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Telephone No. - N° de téléphone FAX No. - N° de FAX
(819) 956-0712 ( ) () -
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Instructions: See Herein

Instructions: Voir aux présentes

Delivery Required - Livraison exigée Delivery Offered - Livraison proposée

Vendor/Firm Name and Address
Raison sociale et adresse du fournisseur/de I'entrepreneur

Telephone No. - N° de téléphone
Facsimile No. - N° de télécopieur

Name and title of person authorized to sign on behalf of Vendor/Firm
(type or print)

Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du fournisseur/
de I'entrepreneur (taper ou écrire en caractéres d'imprimerie)

Signature Date
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Lamodification n° 002 de la demande de propositions vise a répondre aux questions de
I”industrie.

QUESTIONSET REPONSES

Question #5:

Page 73, critere M.5b — Lors du recrutement pour le poste d’ architecte en gestion de
I”information (GI) de niveau 3, nous avons trouvé plusieurs experts-conseils qualifiés qui
possedent les compétences, les connaissances et |’ expérience pour travailler avec les versions
9.0, 8.9 et 8.0 d’ Oracle PeopleSoft ainsi qu’ avec la version personnalisee 7.5 du Systeme de
gestion des ressources humaines (SGRH) du ministere de la Défense nationale (MDN).
Toutefois, aucun expert-conseil ne répond au critere M.5b. Cela nous amene a conclure que

I’ exigence obligatoire M.5b est tres restrictive et qu’ elle limitera considérablement |e nombre de
propositions (le cas échéant) que le MDN pourrait par ailleurs recevoir pour cette catégorie.
Aprés avoir évalué ' Enoncé des travaux, il est évident que |es candidats que nous avons
considérés possedent les compétences requises pour répondre a ce critere. Par conséquent, nous
demandons respectueusement au MDN de supprimer le critére M.5b de la demande de
propositions (DP).

Réponse : Le Canada a supprimé le critere M.5b; voir les grilles d'évaluation modifiées ala
Question n® 9.

Question n°6:

D’ apres ce que nous comprenons, laversion 9.0, ni aucune version ultérieure, de PeopleSoft HR
n’a été mise en ceuvre au gouvernement fédéral et la majorité des employés du gouvernement
utilisent laversion 8.9 de PeopleSoft. En utilisant laversion 9.0, tout projet PeopleSoft du
gouvernement fédéral serait rendu aux mémes étapes de collecte des exigences initiales que le
projet de transformation de la capacité de gestion du personnel militaire (TCGPM). Par
consequent, les candidats les plus qualifiés seront ceux qui proviendront principalement du
secteur privé et qui ne détiendront peut-étre pas une autorisation de sécurité. Etant donné que le
processus d autorisation de seécurité pour la vérification de fiabilité approfondie est généralement
de deux semaines, ce qui signifie que nous obtiendrions I’ autorisation durant la semaine de
cléture de la soumission, est-ce que I’ Etat pourrait modifier les exigences relatives ala sécurité
en indiquant qu’il faut détenir I’ autorisation de sécurité valide au moment de I’ attribution du
contrat plutot qu’ au moment de la présentation de la soumission?

Réponse : Le Canada accepte la demande.
1. A L’ARTICLE 3.2 (a)delaDP:

SUPPRIMER :
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@)

v)

INSER

v)

Attestation de sécurité : A la date de clbture des soumissions ou avant celle-ci, les
soumissionnaires doivent joindre a leur soumission les renseignements de sécurité

suivants pour chacune des ressources proposeées.

RENSIGNEMENTS DE SECURITE

A REMPLIR PAR LE
SOUMISSIONNAIRE

Nom de la personne tel gu'il apparait sur le formulaire
de demande de l'attestation de sécurité

Niveau de I'attestation de sécurité obtenue

Période de validité de I'autorisation

Numéro du dossier du Certificat d’enquéte de sécurité
et du profil

ER:

Attestation de sécurité : On demande aux soumissionnaires de fournir les
renseignements de sécurité suivants pour chaque ressource proposée avec leur
soumission avant ou a la date de cléture des soumissions. Si le soumissionnaire n'a pas
inclus les renseignements de sécurité, l'autorité contractante permettra au
soumissionnaire de fournir les renseignements de sécurité pendant la période
d’évaluation. Si le soumissionnaire n’a pas fourni les renseignements en matiére de
sécurité pendant la période fixée par I'autorité contractante, sa soumission sera déclarée

non recevable.

RENSIGNEMENTS DE SECURITE

A REMPLIR PAR LE
SOUMISSIONNAIRE

Nom de la personne tel gu'il apparait sur le formulaire
de demande de l'attestation de sécurité

Niveau de I'attestation de sécurité obtenue

Période de validité de I'autorisation

Numéro du dossier du Certificat d’enquéte de sécurité
et du profil

A L’ARTICLE 6.1 delaDP, Exigencesrelatives a la sécurité:

SUPPRIMER :

A la date de cléture des soumissions, les conditions suivantes doivent étre respectées :

(i)

le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
gu'indiquée a la Partie 7 - Clauses du contrat subséquent; et
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(i) les individus proposés par le soumissionnaire doivent posséder une attestation de

sécurité tel qu’indiquée a la Partie 7 - Clauses du contrat subséquent.

(b) Le Canada ne retardera l'attribution d’aucun contrat pour permettre aux soumissionnaires
d'obtenir l'attestation de sécurité nécessaire.

(©) Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le document « Exigences de sécurité dans les demandes
de soumissions de TPSGC - Instructions pour les soumissionnaires » sur le site Web
Documents uniformisés d'approvisionnement ministériels.

(d) Si le soumissionnaire est un consortium, chague membre du consortium doit répondre aux
exigences relatives a la sécurité.

INSERER :

(@) Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

0] le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
gu'indiquée a la Partie 7 - Clauses du contrat subséquent; et

(i) les individus proposés par le soumissionnaire doivent posséder une attestation de
sécurité tel qu’indiquée a la Partie 7 - Clauses du contrat subséquent.

(b) Le Canada ne retardera l'attribution d’aucun contrat pour permettre aux soumissionnaires
d'obtenir |'attestation de sécurité nécessaire.

(© Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le document « Exigences de sécurité dans les demandes
de soumissions de TPSGC - Instructions pour les soumissionnaires » sur le site Web
Documents uniformisés d'approvisionnement ministériels.

(d) Si le soumissionnaire est un consortium, chaque membre du consortium doit répondre aux
exigences relatives a la sécurité.

Question n° 7 :

En ce qui atrait au groupe 1, critéres d évaluation technique cotés R.3a pour | anayste de base
de données, est-ce que |’ Etat accepterait également |’ attestation suivante comme attestation
valide pour ceréle? CISA — Certified Information Systems Auditor : Cette attestation serait
pertinente pour ce role puisqu’ elle reconnait la méthode de collecte de données, |’ analyse des
données recueillies et |a présentation de celles-ci sous forme de rapport, comme partie intégrante
des résultats de |’ analyse de concordance-écart.

Réponse : Le Canada n’ acceptera aucune attestation ni aucun cours individuel autre que ceux
expressément enumerés dans la DP.

Question n°8:

L’ Etat aindiqué qu’il existe une possibilité d’ attribuer plus d’un contrat aplus d’un
soumissionnaire. L’ Etat peut-il confirmer si les entreprises soumissionnaires seront tenues de
soumissionner les trois postes ou peuvent-elles proposer une combinaison de candidats pour |’ un
ou | autre des groupes?
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Réponse : Les soumissionnaires sont autorisés a soumissionner le groupe 1, le groupe 2 ou les
deux. Ils doivent toutefois présenter une soumission distincte pour chague groupe. Veuillez
consulter I'article 3.1 @) et e) delapartie 3 de la DP pour obtenir de plus amples renseignements
acet égard.

Question n°9:

La Couronne a déclaré au sein de I'énonce des travaux et les exigences que le projet est TCGPM
un projet damélioration du SGRH qui seratirant parti de la plate-forme Human Capital
Management (HCM) de Peoplesoft. La Couronne a en outre indiqué que I'expérience pertinente
avec PeopleSoft HCM / SGRH sera clé dans I'identification et la sécurisation des ressources
adéquates pour ce projet. Comme indiqué en outre par les exigences M.1a, M.2aR.1laet R.2adu
Groupe 1 - analyste de base de données, qui stipulent que I'expérience de PeopleSoft pour cerble
est d'étre spécifique a PeopleSoft HCM 9.0 ou supérieur / SGRH 8.0 ou supérieur . Nous
aimerions demander que la Couronne confirme gue cela sapplique également alaréférence en
mesure de |’ expérience PeopleSoft pour le Groupe 2 - IM Architecte, exigences M.1b, M.2b,
R.1b et R.2b. Que cette expérience de référence est spécifique au Human Capital Management
(HCM) 9.0 ou supérieur de Peoplesoft, ou au Systeéme de gestion des ressources humaines
(SGRH) 8.0 ou supérieur de Peoplesoft

Réponse : Canada confirme que pour le Groupe 2 - Architecte en Gl, |'expérience de référence
est spécifique ace qui suit:

M.1b - version 9.0 ou une version ultérieure du HCM d'Oracle PeopleSoft.
M.2b - version 8.9 ou une version ultérieure du HCM d'Oracle PeopleSoft.
R.1b - version 9.0 ou une version ultérieure du HCM d'Oracle Peopl eSoft.

R.2b - version 8.0 ou une version ultérieure du SGRH d'Oracle Peopl eSoft.
R.3b - version 8.0 ou une version ultérieure du SGRH d'Oracle Peopl eSoft.

1. AU DOCUMENT JOINT 2delaDP:
SUPPRIMER : En entier.

INSERER :

DOCUMENT JOINT 2
MODELE DE REPONSE POUR LE SOUMISSIONNAIRE CONCERNANT L'EVALUATION TECHNIQUE
1. Ressources a évaluer

Le Canada évaluera toutes les ressources avant d'attribuer un contrat. Les soumissionnaires ne doivent
pas proposer la méme ressource dans plusieurs catégories de personnel.
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2. Groupe 1

@ Nombre de curricula vitee

Le soumissionnaire doit proposer deux ressources et inclure leur curriculum vitee a jour a sa soumission
(un curriculum vitee pour chaque analyste de base de données/administrateur en Gl proposé).

(b) Critéres d'évaluation technique obligatoires

Le soumissionnaire DOIT démontrer que chaque analyste de base de données/administrateur
en Gl de niveau 2 proposé a:

N° de

s Exigence
critere g

M.la | Aumoins 6 ans d'expérience combinée
démontrée du mappage et de la conversion
de données avec la version 8.0 ou une
version ultérieure du systéme de gestion des
ressources humaines (SGRH) d'Oracle
PeopleSoft.

M.2a | Aumoins 1 an d'expérience démontrée de
migration ou de mise a niveau vers la version
9.0 ou une version ultérieure de Human
Capital Management (HCM) d'Oracle
PeopleSoft.

M.3a | Au moins 4 ans d'expérience combinée
démontrée en matiére de création de l'un des
types de documents techniques suivants :

1. Analyse de systémes

2. Intégration de systémes

3. Conception de systémes

M.4a | Au moins 5 ans d'expérience démontrée de
travail avec Oracle PeopleTools version 8.0
ou une version ultérieure.

(© Critéres d'évaluation technique cotés

Le soumissionnaire DEVRAIT démontrer que chaque analyste de base de
données/administrateur en Gl de niveau 2 proposé a:

CRITERE

N° de

s Exigence Evaluation
critére
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R.1a | De I'expérience démontrée de | 2 points pour
l'analyse concordance-écart chaque période de
avec n'importe quelle version 2 mois consacrée
du SGRH d'Oracle PeopleSoft | a l'analyse
comprise entre la version 8.0 concordance-écart.
et la version 8.9.

Nombre maximal
de points : 10
points

R.2a | De I'expérience démontrée de | 2 points pour
I'analyse concordance-écart chaque période de
avec Oracle PeopleSoft HCM | 2 mois consacrée
version 9.0 ou une version a l'analyse
ultérieure. concordance-écart.

Nombre maximal
de points : 8 points

R.3a | Complété les cours de 2 points par
formation officiels sur Oracle certificat.
PeopleSoft ci-dessous :

Aucun point ne
1. Oracle PeopleTools I; sera attribué aux
2. Oracle PeopleTools II; s9um|s§|9nna|res
s'ils ne joignent
3 Oracle PeopleSoft HCM pas une copie du
version 8.0 ou version certificat a leur
ultérieure; soumission.
4. PeopleCode pour Oracle
PeopleTools. Nombre maximal
de points : 8 points
Les soumissionnaires sont
tenus de joindre une copie de
chaque certificat a leur
soumission.
Seuls les certificats
d'établissements d'instruction
autorisés par I'éditeur du
logiciel seront acceptés.
R.4a | De I'expérience démontrée de | Moinsde 2 ans: 1

l'analyse de données
fonctionnelles pour Oracle
PeopleSoft 8.0 ou une version
ultérieure.

point

De2ansa3ans:
2 points

Plusde 3ans a4
ans : 4 points

Plusde4ansab
ans : 6 points
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Plusde 5ans: 8
points

Nombre maximal
de points : 8 points

R.5a | De I'expérience démontrée Moinsde 2 ans : 1
d'analyse de systéme pour le point

SGRH du ministére de la
Défense nationale (MDN) - De2ansa3ans:
une version personnalisée de | 2 points

la version 7.5 du SGRH
d'Oracle PeopleSoft. Plus de 3 ans a 4
ans : 4 points

Plusde 4ans a5
ans : 6 points

Plusde5ans: 8
points

Nombre maximal
de points : 8 points

R.6a | De I'expérience démontrée de | Moins de 6 mois :
I'ensemble de produits 1 point
Informatica Data Quality.
De6moisalan:
2 points

Plusdelan:3
points

Nombre maximal
de points : 3 points

NOMBRE MAXIMAL DE POINTS 45
TECHNIQUES

NOMBRE MINIMAL DE POINTS 27
REQUIS

Nota : Les soumissions qui n'obtiennent pas la note minimale de 27 points ci-dessus ne feront pas
I'objet d'une évaluation plus approfondie.

3. Groupe 2

@ Ressources a évaluer

Le soumissionnaire doit proposer une ressource et joindre un curriculum vitae a jour a sa soumission pour
l'architecte en Gl proposé.

(b) Critéres d'évaluation technique obligatoires
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Le soumissionnaire DOIT démontrer que I'architecte en Gl de niveau 3 proposé a:

N° de

s Exigence
critere g

M.1b | Au moins 6 mois d'expérience combinée
démontrée quant a l'une des taches
suivantes, a tout le moins, avec la version 9.0
ou une version ultérieure de Human Capital
Management (HCM) d'Oracle PeopleSoft.

1. Analyse concordance-écart aux fins de
mise a niveau

2. Conversion de données

3. Collecte d'exigences fonctionnelles

M.2b | Au moins 4 ans d'expérience combinée

démontrée quant a 2 des taches suivantes, a

tout le moins, avec la version 8.9 ou une

version ultérieure de HCM d'Oracle

PeopleSoft :

1. Mappage et conversion de données

2. Collecte d'exigences fonctionnelles

3. Analyse concordance-écart

4. Intégration de PeopleSoft

M.3b | Au moins 6 ans d'expérience combinée
démontrée de conception, de documentation
et de mise en ceuvre de programmes liés a la
gualité des données.

M.4b | De I'expérience démontrée de I'élaboration et
de la documentation de plans de travail
relatifs & la migration ou a la conversion de
données dans le cadre d'au moins 3 projets.

(© Critéres d'évaluation technique cotés

Le soumissionnaire DEVRAIT démontrer que I'architecte en Gl de niveau 3 proposé a :

CRITERE

N° de

s Exigence Evaluation
critére

R.1b | Expérience combinée Moins de 6 mois :

Page 9 of - de 20



Solicitation No. - N° de l'invitation
\W8484-12M PO5/A

Client Ref. No. - N° de réf. du client
W8484-12M P05

Amd. No. - N° de la modif.
002
File No. - N° du dossier

626€l\W8484-12M P05

Buyer ID - Id de I'acheteur

626€

CCC No./N° CCC - FMS No/ N° VME

démontrée de l'une des taches
suivantes, a tout le moins,
avec la version 9.0 ou une
version ultérieure de HCM
d’Oracle PeopleSoft :

1. Analyse
concordance-écart aux
fins de mise a niveau
Conversion de données
3. Collecte d'exigences
fonctionnelles

N

1 point

De 6 mois a 12
mois : 2 points

Plus de 12 mois a
18 mois : 4 points

Plus de 18 mois a
24 mois : 6 points

Plus de 24 mois a
30 mois : 8 points

Plus de 30 mois a
36 mois : 10
points

Plus de 36 mois :
12 points

Nombre maximal
de points : 12
points

R.2b

De I'expérience démontrée de
la conversion de données
avec la version 8.0 ou une
version ultérieure du systeme
de gestion des ressources
humaines (SGRH) d'Oracle
PeopleSoft.

Moins de 4 ans :
1 point

De4ansab5ans:
2 points

Plusde 5ans a6
ans : 4 points

Plusde6ansa?
ans : 6 points

Plusde 7ans a8
ans : 8 points

Plus de 8 ans : 10
points

Nombre maximal
de points : 10
points

R.3b

De I'expérience démontrée de
la collecte d'exigences
fonctionnelles avec la version
8.0 ou une version ultérieure
du SGRH d'Oracle
PeopleSoft.

Moins de 4 ans :
1 point

De4ansab5ans:
2 points

Plus de 5 ans a4 6
ans : 4 points
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Plusde6ansa?
ans : 6 points

Plusde 7ans a8
ans : 8 points

Plus de 8 ans : 10
points

Nombre maximal

de points : 10
points
R.4b | De I'expérience démontrée de | Moinsde 1an: 1
la conception et de la mise en | point
ceuvre de programmes liés a
la qualité des données dans Delana?2ans:
un environnement de PRE. 2 points
Plusde 2 ans a3
ans : 4 points
Plus de 3 ans a 4
ans : 6 points
Plusde 4 ansab
ans : 8 points
Plus de 5ans: 10
points
Nombre maximal
de points : 10
points
R.5b | De I'expérience de travalil Expérience non
démontrée avec l'un des alliés | démontrée : 0
de I'Organisation du Traité de | point
I'Atlantique Nord (OTAN) dans | Expérience
I'un des domaines suivants : démontrée : 3
points
1. Cycle de vie des données
militaires: Nombre maximal
2. Pratiques de gestion des de_pomts -3
données militaires. points
R.6b | De I'expérience démontrée de | Moins de 6 mois :

['utilisation du SGRH du
ministére de la Défense
nationale (MDN) - une version
personnalisée de la version
7.5 du SGRH d'Oracle
PeopleSoft.

1 point

De 6 mois a 12
mois : 2 points

Plus de 12 mois a
24 mois : 3 points
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Plus de 24 mois a
36 mois : 4 points

Plus de 36 mois a
48 mois : 5 points

Plus de 48 mois a
60 mois : 6 points

Plus de 60 mois :
7 points

Nombre maximal
de points :
7 points

R.7b | De I'expérience démontrée de | Moinsde lan:1
I'élaboration d'analyses des point

options, y compris des
estimations des codts Delana?2ans:
connexes. 2 points

Plusde2ans a3
ans : 4 points

Plusde 3ans a4
ans : 6 points

Plusde4ans a5
ans : 8 points

Plus de 5 ans : 10
points

Nombre maximal
de points : 10

R.8b | De I'expérience démontrée de | Moins de 6 mois :
I'ensemble de produits 1 point
Informatica Data Quality. De 6 al2mois:2
points

Plus de 12 mois :
3 points

Nombre maximal
de points : 3

NOMBRE MAXIMAL DE POINTS 65
TECHNIQUES

NOMBRE MINIMAL DE POINTS 39
REQUIS

Nota : Les soumissions qui n'obtiennent pas la note minimale de 39 points ci-dessus ne feront pas
I'objet d'une évaluation plus approfondie.

2. A L'APPENDICE C A L’ANNEXE B delaDP
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SUPPRIMER: En entier.

INSERER:

APPENDICE C DE L’ANNEXE B

CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUE DES RESSOURCES DANS LE CADRE D’'UNE
AUTORISATION DE TACHE ET TABLEAU A REMPLIR

1. Groupe 1

@ Critéres d'évaluation technique obligatoires

N° de
critére

Exigence

M.la

Au moins 6 ans d'expérience combinée
démontrée du mappage et de la conversion
de données avec la version 8.0 ou une
version ultérieure du systéme de gestion des
ressources humaines (SGRH) d'Oracle
PeopleSoft.

L'entrepreneur DOIT démontrer que chaque analyste de base de données/administrateur en Gl
de niveau 2 proposé a :

M.2a

Au moins 1 an d'expérience démontrée de
migration ou de mise a niveau vers la version
9.0 ou une version ultérieure de Human
Capital Management (HCM) d'Oracle
PeopleSoft.

M.3a

Au moins 4 ans d'expérience combinée
démontrée en matiére de création de I'un des
types de documents techniques suivants :

1. Analyse de systémes
2. Intégration de systémes
3. Conception de systémes

M.4a

Au moins 5 ans d'expérience démontrée de
travail avec Oracle PeopleTools version 8.0
Ou une version ultérieure.

(© Critéres d'évaluation technique cotés
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L’entrepreneur DEVRAIT démontrer que chaque analyste de base de données/administrateur en

Gl de niveau 2 proposé a:

CRITERE
NE Exigence Evaluation
critere
R.1la | De I'expérience démontrée de | 2 points pour
l'analyse concordance-écart chaque période de
avec n'importe quelle version 2 mois consacrée
du SGRH d'Oracle PeopleSoft | a l'analyse
comprise entre la version 8.0 concordance-écart.
et la version 8.9.
Nombre maximal
de points : 10
points
R.2a | De I'expérience démontrée de | 2 points pour
I'analyse concordance-écart chaque période de
avec Oracle PeopleSoft HCM | 2 mois consacrée
version 9.0 ou une version a l'analyse
ultérieure. concordance-écart.
Nombre maximal
de points : 8 points
R.3a | Complété les cours de 2 points par
formation officiels sur Oracle certificat.

PeopleSoft ci-dessous :

1. Oracle PeopleTools I;
2. Oracle PeopleTools II;

3. Oracle PeopleSoft HCM
version 8.0 ou version

Aucun point ne
sera attribué aux
soumissionnaires
s'ils ne joignent
pas une copie du
certificat & leur

ultérieure; soumission.
4. PeopleCode pour Oracle
PeopleTools. Nombre maximal

Les soumissionnaires sont
tenus de joindre une copie de
chaque certificat a leur
soumission.

Seuls les certificats
d'établissements d'instruction
autorisés par I'éditeur du
logiciel seront acceptés.

de points : 8 points
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R.4a | De I'expérience démontrée de | Moinsde 2 ans: 1
l'analyse de données point
fonctionnelles pour Oracle
PeopleSoft 8.0 ou une version | De 2 ansa 3 ans:
ultérieure. 2 points

Plus de 3 ans a 4
ans : 4 points
Plusde 4 ansab
ans : 6 points
Plusde 5ans:8
points

Nombre maximal
de points : 8 points

R.5a | De I'expérience démontrée Moins de 2 ans : 1
d'analyse de systéme pour le point
SGRH du ministére de la
Défense nationale (MDN) - De2ansa3ans:
une version personnalisée de | 2 points
la version 7.5 du SGRH
d'Oracle PeopleSoft. Plusde3ans a4

ans : 4 points
Plusde 4 ansab5
ans : 6 points
Plusde 5ans: 8
points

Nombre maximal
de points : 8 points

R.6a | De I'expérience démontrée de | Moins de 6 mois :

I'ensemble de produits
Informatica Data Quality.

1 point

De6 moisalan:
2 points

Plusdelan:3
points

Nombre maximal
de points : 3 points

NOMBRE MAXIMAL DE POINTS
TECHNIQUES

45

NOMBRE MINIMAL DE POINTS

REQUIS

27

Nota : Les réponses en matiére d'autorisation des taches qui n'obtiennent pas la note minimale de 27

points ci-dessus ne feront pas I'objet d'une évaluation plus approfondie.
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2. Groupe 2

@ Critéres d'évaluation technique obligatoires

L'entrepreneur DOIT démontrer que l'architecte en Gl de niveau 3 proposé a :

N° de

s Exigence
critere g

M.1b | Au moins 6 mois d'expérience combinée
démontrée quant a l'une des taches
suivantes, a tout le moins, avec la version 9.0
ou une version ultérieure de Human Capital
Management (HCM) d'Oracle PeopleSoft.

1. Analyse concordance-écart aux fins de
mise & niveau

2. Conversion de données

3. Collecte d'exigences fonctionnelles

M.2b | Au moins 4 ans d'expérience combinée
démontrée quant a 2 des taches suivantes, a
tout le moins, avec la version 8.9 ou une
version ultérieure de HCM d’Oracle
PeopleSoft :

1. Mappage et conversion de données

2. Collecte d'exigences fonctionnelles

3. Analyse concordance-écart

4. Intégration de PeopleSoft

M.3b | Au moins 6 ans d'expérience combinée
démontrée de conception, de documentation
et de mise en ceuvre de programmes liés a la
gualité des données.

M.4b De I'expérience démontrée de I'élaboration et
de la documentation de plans de travail
relatifs a la migration ou a la conversion de
données dans le cadre d'au moins 3 projets.

(© Critéres d'évaluation technique cotés

L'entrepreneur DEVRAIT démontrer que l'architecte en Gl de niveau 3 proposé a :

Page 16 of - de 20



Solicitation No. - N° de l'invitation Amd. No. - N° de la modif. Buyer ID - Id de I'acheteur

W8484-12M PO5/A 002 626€l
Client Ref. No. - N° de réf. du client File No. - N° du dossier CCC No./N° CCC - FMS No/ N° VME
\W8484-12M P05 6266\W8484-12M P05
CRITERE

N° de . s .
s Exigence Evaluation

critére

R.1b | Expérience combinée Moins de 6 mois :

démontrée de I'une des taches
suivantes, a tout le moins,
avec la version 9.0 ou une
version ultérieure de HCM
d’Oracle PeopleSoft :

1. Analyse
concordance-écart aux
fins de mise a niveau
Conversion de données
Collecte d'exigences
fonctionnelles

w N

1 point

De 6 mois a 12
mois : 2 points

Plus de 12 mois a
18 mois : 4 points

Plus de 18 mois a
24 mois : 6 points

Plus de 24 mois a
30 mois : 8 points

Plus de 30 mois a
36 mois : 10
points

Plus de 36 mois :
12 points

Nombre maximal
de points : 12
points

R.2b

De I'expérience démontrée de
la conversion de données
avec la version 8.0 ou une
version ultérieure du systéeme
de gestion des ressources
humaines (SGRH) d'Oracle
PeopleSoft.

Moins de 4 ans :
1 point

De4ansab5ans:

2 points

Plusde5ans a6
ans : 4 points

Plusde6ansa?7
ans : 6 points

Plus de 7 ans a 8
ans : 8 points

Plus de 8 ans : 10
points

Page 17 of - de 20




Solicitation No. - N° de l'invitation
\W8484-12M PO5/A

Client Ref. No. - N° de réf. du client
W8484-12M P05

Amd. No. - N° de la modif.
002
File No. - N° du dossier

626€l\W8484-12M P05

Buyer ID - Id de I'acheteur

626€

CCC No./N° CCC - FMS No/ N° VME

Nombre maximal
de points : 10
points

R.3b

De I'expérience démontrée de
la collecte d'exigences
fonctionnelles avec la version
8.0 ou une version ultérieure
du SGRH d'Oracle
PeopleSoft.

Moins de 4 ans :
1 point

Ded4ansab5ans:
2 points

Plus de 5 ans a4 6
ans : 4 points

Plusde6ansa?
ans : 6 points

Plusde 7 ans a 8
ans : 8 points

Plus de 8 ans : 10
points

Nombre maximal
de points : 10
points

R.4b

De I'expérience démontrée de
la conception et de la mise en
ceuvre de programmes liés a
la qualité des données dans
un environnement de PRE.

Moinsdelan:1
point

Delana?2ans:
2 points

Plusde2ans a3
ans : 4 points

Plusde 3ans a4
ans : 6 points

Plusde4ansab
ans : 8 points

Plus de 5 ans : 10
points

Nombre maximal
de points : 10
points

R.5b

De I'expérience de travall
démontrée avec l'un des alliés
de I'Organisation du Traité de
I'Atlantique Nord (OTAN) dans
l'un des domaines suivants :

Expérience non
démontrée : 0
point
Expérience
démontrée : 3
points
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1. Cycle de vie des données | Nombre maximal
militaires; de points : 3
2. Pratiques de gestion des points
données militaires.
R.6b | De I'expérience démontrée de | Moins de 6 mois :
['utilisation du SGRH du 1 point
ministere de la Défense
nationale (MDN) - une version | De 6 mois a 12
personnalisée de la version mois : 2 points
7.5 du SGRH d'Oracle
PeopleSoft. Plus de 12 mois a
24 mois : 3 points
Plus de 24 mois a
36 mois : 4 points
Plus de 36 mois a
48 mois : 5 points
Plus de 48 mois a
60 mois : 6 points
Plus de 60 mois :
7 points
Nombre maximal
de points :
7 points
R.7b | De I'expérience démontrée de | Moinsde lan:1
I'élaboration d'analyses des point
options, y compris des
estimations des co(ts Delana?2ans:
connexes. 2 points
Plusde 2 ans a3
ans : 4 points
Plus de 3ans a 4
ans : 6 points
Plusde 4 ansab5
ans : 8 points
Plus de 5ans: 10
points
Nombre maximal
de points : 10
R.8b | De I'expérience démontrée de | Moins de 6 mois :
I'ensemble de produits 1 point
Informatica Data Quality. De 6 a 12 mois : 2
points
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Plus de 12 mois :
3 points
Nombre maximal
de points : 3
NOMBRE MAXIMAL DE POINTS 65
TECHNIQUES
NOMBRE MINIMAL DE POINTS 39
REQUIS

Nota : Les réponses en matiére d'autorisation des taches qui n'obtiennent pas la note minimale de 39
points ci-dessus ne feront pas I'objet d'une évaluation plus approfondie.

Question n°10:

Les soumissionnaires doivent-ils fournir les détails de logiciels, son nom et laversion, ou le
Canada demande pour de I'expérience a utiliser un logiciel spécifique, p.ex. Ml1a:version 8.0 ou
une version ultérieure du systéme de gestion des ressources humaines (SGRH) d'Oracle
PeopleSoft.?

Réponse : Oui. Les soumissionnaires doivent expliquer et démontrer comment ils satisfont a
I'exigence, ce qui comprend fournir le nom et laversion du logiciel, le cas échéant. Lorsque le
Canada détermine que la démonstration n'est pas compléte, le soumissionnaire sera considéré
comme non recevable et disqualifié. Sil vous plait se référer al'article 3.2 (a) de la DP pour plus
de détails.

TOUTESLESAUTRESMODALITESDE LA DP DEMEURENT INCHANGEES.
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