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Services de surveillance de I’equité

Séance générale d'information a l'intention de l'industrie
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Qu’est-ce qu’un surveillant de I'equité?

O Un surveillant de I'équité est un tiers indépendant appelé a observer
des activités ministérielles afin de veiller en toute impartialité a ce que
le processus établi par le Ministere soit respecté et que les décisions
prises ne compromettent pas I'équité, I'ouverture, la transparence et le
respect du processus.

O Le surveillant de I'équité donne une rétroaction continue au cours de
I'activité dont il fait la surveillance, particulierement en ce qui concerne
les lacunes potentielles au chapitre de I'équité, pour que les problemes
puissent étre réglés en temps reéel, et non apres-coup.

O Le mandat du surveillant de I'équité prend fin au moment de la
publication de son rapport définitif, qui contient un avis professionnel
guant a I'équité, a I'ouverture et a la transparence de I'activité
surveillée.

O L'objectif est de donner au Ministere ainsi qu’a ses clients, a I'industrie,
au Parlement et a la population canadienne I'assurance que le
Ministere agit de facon equitable, ouverte et dans le cadre de ses
activites.
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Que fait un SE?

Pour assurer I'équité de I'activité qu’il surveille, le surveillant de I'équité doit :

O réviser les documents de demande de soumissions, comme les demandes de
renseignements, les demandes de prix, les demandes de propositions, les
criteres d’évaluation et autres, et formuler des commentaires sur leur avant de
les diffuser sur MERX;

O participer a des réunions ou a des événements comme des séances
d’information, des rencontres d’évaluation, des réunions de concertation, des
visites des lieux, des conférences de soumissionnaires, etc.;

0 examiner les communications avec les soumissionnaires, comme les questions
et réponses, les demandes de clarification, les échanges de courriels, les
comptes rendus, etc.;

O identifier et évaluer I'incidence de tous les problemes d’équité des activités mises
en ceuvre;

O établir immédiatement un rapport sur toute lacune en matiére d’équité non
réglée;

Q fournir un avis général quant a I’équité des activités observées;

O présenter les produits livrables par écrit.
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Limites des services fournis par le SE

Afin de préserver son indépendance et son objectivite, le
surveillant de I'équité ne doit pas :

Q fournir une expertise en la matiere;

O agir comme conseiller du Ministere pour donner des conseils ou une
orientation durant le processus;

O assumer n'importe quel réle ou responsabilité des fonctionnaires du
Ministére; ou

Q fournir des avis juridiques, tel que I'interprétation ou I'application de lois,
d’accords commerciaux, etc..
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