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Public Works and Government Services 
Canada

Travaux publics et Services 
gouvernementaux Canada

Title - Sujet
P.9 GESTIONNAIRE DE PROJET-PGI PS

Solicitation No. - N° de l'invitation
G9067-120003/C
Client Reference No. - N° de référence du client
G9067-120003

PW-$$XN-105-24710

Solicitation Closes - L'invitation prend fin
02:00 PMat - à

on - le 2012-08-28
F.O.B. - F.A.B.

Plant-Usine: Destination: Other-Autre: 

Address Enquiries to: - Adresser toutes questions à:
Ward, Kristen
Telephone No. - N° de téléphone

(819) 994-0985 (    )
FAX No. - N° de FAX
(819) 934-8626

NCR AS REQUIRED BY HRSDC

File No. - N° de dossier

105xn.G9067-120003

Eastern Daylight Saving
Time EDT

Time Zone 
Fuseau horaire

Destination - of Goods, Services, and Construction:
Destination - des biens, services et construction:

REQUEST FOR PROPOSAL
DEMANDE DE PROPOSITION

Bid Receiving - PWGSC / Réception des 
soumissions - TPSGC
Place du Portage, Phase III
Core 0A1/Noyau 0A1
11 Laurier St./11, rue Laurier
Gatineau
Québec
K1A 0S5
Bid Fax: (819) 997-9776

RETOURNER LES SOUMISSIONS À:
RETURN BIDS TO:

CCC No./N° CCC - FMS No./N° VME

Proposal To:  Public Works and Government 
Services Canada

Comments - Commentaires

Vendor/Firm Name and Address

Issuing Office - Bureau de distribution

Miscellaneous Special Projects Division (XN)/Division des
projets spéciaux divers (XN)
Canadian Building
219 Laurier Ave. West, 13th Floor
Room 13077
Ottawa
Ontario
K1A 0S5

Proposition aux:  Travaux Publics et Services 
Gouvernementaux Canada
Nous offrons par la présente de vendre à Sa Majesté la
Reine du chef du Canada, aux conditions énoncées ou
incluses par référence dans la présente et aux annexes
ci-jointes, les biens, services et construction énumérés
ici sur toute feuille ci-annexée, au(x) prix indiqué(s).

We hereby offer to sell to Her Majesty the Queen in right
of Canada, in accordance with the terms and conditions
set out herein, referred to herein or attached hereto, the
goods, services, and construction listed herein and on any
attached sheets at the price(s) set out therefor.

Raison sociale et adresse du
fournisseur/de l'entrepreneur

GETS Reference No. - N° de référence de SEAG

Buyer Id - Id de l'acheteur
105xn

Date 
2012-08-07

Delivery Offered - Livraison proposéeDelivery Required - Livraison exigée

Vendor/Firm Name and Address

Signature Date

Name and title of person authorized to sign on behalf of Vendor/Firm
(type or print)
Nom et titre de la personne autorisée à signer au nom du fournisseur/
de l'entrepreneur (taper ou écrire en caractères d'imprimerie)

Instructions:  Voir aux présentes

Instructions:  See Herein

See Herein

Raison sociale et adresse du fournisseur/de l'entrepreneur

Telephone No. - N° de téléphone
Facsimile No. - N° de télécopieur
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INVITATION  À SOUMISSIONNER

POUR
LES SERVICES DE PROFESSIONNEL EN INFORMATIQUE CENTRÉS SUR LES

TACHES

Note à l'intention des soumissionnaires: Il s'agit d'une demande de proposition (DP) pour la
fourniture de travail axé sur l'informatique et des services professionnels (SPICT) pour
Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC), en vertu de l'actuel
SPICT AA (SA) méthode d'approvisionnement.  SEUL LES TITULAIRES COURANT SA SPICT
SONT ADMISSIBLES A PARTICIPER A CETTE  EXIGENCE.

BESOIN 

La Direction générale de l'agent principal des finances (DGAPF) de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (RHDCC) a examiné les stratégies de renouvellement
de ses processus de gestion du matériel et des finances et de ses systèmes de soutien. 

Par conséquent, RHDCC a besoin de plusieurs ressources pour remplir différents rôles en vue de
la mise en œuvre de la solution SAP et de PeopleSoft .  

Le package complet d’invitation à soumissions se trouve içi comme une inclusion et doit être
téléchargé dans son intégralité.

Solicitation No. - N° de l'invitation Amd. No. - N° de la modif. Buyer ID - Id de l'acheteur

G9067-120003/C 105xn

Client Ref. No. - N° de réf. du client File No. - N° du dossier CCC No./N° CCC - FMS No/ N° VME

G9067-120003 105xnG9067-120003
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INVITATION À SOUMISSIONNER

POUR
SERVICES PROFESSIONNELS EN INFORMATIQUE CENTRÉS SUR 

LES TÂCHES (SPICT)
POUR 

LE PROGRAMME DE RENOUVELLEMENT DES SERVICES 
HABILITANTS DE RHDCC  
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PARTIE 6 - EXIGENCES RELATIVES À LA SÉCURITÉ, EXIGENCES FINANCIÈRES ET AUTRES 
EXIGENCES
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PARTIE 1 - GÉNÉRALITÉS

1.1 INTRODUCTION
 ��!� (�� ���������"� )!������������'� ���)���2��� (�!�����(��)!�-��� !/�""(�-����� 4� (/��0�������� 4�
!����!!������������
����������	���
����*��������������"�����!�"��"�����!'�"(�!���!�������!'�
!���""(���#(����!�"�èces jointe, comme suit��
�

Partie 1 &��!���������!��)�)�����+����%�����������!���"������)�)��(�����#�!���;

Partie 2� ��!��������!� 4� (/���������� ��!� !����!!��������!� +� ���%����� (�!� ��!��������!'� �(��!�!� ���
���������!���(���0�!�4� (�������������!����!!���!��:��?�"�)��!��-�/���"�)!�����������
!����!!���'�(��!����!!���������!/�������4���!"������(�!��(��!�!�������������!�)����)�!�
���!������!�(�!�"�����!����(�������������!����!!���!@�

Partie 3 ��!��������!� "���� (�� "�)"�������� ��!� !����!!���!� +� ������ ���� !����!!��������!� (�!�
��!��������!�"����"�)"�����(���!�!����!!���!@

Partie 4 ����)����!� �/)0�(������� ��� �)�,���� ��� !)(������� +� �)����� (�� %�A��� !�(��� (�-��((�� !��
�)���(���� (/)0�(������� ��� "�)!����� (�!� ����2��!��/)0�(������� ���-��(!������� �� �)"������
���!�(��!����!!���'�!/�(�?���(���'����!��-���(���)�,�������!)(������@

Partie 5 .���!������!�+����"�����(�!�����!������!�4�%������@�

Partie 6 7�������!���(���0�!�4�(��!)�����)'���������!�%������2��!���������!���������!�+����"�����
��!���������!�"������(�2��!����-��((�!�(�!�!����!!��������!����0�����)"�����@

Partie 7 �(��!�!������������!�#!)-�����+����������(�!��(��!�!����(�!����������!�-���!/�""(�-�������
4��������������!�#!)-������

*�!�������!����"��������(/)����)���!����0���'�(��#�!�����"�����������(��(�!������0)��%����������!�
��������!���(���0�!�4�(��!)�����)��

1.2 SOMMAIRE
;�< *��"�)!�������0��������4�!����!!��������!��"�#(�)��"�����)"���������#�!��� ���&�!!�����!�

,������!� ���  )0�(�""������ ��!� ���")�����!� ������� ;&B ��<'� "���� ��!� !��0���!�
"��%�!!�����(!� ��� ��%������-��� �����)!� !��� (�!� �C�,�!����!� (�� ��������� (/������������ ���
����2����/�""��0�!����������;..<�"������!�����=��

;#< ��������0��������"�����!�������������!�������������"��5���;��0����
<'�����������-�)����!�
(/.������.���

Note à l’intention des soumissionnaires: Il s'agit d'une demande de proposition (DP) pour
la fourniture de travail axé sur l'informatique et des services professionnels (SPICT) pour 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC), en vertu de
l'actuel SPICT AA (TBIPS SA) méthode d'approvisionnement.  SEUL LES TITULAIRES 
COURANT SA SPICT EN PALIER 1 SONT ADMISSIBLES A PARTICIPER A CETTE  
EXIGENCE.
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;�< 7((��0�!��(/�����#�������/������������
;�< ��)!��������'� �(��/?���"�!� ����(����!��/������!� ��!!�����!��)��!!����!�� ��D�(�0��!�"(�E�����

"�!�"�)!��������(������������-��!�����4�(D.������)���������������
;�< ��� #�!���� ���"����� ��!� ��������!� ��(���0�!� 4� (�� !)�����)�� ����� ��� "(�!� ��"(�!�

���!���������!'�0���((�F����!�(����(��"�������'�7�������!���(���0�!�4�(��!)�����)'���������!�
%������2��!� ��� �����!� ��������!'� ��� (�� "������ �'� �(��!�!� ��� �������� !�#!)-������ *�!�
!����!!��������!� ��0������� ���!�(���� (/��%��������� ���!� (�� ��������� G� 7�������!� ���
!)�����)� ���!� (�!� �������!� ��� !����!!���!� ��� =����� 6� ��!��������!� "���� (�!�
!����!!��������!�H�;,��"+��III��"!���"I�!���������""���-�(��"(�(��"(�%���,��(<�!���(��!����
J�#���!���������!����%����!)!��/�""��0�!��������������!�)���(!���

;%< ���%���)�����4�(/�����(�������!���!��������!����%����!)�!�	��
����	��$'����%����(��������
���!���������4�(��0)��%�����������(/���!�������/�����!����5���������'������K����"�)!���)��0���
(�� !����!!���'� 4�( �� ����� ��� �(L����� ��� (/��0�������� 4� !����!!������'� "���� �,����� ��!�
����0���!����#���������!��(��/������!�����������!����!!����������

;�< *�� #�!���� �!�� �!!�5����� ���� ��!"�!�����!� ��� (/.������ !��� (�!� ����,)!� "�#(��!� ���
(/:�����!������������(��������������;.3��:3�<'����(/.���������(�#���)�,����������
��)�������;.*7M.<�������(/.������!���(��������������)������;.��<��

1.3 DESCRIPTION DES BESOINS
*/����������!���)���������!�(�!���������!�!��0���!�+�

;�< *��"�)!�������0��������4�!����!!����������!�!�������!����"�2��!�5�����@����
;#< */��������/�""��0�!��������������=�7M
�9��

��
� ��

1.4 COMMUNICATION DE NOTIFICATION
N� ������ ��� �������!��'� (�� ��0�������� ���� ������ �������� ���� !����!!��������!� ������!� ���
�������-���� "�)�(�#(������ 4� (/�������)� �������������(���� ���������� ��� %����� ��!� �������!�
"�#(�-��!���(�)�!�4�(/�����#���������������������

1.5 COMPTE RENDU
."�2!� (D�����#������ ���� ������'� (�!� !����!!��������!� "��0���� ��������� ��� ���"��� ������ ��!�
�)!�(���!� ���"� ���!!�!� ��� �������� ��� !����!!���!�� *�!� !����!!��������!� ��0������� ��� %����� (��
��������4�(D�������)�����������������!�(�!�
�5���!���0��#(�!'�!��0����(���)��"�������!��)!�(���!����
"����!!�!���������������!����!!���!��*�����"���������"����K����%������"���)����'�"����)()",����
������"��!������
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PARTIE 2 - INSTRUCTIONS À L’INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

2.1 INSTRUCTIONS, CLAUSES ET CONDITIONS UNIFORMISÉES
;�< =����!� (�!� ��!��������!'��(��!�!�������������!� ����-�)�!����!� (�������������!����!!���!�

"��� ������ )��'� ���� ����� ��� ��� ������ !���� ��"�������!� ���!� (�� ������ ��!� �(��!�!� ���
���������!� ���%����!)�!� �/��,��'� � ;,��"!+����,��!��0����!�������"�(���-��!����(����!�
����������!���������!��(��!�!�������������!����%����!��!�����,��<� "�#(�)� "��� =��0����
��#(��!�������0���!����0�������������������;=����<���

;#< *�!� !����!!��������!� -��� "�)!������� ���� !����!!���� !/��������� 4� ��!"������ (�!�
��!��������!'�(�!��(��!�!����(�!����������!����(�������������!����!!���!'��������"�����(�!�
�(��!�!����(�!����������!������������)0�����(��

;�< *�����������2003�;2012-07-11<'���!��������!����%����!)�!�6�#���!����!��0���!�6�#�!���!�
������������(!'��!�������"��)�"������0������!�(�������������!����!!���!�������%����"������
���)��������7����!������0��������������(�!��(��!�!����2003���������������'�(�!���!"�!�����!�
"���������!����������������"�)0�(������

;�< *�� "������",�� 
�$� ���� �������� 2003'� ��!��������!� ���%����!)�!� 6� #���!� ��� !��0���!� 6�
#�!���!�������������(!'��!������%�)�������!����+��
;�< ��""������+�!��������;��<�5���!�
;��< ��!)����+��	��5���!�

2.2 PRÉSENTATION DES SOUMISSIONS
;�< ���%���������������������'�(�!�!����!!���!����0����K����"�)!���)�!�4�(/�������)��������������

������%�)�����!�(�������������"��"�!�����!�4�(������'�(/,��������(��(��������-�)!�4�(��"������
��������������2����

;#< 7�� ���!��� ��� ������2��� ��� (�� �������� ��� !����!!���!'� (�!� !����!!���!� ����!��!�!� "���
�)()��"��������"������������)(�������-������!������"�!�����"�)�!��

;�< Demandes de renseignements – en période de soumission
;�< =����!� (�!� �������!� ��� ���!���������!� ���0���� K���� "�)!���)�!� "��� )����� 4�

(/�������)� ������������� ��� ����!� 
�5 ���!� ��0�(!� �0���� (�� ����� ��� �(L����� ��!�
!����!!���!'�4�����!��/������������������������!������� ���:������)"������"�!�����
�������!�������!���������!���A��!��"�2!�������������

;��< *�!� !����!!��������!� ��0������� ����-���� ��!!�� %��2(������ -��� "�!!�#(�� (/�����(��
���)���)� ��� (�� �������� ��� !����!!���!� ��-��(� !�� ��""����� (���� �������� ���
���!���������!�� �(!����0����"�������!�����/��"(�-�����,�-���-��!����������������
!�%%�!�����������)���(!�"����"����������������������%������������)"��!����������
*�!��������!�������!���������!����,��-��!�-����������������2������(�!�%����0����
"�������(���������(����������G����(�!�%�H�0�!�4�0�!�����,�-��������(��"����������*�!�
)()����!�"������� (����������G����(�!�%� � H�!������ �����)!��0������%�������(��)'�!��%�
���!�(�!���!��O�(������������!��2���-���(����������������!���������!��/��"�!����
������2��� ���(�!�%��  ��!� ��� ��!'� (�� ������� "���� ����%���� (�!� -��!����!� ��� "����
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������������!����!!������������(��%����'��%����/���)(�������(��������2������(�!�%����
���"���������(������!��!!������!��)"��!�!�4����!�(�!�!����!!��������!��*���������
"���� ��� "�!� �)"������ ���� �������!� ��� ���!���������!� ����� (�� %����(������ ���
"�����������"�!����(�!���%%�!���4����!�(�!�!����!!��������!��

2.3  LOIS APPLICABLES

;�< =������������!�#!)-�����!���������"�)�)�����)���!�(���(�!�(��!����0����������:������'����(�!�
��(�����!�������(�!�"�����!�!�������)������)�!�"�����!�(��!���

;#< *�!� !����!!��������!� "��0���� ����-���� (�!� (��!� �""(���#(�!� �/���� "��0����� ����/ ���
�����������������������(�����,���'�!��!�-���(��0�(����)����(����!����!!�������!��������!�����
-��!����'����!�""������� (���������(��"��0�������������������������������"�)��!)�������(��
���"(�A����"��� (��������� (��"��0������������ ���������� ������������ (���� �,�������� ������
�,����������/�!������-�)'���(��!����%���-���(��!����!!�������������"���(�!�(��!��""(���#(�!�
"�)��!)�!�

�
� Remarque à l’intention des soumissionnaires : Les soumissionnaires doivent préciser 

sur le formulaire de présentation de la soumission, la province ou le territoire 
canadien de leur choix pour tout contrat subséquent.�
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PARTIE 3 -  INSTRUCTIONS POUR LA PRÉPARATION DES SOUMISSIONS

3.1 INSTRUCTIONS POUR LA PRÉARATION DES SOUMISSIONS
;�< ���%�������������������������!�(�� �'�(���������������������!����!!��������!����%�������

(����!����!!�������!������!���!������!'�������!����+�
;�< ����������+������!!�������,��-���;������"(�����"�"�������	���"��!� �<�
;��< �����������+������!!����%������2���;������"(�����"�"�����������"��� �)�
;���< ������������+�.���!������!�����)�!�;������"(�����"�"���<�

*��!-�/����0��!���� �������K����%������'�!/�(�?��������"���#�(��)�������(��(�#�(()���!������!'�
(�� (�#�(()� ��� (�� 0��!���� "�"���� (/��"������� !��� ��(��� ��� (�� 0��!���� ���*�!� "���� ���0����
%����������!�(��!����!!����%������2���!��(�������.�����"������������K��������-�)����!�����
������!����������(��!����!!�����

;#< *�� ������� �������� ���� !����!!��������!� ��� !��0��� (�!� ��!��������!� ��� "�)!���������
%������������"�2!�"����"�)"�����(����!����!!����+�
;�< ���(�!������"�"�������9'
�"��!������"��;	������!���	�����<@�
;��< ���(�!��� ��� !?!�2��� ��� ���)��������� �����!"������� 4� ��(��� ��� (�� �������� ���

!����!!���!@�
;���< 5�����������"����������!����,�-���0�(�������(��!����!!�������"�������(�������'�(��

����'� (�� ���)��� ��� (�� �������� ��� !����!!���!'� (�� ���� ��� (/����!!�� ���
!����!!������������(�!���������)�!����!�����"�)!������@�

;�0< 5�������������#(����!�����2��!��
;�< 7���0��(�	���'�(������������""���0)�����"�(���-������������-���(�!�������!��������!�2��!�

%)�)�����"��������(�!���!���!��)��!!����!�"���������"�����(�!�%������!���0��������������
���!� (�� "����!!�!� �/�""��0�!���������� ��(���-��� �/��,��!� )��(���-��!'�
;,��"+��III��"!���"I�!�����������(���!�����������������,��!�"�����������"�(���-���
"�(��?�%���,��(<��������������(���������4�����������!�!��#5����%!'��������������(�!�%�����!�
!���!�4�+�
;�< ���(�!��� ���"� "���� ��� 9'
� "��� � ���"��; 	������ �� 	�����<� ���������� ��!� %�#��!�

�����%�)�!�"��0�������/�����)���������%���!���������#(�������������������������!�

�P��������2��!����?�()�!@����

;��< ���(�!��� ����% ������-�����!"�����(/��0�����������+� ��"��!!������������#(���'�������
0��!��4� ���#(�� %���'� #���,)� ��� ����%)'� !��!� ��(����� ���(��'� ��(����� 4��� ���,�!� ���
��(�����4����������

;�< *�� !����!!��������� "���� "�)!������ "(�!� �/���� !����!!����� ��� ���� ������ !����!!���� �!��
"�)!���)�'��(������!/������/������������!)"��)'��(���������������%�)�������!����!!�������
���,������:��)0�(������,�-���!����!!�������%�A��� ���)"�������'�!��!� ���������"�����!�
�����!�!����!!���!�"�)!���)�!�"���(��!����!!�����������������!)-����'��,�-���!����!!����
"�)!���)��"������!����!!��������������K�������"(2����8����-��� (�����)���(�"�)!���)����!�
���� !����!!���� ��� "��!!�� !��0��� 4� ���"()���� ���� ������ !����!!���� ���� K���
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!����!!��������'� (�� ������� "���� ������ ���"��� ��� �������������!� �#!��0)�!� ���!� (�!�
��%%)�����!� "��"�!�����!� "�)!���)�!� "��� (�� !����!!���������� ��� ��� !����!!��������� ��
"�)!���)�"(�!����!�!����!!���!����!��,��������������������"(�!����!�!����!!���!'�(���������
"������(����������-�/�(�������������!�!�!�"��"�!�����!����-�/�(�������������������/�������((�!��

3.2 SECTION I : SOUMISSION TECHNIQUE
 ��!�(����!����!!�������,��-��'�(�!�!����!!��������!����0�����)��������(�������"�),��!������!�
��������!���������!����!�(�������������!����!!���!������"(�-�������������(!��)"��������4���!�
��������!�� *�!� !����!!��������!� ���0���� �)�������� (���� ��"����)� ��� �)������ (/�""���,�� -�/�(!�
"��������� ��� %�A��� ���"(2��'� �����!�� ��� �(����� "���� �%%������� (�!� ���0����� *�� !����!!����
���,��-��������K�����(���������������'����%�A���!�%%�!��������""��%�����'�(�!�"����!�%��!����(/�#5���
��!� ����2��!� �/)0�(������� ��� %�������� ��!-��(!� (�� !����!!���� !���� )0�(�)��� �(� ��� !�%%��� "�!� ���
��"������� !��"(������ (�!� )����)!� �������!� ���!� (�� �������� ��� !����!!���!��.%��� ��� %���(�����
(/)0�(����������(��!����!!���'�(�����������������-���(�!�!����!!��������!���"��������(�!�!�5��!�
���!� (/��������!�����2��!��/)0�(������'� !��!� (�!��K��!� ��#��-��!�������)0����� (�!� �����"�����!'�
(�!� !����!!��������!� "��0���� %����� �)%)������ 4� ��%%)�����!� !������!� ��� (���� !����!!���� ���
����-�����(�����)������(/�(��)��������(��"�����O�(��!�5���0�!)��!���)54������)��

*��!����!!�������,��-������"��������-���!����+�
;�< Formulaire de présentation des soumissions�+����%�������������������������!�(�� �'�(�!�

!����!!��������!� !����"��)!���� 5������� (��Pièce jointe 3.2 : Formulaires du soumission-
naire du SPICT 4� (���!� !����!!���!�� �(� %������� ���� %����� �������� !�(��� (�-��((�� (�!�
!����!!��������!�"��0����%�������(�!����!���������!�����)!����!�(�����������(/)0�(�������
��� ��� (/�����#������ ���� ������'� ��(!� -��� (�� ���� �/���� "��!�������!!�����'� (�� ���)���
�/�����"��!�� 6� �""��0�!���������� ���! ����!!��������'� (�� !������ ���! ����!!��������� ���
0����� ���� ��������� ��� �������!� %)�)����� "���� (/)-���)� ��� ����2��� �/��"(��'� �����
*/���(�!������������%����(�����"����%�������(�!����!���������!��/�!��"�!��#(��������'����!�
�((�� �!�� ���������)��� ��� (�� ������� ���!��2��� -��� (�!� ���!���������!� ��-��!� "��� (��
%����(����� ��� "�)!��������� ��!� !����!!���!� !���� �����"(��!� ����� �0���� K���� ������)!'� (��
������� ���������� ��� !����!!��������� (�� �,����� ��� ���"()���� ��� ��� ��������� ��!�
���!���������!�

;#< Exigences relatives à la sécurité, exigences financières et autres exigences� +�=�(�-���
������);�<�4�(��"�����������(�������������!����!!���!��

;�< Curriculum vitæ des ressources proposées +� ���%� ����������� ���������� ���!� (�� �'� (��
!����!!�������,��-�����������"�������(�!��������(���0��Q���!���!!�����!�"��"�!)�!����!�
(�� "�2��� 5������ ��� (�� �������� ��� !����!!���!'� -��� �)��������� -��� �,�-��� "��!�����
"��"�!)��!���!%���� ������������!��)�����!'� ���(����� (�!���������!��������2����/)��������'�
�/��")���������� ���0��('� ����/����)���������"��%�!!�����((���R����������������(���0��Q����
������!!�����!�+
;�< ��!� "(�!� �/���� ��"��!�� "��0���� K���� "�)!���)�� "��� ���)������ ��� "��!����(�

�)��!!������
;��< *�!� ��!!�����!�"��"�!)�!�"��0����K������!���"(�?)!����!����!!�������������/���

!��!���������'� ���� (� "���� !/����� �/�����"������!� ���)"������!� ���-��(!� (��
!����!!��������� �����#������� ���� "������ ��� ���0��(� ;0���� (�� "������
'� .���!������<��
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����� (�!� ��������!� ��� ����2��� �/)��������'� ��� ������ ��� ��� �����%����'� (/�������)�
����������������(/���(�!�������)!���)���������������"���-�����!�"��������!��?����
)�)��)�!!�!�"���(����!!������4�(���(L�������!�!����!!���!��

;���< ����� (�!���������!� ��(���0�!����� �����!�"��%�!!�����(!'� (�� ��!!������������)������ (��
����������)�4�(���(L�������!�!����!!���!�����������������'�(����!�)�,)���'�������#���
����2�(�����(/������!���"��%�!!�����(����-��!�����"�������(��")�������/)0�(�������
���(�����)��������������

;�0< R����� 4� (/��")���������� ���0��('� (/�������)� ���������������� (/���(�!�������)!���)����
�������� "�!� ���"��� ��� (/��")������� ��-��!�� ���!� (�� ������ �/��� "��������� ���
%��������'� !��%� !/�(� !/����� �/��� "��������� ���"� !��0�� ���!� ��� )��#(�!!������
"�!�!������������

;0< �����(�!���������!�-�������������������#���"�)��!��/���)�!��/��")�������;"�����'�
	� ��!<'� (/�������)� ������������� ��� (/���(�!������ �)!���)� ��� �������� "�!� ���"��� ���
������ ��")������� !�� (�� �������(��� 0��Q� ��� ������ "�!� (�!� ����!� "�)��!�!� ���
(/��")��������(()��)��;���4���'�(�����������)#������(����������%��<��

;0�< ����� -��� (/��")������� ��� ���0��(� !���� ���!��)�)�� "��� (/�������)� ������������� ���
(/���(�!�������)!���)'� (���������(���0��Q���������"�!�!��(������ ����-���� (�� ���������
"�!�������")�"���(��"��!����'����!��(������)��(�������)��������-���������"��!�����
�� ��-��!� (/��")������� �)��!!����� ��� ��"(�-����� (�!� ��!"��!�#�(��)!� ��� (�!� �C�,�!�
�%%����)�!����!����"�!����.�0������-���(����!!������"��"�!)���������0��(()�����K���
���"!�!���"(�!��/���"��5��'������ � �����������"���-����/��������!�"��5��!� (��!����
(/)0�(����������(/��")��������

;�< Référence par le client� +� *��!-�/�(� ��� �!�� ������)� "��� (/�������)� ������������'� (��
!����!!��������� ����� "�)!������ (�!� ��������)�!� ��� "��!����!� ���)�!� ��� �)%)������ "��� (��
�(����� -��� "��0���� ���!� ���%������ (�!� %���!� ������%�)!� ���!� (�� "��"�!������ ���
!����!!����������������,�-����(���������)�����)%)�����'�(��!����!!��������������%�������(��
���'�(�������'�(�����)�������)()",�������(/����!!���������(�;!���((������������!!���������(<�
�/���� "��!�������!!������� ��� (�� "��!����� ����)�� ��� �)%)������ �/�!�� "�!� ��!"���#(�� ���
������� ��� (/)0�(������'� (�� !����!!��������� "������ %������� (�!� ��������)�!� �/���� ������
"��!������,�F� (���K����(������ ��� (�!� ��%��������!� %������!�"��� (�� �)%)��������%%2��������
��((�!� %������!� ���!� (�� !����!!���'� (�!� ��%��������!� %������!� "��� (�� �)%)������ 0����
"�)0�(�������!������)0�(�)�!��

3.3 SECTION II : SOUMISSION FINANCIÈRE  
;�< Prix :�*�!�!����!!��������!����0����"�)!������ (����!����!!���� %������2���������%�����)�

�0���(��Pièce Joint 3.1, Tableaux des prix du soumissionnaire��*��������������(����(�������
!���(�!�"������!����!��0���!�������(����������0�����,������!)��!�����5���)����"����"��"�!)�
"��� (�� !����!!��������'� (�� ��!� )�,)����� =��!� (�!� "���� ���0���� K���� %����!�� *�!� �����
5�����(���!�%����!�������0����"�!�K����!�")�����!�4������)��#(�!�4�(/���������;Barème des 
taux journaliers<����(/�������������������2����/�""��0�!�����������������(��������(/..��
*�!� ����(����!� �/..� "��0���� "��"�!��� ���� �)�������'� ��� "����������'� ��� (���� �����
-�����������
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;#< Variation des taux relatifs aux ressources professionnelles d’une année à l’autre : 
��� (�� !����!!��������� "��"�!�� ��!� ����%!� ��%%)����!� "���� (�� ��!!�����;!<� "���� (�!�
��%%)�����!����)�!������������!�#!)-�����;!<'�?����"��!�(�!����)�!��D�"����'�(����%%)������
�D���� ���)�� 4� (D���)�� !��0����� ��� ����� "�!� K���� !�")������� 4� 9P�� � *�!� ����� 5�����(���!�
%����!� "��"�!)!� "��� (�� !����!!��������� ��� ���0���� "�!� �)"�!!��� (�!� ����� "(�%���!�
�""(���#(�!������(!����!�(�����������(��"����2������)������������������!�#!)-��������

;�< Prix tout compris : *�� "��"�!������ %������2��� ����� ����-���� ���!� (�!� ��S�!� ��(���%!� ���
#�!�����)��������!�(��"�)!����������������!����!!���!�"����������(�����)������������'�?�
���"��!����������)���/�"�������(������#������2����������!����!!����������/����-���������
(�����)���('�(�!�(������(!'�(�!�")��",)��-��!'�(���C#(�������(�!����"�!����!��)��!!����!�"����
!���!%�����������������!����(��"�)!����������������!����!!���!'����!��-���(�!�"���������!�
�����(�!��

;�< Prix non indiqués : :��������������!����!!��������!��/����-����G��'���T�H�"���������
)()�����-�/�(�������"���"�!�%�����������-���%�����)54�"�������/�����!�"����"�)!���)!����!�
(�!���#(���������(��!����!!���������(��!!��(���,��"����#(���'�(������������!��)�����(��"����
������ )����� G� �'��� T� H� ���� %��!� �/)0�(������� ��� "�������� ��������� -��� (��
!����!!��������� ���%�����-��� (��"���� �!�� #�(� ���#�����'���T� �.����� !����!!������������
!���� ������!)� 4� �5������ ���4 � ����%���� ���" ���� ������� ������ ���%���������� ��� (��
!����!!��������� ��%�!�� ��� ���%������ -��� (�� "���� �/��� �,��"� 0������ �!�� ��� �'���T'�! ��
!����!!����!�����)�(��)����������0�#(����

3.4 SECTION III : ATTESTATIONS
� *�!�%�����!!���!����0����"�)!������(�!�����!������!�����)�!�4�(��"������
���
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PARTIE 4 - PROCÉDURES D’ÉVALUATION ET MÉTHODE DE SÉLECTION�

4.1 PROCÉDURES D’ÉVALUATION

;�< *�!� !����!!���!� ��A��!� !������ )0�(�)�!� "��� ��""���� 4�( /��!��#(�� ��!� ��������!� ��� (��
�������� ��� !����!!���!'� ���(����� (�!� ����2��!� �/)0�(������� ���,��-��!� ��� %��������!�� *��
"���)����� �/)0�(������� ���"����� "(�!����!� )��"�!'� -��� !���� �)�����!� ����"�2!�� 3K��� !��
(/)0�(���������� (��!)(�������!�������%%����)�!�"���)��"�'�����/�!��"�!�"�����-��� (���������
"�!!�� 4� ���� ",�!�� �(�)������� -��� ��(�� 0������ ����� "���� ������� -�/�(� �� �)���)� -��� (��
!����!!��������� ��� )�!!�� �����!� (�!� ",�!�!� ���)������!�� *�� ������� !�� �)!��0�� (�� ������
�/��)������"���((2(��������������!�",�!�!����(/)0�(��������

;#< U���)-��"�����!����)�������"�)!������!����(/���(�!�������)!���)�������=�����)0�(�����(�!�
!����!!���!� ��� ���� ��� �������� *�� ������� "���� )��(������ %����� �""�(� 4�� �!� ��"���!�
���!��(!� �������!� ���4 � �����!� "��!����!���!!�����!� ���� ��0��������� "���� )0�(���� (�!�
!����!!���!�� �,�-��� ���#��� ��� (/)-��"�� �,���)�� ��� (/)0�(������� ��� "������"���� "�!�
�)��!!���������4����!�(�!��!"���!����(/)0�(��������

;�< 7��"(�!����������������)(���"��!��������!�(�������������!����!!���!�+�
;�< Demandes de précisions +� ��� (�� ������� �������� ��!� "�)��!���!� ���

!����!!��������� ��� !�5��� ��� !�� !����!!���� ���-�/ �(� 0���� 0)��%���� ��((����'� (��
!����!!�����������!"�!�����/����)(������	�5���!���0��#(�!�;����/����)(���"(�!�(����
"�)��!)� "��� )����� "��� (/�������)� ������������<� "���� %������� (�!� ���!���������!�
�)��!!����!� �����������N� �)%���� ��� ��!"������ ��� �)(��'� !�� !����!!���� !���� 5��)��
��������0�#(���

;��< Demandes d’entrevues +����(���������!��,����������0��I���(��!����!!������������
!�� (�� ������� !��,����� �����0��I��� (/���� ��!� "��!����!���!!�����!� -�/�(� "��"�!��
"�����)"������������������!���������������������!����!!���!'����!����!!���������
��!"�!�����/����)(������	�5���!���0��#(�!�;����/����)(���"(�!�(����"�)��!)�"���)�����
"��� (/�������)� ������������<� !��0���� (�� ����� ��� "�)�0�!� ����)� "��� (/�������)�
������������'� "���� "������� (�!� ��!"�!�����!� �)��!!����!� ;���� !��(!� �% ���!� ���
!����!!��������<� ��� �)���(������ ��� ������ �����0��'� -��� ����� (���� 4� ��� ��������
"�)��!)�"���(����������

;���< Prolongation du délai +� ��� (�� !����!!��������� �� #�!���� ��� ��0������� ��� ���"!'�
(/�������)� ������������'� 4� !�� !��(�� ��!��)����'� "���� ��������� ���� "��(��������� ���
�)(����

4.2 ÉVALUATION TECHNIQUE�

;�< Critères techniques obligatoires �
;�< :�� ���������� �,�-��� !����!!���� "���� !/�!!����� -�/�((�� ��!"����� �����!� (�!�

��������!� �#(��������!� ��� (�� �������� ��� !����!!���!�� =��!� (�!� )()����!� ��� (��
�����������!����!!���!�-������!����������!���������!��#(��������!�!�����)!���)!�
"�)��!)�����"���(�!������!�G������H'�G����0����H����G�#(��������H���
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;��< �,�-��� �%%��� !���� )��(������ ������)�� "���� (�� ���%�����)� ���� ��������!� !")���
%�-��!� �#(��������!� "���� �,�-��� �?"�� ��� ��!!�����'� ������ �)����� ���!� (�� Pièce 
jointe 4.1 : Critères d’évaluation de la ressource proposée – exigences 
obligatoires et cotées.�

;���< *�!� !����!!���!�-������ ��!"�������"�!� �,������ ��!� ��������!��#(��������!� !������
�)�(��)�!�������0�#(�!������5��)�!��

;#< Critères techniques cotés�
;�< *��!-�����!�����2��!����,��-��!����)!�!����"�)��!)!����!�(�� �'��,�-���!����!!����

!�������)����������#��������������������������!����)�!'�-���!����"�)��!)�!����!�(��
����������� !����!!���!�"��� (�� ������ G� ���)�!� H����"���0������� �)%)������ 4�����
�������

;��< *�!�!����!!���!�!���������!��)�)�!��������������%����!����!��������!-��(�%�)�!�
!D�(� ?����������"(�!����!� ��!!�����!�"��"�!)�!�-������"��0����"�!��#������ (�������
������(����-��!�����70%.�

;�< Évaluation des ressources proposées�+�:��)0�(�����(�!����")�����!����(/��")���������!�
��!!�����!�"��"�!)�!�"�����""����������������!�)��#(��!����!�(/��0��������4�!����!!��������
*���������"���������������"���0��-���(��%���������%����((����)�)�!��0����0���!���2!����!��
-��� ��!� ���!���������!� ��� �)%)������� */�������)� ������������� !�� �)!��0�� (�� ������ ���
��������� ��!� �)%)�����!� �/��� ����(����� �/��� !����!!��������� ��� 0��� ��� "���)���� 4� ����
0)��%�������� ��!� �)%)�����!� ��� ��� 0)��%���� (/����������� ��!� ���!���������!� %�����!�� �����
�,�-��� �)%)������ �(����'� (�� !����!!���������doit� %������� ���!� (�!� 	� 5���!� ��0��#(�� ��� (��
�������'�(�����'�(�����)�������)()",�������(/����!!���������(�;4�����!�-���(���)%)������
�/���� "�!��/����!!�� �������(<'� "�������"� �!��������������*�� ��������� �,�-��� �)%)������ �!��
������)�!��!������%��!�K������-��!��.�0������-���(���)%)�������/�!��"�!���!"���#(���������
(��")�������/)0�(������'� (�� ����(������/���!����!!���������"������ !�#!������� (�����'� ���!��
-��� (/��%��������� �)��!!����� "���� (�� ���������'� �/���� �)%)������ �0��� ��(��� �/���� ������
"��!��������(�!)������)%)�������������K����(�����

;�< Vérifications des références� +���� (����������%%��������!�0)��%�������!���!� �)%)�����!'� �(�
��0�������!��������(!�����"��!����!����)�!�����)%)������"���(��!����!!���������;!��%�!��(��
"��!����� ���)�� ��� �)%)������ "���� K���� 5������ ���-������� "��� �)()",���<�� *�� �������
��,�������� (�!� �������!� "��� �������(� (�� �K��� 5���� 4� �����!� (�!� "��!����!� ����)�!�
������ �)%)������ "��� (�� !����!!���������� *��������� �/�����#����� "�!� ��� "����!� 4�����!�
-���(�!��)"��!�!�!��������A��!����!�����)(������
�5���!���0��#(�!��7����!������������������
������ (/��%��������� ����)�� "��� (�� "��!����� �)%)������ ��� ��((�� %������� "��� (��
!����!!��������'� (/��%��������� %������� "��� (�� �)%)������ ����� "�)!)������ .����� "����� ���
!���������#�)�!��(��"��!���������)������)%)�������/�!��"�!�����(��������!����!!���������;���
4���'�(���(������)%)���������"����"�!�K��������(������/����%%�(�)����!����!!��������<�� ��(��
�K���%�A��'�������"��������!���������#�)�!��(���(������!��(����K�������%%�(�)��������������
�����)�-����������������!� (���!�����)"���������0��� (��!����!!���������� �!��)%)�����!����
(/1����!����"����!�!��

;�< Une proposition technique recevable doit +� U��� "��"�!������ ���,��-������� ����0�#(��
�!������"��"�!������-����)"����������������!��#(��������!�����#������(�������������"����!�
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��-��!�!")��%�)!����!�(�������������!����!!���!�"����(�!�����2��!�-���!����!����!�4�(�����
����������)��-����

�

4.3� ÉVALUATION FINANCIÈRE

;�< ���%�������������������������!�(�� �'� (/)0�(�������%������2���!�����)�(�!)�������(��(���� (��
"��������(����(��!����!!����4�"��������!�����)�!�%������!�"���(�!�!����!!��������!����!�(��
Pièce jointe 3.1 - Tableaux d’établissement des prix.� � *�� !����!!��������� ����� %�������
;���!� (�!� ��((�(�!� !��(���)�!� ��� 5����<� ��!� ����� 5�����(���!� %����!'� ����� ���(�!'� "���� (�!�
���)�����!� ��� "��!����(� "��"�!)�!'� ��� ���%�����)� �0��� (�� �������� ��� !����!!���!'� -���
"�����������������")�����������������������(�������!�")�����!��"������((�!���������������������
!�#!)-����� 4� ����  �� �%%����)�� 4� (/��������� ��� ������ ..'� (�!� ����� %����!� 5�����(���!�
�""(���#(��������� (��"����2������)���������������� ;4�"��������� (��������/��5���������<����
"��������K���� !�")�����!� 4������ ����-�)!�4� (/�������G���H� ��8��2�����!� ����� 5�����(���!�
����='�"�����,��������!����)�����!������!!������!")��%�-��!�����)���������/������������
�������2����/�""��0�!�����������U���"��"�!������!�������!��)�)����������������0�#(��
!�����4�������-�������4��������2�(���
���(!�(�!������5�����(���!�%����!�"��0���������"��"�!���������,��-�����������0�#(��!������
���!��)�)!��

;#< Critères d’évaluation financiers obligatoires :�
;�< Formule des tableaux d’établissement des prix�

���(�!���#(������/)��#(�!!��������!�"����%�����!�����!����!!��������!����"��������
���� %����(�'� (�� ������� "���� ������� (�!� "���� ���% ����(����� %������ "��� (�!�
!����!!��������!����!�������0����%����(����'�!�� (����������!�����-��� (�� %����(��
���%����������"(�!��������������!�(���(��0��!����%�������"���(��!����!!����������

;��< Justification des taux pour les services professionnels�
 /�"�2!�(/��")����������������'�(�!�!����!!��������!�"��"�!������"��%��!���!������
"�����������"(�!����!����)�����!������!!�����!��������������(��!����!!����-�/�(!�
��%�!������"(�!�����������!"�����'�����%%�������-�����!���������(����"����������"�!����
�����0����(�!�%���!������������#�(�!���(���!�����0��)!��.����������/)0�(����(�!������
"���� (�!� !��0���!� "��%�!!�����(!'� (�� ������� "���'� !��!� �����%��!� ?� K���� �#(��)'�
�������������5�!��%����������!�"����"����(�!������"��"�!)!�;!����"����(/��!��#(����!�
���)�����!������!!�����!����"������������!����"������(���<�����(�����������������(��
5�!��%�������� ��!� "���'� �(� !���� ������)� 4� ���!� (�!� !����!!��������!� ���%����!�
"��"�!������������-����!���������!�	�P���%)�������4�(/���,2���������)�����������!�
(�!�!����!!��������!����%����!�"����(�����)�����������!!�����!�"���������!������!�
���)�����!�� �* ��!-��� (�� 5�!��%�������� ��!� "���� �!�� ������)�'� (�!� ��%��������!�
!��0����!�!������-��!�!�+�
�< U���%������'��?����������)������!)�����/���������������)%)�����'�����-�����-���

(��!����!!������������)��������%���������%�����)�4�����������(�����;�0���(�-��(�
(��!����!!���������%�����%%�����!��!�(��������)"�������<���!�!��0���!�!���(����!�4�
����� -��� !�������� %�����!� "��� (�� ���)������ "���������� ��� ��!!�����'� (��!-��� ��!�
!��0���!� ���� )�)� %�����!� "������� ��� ����!� 
�� ��!� ���!� (�!� �������!� �	� ���!�
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�0����(��������/)��!!�������(/��0��������4�!����!!����������-���(�!�%���!���"��)!�
!����)����������%)�����!���������%!��%%���!����������@�

	< �����(��%���������������)�����!��<'������������!���)��������(����������)%)������
!���)��"���(���(��������!����!!�������������-����'�"����(�����)�����������!!������
)0�(�)�'�-�/�������!�
�P���!��C�,�!�)���)�)�!����!�(/)����)���!����0�������
��������0���������,���)�!�����������#�!�0������#�!������


< ����� �,�-��� �������� �)%)�����)'� (�� �)!��)� ��� (�� ��!!������ -��� �� ���"()�)� (��
���0��(� ���� ������� �)��������� -��� (�� ��!!������ �)"���� ���� ��������!�
����������!����(�����)�����������!!�������������0�����(����������"�!!������-��!��
"����(�!�����2��!��!!�5����!�4��������������"���"����!@��

$< *�����'�(�����)�������)()",������'�!/�(�?���(����(���������(�����(�����%�����)�"����
�,��������!���!!�����!�%�����)�!'�"����-���(���������"��!!��0)��%�������!�%���!�
"�)!���)!�"����(�!����)�����!����-��!������

*��!-��� (��������������������� 5�!��%����������!� ������%%���!�"�����������)������
���&�!!������"������(�2��'��(���0��������!����!!������������"�)!������(/��%���������
;��(�-����)����������!!�!'������(�-�/�(�"����K����������)�"���(��������<�-���"���������
���������� ��� �)��������� !/�(� "���� ���"���� ��� ������ ���%������ !��� (�� ��"����)� ���
!����!!���������4��%%����(�!�!��0���!���-��!��������������-�)!��������������0����'����
�������'�(�!���S�!������)!�����(����������)��������-���(/��%���������%�������"���
(�� !����!!�������������)�������"�!�-��� ��(������ !���� �����!������� �����0���� !�!�
%���!� ��� �%%����� (�!� ��!!�����!� "��"�!)�!'� (�� ������� "������ �)�(����� -��� (��
"��"�!������ �!�� ������0�#(��� *��!-��� (��������� �)�������� -��� (�!� ���!���������!�
%�����!� "��� (�� !����!!��������� ��� 5�!��%����� "�!� (�!� ����%!� ����!!�0������ #�!'� (��
"��"�!������ !���� 5��)�� ���� ����0�#(�� ��� ��� !���� "�!� ���� ������ "(�!� �""��%�������
���(!�(�!������-��������!�%����!���!�"��"�!�����!�����0�#(�!�!���(��"(������,��-���
!������"��!�������!��)���������

4.4 MÉTHODE DE SÉLECTION
;�< .%����/K��������0�#(�'�����!����!!���������!�����%������������������!����(�������������

!����!!���!�����)"������4����!�(�!�����2��!��/)0�(��������#(��������!�
;#< =����!�(�!��%%��!�����0�#(�!�!������)0�(�)�!�������"����!�!�����������#�)!����%�����������(��

méthodologie de sélection des soumissions���(�-����)��������!�(��Pièce jointe 4.2.�*D�%%���
����������!����((���?�����#������(��"(�!�,��������(���!�"����!'�"����(����!!������"��"�!)����

;�< ���"(�!��/���!����!!����������!���(�!!)����"������������������!����/���������������-��'�(��
!����!!��������� �?���� �#����� (�� ���((����� ����� !��� (�� "(��� ���,��-��� !���� �(�!!)�� ���
"�������������

;�< *�!� !����!!��������!� ��0������� "������� ����� -��� �����!� (�!� �����#�����!� ��� �������!� !����
!����!�!� ��� "����!!�!� �/�""��#������ �������� ��� ������'� -��� ���"����� ���� ���������
��(���0�� 4� (/�""��#������ ���% ����������� ��� ����� �������� "��"�!)�� 3K��� !�� (��
!����!!���������"�����0����)�)����������)�"����(/�����#�������/����������'������������!����
)��!� ���-������� !�� (/�""��#������ �������� �!�� �#������ ���%���)����� ���� "�(���-��!�
�������!���������������(/�""��#�������/�!��"�!��#�����'������������������!���������#�)��
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PARTIE 5 - ATTESTATIONS 
�
�����-�/�����������(����!���������#�)'�(�!�!����!!��������!����0����%�������(�!�����!������!�����)�!��
*����������)�(����������!����!!������������0�#(��!��(�!�����!������!�����)�!����!����"�!����"(��!�
���%������!���(�-���������)���
*���������"������0)��%����(/���,�������)���!�����!������!�%������!�"���(�!�!����!!��������!�"�������
(��")�������/)0�(���������!�!����!!���!�;�0����(/�����#�������/����������<�����"�2!�(/�����#���������
��������� */�������)� ������������� ����� (�� ������ ��� ��������� ��!� ���!���������!� !�""()��������!�
"����!/�!!�����-���(�!�!����!!��������!���!"�������(�!�����!������!��0����(/�����#�������/������������
*��!����!!����!�����)�(��)����������0�#(��!��������!�����-���(��!����!!�����������%�������%��!!�!�
�)�(�������!'� !�����������������*���)%������� ��!"������ (�!� ����!������!�������������� !����� 4� (��
�������� ��� ���!���������!� !�""()��������!� ��� (/�������)� ������������� ����� "���� ���!)-������
-���(��!����!!����!�����)�(��)����������0�#(���
*�!� !����!!��������!� ���0���� %������� (�!� ����!������!� !��0����!� �S����� ���"(��!� �0��� (����
!����!!����4�(�����������(L������

5.1  ATTESTATIONS POUR LE CODE DE CONDUITE - CONSENTEMENT A LA 
VÉRIFICATION DE L’EXISTENCE D’UN CASIER JUDICIAIRE

;�< *�!� !����!!��������!� ���0���� %������� �0��� (���� !����!!���'� 4� (�� ����� ��� �(L����� ���
(/��0��������4�!����!!������+
;�< (�� (�!��� ���"(2��� ��!� ���!� ��� ���!� (�!� ����0���!� -��� !���� �����((������

������!�������!����!����!!��������@
;��< ��� %����(����� ��� ���!��������� 4�( �� 0)��%�������� ��� (/���!������ �/��� ��!����

5���������� ;�J����=����� 		�<� �S����� ���"()�)� ��� !���)'� "���� �,����� ��!�
����0���!�����)!����!�(��(�!��. 

5.2 PROGRAMME DE CONTRATS FÉDÉRAUX POUR L’ÉQUITÉ EN MATIÈRE 
D’EMPLOI - ATTESTATION

;�< 7��0����� ���������������� �������!� %)�)����� "���� (/)-���)� �������2��� �/��"(��� ;��><'�
�������!� %�����!!���!� !����!!�������� "���� ��!� �������!� ���� ��0��������� %)�)��(� �/����
0�(���� ��� 	�������T��� � "(�!� ;���(����� �����!� (�!� ����!� �""(���#(�!<� ���0���� !/��������
�%%����((������ 4�������� ���V�0��� ��� "��������� �/)-���)� �������2��� �/��"(���� �(� !/�����
�/��������������"�)�(�#(��4�(/�����#���������������������(��!����!!����������!���!!�5��������
��>'�(��"���0�����!�������������������K����%��������0����(/�����#������������������

;#< *�!� %�����!!���!� -��� ���� )�)� �)�(��)!� �����"������!� ����� ���!!�#(�!� "��� &�!!�����!�
,������!� ��� �)0�(�""������ ��!� ���")�����!� ������� ;&B ��<� �/���� "(�!� (�� ������
�/�#��������!��������!�������0��������������(4����!���(�"�)0��"��� (��Règlement sur les 
marchés de l’État "���� (�!� �������!� ��� !����!!���!�� *�!� %�����!!���!� "��0���� K����
�)�(��)!� �����"������!� ���� ����!!�#(�!� !���� "����� -��� &B ��� ���� �!���)� (���� ����
���%�����)�����(!�!��!���������)!�0�(�������������������������"�����������!���������-���
(���)�����������(�����%%����%�4�����!����������"(�?)!��=�����!����!!����"�)!���)��"������
�����"���������������!!�#(��!�����)�(��)����������0�#(���
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;�< ��� (��!����!!����������/�!��"�!�0�!)�"��� (�!�����"����!�)���)�)�!�����"������",�!�;�<;�<�
���;��<�����#�!'����-�/�(��/��"�!�������)����/����!�������0�(�������%�������!�����,)!�������
���������'� �(� ����� �)()��"���� ;9����

�9��9<� ���� ���"(����� !���)� ���
%����(�����*.8����9'� ����!������� �/����������� "���� (�� ��!�� ��� V�0��� ��� (/)-���)� ���
����2����/��"(���+�
,��"+��III��!��0��������������������
#���!����,��%���!����������W�""X"��%�(�Y%���X(�#���9Y��"�X!�WX%�

� 4�(�� ����������)�)��(��������0��(����&B ����

;�< :����������4��,�-���!����!!����������/����-�������!�!��!����!!����!/�(�+�
;�< �/�!�� "�!� �!!�5����� ��� ���������'� "��!-�/�(� ���"��� ���� %%����%� ��� ����!� ���

������"(�?)!�"��������!�4����"!�"(�������4����"!�"�����(����������@��
;��< �/�!��"�!��!!�5�����������������'�"��!-�/�(��!�������"(�?�����)�(�����)����0��������

(��Loi sur l’équité en matière d’emploi'�*�������
'��,��$$���
;���< �!�� �!!�5����� ���� ��������!� ���� ��������'� "��!-�/�(� ���"��� ���� %%����%� ���

������"(�?)!�"��������!����"(�!�4�"(�������"!����4����"!�"�����(����������'����!�
�/�� "�!� �#����� ��� ���)��� �/����!������� ��� &B ��� ;"��!-�/�(� �/�� 5����!�
!����!!����)�"������!��������!����	�������T��� �"(�!<�� ��!������!'���������!�������
�/������������S�����!���)���!������)�@�

;�0< �!�� �!!�5����� ����������������"�!!2���������)����/����!�������0�(���� ;���4���� -�/�(�
�/��"�!�)�)��)�(��)������"���������������!!�#(��"���&B ��<���

;�<  �!����!���������!�!�""()��������!�!���(������������!�����%%���!�!���(��!����J�#����
&B ��'�4�(/����!!��!��0�����+��

,��"+��III��,����������%��"�!!���((�!���"�-��!�IF"�����!,��(���
�

Remarque à l’intention des soumissionnaires : On demande aux soumissionnaires d’utiliser le 
formulaire de présentation des soumissions (Pièce jointe 3.2 : Formulaires du soumissionnaire du 
SPICT) pour fournir les renseignements relatifs à leur statut en vertu de ce Programme. Dans le cas 
de coentreprise, ces renseignements doivent être fournis par chacun des membres de la coentreprise.�

5.3 ATTESTATION POUR ANCIEN FONCTIONNAIRE

;�< *�!��������!������#�)!�4��/������!�%������������!�-�������,��������"��!�������-���������A��
���"��������%��%�����������0�����)!�!����4�(/�������!���"�(�������"�#(���������!�����������
�)"��!��)-����#(����!� %���!�"�#(��!��.%��������!"������ (�!�"�(���-��!���� (�!��������0�!����
���!��(� ���= �)!��� !��� (�!� �������!� �0��� �/������!� %������������!'� (�!� !����!!��������!�
���0����%�������(/��%�������������)�������!!��!��

;#< �����(�!�%��!�����������(��!�'�
;�< « ancien fonctionnaire » !����%���������������"(�?)��/�������!�2������!��!����(��

Loi sur la gestion des finances publiques'�*�&�'���9
'��,��%���'��������������#���
��!�>����!����)�!�����������!�����������������#������(����������������?�(�����
�������������"�����+�
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�� �������0���@�
	� �������0����-���!/�!�������"��)@�

� ����!���)�)����"��!����!����!����)���/������!�%������������!@����
$� ���� �����"��!�� 4�"��"��)���������-��������� � �����)����!� (�-��((�� (��"��!�����

0�!)���)������������)�K����"������������5����������
;��< « période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de 

salaire à�(/)��������(�-��((�����"����������)�)�%����"����%���(�����(������!������0��!�(��
������������0��!������������"(���"���!��������(����!�����"(������!���0��!�"��������!�
����)����������!��%%����%!����(��%��������"�#(�-����

;���< « pension » !����%�������"��!����"�?�#(�����0��������(��Loi sur la pension de la fonction
publique'�*�&�'���9
'��,��"�
�'���������)�����0��������(��Loi sur les prestations de retraite 
supplémentaires'�*�&�'���9
'��,��!�	$��

;�< ���(����!!������"��"�!)��"���(��!����!!����������!������������%�����������������,��������
"��!������(�-�/�(��!���)%�������,���'�(��!����!!��������������%�������(/��%���������!��0�����+�

;�< �������(/�������%������������@�

;��< ����������!!�������/��"(���������(��������������(��%��������"�#(�-����

;�< ���(����!!������"��"�!)��"���(��!����!!����������!������������%�������������-�������A�����
"��������%��%�����������0�������!���!"�!�����!��/���"�������������)����������!��%%����%!'�
(��!����!!��������������%�������(/��%���������!��0�����+�

;�< �������(/�������%������������@�

;��< ���������!����(/��������%�0��!)�!��!�%��������"��������%��%�������@�

;���< ����������!!�������/��"(��@�

;�0< �����������"��������%��%�������@�

;0< ���������)���)�������-�����!��0�������(��(����"��������%��%�������@�

;0�< ")������ �����!"������� ��� "�������� %��%�������'� ���(����� (�� ����� ����) #��'�
�/��,20���������(�����#������!������!@�

;0��< ���)��� ��� �������� ;,��������!� "��%�!!�����(!<� �/�����!� �������!� �!!�5����!� ����
���������!��/���"�������������)����������!��%%����%!��

;�< ��������!�(�!��������!������#�)!�"�������(��")���������"��������%��%�������'�(��������������(�
��!� ,��������!� -��� "���� K���� "�?)� 4� ���� ������ %������������� -��� �� ��A�� ���"� �������
%��%���������!�� (����)�4�
�����T'� ���(����� (�� �����!��� (�!�"������!����!��0���!����(�� ��������
0�����,������!)���

;%< 7���)"�!��������!����!!���'� (�� !����!!�������������!���-��� (/��%��������� %�������"��� (��
!����!!���������"�����)"������������������!������!!�!��!���������������"(2����

�
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Remarque à l’intention des soumissionnaires : on demande aux soumissionnaires d’utiliser 
le formulaire de présentation des soumissions (Pièce jointe 3.2 : Formulaires du soumis-
sionnaire du SPICT) pour fournir les renseignements demandés par cette clause.�

�

5.4 STATUT ET DISPONIBILITÉ DU PERSONNEL

;�< *�� !����!!��������� ����!��� -��'� !/�(� �#������ (�� ����,)� �)���(���� ��� (�� �������� ���
!����!!���!'��,�-��� ����0����"��"�!)����!� !�� !����!!����!������!"���#(��"������)������
(�!� ���0���'� ��(� -�/����)� "��� (�!� ��"�)!������!� ���� �����'� ��� ������� ����-�)� ���!� (��
�����������!����!!���!�������0�����0��������������� �*�!�!����!!��������!����!����"�!�
������!)!�4�"��"�!���(���K�����!!����������)��"����"(�!����!����)�����!����0��������(��
"�)!�������0��������4�!����!!�����������(����!!������"��"�!)�"���(��!����!!������������"�!�
K������!"���#(�!'�(���������!���)!��0��(���������D�����#������������������!����!!���������(��
�������(�!!)�!��0�����

;#< ���(��!����!!�����������"��"�!)��������0����-����/�!��"�!������"(�?)����!����!!��������'�
���!� !�� !����!!���'� (�� !����!!��������� ����!���-�/�(� �� (��"����!!������� (/����0��������� �
!��� ��"(�?���� �/�%%���� !�!� !��0���!� "���� (/��)������� ��!� ���0���� ��� ��� !��������� !���
�������(��� 0����� ��� �������� *�� !����!!��������� ����'� !�� ������)� "��� (/�������)�
������������'�%��������������%���������)�����'�!���)��"���(/����0�������!�����"(�?���'����
(�� "����!!���� ����)�� ��� !����!!��������� ���!�� -��� ��� !�� ��!"���#�(��)�� N� �)%���� ���
�)"������4�(���������'�(��!����!!����"��������K����5��)��������0�#(���

5.5 ÉTUDES ET EXPÉRIENCE

;�< *�� !����!!��������� ����!��� -�/�(� �� 0)��%�)� ���!� (�!� ���!���������!� %�����!� ���!� (�!�
�������(��� 0��Q� ��� (�!� ��������!� 4� (/�""��� "�)!���)!� �0��� !�� !����!!���'� "(�!�
"������(�2�������(�!����!���������!���(���%!�����)����!'������)�(�!�����!'�4�(/��")����������
�������)�)����!�"��%�!!�����(!'� ���-����������� !���������!��7�������'� (�� !����!!���������
���������-����,�-���"��!�����-�/�(���"��"�!)���!�������!�����/��)������(�!����0����"�)0�!�
���!�(����������)0�����(��

;#< =����!� (�!� ��!!�����!� "��"�!)�!� ���0���� �)"������ ���� ��������!� ������(�!� ��(���0�!� 4�
(/��")�������)����)�!����!� (/..�"���� (�����)���������"��!����(�"���� (�-��((���((�!�!����
"��"�!)�!�� *�� ����(����� ��� (/..� �!�� ���!������ -��� (/�������)� ������������� ��"�)!�������
(/���(�!�������)!���)����=��0����"�#(��!�������0���!����0�������������������!���)!��0��
(�� ������ ��� 0)��%���� ���!� (�!� ���!���������!� %�����!� 4���� � )����� �0���� ��� �"�2!� (�� �����
�/�����#����������������'����-���������"��"�!�������������������%��!!�!��)�(�������!�"��������
K����5��)����������0�#(�����%�����(/�#5��������!���!�5��)�!�"���������!�"���(������!�����
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PARTIE 6 - EXIGENCES RELATIVES À LA SÉCURITÉ, EXIGENCES FINANCIÈRES 
ET AUTRES EXIGENCES 

6.1 EXIGENCES RELATIVES À LA SÉCURITÉ

N�(����������%������������(/��0��������4�!����!!������'�(�!����������!�!��0����!����0����K����
��������)�!�+�

;�< (�� !����!!��������� ����� �)������ ���� ����!������� ��� !)�����)� �/��� ������!��� 0�(�#(�� ��(�
-�/����-�)��4�(��"��������6��(��!�!������������!�#!)-����@��

;#< (�!� "��!����!� "��"�!)�!� "��� (�� !����!!��������� ��� -��� ���0���� �0���� ���2!� 4� ��!�
���!���������!����4���!�#���!�"���)�)!��(�!!�%�)!����4���!�)��#(�!!�����!�������0��(������
(/���2!� �!�� �)�(�����)� ���0���� !���!%����� (�!� ��������!� ��� ����2��� ��� !)�����)� ������
����-�)�4�(��"��������6��(��!�!������������!�#!)-����@��

;�< (��!����!!��������������%�������(������������!�(�!�����0���!�-�����0������0�������2!�4���!�
���!���������!����4���!�#���!�����������"���)�)������(�!!�%�)�����4���!�)��#(�!!�����!����
���0��(������(/���2!��!���)�(�����)@�

;�< ���!� (�� ��!� �/��� !����!!��������� ���!����)� ��� �����"��!�'� �,�-��� ���#��� ��� (��
�������"��!��������)"������������������!���(���0�!�4�(��!)�����)@����

;�< (�� !����!!��������� ����� %������� ��!� ��%��������!� ��� !)�����)� "���� �,�-��� ��!!������
"��"�!)�����!�(���!�>����(����!���������!!����������������=��

��������"(�!���"(�!����!���������!�!���(�!���������!���(���0�!�4�(��!)�����)'�(�!�!����!!��������!�
��0������� ���!�(���� (����������� G 7�������!���� !)�����)����!� (�!��������!���� !����!!���!����
=����� 6� ��!��������!� "���� (�!� !����!!��������!� H� ;,��"+��III��"!���"I�!���������""���-�(��
"(�(��"(�%���,��(Z�
�<�!���(��!����J�#���������!����%����!)!��/�""��0�!��������������!�)���(!��
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PARTIE 7 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSÉQUENT 
�

*�!� �(��!�!� ��� ���������!� !��0����!� !/�""(�-����� 4� ����� �������� !�#!)-����� �)���(���� �/����
�����������!����!!���!�������%����"���������)��������
�
7.1 BESOIN
[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[� G� l’entrepreneur� H� ���!���� 4� %������� 4� (/���(�!������ �)!���)� (�!�
!��0���!� "��%�!!�����(!� ��(� -��� �)����!� ���!� (�� �������'� ?� ���"��!� (/1����)� ��!� ���0���'�
���%���)��������"����%��)����!�(������������
�
;�< Utilisateur désigné�+�7��0����������������L’utilisateur désigné �!��&B �����
�
;#< Réorganisation d’un utilisateur désigné� +� *�� ���)!����!!���!'� (�� ��!������������'� (��

�)��)��������� ��� (�� ������������ ��� (/���(�!������ �)!���)� �/����� ������� ���������� !���
(/�#(�����������(/�����"�������������-�����������4�(/��)���������!����0����;��������������"�!�
(���� ����"( �!� ��� "�������� �/,��������!� !�""()��������!<�� *�� ��!������������'� (��
�)��)������������(�����������������(/���(�!�������)!���)��(�����!/����������)��(���������
!�� "��0���!�����'� ��� !�� %�!���� �0��� ���� ������ �����)� ��� ��� !�� ��!!�(�����'� (��!-��� ������
��!!�(�������!��!��0������(����)�������/����������"(�!����!������!������)!������(����!!�����!��
!���(�����4���((�����(/���(�!�������)!���)�4�(/���������

�
;�< Définition� +�*�!� �����!� ��� ��"��!!���!� ��"(�?)!����!� (��"�)!���� �������� ���� (�� !��!�-���

(���� �!�� �����#�)� ���!� (�!� G� ���������!� �)�)��(�!� H� ��� (�!� G� ���������!� �)�)��(�!�
!�""()��������!�H��=��������������������\�(����]�!����%���\���(�!�������)!���)]��

�
7.2 CLAUSES ET CONDITIONS UNIFORMISÉES

=����!�(�!��(��!�!�������������!�������%�)�!����!�(����������"���������)��'����������������������!����
��"�������!� ���!� (�� ������ ��!� �(��!�!� ��� ���������!� ���%����!)�!� �/��,���
;,��"!+����,��!��0����!�������"�(���-��!����(����!�����������!���������!��(��!�!�������������!�
���%����!��!�����,��< "�#(�)�"���=��0����"�#(��!�������0���!����0���������������������

;�< Conditions générales : 
*�� ���������2035� ;2012-07-16<'� ���������!� �)�)��(�!� 6� 8�!���!� "(�!� ���"(���!� ��� !��0���!'�
!/�""(�-��������������������%����"���������)��������
�
;#< Conditions générales supplémentaires : 

*�!� ���������!� �)�)��(�!� !�""()��������!� -��� !��0���� !/�""(�-����� ��� �������� ��� ��� %����
"���������)�������+�

�
;�< *�����������4002�;2010-08-16<'����������!��)�)��(�!�!�""()��������!�6����0���!�

�/)(�#������������������%�����������(������(!@�
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;��< *�� ��������� 4006� ;2010-08-16<'� ���������!� �)�)��(�!� !�""()��������!� 6�
*/�����"������� �)������ (�!� �����!� ��� "��"��)�)� ����((�����((�� !��� (�!� ���!���������!�
���������@����

;���< *�� ��������� $��9�; 2008-12-12<'� ���������!� �)�)��(�!� !�""()��������!� 6�
&��!���������!�"��!����(!��

�
7.3 EXIGENCES RELATIVES À LA SÉCURITÉ

;�< Exigences relatives à la sécurité :
;�< *D�����"������� ����� �)������ ��� "���������'� "������� (D��)������� ���� ������'� ����

����!����������0)��%���������D������!�������)!���)�� ;^: <����0������'��)(�0�)��"���
(��  ��������� ��� (�� !)�����)� ����!����((�� ����������� ��� ������������(�� ; ����<� ���
=��0����"�#(��!�������0���!����0�������������������;=����<��

;��< *�!� ���#��!� ���" ��!����(� ��� (D�����"������� ��0���� �0���� ���2!� 4�� �!�
���!���������!����4���!�#���!��&:=1�1�'����4���!�)��#(�!!�����!�������0��(������
(D���2!��!���)�(�����)'����0����=:U���)������������������>�.8�*�=1����0������'�
�)(�0�)������""���0)��"���(�� ��������=������

;���< *D�����"������� M7�  :�=� �.�� ��"������ ��� ���!���������!� ��� ��� #���!�
�&:=1�1��,��!���!�)��#(�!!�����!�������0��(�0�!)!@����(D�����"������������!D�!!�����
-���!���"��!����(��!������������������������!������������-�D�(�(����!"������

;�0< *�!��������!����!��!��������������"���������!���������!���(���0�!�4�(��!)�����)�M7�
 :�^7M=��.�� K���� �����#�)!� !��!� (D������!������ )������ "�)�(�#(�� ��� (�� ����� ���
=�������

;0< *D�����"��������������!"������(�!���!"�!�����!�+�

�� ���(��*�!������0)��%����������!���������!���(���0�!�4�(��!)�����)�7M
�9��

��
'�
��"�����������5�����4�(D.�������@�

#� ���3����(����(��!)�����)�����!����((��;�����2���)������<��
�
7.4 DURÉE DU CONTRAT

;�< Durée du contrat� +� (�� G� durée du contrat� H� ��"�)!����� ������ (�� ")������ ��� ����!� ���
(�-��((��(/�����"��������!���#(��)��/��)������(�!����0����������"�����+��

;�< (�� G����)�� ������(����� �������� H'� -����)#���� 4� (�� ������/�����#����������������� ��� !��
��������$9��5���!��"�2!�;����"�2!�(�������������"(�%����4�(/.������8���)�)��������<�@�
���

;��< (��")�������������(�-��((��(�����������!��"��(���)'�!��(����������)��������!��"�)0�(����
��!��"����!�)����)�!����!�(�����������

�
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;#< Option de prolongation du contrat : 
;�< (/�����"������� �������� ��� ������� (/�"����� ���)0���#(�� ��� "��(������ (�� ���)�� ���

�������� "���� ����� �����!� ")�����!� �"������((�!� ��� 	$�� 5���!� �,�-��'� !�(��� (�!�
�K��!������!�������������!��*/�����"�����������"���-���"�������(�����)��"��(���)��
��� �������'� �(� !���� "�?)� ���%���)����� ���� ��!"�!�����!� �""(���#(�!� "�)0��!� ���
"�����������#�!���

;��< (���������"�������������������"�����4��/��"�����-��(�������'������0�?��������0�!�
)�����4�(/�����"��������������!��$�5���!���0�(!��0����(��������/)�,)�����������������
�������"��������"������K���������)��-���"���(/�������)�����������������!�������%���)�'�
"������!����!��!�������!�����0�!�!��(�����'�"�����������%��������������������

�
7.5 RESPONSABLES

;�< Autorité contractante :  
*/�������)��������������"����(�����������!��+�
�
M���+��� � _��!����J���� ��������������������������������������
=�����+�� �� �������������,�%��/)-��"���/�""��0�!�����������������������������������
:�����!������+����� =���������������������������������������
.���!!��+�� �������������$�����������������������
�� � � � ���,�!���^��.�
��

� � � � ���������R��_�.��`����������������������������
=)()",����+�� ������������9�����$���9
�����������������
�������(�+�� � a��!����I���b"I�!���"!���������

� �
*/�������)���������������!����!"��!�#(�����(����!���������������'��������������%�������������
K����������!)��"���)�����"���(/�������)���������������*/�����"���������������"�!��%%����������
���0�����)"�!!����(��"���)������������������!����0����-����/?�!����"�!�"�)0�!�!�����4���!�
�������!� ����� !� ��!��������!� 0��#�(�!� ���) �����!� ��� ������ "��!����� ������ -��� (/�������)�
����������������
�

;#< Responsable technique : (confirmé à l’attribution du contrat)
M���+��
=�����+��
:�����!������+�
.���!!��+�� � �
=)()",����+�� � �
�������(�+�� �
�
*����!"��!�#(�� ���,��-�����"�)!����� (������!�2������( /������!���"���� (�-��(� (�!� ���0����
!���� ��)���)!� ��� 0����� ���� �������� �(� �!�� ��!"��!�#(�� ��� �����!� (�!� -��!����!� (�)�!� ���
�������� ���,��-��� ��!� ���0���� "�)0�!� ���!� (�� ��������� :�� "���� ��!������ ��!� -��!����!�
���,��-��!� �0��� (�� ��!"��!�#(�� ���,��-��@� ��"������'� ��(������ ��� "���� "�!� ������!��� (�!�
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�,��������!� 4� �""������ 4�( /)����)� ��!� ���0�����  �� ��(!� �,��������!� "��0���� K����
�%%����)!� ���-������� ��� ��?��� �/���� ����%�������� ��� �������� )��!�� "��� (/�������)�
��������������
�

;�< Autorité de facturation :  
M���+��� � *�!��M��������
=�����+�� � � ��!����������"�����"�(����"��5������&�B�
:�����!������+� � &B ���
.���!!��+�� �������������$�����������������������
�� � � � ���,�!���^���)�����

� � � � ���������R��_�.��`���������������������������� � �
=)()",����+�� � 9����
$�$
9	�
�������(�+� � (�!���������b,�!����,����������

�
;�< Représentant de l’entrepreneur : (confirmé à l’attribution du contrat)

M���+���
=�����+��
.���!!��+��
=)()",����+��
=)()��"�����+�
�������(�+

7.6 PAIEMENT

;�< Base de paiement��
;�< ����� (��"��!���������!� !��0���!�"��%�!!�����(!�������)!�"��� (��������'� (���������

"������ 4� (/7����"������� (�� "���� %����� )��#(�� ���!� (�� �������� ;!�(��� (�!� ����%!�
-��������!� %����!� ����� ���"��!� )��#(�!� 4� (/�������8�+� #�!�� ��� "�������<'� =��� ���
=^B����!�!���*��"����"(�%�����!���!!�5�����4������)0�!����4�(��#��!!���%����/)0��������
!��"�!!���(�!�,����!����0��(()�!�"�������"()����(�����0��(�(��!-�/�((�!�!������(��()�!�
�����������0���(��#�!�����"���������

;��< */7����"������� !���� !��(������ "�?)� "���� (�� ���"!� �����(� ���0��(()� ;���(�!�%� ���
�����!�"��0�!���!��/�#!����!�������!)�!'����"��!�!'�����<�

*/7����"������� !���� "�?)� (�� ����%� -��������� %����� ����� ���"��!� "���� �,�-��� 5����
��0��#(�����0��(()'��O�(����!!���������(/7����"������������0��(()���
�,����!��

 ��!����� !����������O�( �� ��!!������ �� ���0��(()�����!������
�,����!�����������5����
��0��#(�'� (/7����"������� !���� "�?)� "���� (�!� ,����!� �����((�!� ���0��(()�!�� *�� �����
,�������!�����)������)������0�!����(������%�-���������"�����
�,����!��

*/7����"����������!����"�!�"�?)�"���� (�� ���"!���� ����!������ (�� ��!!������"����!/?�
����������(����������0��(����"����!�����������
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���!������""��#������)������"�)�(�#(�����(/�������)�����������((�'�(/7����"����������
!����"�!�"�?)�"����(�����"!����0��(()�"���(����!!���������(/7����"�������-���!��"�!!��
��
�,����!�"���5������0��#(���

U��5������0��#(��!����%���*��������^��������!��%�(�!�5���!�%)��)!������������

;���< Attribution concurrentielle�+�*/�����"��������������E��-����������������)�)������#�)�
!�(��� (�� �)����� ������������(�� .����!� %���!� !�""()��������!� ��� !������ 0��!)!� 4�
(/�����"������� "���� (�!� ������!'� (�!� ��#(�!'� (�!� ��)�!� %��!!�!� ��� (�!� ���0��!�!�
�!��������!����!�(������������)"L�����!��!����!!������

;�0< Taux pour les services professionnels� +�  /�"�2!� (/��")������� ��� ������'� (�!�
!����!!��������!�"��"�!������"��%��!���!������"�����������"(�!����!����)�����!����
��!!�����!��������������(��!����!!����-�/�(!���%�!������"(�!�����������!"�����'����
�%%������� -��� ��!� ����� ��� (���� "���������� "�!� ��� �����0���� (�!� %���!� ����� �
�����#�(�!���(���!�����0��)!����(������(��(�!��0������!�-���(����������������"����������
������������������(/�����"���������%�!������!������"�#(�����%��������������0�����?����
(�!�-��(�%�������!��)�����!����!�(����������������!�(�!��)(��!�"��!����!�;����(�"��"�!��
"(��L�� ��� %������� -��(-�/��� �""��������� 4� ���� ���)������ ��%%)������ "���� ���� ���%�
��%%)����<'�-���(����������)!�(���(��������������������������'�(���������"������"�!���
��!� !�������!� ���"� ������ �/�����!� ��!���!� ���%���)����� 4� (�� ��(���-��� !��� (��
���������� ��!� %�����!!���!� ���=����� ;��� (/)-��0�(���<� �����((������ ��� 0������'�
-��� "�������� ���"������� (/���(�!���� ��� (/�����"������� ���!� ����� "��5��� ���
!����!!���� �(�)������ "�)0�?���� ��!� !��0���!� "��%�!!�����(!� ���( �� ��%�!� ��!� �����!�
!����!!���!����(/�����"��������������������!�!��0���!�"��%�!!�����(!'����%����-���(��
������������� (/�����"����������!� (���������������(�������!���!��������!� ���)�����!�
�!��!�%%�!��������)�������"����-�/���(�����!��2�������"�#(������)"���������#�!����
%��!����(/�#5������(��!����!!������

;0< Objet des estimations� +�=����!�(�!��!��������!���"�������!����!������������ (��!����
���-�������"���� �)"������ ����#�!���!� ������!�����%!�������������� ��� ���!��������
"�!���!�����������!����!��"����"�������-����!�����(/��-��!�����������!�!��0���!����!�
(�!��������!�����-�)!��*�!�����������!�"�������-����!�����(/��-��!���������!��0���!�
���!�(�!��������!�����-�)!�!�����)����!���((���!����!�(�����������

;#< Limite des dépenses
*�� ������� ��� "������ "�!� (/�����"������� "���� ����� �,��������� 4� (�� �����"����'� ������
����%����������������"�)���������!����0���'�4�����!�-�����!��,��������!�4�(�������"����'�
��!� ����%�������!� ���� �!� �����"�)������!� �/������ )�)� �""���0)!� "��� )����� "��� (/�������)�
��������������0�����/K�������)��)!��������0�����

;�< Modalités de paiement��
*���������"������(/�����"��������,�-������!�"����(�!� ���0������)���)!�"������� (�����!�
0�!)�"���(��%����������%���)�����������!"�!�����!����"�������������������!��+�
;�< ����%��������������������"(2������!��-���������������������������)�"���(��������������

)�)�!����!����%���)�����������!��������!����%�����������"�)0��!�����������@��

;��< ���!���!���������!�����)�)�0)��%�)!�"���(��������@����
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;���< (�!����0����(�0�)!�����)�)�����"�)!�"���(����������

;�< Vérification du temps 
*���������"������0)��%����(�����"!���"��)����(/��������������!?!�2����/������!�����������
���"!����(/�����"������'��0��������"�2!�(��0��!���������"��������4������������� ��!�(����!�
�O�(/����%%������(��0)��%���������"�2!�(��"�������'�(/�����"�������!/�������4����#���!���(��
���"�"�?)'��2!�-���(���������(������%����(�����������
�

;�< Aucune responsabilité relativement à la paye en cas de fermeture des bureaux du 
gouvernement
��� (/�����"������'� !�!� ��"(�?)!'� !�!� !��!���������!� ���! �!� ��"�)!������!� %�����!!���� ��!�
!��0���!����!�(�!� (������������0������������!�(����������������������-�����!�(���������
!���� "�!� ����!!�#(�!� ��� ���!��� ��� (/)0��������� ����� � (�� %��������� ��!� #������� ���
���0��������'����-���(�����0��(��/�!��"�!��%%����)�������!������������%��������'�(���������
�/��"�!�(����!"��!�#�(��)����"�?���(/�����"�������"����(�����0��(�-�/�(����������)���)�!/�(��/?�
�0����"�!�������%�����������!�#��������

��'�������!����/������20������/���(��a����'�(/�����"����������!�!���"(�?)!'�!��!���������!�
��� ��"�)!������!� ��� "��0���� "�!� �0���� ���2!� ���� (������ ���� ��0��������� ��� -��'� "���
���!)-����'�(�����0��(��/�!��"�!���)���)'�(����������/��"�!�4�"�?���(/�����"�������"����(��
���0��(� -��� ������� �����(������ )�)� �%%����)� !�� (/�����"������� �0���� "�� �0���� ���2!� ����
(��������

�
7.7 INSTRUCTIONS RELATIVES À LA FACTURATION
�
;�< */�����"������������"�)!������!�!�%������!����%���)������������!���������!�"�)0�!����!�

(�!����������!��)�)��(�!���

;#< *��%����������(/�����"����������(������������(��"�����,�-���!��!��(��)����!���!"�!�����!����
"�����������#�!����

;�< 7��"�)!���������!�%������!�;"�������!�����!������(�!�-������%����"�!�(/�#5����/���"��������
������")<'�(/�����"�����������!���-���(�!�#���!����!��0���!�����)�)�(�0�)!����-������!�(�!�%���!�
!�������%����!�������!"�!�����!����"�����������#�!������������'�?����"��!����!�%���!�"����
��!����0�����%%����)!�"�����!�!��!���������!��

;�< */�����"������������ %�������4� (/�������)���� %�����������;(�!���������b,�!����,���������<'�
��������!"��!�#(�����,��-���(��0��!�����������(������,�-���%������'��0�����"���4�(/�������)�
��������������

7.8 ATTESTATIONS

*����!"������!�����!������!�%������!�"���(/�����"��������0���!��!����!!��������)"��!��4�(�� ���!��
����������������������������"������%�����(/�#5����/����0)��%��������"���(���������"�������������(��
���)��������������7����!�������-�������4��������)�(�����������(��"�������(/�����"����������!�����
���!����� -��� (�!� ����!������!� -�/�(� ��% ������!� �0��� !�� !����!!���� ���"�������� ��� %��!!�!�
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�)�(�������!'� %����!� !��������� ������'�( �� ������� ����� (�� ������ ��� �)!�(���� (�� �������� "����
���-����������%���)�����������!"�!�����!���������������(������2����
�
7.9 LOIS APPLICABLES

*���������������K���������"�)�)�����)���!�(���(�!�(��!����0��������/:����������(�!���(�����!�������(�!�
"�����!�!�������)������)�!�"�����!�(��!��
�
7.10 ORDRE DE PRIORITÉ DES DOCUMENTS�
�
7�� ��!� �/�����"���#�(��)� ������ (�� (�#�(()� ��!� �����!� )���)�)!� ���!� (�� (�!��'� �/�!�� (�� (�#�(()� ���
���������-����""���E�����"�������!���(��(�!���-���(/��"�����!�����(��������������������������-���
%������"(�!�#�!�!���(��(�!���+�
�
;�< *�!� �����(�!� ��� (�� "�)!����� ���0������'� ���!�� -��� (�!� ��%%)�����!� �(��!�!� ��� ������ ��!�

��U.�-���!���������"��)�!�"������0������!�(�!�"�)!����!@���

;#< *�!����������!��)�)��(�!�!�""()��������!'����!�(/������!��0����+�

;�< *�����������4002� ;2010-08-16<'����������!��)�)��(�!�!�""()��������!�6�!��0���!�
�/)(�#������������������%�����������(������(!@�

;��< *�� ��������� 4006� ;2010-08-16<'� ���������!� �)�)��(�!� !�""()��������!� 6�
(/�����"������� �)������ (�!� �����!� ��� "��"��)�)� ����((�����((�� !��� (�!� ���!���������!�
���������@����

;���< *�� ��������� 4008� ;2008-12-12<'� ���������!� �)�)��(�!� !�""()��������!� 6�
���!���������!�"��!����(!��

;�< 2035�;2012-07-16<'����������!��)�)��(�!�6�#�!���!�"(�!����"(���!����!��0���!@�
;�< 1����)���!����0���@�

;�< =�#(������!�"���@�

;%< *�!������0)��%����������(���0��4�(��!)�����)@�

;�< */�������������������2����/�""��0�!�������������)���7M
�9��

��
�����7*��

;,< *�� !����!!���� ��� (/�����"������� ���)�� ��� [[[[[[[[[[[[[[[[� ;inscrire la date de la 
soumission<�����%�)��(��[[[[[[[[[[[[[[[�;inscrire la ou les dates des modifications, s’il 
y a lieu<'� ���(�!���� %����� ��� ������ ����(��)� ���� ����"����� ��� (������(!� -��� "��!!�� %�����
"���������(��!����!!���'������������!"�!�������?����������4�(��(�������������(����!"��!�#�(��)'�
����������������(��)����)��)��"������0���;��������?����/���,?"��(���<����!�(��!����!!������

�
7.11 RESSORTISSANTS ÉTRANGERS (ENTREPRENEUR CANADIEN OU 

ENTREPRENEUR ÉTRANGER) 

;�< �(��!�������������!���U.�A2000C�;2006-06-16<'�&�!!����!!���!�)�������!�;�����"�������
��������<@����
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;#< �(��!�������������!���U.�A2001C�;2006-06-16<'�&�!!����!!���!�)�������!�;�����"�������
)�������<��

R��((��-���!�����""(���#(��;à déterminer dans un contrat établi<��
�
7.12 EXIGENCES EN MATIÈRE D’ASSURANCES

*/�����"��������!����!"��!�#(������)������!/�(������!/�!!�����"�������"(���!�!��#(�������!����"����
!�����%����������(��!��""(���#(�!��=������!!�������!��!�������������������"���(/�%%������!��4�!��
�,����� ���!�� -��� "���� !��� #)�)%���� ��� !�� "����������� 7((�� ��� �)����� "�!� (/�����"������� ��� !��
��!"��!�#�(��)��������������������'�������(������������
�
7.13 LIMITATION DE LA RESPONSABILITÉ – GESTION DE L’INFORMATION ET 

DE TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION 
�
�� ���� �����(�� !/�""(�-�����(��)� ������ ��������!"�!����������������� ��� ���"(���� (/�����(����!�

���������!��)�)��(�!�������()�G�&�!"��!�#�(��)�H�� ��!����������(�'��,�-���%��!�-�/�(��!��%����
������������������!����!)!�"��� (/�����"������'���(�� ���0����)��(�����������������!�
���!)!� "��� !�!� ��"(�?)!'� ���!�� -��� "��� !�!� !��!���������!'� !�!� ����������!'� !�!�
��"�)!������!'� ���( ���!� ��"(�?)!�� ���� �����(�� !D�""(�-��'� -��� (�� �)�(�������� !���� %���)��
����������((������!�������)(�����0�(�����������������%����"���!������*D�����"��������D�!��"�!�
��!"��!�#(����0��!�(���������������-������������(���������������(D����)�����������������'�
!��%����!�(�!���!�"�)��!)!����!����������(��������!�����������������(�������������"�))��#(�!!����
��!� �������!����)�K�!�� *D�����"������� �!�� ���-������� ��!"��!�#(�� ��!� �������!�
��������!'� "������(���!� ��� ���!)����%!'� ���!� (�� ��!���� �)������ ���!� ���� �����(�'� �K��� !��
(D�����"���������)�)��0�!)����(��"�!!�#�(��)������!��������!��

�
	� Responsabilité de la première partie :

;�< *D�����"������� �!�� ����2������� ��!"��!�#(�� ��0��!� (�� ������� ��� ���!� (�!�
�������!'� ?����"��!� (�!��������!� ��������!'�"������(���!���� ���!)����%!'����!)!�
"��� (D��)����������( D����)������������������"��� (D�����"����������-��� !�� ��""�������
4�+�

;�< ������ 0��(������ ��!� �����!� ��� "��"��)�)� ����((�����((�� ���!� (�� ��!���� �O�
(D�����"�������0��(��(D�����(����!����������!��)�)��(�!�������()�G�.������������
�����!����"��"��)�)�����((�����((���������0����!�H@�

;��< ������#(�!!����",?!�-��'�?����"��!�(��������

;#< *D�����"��������!����!"��!�#(��������!�(�!��������!�������!����!)!�"���(D��)�������
��� (D����)������� ���� ������� "��� (D�����"������� -��� ����,���� ��!� #���!� "��!����(!�
���)���(!� ����� !� #���!� ����#�(���!� -��� !���� (�� "��"��)�)� ���� �����'� ��� !��
"�!!�!!���'����-���!��������")!�"���(����������

;�< �,�-��� "������ �!�� ��!"��!�#(�� ��� ���!� (�!� �������!� ������!� ���!)!� "��� !���
���-������� 4� (/�#(�������� ��� ���%�������(��)� ��� 0����� ��� ����������,�-��� "������
�!����!!�� ��!"��!�#(����� ���!� (�!��������!� ��������!'�"������(���!�������!)����%!�
��(���%!�4�!����0�(�����������������!)����!�!�����!� ����!����(!����(/������"������;���
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��!� !�����!� ����!����(!� �D���� ���!� %�����!� "��� ���� "������ 4� ���� �����'� ��� 0����� ���
�������<�-��������������(�����,��(��������(/��%�����������

;�< *D�����"������� �!�� ��!"��!�#(�� ��� ���!� (�!� �������!� ������!� -��� !�� ��""������� 4�
�����,��������4������)�(��������(�)��4�������"���������!����0����"����(�!-��(!�(��
������� ���% %����)� ��� "��������� ��(�� ��� !D�""(�-��� "�!� ���� �,����!� ���
�)�(�������!���(���0�!����������!����"��"��)�)�����((�����((�'�(�!-��((�!�!���������)�!�
4�(D�(��)���<�!�!��������)��

;�< *D�����"������� �!�� ��!!�� ��!"��!�#(�� ��0��!� (�� ������� ��� ���!� (�!� �����!�
�������!�������!�-�������)�)����!)!�"���(D��)����������(D����)������������������"���
(D�����"����������-���!����""�������4+�

;�< ����� ���-������� ���� �#(�������!� ��� ����2��� ��� ��������� ��� 0����� ���
�������'� 5�!-�D4� �����������������S�� ����(� "�?)�"��� (��������� ;?� ���"��!�
������ ����� �""(���#(�<� "���� (�!� #���!� ��� (�!� !��0���!� ����,)!� "��� (��
���-������@����

;��< ����� ������ �������� ������'� ?� ���"��!� ���!� (�!� ��S�!� ������!� ������%��#(�!�
�����)!� "��� (�� ������� "���� %����� �""�(� 4�� �� ������ �����"������� "����
�%%������� (�!� ���0���'� (��!-��� (�����������!�� �)!�(�)����"������������ ����(��)�
"��� (�� ������� "���� ���-������'� 5�!-�D4� ������������ �D��� ��������
�(�#�(�"�������!��!��(��)��;��<������������ (��"(�!�)(�0)�������0,75� %��!� (��
��S������(��!������%�;(��������������-�)�4�(��"����2���"������������������!�
(����!��������()��G���S�� ����(��!������%�H����(���������� ����-�)�!����,�-���
���������!�#!)-�����'�#�����������������������������������������(�!)�
"����������������!�#���!������!�!��0���!<'����1.000.000,00T��

7����������!'�(����!"��!�#�(��)�����(�����(D�����"����������������!����(D�(��)��;�<����
�)"�!!����(����������(��"(�!�)(�0)�������(����S������(��!������%�;�������)%����"(�!�
,���<���������������1.000.000,00T��

;%< ��� (�!� ��!!���!� ���( �!� ����)�!� ���� ������ !���� ��������)!� 4� (�� !����� �D����
�)�(������� ��� �D��� ����� �)(�#)�)� ��� (/�����"������'� (�� !��(�� ��!"��!�#�(��)� ���
(D�����"����������!�!���4��)��#(���4�!�!�%���!�(�!���!!���!����(�!�����)�!�����������
��� ���(�!���� (�� ��"��� ��� !��0������� (�� "(�!� �)������ ���!��0)�� "��� (�������������
�������������!D�!!��������!��0����������)-���������!�!���������!��������)�!��


� Réclamations de tiers :
;�< R���(���)�(��������!����%������������������4�(/�����"������'��,�-���"���������0�����

-�D�((�� �!�� ��!"��!�#(�� ��!� �������!� -�/�((�� ���!�� 4�� ���� ����!� ��(���0������ ���
�������'� ��(�-���!��"�()����!�������������� �2�(����������(����������)������)�"���
���� ����� ���")�����'� !�� (�� ����� �)�������� -��� (�!� "�����!� !���� ���5���������� ���
!�(����������� ��!"��!�#(�!� ���-�D ���� !��(�� "������ �!�� ���-������� ��� ������������
��!"��!�#(����0��!�(������!��*�������������(����!"��!�#�(��)�!������(���"�)��!)����!�
(D������� ��� �2�(������ ��� �)������)� "��� (�� ����� ������ �?���� )�)� (�� "������� ��!�
�������!� -��� (�� "������ ����� !)� ��� ����!�� �.����� ������� ��� �2�(������ ��� (��� ����
"�����'�!��%�!��!�!���"�)!������!�������!)!�(D�����""���0)�"���)������
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;#< ��� (�� ������� ����'� ��� ���!��� �/���� ��!"��!�#�(��)� ���5������ ��� !�(������'� "�?��� ���
����!�"������!��������!����!)!�"���(/�����"������'�(/�����"���������������#���!���
����������(�����������(����������)������)�"���������������")������������)�����
(�� "������� ��� (/�����"������� ��!� �������!� -�/�(� �� (����K��� ���!)!� ��� ����!��
=����%��!'���(��)� (D�(��)��;�<'�������-������������ (�!��������!����)�K�!� !")�����'�
��������!� ��� ���!)����%!� !�#�!� "��� ��!� ����!� ��� ���0���!� "��� (�� "�)!���� �����(�'�
(D�����"��������!�����-���������!"��!�#(��������#���!�������������!��"���������!�
�������!�-���(��������������"�?���4��������!�!����������D��������'�������!����D����
��!"��!�#�(��)� ���5������ ��� !�(������� ��(���0������ 4� (�� 0��(������ ��!� �����!� ���
"��"��)�)� ����((�����((�'� ��� #(�!!���!� ",?!�-��!� 4� ���� ���!'� ?� ���"��!� (������'� ��!�
�������!�����,����(�!�#���!�"��!����(!����)���(!��������#�(���!��D�������!@�������
�,����� ���� ���� �)�(�������� !��� ������ "������� ��!� ���0���@� ������� ��-������� 4�
(D�#(��������������%�������(��)��

;�< *�!�"�����!�!�������-���������!"��!�#(�!�(/������0����(/��������!��������!����!)!�
4���!�����!����!�(����!�����)���������!����"������",��
��

�
7.14 ENTREPRENEUR – COENTREPRISE

;�< */�����"����������%�����-���(���������(���������"��!���!��[[[[����-��������������2����!��
���!����)����!����#��!�!��0���!�+�cTous les membres de la coentreprise nommés dans la 
soumission originale de l’entrepreneur seront énumérésd���

;#< 7�� ��� -��� �� ������ ���� ��""���!� ������ (�!� ���#��!� ��� ������ �������"��!�'� �,����� �/����
���0����'��)�(����������������;selon le cas<�-���+�
;�< [[[[[[[[[[[[[[���)�)�����)�������G����#�����"�)!�������H����(���������"��!��

����!��"(���������,�#�(��)�4������0�����4�������������������������,�������!����#��!�
����������������"��!��"�������-����!����������!�(�!�-��!����!�!����""����������"�)!����
�������@�

;��< ���!����%����� (�!��0�!����"�)�0�!�������#�����"�)!������'� (���������!���� �)"��)�(�!�
�0����!����%�)!�)��(������4����!�(�!����#��!�����������������"��!�@����

;���< �����!� (�!� !����!� 0��!)�!� "��� (�� ������� ��� ���#��� ��"�)!������� ��� 0����� ���
��������!�������)"��)�!�(/�0����)�)�4����!�(�!����#��!����(���������"��!���

;�< =��!� (�!����#��!���� (���������"��!������"�����-��� (���������"��!!�'�4�!����!��)����'����
��!������%%)�����"�����(�!����#��!������((�����������(������%�����������(�����"�!���������
��((����'����������(���)!�(��������������,)��

;�< =��!� (�!� ���#��!� ��� (�� �������"��!�� !���� ���5���������� ��� ����0����((������ ���
!�(�������������!"��!�#(�!����(/��)�������������������

;�< */�����"������� �������E�� -��� ������ ����%�������� �""���)�� 4� (�� ���"�!������ ��� (��
�������"��!��;���4���'�����,������������!�(�����#������!�!����#��!����(�����"(��������
�/������#���"������������<����!�����������%%�������������!���!!�5�����������!"�!�����!���!�
���������!��)�)��(�!�������������



Solicitation No. - N° de l'invitation           Amd. No. - N° de la modif.                      Buyer ID - Id de l'acheteur�
�������	���
��� � ����������������������
���
  
Client Ref. No. - N° de réf. du client           File No. - N° du dossier                      CCC No./N° CCC - FMS No/ N° VME�
�������	���
� ��
�����������	���
�
�

�����32����33�

;%< */�����"��������������E��-��������!�(�!���������!��������,)��������2������!)�����)�������
����,����!�!������L()�!�!/�""(�-�����)��(������4��,�-������#������(���������"��!���

�
�
�
�

�

�
7.15 SERVICES PROFESSIONNELS – GÉNÉRALITÉS 
�
;�< */�����"������������%���������!�!��0���!�"��%�!!�����(!�!�������������(�-���!")��%�)!����!�

��� ��������� � *��!-�/��� ����0���� !")��%�-��� �!�� ��-��!� "���� �%%������� ���� ��0��('�
(/�����"���������0���!/�!!�����-���(�����0��(�!�����%%����)�"�����������0����!")��%�-�������
������%�)����!�(���������'���������������!��/����")������������5���!���0��#(�!�4�"���������(��
������/�����#���������(�����������*��!-�����������0�����/�!��"�!���!"���#(��"�����%%�������(��
���0��('�(���������"���������)���������;�<���������!�!������!����������!����0����������������
������(��(���;���(�����(/����(�����������������"�����)%���<'����;��<��������-���(/�����"�������
%�����!!��������"(�A����"������������0����!")��%�-���!�(���(�!������!����(���(��!��������()��
\� &��"(�������� �e����0���!� !")��%�-��!]� ���!� (�!� conditions générales 2035�� ������
�#(�������� !D�""(�-��� �K��� !�� (�� ������� �� �""���)� ��!� ����%�������!� ��� ���)���('� ���
(������(����4�������������!"�������(/��0������������")��������(�����(������

;#< ���(����!!�������%%��������(�!����0�������!�(������������������������K�������"(��)��;�/����
����2��� ���%����� ���� ��������!� ��� (�� !������� !��� (�!� ���������!� �)�)��(�!� ������()��
&��"(���������/����0���!�!")��%�-��!<'�(/�����"������������%�������������"(�A�������!����
�)(��� ��� ���5���!� ��0��#(�!� �"�2!� (�� �)"���� ��� (�� ��!!������ ;��'� (��!-��� (�� ������� ��
������)�(�����"(�������'����!�����)(�������
�5���!���0��#(�!�!��0����(/�0�!�����������
���(������2��<��

;�< =����!� (�!� ��!!�����!� %������!� "��� (/�����"������� ���0���� !���!%����� (�!� -��(�%�������!�
�)�����!� ���!� (�� �������� ;���������� ��((�!� ��(���0�!� 4�( /��")������'� ���� �����!�
"��%�!!�����(!'�����)����!���������"������!�(�����!��-��!<�������0�����0����(�!����")�����!�
�)��!!����!� "���� �%%���� (�!� !��0���!� ��-��!� !�(��� (�!� )�,)����!� "�)��!)�!� ���!� (�� ����������
*�����"(���������/������!!�����������K�����""���0)�"���(������������"�)�(�#(���
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1. BESOIN 
(a) Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) entreprend 

actuellement une initiative majeure pour remplacer la composante de gestion des 
ressources humaines du système de gestion ministérielle (SGM) existant (qui est un 
système de finances et de ressources humaines intégré). La composante de gestion des 
ressources humaines du SGM sera remplacée par la solution standard de planification des 
ressources de l’organisation du gouvernement du Canada pour la gestion des ressources 
humaines.  

(b) Par conséquent, RHDCC a besoin des ressources pour l’exécution de divers rôle dans la 
mise en œuvre du Système de gestion des ressources humaines d’Oracle PeopleSoft du 
gouvernement du Canada (SGRH de PeopleSoft du GC, version 9.1) dans le cadre du 
projet de planification des ressources humaines de l’organisation (PRHO). 

2. CONTEXTE 
(a) Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) compte 

environ 25 000 employés dans ses bureaux régionaux et locaux de tout le Canada. Plus de 
19 000 d’entre eux sont assignés à Service Canada (l’organe de service de RHDCC). 
Pour accomplir son mandat, RHDCC fournit des programmes et des services à des 
millions de Canadiens par le truchement de 600 points de service d’un bout à l’autre du 
pays.  

(b) Pour gérer leurs ressources humaines, 43 ministères et organismes du gouvernement 
fédéral utilisent le SGRH de PeopleSoftMC du GC. Environ 22 ministères se sont joints au 
groupe PeopleSoftMC du gouvernement du Canada. 

(c) La mise en œuvre de la solution que constitue le SGRH de PeopleSoft du GC fournira un 
large éventail de fonctions et de capacités en matière de RH pour les activités suivantes :
� consigner la structure organisationnelle; 

� classifier et gérer les postes;

� embaucher de nouveaux employés et assigner des employés existants à de nouveaux 
postes;  

� gérer le processus d’embauche, y compris la capacité d’importer des données du 
Système de ressourcement de la fonction publique et de Publiservice.  

� gérer les renseignements personnels des employés, y compris l’appartenance à un 
groupe visé par l’équité en matière d’emploi et l’information sur les langues 
officielles; 

� gérer la rémunération des employés et les congés payés; 

� interagir avec le système régional de paie central; 

� administrer de la formation;

� assurer le suivi des incidents relatifs à la santé et à la sécurité; 

� assurer le suivi des griefs et des mesures disciplinaires; 
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� assurer le suivi des distinctions et des récompenses;

� faire des prévisions salariales; 

� gérer les exigences en matière d’autorisations de sécurité; et

� offrir un appui interactif en ligne aux utilisateurs.
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ÉNONCÉ DE TRAVAIL
P.9 GESTIONNAIRE DE PROJET – PGI (NIVEAU 3)

1. EXIGENCE 

Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) a besoin d’un (1) 
P.9 Gestionnaire de projet – PGI PeopleSoft (niveau 3) qui prêtera assistance au gestionnaire 
fonctionnel de PeopleSoft au sein de RHDCC. Il participera aux activités quotidiennes de 
planification et de production de rapports et à la définition des réalisations attendues selon la 
méthode ASAP et les pratiques exemplaires du Project Management Institute applicables à la 
mise en place d’Oracle PeopleSoft� HCM 9.1 dans le cadre du projet de Planification des 
ressources opérationnelles – Ressources humaines (PRO-RH). 

2. TÂCHES

Pendant toute la durée du contrat, le candidat devra diriger les étapes de la planification et de 
l’élaboration, participer à ces étapes, et s’acquitter, notamment, des tâches suivantes : 

(a) gérer les activités de planification liées aux exigences fonctionnels établies dans le plan 
directeur des opérations; 

(b) mettre en œuvre une stratégie de présentation de rapports et un tableau de bord pour les 
réalisations fonctionnels se rapportant à PeopleSoft; 

(c) élaborer des exigences et des pratiques en gestion des services nécessaires au projet et à 
l’organisation interne.

(d) créer, consigner et élaborer l’approche d’élaboration personnalisée avec d’autres 
responsables fonctionnels; 

(e) interagir avec d’autres équipes organisationnelles et techniques afin de consigner et de 
gérer les dépendances du calendrier de projet;

(f) élaborer des plans de gestion des risques fonctionneles; 

(g) élaborer et tenir à jour des plans, des outils, des procédures et des systèmes fonctionnels 
PeopleSoft déjà en place ou mis en place par le bureau de gestion de projet PRO; 

(h) gérer, coordonner et imposer l’utilisation d’outils, de procédures et de systèmes au sein 
des équipes techniques; 

(i) préparer, peaufiner et réviser des documents écrits, des rapports et des tableaux de bord et 
présenter des exposés; 

(j) préparer des budgets de projets, des estimations de coûts et de délais, des approches 
relatives à la mise en œuvre de projets, des processus de gestion des problèmes/de la 
qualité et des exigences organisationnelles, ou aider à la préparation de ces réalisations;

(k) préparer, peaufiner et réviser des structures de répartition du travail (SRT), des 
calendriers, des matrices d’allocation des ressources, des normes d’assurance de la 
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qualité et d’autres normes nécessaires, des structures de répartition des tâches dans 
l’organisation et d’autres documents de contrôle de projet;

(l) élaborer et assurer le suivi des plans et des calendriers fonctionnels de PeopleSoft Build; 

(m) planifier et élaborer un chemin critique fonctionnel en fonction du calendrier de référence 
du projet et en assurer le suivi; 

(n) gérer le déroulement des activités conformément aux plans du projet;  

(o) cerner, de manière proactive, les changements qui touchent la portée du travail, et veiller 
à ce que les intervenants internes et externes adoptent des mécanismes de planification 
adéquats; 

(p) analyser les risques, dresser des plans d’urgence, cerner les événements déclencheurs et 
désigner les personnes responsables des mesures d’atténuation; 

(q) participer à la création de gabarits et de réalisations attendues pour l’initiative 
PRSH-RHDCC; 

(r) consigner avec précision l’approche d’élaboration personnalisée et les modèles 
fonctionnels et techniques connexes; 

(s) gérer et élaborer un plan de transfert de la production; 

(t) consigner l’approche de certification et d’homologation, les réalisations attendues et les 
besoins en ressources;

(u) recueillir, examiner et analyser des données sur le rendement des projets, en assurer le 
suivi et produire des rapports à cet égard et donner des conseils relatifs à la durée, aux 
coûts, à la portée, à la qualité, aux exigences opérationnelles ou à d’autres paramètres de 
rendement;

(v) préparer, peaufiner et réviser des rapports de rendement et en faciliter l’intégration à 
d’autres outils ou rapports au besoin; 

(w) planifier des réalisations techniques et fonctionnels attendues en fonction de la méthode 
ASAP, avec l’aide de chefs d’équipe;

(x) rédiger des rapports hebdomadaires sur l’avancement des travaux devant être examinés 
par le directeur et soumis à l’attention des comités de gestion et des comités directeurs. 

3. RÉALISATIONS ATTENDUES

Pendant toute la durée du contrat, la personne doit exécuter les tâches susmentionnées et 
produire les réalisations suivantes en temps voulu et avec soin. Toutes les réalisations attendues 
peuvent faire l’objet de l’examen et de l’approbation du chargé de projet :  

(a) remettre par écrit au chargé de projet un rapport hebdomadaire faisant état de 
l’avancement des travaux susmentionnés pour chaque service requis et préciser les 
difficultés rencontrées susceptibles de compromettre le bon déroulement du calendrier et 
l’exécution des tâches prévues pour la période visée par le prochain rapport; 

(b) produire des plans et des calendriers réguliers de PeopleSoft Build; 
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(c) mettre à jour le chemin critique fonctionnel en fonction du calendrier de référence du 
projet; 

(d) cerner, de manière proactive, les changements qui touchent la portée du travail, et veiller 
à ce que les intervenants internes et externes adoptent des mécanismes de planification 
adéquats; 

(e) analyser les risques, dresser des plans d’urgence, cerner les événements déclencheurs et 
désigner les personnes responsables des mesures d’atténuation; 

(f) produire des gabarits et des réalisations attendues pour l’initiative PRSH-RHDCC;

(g) créer une approche de certification et d’homologation, incluant les réalisations attendues 
et les besoins en ressources; 

(h) La personne doit transférer les connaissances fonctionnelles et techniques à l’équipe de 
projet et/ou au personnel du client par des séances de formation individuelle et collective, 
et par des démonstrations et des directives et documents écrits;

(i) présenter régulièrement des exposés aux membres de la haute direction lors de réunions 
de comité, en plus de leur soumettre des notes d’information, des rapports d’étape et 
d’autre matériel de présentation pour ces réunions; 

(j) exécuter le travail afférant à toute autre réalisation attendue ayant un lien avec les tâches 
décrites à la section 2 ci-dessus, au fur et à mesure des besoins, comme le spécifie le 
chargé de projet;  

(k) préparer et soumettre des documents faisant état des activités réalisées et des leçons 
retenues; 

(l) transmettre à l’équipe de projet et au personnel du client, de façon continue et pendant 
toute la durée du projet, les connaissances pertinentes par rapport au programme, et 
s’assurer d’avoir terminé tout transfert de connaissances au plus tard un mois avant la 
date de fin du contrat. 
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Remarque à l’intention des soumissionnaires : Le tableau des prix sera élaboré à 
partir du tableau du prix du soumissionnaire retenu. Il sera ensuite joint à tout 
contrat subséquent. 
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TABLEAU DES PRIX DU SOUMISSIONNAIRE
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No. Catégorie de personnel Qté No de 
jours  Tarif journalier Total

 Tarif journalier

No de 
jours

Tarif journalier

PERIODE DU CONTRAT (Année 2)

Qté

PERIODE OPTIONNELLE 2 (Année 4)BESOINS

TotalNo de 
jours

BESOINS*

BESOINS

BESOINS

Catégorie de personnel Qté

Qté No de 
jours

PIÈCE JOINTE 3.1 : TABLEAU DES PRIX DU SOUMISSIONNAIRE

PERIODE OPTIONNELLE 1 (Année 3)

PERIODE DU CONTRAT (Année 1)

No.

No. Catégorie de personnel

*Note: (1) Le soumissionnaire doit soumissionner sur la durée du contract ainsi que sur les deux périodes optionnelles. (2) 
Le prix proposé du soumissionnaire est le total des coûts par catégorie de services professionnels fournis pour la période du 
contrat et les périodes optionnelles.

�T�������������������������������������������������������������������������������������

No. Catégorie de personnel Prix proposé du soumissionnaire (par catégorie)

 Tarif journalier Total

TotalNo. Catégorie de personnel
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Formulaires du Soumissionnaire du SPICT

(à remplir par le soumissionnaire)

Dénomination sociale du soumissionnaire

Représentant autorisé du soumissionnaire aux fins 
d’évaluation (p. ex., pour des précisions)

Nom

Titre

Adresse

No de téléphone

No de télécopieur

Courriel

Numéro d’entreprise-approvisionnement (NEA)
[voir les Instructions et conditions uniformisées de 
2003]

Compétence du contrat : Province du Canada choisie 
par le soumissionnaire et qui aura les compétences sur 
tout contrat subséquent (si différente de celle précisée 
dans la demande)

Tel que spécifier dans l’AMA pour les SPICT du 
soumissionnaire

Anciens fonctionnaires

Pour obtenir une définition d’« ancien fonctionnaire », 
voir la clause intitulée « Attestation pour ancien 
fonctionnaire », dans la partie 5 de la demande de 
soumissions. 

Le soumissionnaire est-il un ancien fonctionnaire 
touchant une pension tel que le définit la demande de
soumissions?

Oui ____    Non ____

Si oui, fournir l’information requise dans la clause de la 
partie 5 intitulée «Attestation pour ancien fonctionnaire».

Le soumissionnaire est-il un ancien fonctionnaire qui a 
reçu un paiement forfaitaire en vertu des dispositions 
d’un programme de réduction des effectifs?

Oui ____     Non ____

Si oui, fournir l’information requise dans la clause de la 
partie 5 intitulée «Attestation pour ancien fonctionnaire».

Attestation du contenu canadien

Comme décrit dans la demande de soumissions, la 
préférence sera donnée aux soumissions qui auront au 
moins 80p. 100 de contenu canadien.

[Pour obtenir la définition des produits et des services 
canadiens, consulter la clause K4000D du Guide des 
CCUA de TPSGC]

En apposant ma signature ci-après, j'atteste au nom du 
soumissionnaire que [cocher la case appropriée] : 
Au moins 80 p. 100 du prix de la 
soumission consiste en des produits et 
services canadiens (comme défini dans la 
demande de soumissions)
Moins de 80 p. 100 du prix de la soumission consiste en 
des produits et services canadiens (comme défini dans la
demande de soumissions)
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Attestation du Programme de contrats fédéraux 
pour l'équité en matière d'emploi (le Programme) : 

Si le soumissionnaire n'y est pas assujetti, en indiquer 
la raison à droite. Si le soumissionnaire ne fait pas 
partie des exceptions énumérées à droite, les exigences 
du Programme s'appliquent et le soumissionnaire doit:

(a)transmettre au ministère des RHDC le formulaire 
LAB 1168, Attestation d'engagement pour la mise 
en œuvre de l'équité en matière d'emploi, 
DÛMENT SIGNÉ; ou

(b) indiquer son numéro d'attestation valide confirmant 
qu'il se conforme au Programme.

Les soumissionnaires doivent joindre à leur soumission 
l’attestation relative au Programme ou le formulaire 
LAB 1168 signé. Si cette information n'accompagne 
pas la soumission, elle doit être fournie sur demande de 
l'autorité contractante durant l'évaluation.

En apposant ma signature ci-après, j'atteste également, au 
nom du soumissionnaire, que ce dernier [cocher la case 
appropriée] :
(a) n'est pas assujetti aux exigences du Programme de 
contrats fédéraux pour l'équité en matière d'emploi (le 
Programme), puisqu’il compte un effectif de moins de 
100 employés permanents à temps plein ou à temps 
partiel;
(b) n’est pas assujetti au Programme, puisqu’il est un 
employeur réglementé en vertu de la Loi sur l’équité en 
matière d’emploi; 
(c) est assujetti aux exigences du Programme, puisqu’il 
compte un effectif de 100 employés permanents ou plus à 
temps plein ou à temps partiel au Canada, mais il n’a pas 
obtenu auparavant un numéro d’attestation du ministère 
des Ressources humaines et du Développement des 
compétences (RHDC) (n’ayant pas soumissionné des 
marchés de 200 000 $ ou plus); dans ce cas, un certificat 
d’engagement dûment signé est joint à la présente); OU
(d) est assujetti au Programme et possède un numéro 
d’attestation valide, à savoir le numéro: _______ (c.-à-d. 
qu’il n’a pas été déclaré « non admissible » par le 
ministère RHDC).

Niveau d’attestation de sécurité du soumissionnaire
[indiquer le niveau et la date d’attribution]

i. Nom de la personne tel qu’il figure dans le 
formulaire de demande d’autorisation de sécurité :

ii. Niveau de sécurité accordé et date d’expiration :  

iii. Numéro de dossier du certificat de vérification de 
sécurité et du formulaire d’information :

i. 

ii.

iii.

En apposant ma signature ci-après, j'atteste, au nom du 
soumissionnaire, que j'ai lu la demande de propositions 
(DP) en entier, y compris les documents incorporés par 
renvoi dans la DP et que :
1. le soumissionnaire considère qu'il a les compétences 
et que ses produits sont en mesure de satisfaire les 
exigences obligatoires décrites dans la demande de 
soumissions;
2. cette soumission est valide pour la période exigée 
dans la demande de soumissions; 
3. si un contrat est attribué au soumissionnaire, ce 
dernier se conformera à toutes les modalités énoncées 
dans les clauses concernant le contrat subséquent et 
comprises dans la demande de soumissions.
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Signature du représentant autorisé du soumissionnaire

Nom

Signé

Date
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1. Critères d’évaluation P.9 Gestionnaire de projet - PGI PeopleSoft (niveau 3) 
�

a) Exigences obligatoires 
� � �
� � ^����� ���� (�!��� ��!� ��������!� �#(��������!� ;:<� "���� (�� ��!!������ P.9 Gestionnaire de 

projet - PGI PeopleSoft (niveau 3)�+��
�

O# Exigences obligatoires

Expérience démontré 
- 

Reference à la 
soumission

:���
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b) Exigences cotées
�
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Gestionnaire de projet - PGI PeopleSoft (niveau 3)�+��

C# Exigences cotées Attribution des points

Expérience 
démontré - 

Reference à la 
soumission
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C# Exigences cotées Attribution des points

Expérience 
démontré - 

Reference à la 
soumission
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Total des points possibles : 31 Total des points obtenus :
Remarque : Pour que la proposition du soumissionnaire soit retenue, la ressource doit obtenir au moins 28 points.
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1. INTRODUCTION

a) Pour chaque catégorie de ressource, la méthode du « meilleur ratio combiné mérite technique-prix 
pour une proposition recevable sur le plan technique » sera utilisée dans le cadre de ce processus 
de sélection. Selon cette méthode :  

(i) Le pointage technique de chaque ressource représente 70 % du pointage final et est 
calculé proportionnellement au pointage maximal attribué à chaque catégorie de 
ressource. 

(ii) Le pointage relatif au prix de chaque ressource représente 30 % du pointage final et est 
calculé en attribuant un pointage maximale de 30 à la soumission la moins coûteuse qui 
respecte les exigences techniques et en calculant le prix des autres soumissions 
proportionnellement à leur coût.  

(iii) La soumission retenue est celle qui obtient le plus haut pointage total, qui correspond à la 
somme du pointage technique et du pointage relatif au prix.   

(iv) Si plusieurs soumissions obtiennent le même pointage relatif au prix, c’est la soumission
ayant le pointage technique le plus élevé qui sera retenue.  

2. EXEMPLE

Le tableau ci-dessous présente un exemple

Exemple de sélection de soumission

de processus de sélection de soumission pour la catégorie de 
ressource A, qui est déterminé par un ratio de 70 % accordé au pointage technique et de 30 % accordé au 
pointage relatif au prix. Le pointage maximal pour cette exemple est de 30 points. La soumission la moins 
coûteuse (qui doit aussi être acceptable sur le plan technique) recueille le pointage maximal, et le pointage 
attribué aux autres soumissions sera ajusté en conséquence.  

Cote la plus élevée combinant le mérite technique (70 %) et le prix (30 %) 

Soumissionnaire Soumissionnaire 1 Soumissionnaire 2 Soumissionnaire 3 

Pointage obtenu 27 25 24

Prix proposé 60 000 $ 55 000 $ 50 000 $ 

Calcul Pointage technique Pointage relatif au prix Pointage total 

Soumissionnaire 1 27x70/30 = 63,0 50x30/60 = 25,0 88,0

Soumissionnaire 2 25x70/30 = 58,3 50x30/55 = 27,3 85,6

Soumissionnaire 3 24x70/30 = 56,0 50x30/50 = 30,0 86,0

Soumissionnaire retenu Soumissionnaire 1 
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CONSENTEMENT A LA VÉRIFICATION DE L’EXISTENCE 
D’UN CASIER JUDICIAIRE 






