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La modification 003 relative ala demande de propositions (DDP) vise a répondre aux questions
de l'industrie et a modifier laDDP.

QUESTIONS ET REPONSES

Questionn® 3:

Dansle Volet detravail 3, FA2.1 M3 et FA2.2 M3, |’ exigence demande : “Le soumissionnaire
doit démontrer que le ou les plans de mise en cauvre comportaient les taches, le calendrier
d'exécution et le colt de réalisation du travail.” La Couronne peut-elle expliquer laréponse
nécessaire pour répondre a cette demande.

Réponse : Voir les Modifications n ° 2 et 3 ci-dessous.

Question n® 4 :
En raison du grand volume de DDP et les travaux du client, la Couronne serait-elle préte a
prolonger la date de cléture de la DDP de deux semaines au 17 Juillet?

Réponse : La Couronne a accepté de prolonger la date de cléture au 08 juillet 2013 - veuillez
vous référer ala Modification de I’invitation 002.

Questionn°5:
RE Volet de travail 3, critere M3 pour N2 AF Paie et N2 AF RH

Ce critére ne semble pas en ligne avec une position de niveau 2. Alors qu'une ressource de niveau
2 (5 ans d'expérience) apporterait une contribution et un soutien pour la création de plans de mise
en cauvre, il est généralement la responsabilité d'un membre de I'équipe de niveau supérieur
(niveau 3 avec 10 ans d'expérience) pour éaborer le plan de mise en cauvre de la solution. Par
conséquent, nous demandons que cette exigence soit supprimée ou modifiée comme suit:

Au moins eiaq trois (3) années d'expérience, acquise au cours des 10 années précédant la date de
cléture de cet appel d'offres, afournir un appui al'@aboration d'au moins un plan de mise en
Cauvre pour au moms une solutlon de gestion de RH PeopIeSoft avec un contribution qui—e
#re-comportait les téches, le

calendrier d'exécution et le colt de réalisation du travail.

Réponse : Voir les Modifications n ° 2 et 3 ci-dessous.

Questionn® 6:
Sil vous plait confirmer si nous devons fournir 4 grilles d’ analystes fonctionnel PGI de niveau 2
Ou S nous pouvons simplement en présenter 2 (une paie et une RH).
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Réponse:

Les soumissionnaires doivent proposer deux (2) analystes fonctionnel PGI de niveau 2 - RH, et
doivent proposer deux (2) analystes fonctionnel PGI de niveau 2 - paie, conformément au
Document joint 2 de la demande de propositions.

Question n°® 7 :
Veuillez confirmer que I’ architecte-consell de I'organisation est un réle atemps partiel.

Réponse : La Couronne confirme, conformément al’alinéa 1.2 (h) de la demande de
propositions.

Question n° 8:
Re Volet detravail 1

Le critere dit : “Le soumissionnaire doit proposer une ressource et fournir un curriculum vitae
dans la catégorie de ressources suivante..”. Veuillez confirmer que le soumissionnaire doit remplir
la grille et doit fournir e curriculum vitae correspondant pour une seule ressource pour ce Volet
detravail.

Réponse : La Couronne confirme.

Question n° 9:
Re Volet de travail 2

Le critere dit : “Le soumissionnaire doit proposer une ressource et fournir un curriculum vitae
dans la catégorie de ressources suivante..”. Veuillez confirmer que le soumissionnaire doit remplir
la grille et doit fournir le curriculum vitae correspondant pour une seule ressource pour ce Volet
detravall.

Réponse : La Couronne confirme.

Question n° 10:
Re Volet detravail 3

Le critére dit :

“Le soumissionnaire doit proposer deux ressources et fournir deux curriculum vitae pour chacune
des catégories de ressources suivantes :

() Anayste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH
(i) Anayste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie”
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Veuillez confirmer que le soumissionnaire doit remplir la grille et fournir le curriculum vitae
correspondant pour un total de quatre ressources (deux pour les RH et deux pour la paie) pour ce
Volet detravail.

Réponse : La Couronne confirme.

MODIFICATIONSA LA DDP

M odification n° 2:
Au Document joint 2 de la demande de propositions,

SUPPRIMER:

3. VOLET DE TRAVAIL 3

@ Ressources proposées par le soumissionnaire

Le soumissionnaire doit proposer deux ressources et fournir deux curriculum vitae pour chacune des
catégories de ressources suivantes :

0] Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH

(i) Analyste fonctionnel PGl de niveau 2 - Paie
(b) Critéres d'évaluation technique obligatoires

0] Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH

Le soumissionnaire DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH proposé a

N° du

s Exigence
critere 9

FA2.1. | Au moains trois (3) années d'expérience,
M1 acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une solution de RH
PeopleSoft.

FA2.1. | Au moins huit (8) années d'expérience,
M2 acquise au cours des 15 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
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I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion de RH PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

FA2.1.
M3

Au moins cing (5) années d'expérience,
acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'élaboration d'au moins un plan de mise en
oc2uvre pour au moins une solution de
gestion de RH PeopleSoft.

Le soumissionnaire doit démontrer que le ou
les plans de mise en ceuvre comportaient les
taches, le calendrier d'exécution et le colt
de réalisation du travail.

FA2.1.
M4

Au moins six (6) mois d'expérience de
I'exécution d'au moins l'une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion de RH PeopleSoft, version 9.0 ou
plus récente :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.
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Le soumissionnaire doit indiquer la version
du logiciel dans sa soumission.

(i) Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie

Le soumissionnaire DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie proposé

a.

N° du
critére

Exigence

FA2.2.
M1

Au moins trois (3) années d'expérience,
acquise au cours des 10 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une application de paie
PeopleSoft.

FA2.2.
M2

Au moins cing (5) années d'expérience,
acquise au cours des 15 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
paie PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté de la paie pour au moins
une application de paie PeopleSoft.

FA2.2.
M3

Au moins cing (5) années d'expérience,

acquise au cours des 10 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'élaboration d'au moins un plan de mise
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en ceuvre pour au moins une solution de
paie PeopleSoft.

Le soumissionnaire doit démontrer que le ou
les plans de mise en ceuvre comportaient les
taches, le calendrier d'exécution et le colt
de réalisation des travaux.

INSERER :

3.

@

VOLET DE TRAVAIL 3

Ressources proposées par le soumissionnaire

Le soumissionnaire doit proposer deux ressources et fournir deux curriculum vitae pour chacune des
catégories de ressources suivantes :

(b)

0] Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH
(i) Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie

Critéres d'évaluation technique obligatoires

0] Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH

Le soumissionnaire DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH proposé a

N° du .
s Exigence

critére

FA2.1. | Au moains trois (3) années d'expérience,

M1 acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une solution de RH
PeopleSoft.

FA2.1. | Au moins huit (8) années d'expérience,

M2 acquise au cours des 15 années précédant

la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion de RH PeopleSoft :
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1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

FA2.1.
M3

Au moins cing (5) années d'expérience,
acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, a
fournir un soutien pour le développement
d'un ou plusieurs plans de mise en ceuvre
d'une ou plusieurs solutions RH de
PeopleSoft, avec un contribution qui
comprenait le développement des listes des
taches planifiées, I'élaboration d'horaires
pour les taches prévues, et fournir les codts
des taches planifiées.

FA2.1.
M4

Au moins six (6) mois d'expérience de
I'exécution d'au moins l'une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion de RH PeopleSoft, version 9.0 ou
plus récente :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

Le soumissionnaire doit indiquer la version
du logiciel dans sa soumission.
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(i) Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie

Le soumissionnaire DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie proposé
a:

N° du

s Exigence
critere 9

FA2.2. | Au moains trois (3) années d'expérience,

M1 acquise au cours des 10 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une application de paie
PeopleSoft.

FA2.2. | Aumoins cing (5) années d'expérience,
M2 acquise au cours des 15 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
paie PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté de la paie pour au moins
une application de paie PeopleSoft.

FA2.2. | Aumoins cing (5) années d'expérience,

M3 acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, a
fournir un soutien pour le développement
d'un ou plusieurs plans de mise en ceuvre
d'une ou plusieurs solutions RH de
PeopleSoft, avec un contribution qui
comprenait le développement des listes des
taches planifiées, I'élaboration d'horaires
pour les taches prévues, et fournir les codts
des taches planifiées.
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M odification n° 3:
A ' appendice C al’ annexe B de la demande de propositions,

SUPPRIMER:

VOLET DE TRAVAIL 3

Afin de faciliter I'évaluation des ressources, I'entrepreneur doit préparer et soumettre une
réponse a un projet d'autorisation des taches (AT) a l'aide des tableaux fournis dans le présent
appendice. Aux fins de I'établissement des grilles de personnel, les soumissionnaires devraient
fournir des renseignements précis démontrant le respect des critéres établis et un renvoi au
numéro de page approprié du curriculum vitee, de fagon a ce que I'évaluateur puisse vérifier ces
renseignements. Les tableaux ne devraient pas contenir tous les renseignements sur les projets
tirés des curriculum vitae. Seule la réponse demandée devrait étre fournie.

1. Critéres d'évaluation obligatoires des ressources

@ Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH

L’entrepreneur DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH proposé a:

N° du

s Exigence
critere 9

FA2.1. | Au moains trois (3) années d'expérience,
M1 acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une solution de RH
PeopleSoft.

FA2.1. | Au moins huit (8) années d'expérience,

M2 acquise au cours des 15 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion des RH de PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;
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2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

FA2.1.
M3

Au moins cing (5) années d'expérience,
acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'élaboration d'au moins un plan de mise en
oc2uvre pour au moins une solution de
gestion de RH PeopleSoft.

L’entrepreneur doit démontrer que le ou les
plans de mise en ceuvre comportaient les
taches, le calendrier d'exécution et le colt
de réalisation du travail.

FA2.1.
M4

Au moins six (6) mois d'expérience de
I'exécution d'au moins l'une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion de RH de PeopleSoft, version 9.0 ou
plus récente :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

L’entrepreneur doit indiquer la version du
logiciel dans sa proposition de I'AT.

(b)

Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie
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L’entrepreneur DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie proposé a :

N° du

s Exigence
critere 9

FA2.2. | Au mains trois (3) années d'expérience,

M1 acquise au cours des 10 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une application de paie
PeopleSoft.

FA2.2. | Aumoins cing (5) années d'expérience,
M2 acquise au cours des 15 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
paie PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté de la paie pour au moins
une application de paie PeopleSoft.

FA2.2. | Aumoins cing (5) années d'expérience,

M3 acquise au cours des 10 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'élaboration d'au moins un plan de mise
en ceuvre pour au moins une solution de
paie PeopleSoft.

L’entrepreneur doit démontrer que le ou les
plans de mise en ceuvre comportaient les
taches, le calendrier d'exécution et le colt
de réalisation des travaux.
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INSERER :

VOLET DE TRAVAIL 3

Afin de faciliter I'évaluation des ressources, I'entrepreneur doit préparer et soumettre une
réponse a un projet d'autorisation des taches (AT) a l'aide des tableaux fournis dans le présent
appendice. Aux fins de I'établissement des grilles de personnel, les soumissionnaires devraient
fournir des renseignements précis démontrant le respect des critéres établis et un renvoi au
numéro de page approprié du curriculum vitee, de fagon a ce que I'évaluateur puisse vérifier ces
renseignements. Les tableaux ne devraient pas contenir tous les renseignements sur les projets
tirés des curriculum vitae. Seule la réponse demandée devrait étre fournie.

1. Critéres d'évaluation obligatoires des ressources

@ Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH

L’entrepreneur DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - RH proposé a:

N° du

s Exigence
critere 9

FA2.1. | Au moains trois (3) années d'expérience,
M1 acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une solution de RH
PeopleSoft.

FA2.1. | Au moins huit (8) années d'expérience,

M2 acquise au cours des 15 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, de
I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion des RH de PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;
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4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

FA2.1. | Aumoins cing (5) années d'expérience,

M3 acquise au cours des 10 années précédant
la date de cléture de cet appel d'offres, a
fournir un soutien pour le développement
d'un ou plusieurs plans de mise en ceuvre
d'une ou plusieurs solutions RH de
PeopleSoft, avec un contribution qui
comprenait le développement des listes des
taches planifiées, I'élaboration d'horaires
pour les taches prévues, et fournir les codts
des taches planifiées.

FA2.1. | Au moins six (6) mois d'expérience de

M4 I'exécution d'au moins l'une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
gestion de RH de PeopleSoft, version 9.0 ou
plus récente :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique ala
communauté des RH pour au moins une
application de RH PeopleSoft.

L’entrepreneur doit indiquer la version du
logiciel dans sa proposition de I'AT.

(b) Analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie

L’entrepreneur DOIT démontrer que I'analyste fonctionnel PGI de niveau 2 - Paie proposé a :

N° du Exigence
critére
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FA2.2.
M1

Au moins trois (3) années d'expérience,
acquise au cours des 10 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'analyses concordance-écart
pour au moins une application de paie
PeopleSoft.

FA2.2.
M2

Au moins cing (5) années d'expérience,
acquise au cours des 15 années précédant
la date de publication de cet appel d'offres,
de I'exécution d'au moins une des taches
suivantes associées a la mise en ceuvre ou
a la mise a jour d'au moins une solution de
paie PeopleSoft :

1. analyse du processus administratif et
évaluation des exigences
administratives;

2. rédaction de spécifications techniques
fondées sur les exigences
administratives;

3. création d'au moins un jeu d'essais et
exécution des essais en vue de vérifier
la conformité avec les exigences
administratives;

4. fourniture de soutien technique a la
communauté de la paie pour au moins
une application de paie PeopleSoft.

FA2.2.
M3

Au moins cing (5) années d'expérience,
acquise au cours des 10 années précédant
la date de clbture de cet appel d'offres, a
fournir un soutien pour le développement
d'un ou plusieurs plans de mise en ceuvre
d'une ou plusieurs solutions RH de
PeopleSoft, avec un contribution qui
comprenait le développement des listes des
taches planifiées, I'élaboration d'horaires
pour les taches prévues, et fournir les codts
des taches planifiées.

TOUTE AUTRE MODALITE DE LA DDP DEMEURE INCHANGEE.
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