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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1. Introduction
La demande de soumissions contient sept parties, ainsi que des pieces jointes et des annexes, et
elle est divisée comme suit:

Partie 1  Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Partie 2  Instructions a l'intention des soumissionnaires : renferme les instructions, clauses et
conditions relatives a la demande de soumissions;

Partie 3  Instructions pour la préparation des soumissions : donne aux soumissionnaires les
instructions pour préparer leur soumission;

Partie 4  Procédures d'évaluation et méthode de sélection : décrit la fagcon selon laquelle se
déroulera I'évaluation et présente les critéres d'évaluation auxquels on doit répondre
dans la soumission, ainsi que la méthode de sélection;

Partie 5  Attestations : comprend les attestations a fournir;

Partie 6  Exigences relatives a la sécurité ;: comprend des exigences particulieres auxquelles
les soumissionnaires doivent répondre; et

Partie 7  Clauses du contrat subséquent : contient les clauses et les conditions qui
s'appliqueront a tout contrat subséquent.

Les annexes comprennent 'Enoncé des travaux, la liste de vérification des exigences relatives a
la sécurité, la Feuille de présentation des soumissions financiéres, les Attestations obligatoires
préalables a I'attribution du contrat et toute autre annexe.

2. Sommaire

Les employés embauchés en vertu de la Loi sur la Gendarmerie royale du Canada ont un modéle
de représentation particulier. En effet, contrairement au personnel en uniforme et aux employés
civils de soutien de bon nombre d’autres services de police canadiens, les membres de la GRC
ne disposent pas de droits de négociation et n’ont pas accés a I'arbitrage des différends.

Le Conseil de la solde de la GRC, un groupe syndical-patronal mixte, a été établi en 1996 pour
offrir aux membres réguliers (jusqu'au grade de surintendant) et a certains membres civils de la
GRC une solution de rechange moderne et efficace a la négociation collective. Jouant un rdle
unique, il mene des recherches et des analyses, et il suit de pres les questions qui influent sur la
rémunération et les conditions de travail des membres de la GRC. Le Conseil formule des
recommandations objectives au commissaire pour ses présentations destinées au Conseil du
Trésor (CT), qui détient le pouvoir final de décision quant aux augmentations salariales ou au
rajustement des indemnités ou des avantages sociaux des membres de la GRC.

Dans le cadre de la présente demande de propositions, la GRC cherche a obtenir les services
d’'un spécialiste en rémunération qui agira comme représentant de la direction et qui conseillera
le Conseil de la solde de la GRC.

Ce contrat d’une durée d'un an est assorti d’'une option irrévocable de prolongation de
guatre périodes supplémentaires d'un an, selon les mémes conditions. L'entrepreneur accepte
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gue, pendant la période prolongée du contrat, il sera payé conformément aux dispositions
applicables prévues a la Base de paiement.

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 6, Exigences relatives a la sécurité, et la Partie 7, Clauses du contrat
subséquent.

Ce besoin est assujetti aux dispositions de I'Accord sur les marchés publics de I'Organisation
mondiale du commerce (AMP-OMC), de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA) et de
I'Accord sur le commerce intérieur (ACI), 'accord de libre-échange Canada-Chili, 'accord de
libre-échange Canada-Colombie, I'accord de libre-échange Canada-Panama, I'accord de libre-
échange Canada-Pérou.

3. Compte rendu

Aprés l'attribution du contrat, les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des
résultats du processus de demande de soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la
demande a l'autorité contractante dans les 15 jours ouvrables, suivant la réception des résultats
du processus de demande de soumissions. Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par
téléphone ou en personne.

PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

1. Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifieées dans la demande de soumissions par un
numeéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions
uniformisées d'achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/quide-des-
clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére : Puisque la présente demande de propositions est
lancée par la Gendarmerie royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et
conditions, y compris celles tirées des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.
Les soumissionnaires qui présentent une soumission s'engagent a respecter les instructions, les
clauses et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les
conditions du contrat subséquent.

Le document 2003 (2013-06-01) Instructions uniformisées - biens ou services - besoins
concurrentiels, est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie
intégrante.

Le texte de la section 01 - Code de conduite et attestations - soumission du document 2003
susmentionné est modifié comme suit:

Supprimer les paragraphes 1.4 et 1.5 en entier.

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées - biens ou services - besoins
concurrentiels, est modifié comme suit :

Supprimer : soixante (60) jours
Insérer : cent quatre-vingts (180) jours

Page 4 of 37

I+l

Canadia


https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat

Royal Canadian Mounted Police
Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No de Pinvitation:
of Canada du Canada 201202102/B

2. Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniquement au Module de réception des soumissions
de la Gendarmerie Royale du Canada (GRC) au plus tard a la date, a I'heure et a I'endroit
indiqués a la page 1 de la demande de soumissions.

En raison du caractére de la demande de soumissions, les soumissions transmises par courriel
ou télécopieur a l'intention de la GRC ne seront pas acceptées.

3. Demandes de renseignements - en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a l'autorité
contractante au moins sept (7) jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui
est des demandes de renseignements recues aprés ce délai, il est possible qu'on ne puisse pas
y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de l'article de la
demande de soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d'énoncer chaque
guestion de maniere suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec
exactitude. Les demandes de renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent
porter clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments
portant la mention « exclusif » feront I'objet d'une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le
Canada considére que la demande de renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans ce
cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au soumissionnaire de le faire, afin
d'en éliminer le caractére exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les
soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de renseignements dont la
formulation ne permettrait pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.

4. Lois applicables
Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les
relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou
d'un territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en
guestion, en supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le
nom de la province ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n'est indiqué,
cela signifie que les soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.

5. Améliorations apportées au besoin pendant la demande de soumissions

Les soumissionnaires qui estiment qu'ils peuvent améliorer, techniquement ou
technologiquement, le devis descriptif ou I'énoncé des travaux contenus dans la demande de
soumissions, sont invités a fournir des suggestions par écrit a 'autorité contractante identifiée
dans la demande de soumissions. Les soumissionnaires doivent indiquer clairement les
ameéliorations suggérées et les motifs qui les justifient. Les suggestions, qui ne restreignent pas la
concurrence ou qui ne favorisent pas un soumissionnaire en particulier, seront examinées a la
condition qu'elles parviennent a l'autorité contractante au plus tard sept (7) jours civils ava nt la
date de cl6ture de la demande de soumissions. Le Canada aura le droit d'accepter ou de rejeter
n'importe quelle ou la totalité des suggestions proposées.
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PARTIE 3 - INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS

1. Instructions pour la préparation des soumissions
Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections
distinctes, comme suit :

Section I Soumission technique (4 copies papier)
Section Il Soumission financiére (1 copie papier)
Section Il Attestations (1 copie papier)

Les prix doivent figurer dans la soumission financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué
dans une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites
ci-aprés pour préparer leur soumission :

a) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
b) utiliser un systéme de numérotation correspondant a celui de la demande de soumissions:

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique exigeant que les agences et ministeres
fédéraux prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans
le processus d'approvisionnement Politique d’achats écologiques
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ecologisation-greening/achats-procurement/politique-policy-
fra.html).

Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs, les soumissionnaires devraient :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifiées
provenant d'un aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matiéres
recyclées; et

2) utiliser un format qui respecte I'environnement: impression noir et blanc, recto-verso/a double
face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure a attaches ni reliure a anneaux.

Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient démontrer leur compréhension
des exigences contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils répondront
a ces exigences. Les soumissionnaires devraient démontrer leur capacité de fagcon compléte,
concise et claire pour effectuer les travaux.

La soumission technique devrait traiter clairement et de maniére suffisamment approfondie des
points faisant I'objet des critéres d'évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée. |
ne suffit pas de reprendre simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions.
Afin de faciliter I'évaluation de la soumission, le Canada demande que les soumissionnaires
reprennent les sujets dans l'ordre des critéres d'évaluation, sous les mémes rubriques. Pour
éviter les recoupements, les soumissionnaires peuvent faire référence a différentes sections de
leur soumission en indiquant le numéro de l'alinéa et de la page ou le sujet visé est déja traité.

Section Il : Soumission financiére
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Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en conformité avec la feuille
de soumission financiére décrite a I'annexe « C ». Le montant total de la taxe sur les produits et
services ou de la taxe de vente harmonisée doit étre indiqué séparément, s'il y a lieu.

Clauses du Guide des CCUA
e (C3011T (2010-01-11), Fluctuation du taux de change

Section lll : Attestations
Les soumissionnaires doivent présenter les attestations exigées a la Partie 5.

PARTIE 4 - PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

1. Procédures d'évaluation

(a) Les soumissions seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la demande de
soumissions, incluant les critéres d'évaluation techniques.

(b) Une équipe d'évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.

1.1 Evaluation technique
Les éléments suivants de la proposition seront évalués et cotés d'aprés deux catégories de
critéres :

(a) critéeres obligatoires;
(b) critéres cotés par points.

1.1.1 Interprétation, par I'’équipe d’évaluation, du besoin en personnel

a. Les énoncés et les besoins dont il est question dans le présent article s’appliquent a la fois
aux renseignements personnels a fournir et & ceux qui sont cotés.

b. Pour démontrer I'expérience du personnel (c.-a-d. les ressources), le soumissionnaire devrait
fournir des renseignements complets sur I'endroit et le moment (mois et année) ou les
'expérience/les compétences indiquées ont été acquises, et de quelle fagon (par quelles
activités/responsabilités). Il est indiqué au soumissionnaire que le simple fait d’énumérer des
titres de postes ou d’affectations, sans fournir de données complémentaires, pour décrire les
responsabilités, les fonctions et la pertinence par rapport aux exigences, ne sera pas
considéré comme une « expérience avérée » pour les besoins de I'évaluation.

c. Toute expérience doit étre d’ordre professionnel. Le temps consacré aux études et/ou a la
formation n’est pas pris en compte, sauf indication contraire. Les études et la formation
doivent étre prouvées par les antécédents de travail.

d. Le soumissionnaire doit prendre note que le ou les mois d'expérience valable indiqués pour
un projet dont I'échéancier chevauche celui d'un autre projet mentionné ne seront comptés
qu'une seule fois. Par exemple : 'échéancier du projet 1 va de juillet &8 décembre 2001, et
celui du projet 2 va d’octobre 2001 a janvier 2002; le nombre total de mois d’expérience pour
ces deux projets est donc de sept (7) mois.

e. Le soumissionnaire doit prendre note que si la description de I'expérience ne contient que les
années sans préciser les mois, I'équipe d'évaluation ne lui accordera tout au plus qu'un mois
d'expérience si cette expérience débute et prend fin au cours de la méme année. Si
I'expérience débute et prend fin au cours d’années différentes, seul un mois pour I'année du
début et un mois pour I'année de la fin de la période précisée seront comptés. Par exemple,
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si la description de I'expérience indique qu’'un emploi ou une affectation en particulier date
de:

i) « 2004 », I'équipe d’évaluation comptera un seul mois pour 2004, pourvu que
I'expérience soit pertinente;

i) «2004-2005 », I'équipe d’évaluation comptera un mois pour 2004 et un autre mois
pour 2005, soit un total de deux mois, pourvu que I'expérience soit pertinente;

iii) « 2003-2005 », I'équipe d’évaluation comptera un mois pour 2003 et un autre mois
pour 2005, ainsi que 12 mois pour 2004, soit un total de 14 mois, pourvu que
I'expérience soit pertinente. Dans les cas ou le nombre d’années est supérieur, la
premiére année et la derniére année représenteront tout de méme un mois chacune,
pourvu que I'expérience soit pertinente.

f. Des expressions comme « au cours des dix derniéres années » signifient « au cours des
dix années précédant la date de cléture de la demande de propositions ». Si la date de
cléture de la demande de propositions est changée apreés la publication initiale de celle-ci, le
soumissionnaire peut considérer que cette durée est mesurée a partir de la date de cléture
initiale ou de la date de cléture définitive, a moins d’indication contraire dans un avenant.

g. Des expressions comme « expérience du travail en tant que conseiller » (ou autre titre de
catégorie de ressource) signifient que I'expérience doit correspondre, a la satisfaction de
I'équipe d’évaluation, aux exigences qui s’appliquent a cette catégorie de ressource, telles
gu’elles sont indiquées dans I'énoncé des travaux accompagnant la demande de
propositions.

h. Des expressions comme « expérience des questions liées a I'énoncé des travaux » signifient
que I'expérience doit correspondre, a la satisfaction de I'équipe d’évaluation, a la nature des
exigences relatives aux travaux accomplis par la GRC, tels qu’ils sont décrits dans I'énoncé
des travaux, y compris, nhotamment, dans les renseignements généraux et dans d’autres
renseignements descriptifs.

La proposition doit répondre aux critéres obligatoires ci-dessous, le soumissionnaire étayant la
conformité avec la documentation pertinente. Toute proposition ne répondant pas aux criteres
obligatoires sera déclarée non recevable. Il convient que le soumissionnaire aborde les critéres
obligatoires un a la fois.

Seules seront prises en considération les propositions qui sont, d'une part, conformes aux
criteres obligatoires et qui ont, d'autre part, obtenu au moins la note de passage décrite a la
section critéres techniques cotés par points. |l convient que le soumissionnaire aborde les
criteres cotés par points un a la fois.

L'évaluation ne tiendra pas compte de I'expérience citée si I'entrepreneur n'explique pas ou,
guand et comment la personne a acquis cette expérience.

La GRC peut demander a un soumissionnaire des confirmations de renseignements ou des
éclaircissements, mais pas les renseignements qui manquent, car cela reviendrait a faire modifier
la soumission. L'évaluation portera exclusivement sur les données fournies a l'origine.

Le soumissionnaire prendra soin que le CV de la personne qu'il propose explique clairement ou,
guand et comment la personne a acquis son expérience ou ses qualifications.

Le CV servira a corroborer les propositions.
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Aux fins de I'évaluation :
« Ou » signifie au service de quel employeur, a quel poste et en portant quel titre.

« Quand » signifie entre quelle date (mois et année) et quelle date (mois et année) le
professionnel a acquis I'expérience ou les qualifications.

« Comment » réclame une description claire du travail accompli par la personne et des
responsabilités qui lui étaient assignées a ce poste pendant cette période.

1.1.2 Critéres techniques obligatoires

Critere Exigence

M1 Le soumissionnaire doit proposer une ressource et fournir le CV de cette
personne.

M2 La ressource proposée doit avoir au moins quatre (4) ans d’expérience

professionnelle avérée acquise au cours des dix (10) dernieres années dans le
domaine de la rémunération et de I'établissement de la paie.

M3 La ressource proposée doit posséder une expérience professionnelle avérée en
tant que représentant de la partie syndicale ou patronale.

M4 La ressource proposée doit avoir au moins deux (2) ans d’expérience
professionnelle avérée acquise au cours des dix (10) dernieres années au niveau
de la direction soit au sein d’'une organisation du secteur privé, soit au sein d’'une
organisation du secteur public, avec de I'expérience des relations avec des hauts
fonctionnaires.

M5 La ressource proposée doit posséder un dipléme d’études supérieures (maitrise
ou doctorat) d’'un établissement d’enseignement postsecondaire, dans une
discipline liée au besoin présenté dans I'énoncé des travaux (ci-joint, annexe A),
comme les relations de travail ou relations industrielles, 'administration des
affaires ou I'économie.
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1.1.3 Critéres techniques cotés
Les soumissionnaires qui répondent a tous les critéres obligatoires seront ensuite évalués
d'aprés des criteres cotés par points. Pour passer a la phase de I'évaluation financiéere, les
soumissionnaires doivent obtenir la note de passage, c'est-a-dire 46 points sur un total possible
de 70 points.

R1

La capacité de réflexion
stratégique de la ressource
proposée et sa capacité
d’employer des moyens
novateurs pour régler des
problémes de rémunération.

A fournir dans la
proposition :

Enoncés de projet détaillés
qui font ressortir la capacité
requise. Chaque énoncé de
projet doit comporter un
renvoi au CV de la
ressource proposée.

Nota : Par « expérience
directe », on entend le fait
d’avoir participé
concretement a la réussite
du projet dont il est question
dans I'’énoncé fourni.

Cing (5) énoncés de projets
dont la ressource proposée a
fait 'expérience directe qui
montrent que la personne a
su s’écarter du statu quo

(10 points)

Quatre (4) énoncés de
projets dont la ressource
proposée a fait I'expérience
directe qui montrent que la
personne a su s’écarter du
statu quo (7 points)

Trois (3) énoncés de projets
dont la ressource proposée a
fait 'expérience directe qui
montrent que la personne a
su s’écarter du statu quo

(5 points)

Un (1) ou deux (2) énoncés
de projets dont la ressource
proposée a fait I'expérience
directe qui montrent que la
personne a su s’écarter du
statu quo (4 points)

(MAX 10
points)
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GRC, surtout en ce qui a
trait a sa structure et a son
histoire en matiere
d’établissement de la
rémunération et de relations
de travail.

ressource proposée des
méthodes d’établissement de
la rémunération a la GRC.

(5 points)

- La proposition démontre la
connaissance qu’a la
ressource proposée de
I'histoire de la GRC en
matiére de relations de
travail. (3 points)

- La proposition démontre la
connaissance qu’a la
ressource proposée de la
GRC et de ses secteurs
d’activité. (1 point par
secteur d’activité abordé,
2 points au plus)

R2 L’expérience récente et - L’équivalent de cinqg (5) (MAX 10
directe de la ressource années (10 points) points)
proposée (au cours des cing
(5) derniéres années) dans - L’équivalent de quatre (4)
le domaine des relations de années ou plus, mais moins
travail. de cing (5) années (7

points)
Nota : Par « expérience
directe », on entend le fait - L’équivalent de trois (3)
d’avoir participé années ou plus, mais moins
concretement & la réussite de quatre (4) années (5
du projet dont il est question points)
dans I'’énoncé fourni.
- Une (1) année ou deux (2)
(4 points)
- Moins d’'une (1) année
(0 point)

R3 La connaissance qu’a la - La proposition démontre la (MAX 10

ressource proposeée de la connaissance qu’a la points)
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travailler en groupe afin
d’arriver a un accord général
tout en faisant valoir les
intéréts de la direction.

Nota : Par « participation
directe », on entend le fait
d’avoir participé
concrétement a la réussite
du projet dont il est question
dans I’énoncé fourni.

ressource proposée dans
trois (3) processus ou plus de
négociation réussis en tant
gue représentant de la
direction. (5 points)

- La proposition démontre la
participation directe de la
ressource proposée dans
deux (2) processus de
négociation réussis en tant
gue représentant de la
direction. (3 points)

- La proposition démontre la
participation directe de la
ressource proposée dans un
(1) processus de négociation
réussi en tant que
représentant de la direction.
(1 point)

R4 La connaissance qu’a la - La proposition démontre la (MAX 10
ressource proposée des connaissance qu’a la points)
composantes de la ressource proposée des
rémunération (paie, nouveaux enjeux en matiere
avantages sociaux et de relations de travail.
pension) et des méthodes (3 exemples =5 points
d’évaluation servant a 2 exemples = 3 points
I'établissement de la paie. 1 exemple = 2 points)

- La proposition démontre la
connaissance qu’a la
ressource proposée des
enjeux touchant la
rémunération. (3 exemples =
5 points

2 exemples = 3 points

1 exemple = 2 points)

R5 La capacité qu'a la - La proposition démontre la (MAX 5
ressource proposée de participation directe de la Points)

I+l
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R6

L’expérience qu’a la
ressource proposeée et sa
connaissance des lois,
réglements, conventions
collectives et/ou normes
régissant la rémunération.

Nota : Par « expérience
directe », on entend le fait
d’avoir participé
concrétement a la réussite
du projet dont il est question
dans I'’énoncé fourni.

- Cing (5) énoncés de projets
dont la ressource proposée a
fait I'expérience directe qui
montrent que la personne a
une connaissance pratique
relative a la description du
critere R6. (10 points)

- Quatre (4) énoncés de
projets dont la ressource
proposée a fait I'expérience
directe qui montrent que la
personne a une
connaissance pratique
relative a la description du
critere R6. (7 points)

- Trois (3) énoncés de projets
dont la ressource proposée a
fait 'expérience directe qui
montrent que la personne a
une connaissance pratique
relative a la description du
critere R6. (5 points)

- Un (1) ou deux (2) énoncés
de projets dont la ressource
proposée a fait I'expérience
directe qui montrent que la
personne a une
connaissance pratique
relative a la description du
critere R6. (4 points)

(MAX 10
Points)
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R7 La capacité qu’a la - La proposition fournit la (MAX 10
ressource proposée de preuve que la ressource points)
communiquer des conseils proposée a démontré la
et des renseignements capacité de communiquer
touchant la rémunération a dans un contexte formel, par
divers destinataires. exemple en cour, devant un

comité parlementaire ou lors
d’'une audience quasi-
judiciaire. (5 points)

- La proposition fournit la
preuve que la ressource
proposée a démontré la
capacité de communiquer
dans le cadre d’exposés
magistraux qu’elle a menés.
(3 points)

- La proposition fournit la
preuve que la ressource
proposée a démontré la
capacité de communiquer
dans un environnement de
travail (par exemple lors de
présentations a des
collegues). (2 points)
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R8

La connaissance qu’a la
ressource proposée des
processus du Secrétariat du
Conseil du Trésor en ce qui
a trait & la rémunération et
des codts de la
rémunération pour une
organisation (p. ex. pour la
GRC ou ses partenaires
contractuels).

- La proposition fournit au
moins un exemple de la
compréhension qu’a la
ressource proposée des
processus du Secrétariat du
Conseil du Trésor et des
codts de la rémunération
pour une organisation (au
plus 4 points)

- (5 points pour une
compréhension compléte et
détaillée®)

- (2 points pour une
compréhension générale**)

* Par « compréhension
compléte et détaillée », on
entend une connaissance
averée du cadre du SCT en
ce qui a trait a la gestion de
la rémunération, y compris
les politiques, directives et
lignes directrices connexes,
de méme qu’une
connaissance approfondie
des processus du CT en
matiére de demande de paie.

** Par compréhension
générale », on entend une
certaine connaissance du
fonctionnement du processus
de demande de paie du CT.

(MAX 5
Points)
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1.1.4 Sommaire des critéres cotés

Nombre Nombre Note attribuée
Criteres Description maximal de minimal de au
points points requis | soumissionnaire
R1 Réflexion stratégique 10
Expérience générale
R2 des relations de 10
travail
Connaissance de la
R3 GRC 10
Connaissance de la
R4 I'établissement de la 10
paie
RS Etablissement de 5
consensus
Expérience des
relations de travail en
R6 ce quia trait aux lois, 10
réglements, normes
et conventions
collectives pertinents
Communication de
R7 renselgnerqents se 10
rapportant a la
rémunération
Connaissance et
expérience des
processus du
s Secrétariat du 5
Conseil du Trésor
Total 20 46 points en
tout
REUSSITE/ECHEC :

1.2 Evaluation financiére
1. Le prix de la soumission sera évalué comme suit :

a. les soumissionnaires établis au Canada doivent proposer des prix fermes, les droits de
douane et les taxes d'accise canadiens compris, et la taxe sur les produits et services
(TPS) ou la taxe de vente harmonisée (TVH) exclue.

b. les soumissionnaires établis a I'étranger doivent proposer des prix fermes, les droits de
douane, les taxes d'accise canadiens et la TPS ou la TVH exclus. Les droits de douane
et les taxes d'accise canadiens payables par le Canada seront ajoutés, pour les besoins
de I'évaluation seulement, aux prix présentés par les soumissionnaires établis a
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I'étranger.

2. Sauf lorsque la demande de soumissions précise que les soumissions doivent étre
présentées en dollars canadiens, les soumissions présentées en devises étrangeres seront
converties en dollars canadiens pour les besoins de I'évaluation. Pour les soumissions
présentées en devises étrangeres, le taux indiqué par la Banque du Canada a la date de
cléture des soumissions, ou a une autre date précisée dans la demande de soumissions,
sera utilisé comme facteur de conversion.

3. Bien que le Canada se réserve le droit d'attribuer le contrat FAB usine ou FAB destination, le
Canada demande que les soumissionnaires proposent des prix FAB usine ou point
d'expédition et FAB destination. Les soumissions seront évaluées sur une base FAB
destination.

4. Pour les fins de la demande de soumissions, les soumissionnaires qui ont une adresse au
Canada sont considérés comme étant des soumissionnaires établis au Canada, et les
soumissionnaires qui ont une adresse a l'extérieur du Canada sont considérés comme étant
des soumissionnaires établis a I'étranger.

2. Méthode de sélection
1. Pour étre déclarée recevable, une soumission doit :

(a) respecter toutes les exigences de la demande de soumissions;

(b) satisfaire a tous les critéres obligatoires; et

(c) obtenir le nombre minimal de 46 points exigés pour I'ensemble des critéres d'évaluation
techniques cotés. L'échelle de cotation compte 70 points.

2. Les soumissions qui ne répondent pas aux exigences a), b), et c) seront déclarées non
recevables.

3. L'évaluation sera faite en fonction du meilleur résultat global sur le plan du mérite technique
et du prix. Une proportion de 70% sera accordée au mérite technique et une proportion de
30% sera accordée au prix.

4. Afin de déterminer la note pour le mérite technique, la note technique globale de chaque
soumission recevable sera calculée comme suit: le nombre total de points obtenus sera
divisé par le nombre total de points pouvant étre accordés, puis multiplié par 70%.

5. Afin de déterminer la note pour le prix, chaque soumission recevable sera évaluée
proportionnellement au prix évalué le plus bas et selon le ratio de 30%.

6. Pour chaque soumission recevable, la cotation du mérite technique et la cotation du prix
seront ajoutées pour déterminer la note combinée.

7. La soumission recevable ayant obtenu le plus de points ou celle ayant le prix évalué le plus
bas ne sera pas nécessairement choisie. La soumission recevable qui obtiendra la note
combinée la plus élevée pour le mérite technique et le prix sera recommandée pour
I'attribution du contrat.
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Le tableau ci-dessous présente un exemple ou les trois soumissions sont recevables et ou la
sélection de I'entrepreneur se fait en fonction d'un ratio de 70/30 a I'égard du mérite technique et
du prix, respectivement. Le nombre total de points pouvant étre accordé est de 135, et le prix
évalué le plus bas est de 45 000,00 $ (45).

Méthode de sélection - Note combinée la plus haute sur le plan du mérite technique (70 %)
et du prix (30 %)

| | Soumissionnaire

| | Soumissionnaire 1 | Soumissionnaire 2 | Soumissionnaire 3

| Note technique globale | 115/135 | 89/135 | 92/135
Prix évalué de la 55 000,00 $ 50 000,00 $ 45 000,00 $
soumission
| Calculs | | |
Note pour le mérite 115/135x 70 =59,50 | 89/135x 70 = 46,20 | 92/135 x 70 = 47,60
technique
| Note pour le prix | 45/55x30=24,60| 45/50x30=27,00| 45/45x 30 = 30,00
| Note combinée | 84,10 | 73,20 | 77,60
| Evaluation globale | 1% | 3° | 2°

PARTIE 5 — ATTESTATIONS

1. Attestations obligatoires préalables a I’attribution du contrat

Les attestations énumérées a I'annexe « D » devraient étre remplies et fournies avec la
soumission mais elles peuvent étre fournies plus tard. Si I'une de ces attestations n'est pas
remplie et fournie tel que demandé, l'autorité contractante en informera le soumissionnaire et lui
donnera un délai afin de se conformer aux exigences. Le défaut de répondre a la demande de
l'autorité contractante et de se conformer aux exigences dans les délais prévus aura pour
conséquence que la soumission sera déclarée non recevable.

Pour qu'un contrat leur soit attribué, les soumissionnaires doivent fournir les attestations exigées
et la documentation connexe. Le Canada déclarera une soumission non recevable si les
attestations exigées et la documentation connexe ne sont pas remplies et fournies tel que
demandé.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires
pendant la période d'évaluation des soumissions (avant l'attribution d'un contrat) et aprés
l'attribution du contrat. L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements
supplémentaires pour s'assurer que les soumissionnaires respectent les attestations avant
l'attribution d'un contrat. La soumission sera déclarée non recevable si on constate que le
soumissionnaire a fait de fausses déclarations, sciemment ou non. Le défaut de respecter les
attestations, de fournir la documentation connexe ou de donner suite & la demande de
renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la
soumission sera déclarée non recevable.
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PARTIE 6 - EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

1. Exigences relatives a la sécurité
Avant |'attribution du contrat, les professionnels du soumissionnaire doivent détenir une cote de
sécurité de niveau « SECRET » valide délivrée par la Gendarmerie royale du Canada (GRC).

Le soumissionnaire recommandé pour |'attribution du contrat doit remplir les formalités
suivantes :

a) Selon les demandes du représentant de la GRC, fournir le nom complet, la date de
naissance, l'adresse actuelle, les empreintes digitales éventuellement, etc. de chaque
personne devant travailler au projet. Nécessaires aux enquétes de sécurité, ces
renseignements doivent étre fournis dans les trois (3) jours de la demande.

b) Veiller a ce que chaque personne travaillant sur place détienne une cote de sécurité de
niveau « SECRET » valide délivrée par la Sécurité ministérielle de la GRC.

NOTA : Pour gu'un soumissionnaire obtienne le contrat, il faut que chaque professionnel qu'il
propose obtienne du Groupe de I'habilitation sécuritaire (GHS) de la GRC une cote de sécurité
de niveau « SECRET ».

PARTIE 7 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT
Les clauses et conditions suivantes s'appliquent & tout contrat subséquent découlant de la
demande de soumissions et en font partie intégrante.

1. Enoncé des travaux
L'entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
annexe « A ».

2. Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre
sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d'achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/quide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére: Puisque le présent contrat est lancée par la
Gendarmerie royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et conditions,
y compris celles tirées des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.

2.1 Conditions générales
2035 (2013-06-27), Conditions générales - besoins plus complexes de services, s'appliquent au
contrat et en font partie intégrante.

Le texte de la section 41 - Code de conduite et attestations - contrat du document 2035
susmentionné est modifié comme suit:

Supprimer le paragraphe 41.4 en entier.

3. Exigences relatives a la sécurité

3.1 Les professionnels proposés par I'entrepreneur doivent obtenir du Groupe de I'habilitation
sécuritaire (GHS) de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) une cote de sécurité de niveau
« SECRET ».
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3.2 JAMAIS les professionnels de I'entrepreneur ne reproduiront ni ne sortiront des lieux de
travail désignés aucun bien ni aucun renseignement DESIGNE ou CLASSIFIE.

4. Durée du contrat

4.1 Période du contrat
La période du contrat commence a la date du contrat et s’étend sur une année civile.

4.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat pour au
plus quatre période(s) supplémentaire(s) d’'une année(s) chacune, selon les mémes conditions.
L'entrepreneur accepte que pendant la période prolongée du contrat, il sera payé conformément
aux dispositions applicables prévues a la Base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option a n'importe quel moment, en envoyant un avis écrit a
I'entrepreneur au moins quinze jours civils avant la date d'expiration du contrat. Cette option ne
pourra étre exercée que par l'autorité contractante et sera confirmée, pour des raisons
administratives seulement, par une modification au contrat.

5. Responsables

5.1 Autorité contractante
L'autorité contractante pour le contrat est:

Markos Vennos

Agent principal des acquisitions

Gendarmerie royale du Canada

Sous-direction des acquisitions et des marchés
Gestion générale et Controle

73 Leikin Drive, M1-4-901 MS#15

Téléphone: (613) 843-4545

Télécopieur: (613) 825-0082

Courriel: markos.vennos@rcmp-grc.gc.ca

L'autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre
autorisée par écrit par l'autorité contractante. L'entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux
dépassant la portée du contrat ou des travaux qui n'y sont pas prévus, suite a des demandes ou
instructions verbales ou écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

5.2 Chargé de projet
Le chargé de projet pour le contrat est :

(Sera inscrit lors de I'attribution de I'offre & commandes)

Le chargé de projet représente le ministére ou l'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des
travaux prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de
projet; cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des
travaux. De tels changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d'une modification
au contrat émise par l'autorité contractante.
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5.3 Représentant de I'entrepreneur
(Sera inscrit lors de Iattribution de I'offre a commandes)

6. Paiement
6.1 Base de paiement

1. L'entrepreneur sera payé des taux journaliers tout compris fermes comme suit, pour les
travaux exécutés en vertu du contrat. Les droits de douane sont inclus et la taxe sur les produits
et services ou la taxe de vente harmonisée (TPS/TVH) est en sus, s'il y a lieu.

Période du contrat Niveau estimatif Tarif journalier ferme Total estimatif

d’effort en jours

tout compris

Premiére année

110

A déterminer $

A déterminer $

Année d’option 1

110

A déterminer $

A déterminer $

Année d’option 2

110

A déterminer $

A déterminer $

Année d’option 3

110

A déterminer $

A déterminer $

Année d’option 4

110

A déterminer $

A déterminer $

Total

A déterminer $

Nota : Le niveau estimatif d'effort fourni n'est pas question de l'interpréter comme un engagement
du gouvernement a faire affaire plus tard avec I'entrepreneur.

2. Frais directs divers et temps de déplacement

Les tarifs fermes tout compris indiqués englobent les frais généraux (soutien administratif,
télécopies, messagerie, photocopies, courrier, traitement de texte), les autres frais de
fonctionnement ainsi que le temps de déplacement. Par conséquent, la facturation séparée de
tout élément lié aux frais d’exploitation courants ou au temps consacré aux déplacements ne sera
permise en vertu d’aucun autre contrat subséquent.

3. Frais de déplacement et de subsistance

L'entrepreneur sera remboursé pour ses frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix codtant, sans
aucune indemnité pour le profit et(ou) les frais administratifs généraux, conformément aux
indemnités relatives aux repas, a l'utilisation d'un véhicule privé et aux faux frais qui sont
précisées aux appendices B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil national mixte, et
selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutdt que celles
qui se rapportent aux « employeés ».

Tout déplacement doit étre approuveé au préalable par le chargé de projet.
Tous les paiements sont assujettis a une vérification par le gouvernement.
Co0t estimatif : $ 25 000 (taxes incluses).

4. TPS/TVH

1. Tous les prix et toutes les sommes d’argent indiqués dans le contrat excluent la taxe sur les
produits et services (TPS) ou la taxe de vente harmonisée (TVH), selon le cas, a moins d’une
indication contraire. La TPS ou la TVH, la ou elle s’applique, s’ajoute aux prix indiqués dans les
présentes et sera payée par le Canada.
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2. Le montant estimatif de la TPS ou de la TVH de « a indiquer a I'attribution du contrat » $CAN
est inclus dans le codt estimatif total. La TPS ou la TVH, dans la mesure du possible, sera
intégrée a toutes les factures et demandes de paiement périodiques et indiquée de fagon
distincte sur ces factures et demandes de paiement périodiques. Tous les articles exempts de
taxe, ou auxquels la TPS ou la TVH ne s’applique pas, doivent étre indiqués comme tels sur
toutes les factures. L’entrepreneur convient de verser a ’Agence du revenu du Canada tous les
montants de TPS et de TVH payés ou a payer.

5. Taxes - entrepreneur établi a I'étranger

5.1 Sauf indication contraire dans le contrat, le prix ne comprend aucune taxe fédérale d'accise,
taxe locale ou d'état, de vente ou d'utilisation, aucune autre taxe de nature semblable, ni autre
taxe canadienne, quelle qu'elle soit. Le prix comprend toutefois toutes les autres taxes. Si les
travaux sont normalement assujettis a la taxe fédérale d'accise, le Canada fournira a
I'entrepreneur, sur demande, un certificat d'exemption de ladite taxe fédérale d'accise sous la
forme prescrite par les reglements fédéraux.

5.2 Le Canada fournira a I'entrepreneur les preuves d'exportation qui peuvent étre demandées
par les autorités fiscales. Si le Canada omettait de le faire, et qu'en conséquence l'entrepreneur
doit payer la taxe fédérale d'accise, le Canada remboursera I'entrepreneur si I'entrepreneur prend
les mesures que le Canada peut exiger pour recouvrer tout paiement effectué par l'entrepreneur.
L'entrepreneur doit rembourser au Canada tout montant ainsi recouvré.

6.2 Limitation des dépenses

1. Laresponsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur en vertu du contrat ne doit pas
dépasser la somme de $. Les droits de douane sont inclus et la taxe sur les produits
et services ou la taxe de vente harmonisée est en sus, s'il y a lieu.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux découlant
de tout changement de conception, de toute modification ou interprétation des travaux, ne
sera autorisée ou payée a I'entrepreneur, & moins que ces changements de conception,
modifications ou interprétations n'aient été approuvés, par écrit, par l'autorité contractante
avant d'étre intégrés aux travaux. L'entrepreneur n'est pas tenu d'exécuter des travaux ou de
fournir des services qui entraineraient une augmentation de la responsabilité totale du
Canada a moins que l'augmentation n'ait été autorisée par écrit par I'autorité contractante.
L'entrepreneur doit informer, par écrit, l'autorité contractante concernant la suffisance de
cette somme :

a. lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou
b. quatre (4) mois avant la date d'expiration du contrat, ou
c. deés que I'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour
'achévement des travaux,
selon la premiére de ces conditions a se présenter.

3. Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants,
I'entrepreneur doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La
présentation de cette information par I'entrepreneur n‘augmente pas la responsabilité du
Canada a son égard.

6.3 Paiement Mensuel
Le Canada paiera I'entrepreneur chaque mois pour les travaux complétés pendant le mois visé
par la facture conformément aux dispositions de paiement du contrat si :
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a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été
soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.

6.4 Clauses du guide des CCUA
= A9117C (2007-11-30), T1204 - demande directe du ministére client

Instructions relatives a la facturation

L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a l'article intitulé « Présentation
des factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant
gue tous les travaux identifiés sur la facture soient complétés.

Lanlia

Chaque facture doit étre appuyée par:
(a) une copie des feuilles de temps pour corroborer le temps de travail réclamé;
(b) une copie du document de sortie et de tout autre document tel qu'il est spécifié au
contrat;
(c) une copie des factures, regus, piéces justificatives pour tous les frais directs et pour tous
les frais de déplacement et de subsistance;
(d) une copie du rapport mensuel sur I'avancement des travaux.

2. Les factures doivent étre distribuées comme suit:
(&) Un exemplaire doit étre envoyé a l'autorité contractante identifiée et un exemplaire doit
étre envoyé au Chargé de projet identifié sous l'article intitulé « Responsables » du
contrat.

8. Attestations

Le respect des attestations et documentation connexe fournies par l'entrepreneur avec sa
soumission est une condition du contrat et pourra faire I'objet d'une vérification par le Canada
pendant la durée du contrat. En cas de manquement a toute déclaration de la part de
I'entrepreneur, a fournir la documentation connexe ou encore si on constate que les attestations
gu'il a fournies avec sa soumission comprennent de fausses déclarations, faites sciemment ou
non, le Canada aura le droit de résilier le contrat pour manquement conformément aux
dispositions du contrat en la matiére.

9. Lois applicables
Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario et les relations entre les
parties seront déterminées par ces lois.

10. Ordre de priorité des documents

En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c'est le libellé du
document qui apparait en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui
figure plus bas sur la liste.

a) les articles de la convention;

b) les conditions générales - 2035 (2013-06-27), Conditions générales - besoins plus complexes
de services;

c) I'Annexe « A », Enoncé des travaux;

d) I'Annexe « B », Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;
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e) la soumission de I'entrepreneur datée du ,

11. Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)
Clause du Guide des CCUA A2000C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur
canadien)

ou

11. Ressortissants étrangers (entrepreneur étranger)
Clause du Guide des CCUA A2001C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur
étranger)

12. Assurances
Clause du Guide des CCUA G1005C (2008-05-12), Assurances
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ANNEXE « A » ENONCE DES TRAVAUX

1.0 TITRE :
Représentant de la direction auprés du Conseil de la solde de la Gendarmerie royale du Canada
(GRC)

2.0 CONTEXTE :

2.1 Les employés embauchés en vertu de la Loi sur la Gendarmerie royale du Canada ont un
modéle de représentation particulier. En effet, contrairement au personnel en uniforme et aux
employés civils de soutien de bon nombre d’autres services de police canadiens, les membres de
la GRC ne disposent pas de droits de négociation et n’ont pas acces a I'arbitrage des différends.

2.2 Le Conseil de la solde de la GRC, un groupe syndical-patronal mixte, a été établi en 1996
pour offrir aux membres réguliers (jusqu'au grade de surintendant) et a certains membres civils
de la GRC une solution de rechange moderne et efficace a la négociation collective. Jouant un
réle unique, il méne des recherches et des analyses, et il suit de prés les questions qui influent
sur la rémunération et les conditions de travail des membres de la GRC. Le Conseil formule des
recommandations objectives au commissaire pour ses présentations destinées au Conseil du
Trésor (CT), qui détient le pouvoir final de décision quant aux augmentations salariales ou au
rajustement des indemnités ou des avantages sociaux des membres de la GRC.

2.3 Le Conseil de la solde suit de prés les questions qui influent sur la rémunération et les
conditions de travail des membres réguliers de la GRC, de méme que de certains membres
civils. De plus, le personnel des Etudes sur la solde fait des recherches et des analyses dans des
domaines qui touchent la rémunération policiére. Cette expertise approfondie permet au Conseil
de la solde de présenter des recommandations éclairées au commissaire en ce qui a trait a ce
que le régime de solde et d'indemnité devrait comprendre.

2.4 Les conditions de travail prévues dans le mandat du Conseil de la solde comprennent :

la solde et les échelles de salaires annuels;
les dispositions sur les congés divers;

la prime de quart;

l'allocation de gendarme supérieur (AGS);
la solde de service annuelle;

les pensions;

les avantages collectifs;

les heures annuelles de travail.

SQ@ro o0 T

2.5 Le Conseil de la solde est composé d’un président impartial, de deux représentants de la
direction et de deux représentants des membres choisis par le Caucus des représentants des
relations fonctionnelles (RRF). Le président impartial ne fait pas partie de la GRC et est nommé
par le commissaire aprées consultation du Caucus des RRF et sur approbation du Caucus des
RRF. Un représentant de la direction et un représentant des relations fonctionnelles (spécialiste
en rémunération) sont choisis au moyen d’une invitation a soumissionner.

Le besoin dont il est question ici a trait aux services professionnels d’un spécialiste en
rémunération qui agira comme représentant de la direction a contrat auprées du Conseil de la
solde.
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3.0 TACHES ET RESPONSABILITES :

3.1 En tant que représentant de la direction et conseiller en rémunération auprés du Conseil de la
solde de la GRC, I'entrepreneur agira comme membre d’un organisme syndical-patronal ayant
pour objectif de régler des probleémes de personnel. L’entrepreneur travaillera avec un membre
de I'Etat-major supérieur (EMS) de la GRC, et toutes ses activités seront réalisées en
collaboration.

3.2 Pour ce qui est du programme du Conseil de la solde, le travail de I'entrepreneur
comprendra, entre autres, les éléments suivants :

a. Recueillir des données concernant la position de la direction et présenter la position de la
direction au Conseil;

b. Obtenir I'avis du commissaire et fournir a ce dernier des commentaires sur la rémunération et
sur des questions connexes, et collaborer avec l'officier représentant TEMS auprés du
Conseil de la solde afin de présenter au Conseil la position de la direction;

c. Participer a toutes les réunions se rapportant au fonctionnement du Conseil de la solde
(p. ex. les réunions mensuelles ordinaires et les réunions spéciales du Conseil de la solde,
les audiences du Conseil de la solde, les conférences des commandants divisionnaires et
des RRF, les réunions du Caucus des RRF, les réunions du Comité consultatif sur les
pensions, etc.), au besoin. Les réunions peuvent avoir lieu dans la région de la capitale
nationale ou ailleurs au Canada;

d. Communiquer avec les membres de la GRC et servir d’agent de liaison auprés de la direction
concernant les activités et stratégies du Conseil;

e. CEuvrer en vue d’établir un consensus sur des questions avec les autres membres du Conseil
tout en respectant les paramétres établis par le commissaire et/ou 'EMS;

f.  Se tenir au fait des questions touchant la direction qui se rapportent au travail du Conseil;

g. Demeurer en communication avec tous les membres du Conseil de la solde, au besoin, soit
par téléphone, soit par courrier électronique, soit au moyen de rencontres en personne;

h. Fournir des conseils d’expert soit de vive voix, soit par écrit, comme I'exige le responsable de
projet, sur les stratégies se trouvant devant le Conseil;

i. Passer en revue et analyser des données présentées au Conseil qui viennent de diverses
sources, notamment du Secrétariat du Conseil du Trésor et du Comité de gestion des
contrats, et fournir au commissaire et/ou a des membres de I'équipe de direction de la GRC
des commentaires, interprétations et conseils écrits sur la pertinence des renseignements;

j-  Fournir des conseils au commissaire et au Conseil de la solde sur des maniéres nouvelles et
novatrices de traiter les questions de rémunération;

k. Fournir des conseils et avis sur les tendances touchant I'économique du travail dans le
contexte des services de police au Canada;

I. Déterminer les répercussions possibles des nouvelles politiques de rémunération et
politiques connexes et fournir des conseils sur ces répercussions;

m. Présenter des recommandations au Conseil de la solde, sur demande.
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4.0 LIVRABLES :

4.1 Une premiére réunion ou conférence téléphonique avec le responsable de projet aura lieu au
plus tard cing (5) jours ouvrables apres I'attribution du contrat pour examiner et arréter le plan
et le calendrier de travail. A ce moment-I3, il sera remis au consultant tous documents
pertinents relatifs a la portée des travaux et aux responsabilités connexes.

4.2 Une deuxiéme réunion ou conférence téléphonique avec le responsable de projet aura lieu
au plus tard trois (3) semaines apres I'attribution du contrat pour mettre au point et confirmer
'approche a adopter.

4.3 L’entrepreneur doit présenter un apergu du travail visé par chaque facture présentée.
4.4 Des rapports d’étape comprenant, notamment, ceci :

4.4.1 date de chaque activité et temps consacré a I'activité;

4.4.2 rapports écrits sur les recherches menées sur les questions de rémunération a I'étude afin
de fournir des conseils au commissaire, au représentant de la direction et au Conseil de la
solde;

4.4.3 participation a toutes les réunions concernant le fonctionnement du Conseil de la solde
(p. ex. les réunions ordinaires et spéciales du Conseil de la solde, les conférences des
commandants divisionnaires et des RRF, les réunions du Caucus des RRF, etc.), au
besoin. Cette participation devrait comporter au plus 110 jours par année, dont cing jours
de déplacement par mois, car les réunions et autres activités du Conseil de la solde
peuvent avoir lieu n'importe ou au Canada;

4.4.4 entretien de bonnes communications avec tous les membres du Conseil de la solde, soit
par téléphone, par télécopieur, par courriel ou en personne.

5.0 DEPLACEMENTS

L’entrepreneur pourrait étre appelé a parcourir le Canada afin de participer a des réunions
organisées par le Conseil de la solde en vue de recueillir des données pour la recherche sur la
rémunération. Or, le plus clair du travail se fera dans la région de la capitale nationale.

Les déplacements devraient prendre environ cing (5) jours par mois.

6.0 EXIGENCES LINGUISTIQUES

La ressource de l'entrepreneur doit étre en mesure de communiquer efficacement en anglais.
Tous les livrables doivent étre produits en anglais. La GRC se chargera de la traduction, s’il y a
lieu.
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ANNEXE « B » LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

Government  Gouvernement . Conwact Number/ Numéro du contral j
I*I of Canada  duCanada O Z\Q72 :
de sacurite |

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENGES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
CONTRACT IKFORMATION ¢ PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE
1. Originating. Gw-mmnl Depariment or Organi ization /

2. Branch or Directorale / Direction générale ou Direction

Rayal Canadian Mounted Police Pay Research & Support Secvices
5. 3) Subcontract Number / Numéro du conbrat de sous-irakance 3. b) Name and Address of Subcontractor / Nom ef adresse du sous-baltant
{4. Brief Dascripion of Work / Bréve description du fravall

o et pnancs st o b = o b Commasion o
Councl, ‘momber of i e advising the
remoking 803 mamisining y
.-)rmnmwwgu‘mmm ::n ;:
E Wmamamwmmywﬁwahmuwmmuﬁh:mnmc«nm Na Dv.-
Noa L_j
Le re-L-l acobs = Raires non classifiées qui sont assujeliies aux dispasitions du Réglement
Mﬂt_‘ﬁ
B. Indicate the type of access required / Indique fe typa d'accas req:
a)w:lmnwwlar’ EaanmmmPﬂmcﬁDm«cmFImMM DNc .vu
ades biens E sadbuC&ASSlFlES? Oui

mwmwnr.mmmemmmumr )
utllisant I

. b) Wil tha supplier ‘employees (e.g. cleaners, mmmnmm-ms:bmwam-mﬂ No access 10 No
PROTECTED e CLASOIE IED information or assets is perm v

Non
Ls fournisseur et ses employEs (p. ex netioyeurs, pe racnad] das d‘mvuﬂen)mwh accés 8 des zones d'accés restreinies? L'accés
A des 1 s ou Ammvwﬁ&sm CLASSIFIES n'est pas autorisd.
6 c)uu.mmm memwmom"'m—w? No Yes
S'agit-H d'un contral nult? Non OI‘
[7-2) Indicats the type of Information thal the suppier Wit be requi Tindiusr 18 type dinformalion auquel ie fouTISseur devea Vol BCChs
Forelgn / Etranger

7. b) Raléass restrictions / Resticons relatives 8 2

No release restiicticns All NATO counties No release resiricions

Aucune restiction relative Tous les pays de 'OTAN Aucune restriction relatve D

#la diffusion 4 la diffusion

Not refeasabla

A ne pas diffuser

Reslicted to: / Limiré 3 : D Restricted to: / Limhié 4 - D Restricted 10 / Limité 3 :

Spedfy countryfles): / Préciser le(s) pays © Specily countryfies): [ Préciser le(s) pays : Specity counlry(ies): / Précises lefs) pays

7<) Level of inbormaton / Niveat d information

PROTECTED A =1 NATO UNCLASSIFIED PROTEGTED A 1
PROTEGE A L NATO NON CLASSIFIE PROTEGE A -
PROTECTED & NATO RESTRICTED D8

PROTEGE B . L] - NATO DIFFUSION RESTRENTE |1} - PROTEGE B L
PROTECTED C NATO CONFIDENTIAL =1 PROTECTED C )
PROTEGE C L NATO CONFIDENTIEL L PROTEGE C L
CONFIDENTIAL NATO SECRET CONFIDENTIAL 1
CONFIDENTIEL L NATO SECRET L_J CONFIDENTIEL L]
SECRET (] COSMIC TOP SECRET = SECRET =
SECRET LY COSMIC TRES SECRET L SECRET L
TOP SECRET TOP SECRET

TRES SECRET L_J TRES SECRET L_J
TOP SECRET (SIGINT) YOP SECRET (SIGINT)

TRES SECRET (SIGINT)_ L TRES SECRET(sloiN) L
TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classiicalion / Clasaiicalion de Securie

[ . l Canadd
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' . Gmm Gowvernement I Corira et Mumbec | Mumérs d congal

dy Canada 2O O21872
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Document Numbar ! Numéra gu document
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D TOP SECRET- SIGINT - NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET COSMIC TOP SECRET
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E:I ACCES AUX EMPLACEMENTS
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Du parsonnal sans aulorsation sécuritsira peutd se volr canfier des parlies du Vavall? D
lf\'-u‘\-llmdnwmu\bnomwd Na Yes
Oans Faffimative, lo personnel en Question sera-L-i esconé? Non|__|ou

PART.C - SAF!

DS {SUPPLIER] { PARTIE C - ESURES DE PRO’
INFGRHATIBMIASEEVS { RENSEIGNEWMENTS / BIENS

11. a) Wil ih!mmﬁﬂ'be required 1 receive 3nd storo PROTECTED andlor CLAS SIFIED nfermation or assets on ks sfte or No [Yes
pramises? Non|_loul
Le fou Joumisnsy sare-d ke te rocovoi o d'evtroponor ur lace des rensei dea bisng PROT o
CLASSIFIES?
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PRODUCTION
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Govemment  Gouvernement Cordract Number 7Nyméro 84 coniral
I*l ofCanada  du Canada I re =
ity 7 Classifcation de

; use the summary chart baiow 1o Indicate the category(ies) and level(s) of saleguarding required al the suppie's
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des pitces jointes).

TBSSCT 350-103(2004/12) Security Classiication / Classification de s6aulte Cana-d'é'-
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ANNEXE « C » FEUILLE DE PRESENTATION DES SOUMISSIONS FINANCIERES

Nom de I'entreprise :

Adresse :

Personne-ressource :

Numéro de téléphone : ( Numéro de télécopieur : ( ) -

Courriel : @

Soumissions financiére :

La soumission financiere sera un taux journalier ferme tout compris, TPS/TVH en sus :

Période du contrat

Niveau estimatif
d’effort en jours

Tarif journalier ferme
tout compris

Total estimatif

Premiére année 110 $ $
Année d’option 1 110 $ $
Année d’option 2 110 $ $
Année d’option 3 110 $ $
Année d’option 4 110 $ $
Prix total de la soumission pour évaluation $

Nota : Le niveau estimatif d'effort fourni ne sert qu'a évaluer la proposition. Il n'est pas question
de l'interpréter comme un engagement du gouvernement a faire affaire plus tard avec
I'entrepreneur.

Frais directs divers et temps de déplacement

Les tarifs fermes tout compris indiqués englobent les frais généraux (soutien administratif,
télécopies, messagerie, photocopies, courrier, traitement de texte), les autres frais de
fonctionnement ainsi que le temps de déplacement. Par conséquent, la facturation séparée de
tout élément lié aux frais d’exploitation courants ou au temps consacré aux déplacements ne sera
permise en vertu d’aucun autre contrat subséquent.

Frais de déplacement et de subsistance

L'entrepreneur sera remboursé pour ses frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant, sans
aucune indemnité pour le profit et(ou) les frais administratifs généraux, conformément aux
indemnités relatives aux repas, a l'utilisation d'un véhicule privé et aux faux frais qui sont
précisées aux appendices B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil du Trésor, et
selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutét que celles
qui se rapportent aux « employés ».

Page 31 of 37

I+l

Canadia


http://www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/tbm_113/td-dv-fra.asp

Royal Canadian Mounted Police
Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No de Pinvitation:
of Canada du Canada 201202102/B

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet. Tous les paiements
sont assujettis a une vérification par le gouvernement.

Codt estimatif : $ 25 000 (taxes incluses).

TPS/TVH :

1. Tous les prix et toutes les sommes d’argent indiqués dans le contrat excluent la taxe sur les
produits et services (TPS) ou la taxe de vente harmonisée (TVH), selon le cas, a moins d’une
indication contraire. La TPS ou la TVH, la ou elle s’applique, s’ajoute aux prix indiqués dans
les présentes et sera payée par le Canada.

2. Le montant estimatif de la TPS ou de la TVH de « a indiquer a I'attribution du contrat » $CAN
est inclus dans le codt estimatif total. La TPS ou la TVH, dans la mesure du possible, sera
intégrée a toutes les factures et demandes de paiement périodiques et indiquée de facon
distincte sur ces factures et demandes de paiement périodiques. Tous les articles exempts
de taxe, ou auxquels la TPS ou la TVH ne s’applique pas, doivent étre indiqués comme tels
sur toutes les factures. L’entrepreneur convient de verser a ’Agence du revenu du Canada
tous les montants de TPS et de TVH payés ou a payer.

Taxes - entrepreneur établi a I'étranger

1. Sauf indication contraire dans le contrat, le prix ne comprend aucune taxe fédérale d'accise,
taxe locale ou d'état, de vente ou d'utilisation, aucune autre taxe de nature semblable, ni
autre taxe canadienne, quelle qu'elle soit. Le prix comprend toutefois toutes les autres taxes.
Si les travaux sont normalement assujettis a la taxe fédérale d'accise, le Canada fournira a
I'entrepreneur, sur demande, un certificat d'exemption de ladite taxe fédérale d'accise sous la
forme prescrite par les reglements fédéraux.

2. Le Canada fournira a I'entrepreneur les preuves d'exportation qui peuvent étre demandées
par les autorités fiscales. Si le Canada omettait de le faire, et qu'en conséquence
I'entrepreneur doit payer la taxe fédérale d'accise, le Canada remboursera I'entrepreneur si
I'entrepreneur prend les mesures que le Canada peut exiger pour recouvrer tout paiement
effectué par I'entrepreneur. L'entrepreneur doit rembourser au Canada tout montant ainsi
recouvré.
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ANNEXE « D » ATTESTATIONS OBLIGATOIRES PREALABLES A L’ATTRIBUTION DU
CONTRAT

Pour étre pris en considération en vue de I'attribution d’'un contrat, le soumissionnaire dont la
proposition est techniqguement et financierement recevable doit se conformer aux conditions
suivantes et fournir les documents justificatifs nécessaires.

1. Code de conduite et attestations - documentation connexe

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste, en son nom et en celui de ses affiliés,
gu'il respecte la clause concernant le Code de conduite et attestations, des instructions
uniformisées. La documentation connexe mentionnée ci-aprés aidera le Canada a confirmer que
les attestations sont véridiques. En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste étre
informé, et que ses affiliés sont informés, du fait que le Canada pourra demander d’autres
informations, attestations, formulaires de consentement et éléments prouvant son identité ou son
éligibilité. Le Canada pourra aussi vérifier tous les renseignements fournis par le
soumissionnaire, incluant les renseignements relatifs aux actions ou condamnations précisées
aux présentes en faisant des recherches indépendantes, en utilisant des ressources du
gouvernement ou en communiquant avec des tiers. Le Canada déclarera une soumission non
recevable s'il constate que les renseignements demandés sont manquants ou inexacts, ou que
les renseignements contenus dans les attestations précisées aux présentes s'avérent étre faux, a
guelgue égard que ce soit, aprés vérification par le Canada. Le soumissionnaire et ses affiliés
devront également demeurer libres et quittes des actions ou condamnations précisées aux
présentes pendant la période de tout contrat découlant de cette demande de soumissions.

2. Capacités linguistiques
Le soumissionnaire atteste qu'il a les capacités linguistiques requises pour exécuter les travaux,
ainsi qu’il est prévu a 'Annexe « A »— Enoncé des travaux.

3. Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum
vitae et les documents a I'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les
renseignements relatifs aux études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents
professionnels, et que ceux-ci sont exacts. En outre, le soumissionnaire garantit que les chaque
individu qu'il a proposé est en mesure d'exécuter les travaux prévus dans le contrat éventuel.

4. Programme de contrats fédéraux - 200 000 $ ou plus

1. En vertu du Programme de contrats fédéraux (PCF), certains fournisseurs, y compris un
fournisseur qui est membre d’une coentreprise, soumissionnant pour des contrats du
gouvernement fédéral d'une valeur de 200 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes applicables),
doivent s'engager officiellement a mettre en ceuvre un programme d'équité en matiére d'emploi. |l
s'agit d'une condition préalable & l'attribution du contrat. Si le soumissionnaire, ou, sile
soumissionnaire est une coentreprise, qu'un membre de la coentreprise, est assujetti au PCF, la
preuve de son engagement doit étre fournie avant I'attribution du contrat.

Les fournisseurs qui ont été déclarés entrepreneurs non admissibles par Ressources humaines
et Développement des compétences Canada (RHDCC) n'ont plus le droit d'obtenir des contrats
du gouvernement au-dela du seuil prévu par le Réglement sur les marchés de I'Etat pour les
demandes de soumissions. Les fournisseurs peuvent étre déclarés entrepreneurs non
admissibles soit parce que RHDCC a constaté leur non-conformité ou ils se sont retirés
volontairement du PCF pour une raison autre que la réduction de leur effectif & moins de 100
employés. Toute soumission présentée par un entrepreneur non admissible, y compris une
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soumission présentée par une coentreprise dont un membre est un entrepreneur non admissible,
sera déclarée non recevable.

2. Si le soumissionnaire n'est pas visé par les exceptions énumérées aux alinéas 3(a) ou (b) ci-
dessous, ou qu'il n'a pas de numéro d'attestation valide confirmant son adhésion au PCF, il doit
télécopier (819-953-8768) un exemplaire signé du formulaire LAB 1168, Attestation
d'engagement pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi, a la Direction générale du
travail de RHDCC.

4.3. Le soumissionnaire, ou, si le soumissionnaire est une coentreprise, le membre de la
coentreprise atteste comme suit sa situation relativement au PCF :
Le soumissionnaire ou le membre de la coentreprise :

(a) () n'est pas assujetti au PCF, puisqu'il compte un effectif de moins de 100 employés

permanents a temps plein ou a temps partiel, ou des employés temporaires ayant travaillé 12

semaines ou plus au Canada,;

(b) () n'est pas assujetti au PCF, puisqu'il est un employeur réglementé en vertu de la Loi sur

I'équité en matiére d'emploi, L.C. 1995, ch. 44;

(c) () est assujetti aux exigences du PCF, puisqu'il compte un effectif de plus de 100 employés

permanents a temps plein ou a temps partiel, ou des employés temporaires ayant travaillé 12

semaines ou plus au Canada, mais n'a pas obtenu de numéro d'attestation de RHDCC puisqu'il

n'a jamais soumissionné pour des contrats de 200 000 $ ou plus. Dans ce cas, une attestation

d'engagement diment signée est jointe;

(d) () est assujetti au PCF et posséde un numéro d'attestation valide, a savoir le numéro :
(c.-a-d. qu'il n'a pas été déclaré entrepreneur non admissible par RHDCC).

Des renseignements supplémentaires sur le PCF sont offerts sur le site Web de RHDCC.

5. Attestation pour ancien fonctionnaire :

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un
paiement forfaitaire doivent résister & I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor
sur les contrats avec des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir
l'information exigée ci-dessous.

Définition
Aux fins de cette clause,
« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la
gestion des finances publigues, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées
canadiennes ou de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;

b. unindividu qui s'est incorporé;

C. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient

un intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard
de laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi
par suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction
publique. La période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de
fin de services, qui se mesure de fagon similaire.
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« pension » signifie, une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la
pension de la fonction publique (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en
vertu de la Loi sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la
mesure ou elle touche la LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables
conformément a la Loi sur |la pension de retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a
la Loi sur la continuation de la pension des services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la
continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la
pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les
allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de la pension versée
conformément a la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire
touchant une pension? Oui ( ) Non ( )

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié
dans les rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce
conformément a I’ Avis sur la Politigue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la
divulgation des marchés.

Programme de réduction des effectifs
Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a re¢u un paiement forfaitaire en
vertu des dispositions d'un programme de réduction des effectifs? Oui ( ) No ( )

Si oui, le soumissionnaire doit fournir lI'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement

et le nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux
conditions d'un programme de réduction des effectifs.

~PooooT®

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire est
limité & 5 000 $, incluant les taxes applicables.

6. Exigences relatives aux attestations :

La conformité aux attestations que le soumissionnaire fournit au Canada est sujette a vérification
par le Canada au cours de la période d’évaluation de la proposition (avant I'attribution du contrat),
ainsi qu’apres l'attribution du contrat. L’autorité contractante a le droit de demander des
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renseignements additionnels pour vérifier avant I'attribution d’'un contrat si le soumissionnaire se
conforme aux attestations applicables. S’il est déterminé qu’une attestation établie par le
soumissionnaire est fausse, que cela ait été fait sciemment ou non, ou si ce dernier ne se
conforme pas aux attestations ou a la demande de renseignements additionnels de 'autorité
contractante, la proposition sera jugée non recevable.

Le soumissionnaire atteste par la présente qu’il se conforme aux attestations préalables a
I'attribution du contrat qui sont énumérées ci-dessus.

Nom et titre Signature Date
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Appendice 1 de I’Annexe « D » — ATTESTATIONS PREALABLES A L'ATTRIBUTION DU
CONTRAT - Attestation d’autorisation et de disponibilité pour les non-employés.

S’il est demandé au soumissionnaire de fournir les services au Canada dans le cadre de
n’importe quel contrat attribué a la suite de la demande de propositions mentionnée ci-dessous,

moi, (nom de la ressource proposée), j'atteste que je consens a
ce que (nom du soumissionnaire) présente mon curriculum vitae en
réponse a la demande de proposition de la GRC no et que j'ai (ou que mon

employeur, en mon nom, a) conclu une entente avec le soumissionnaire pour fournir des services
décrits dans la DP ou la proposition présentée par le soumissionnaire au Canada et que je serai
disponible si le Canada I'exige.

Signature de la ressource Date
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