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Cette modification a pour but de répondre à une question de l’industrie, modifier les
définitions fournies pour le critère TC1.3 et apporter des modifications au critère TC1.3.

Question 19:

Évaluation de l’expérience

p. 19 de 52 du document en anglais
Dans le cadre de l'évaluation du critère technique obligatoire TO1, la période minimale de
deux ans d'expérience requise ne correspond pas à une période continue de vingt-quatre mois
mais à une période qui correspond à la somme de vingt-quatre (24) mois pendant lesquels le
service a été rendu et ce, durant les dernières dix (10) années précédant la date de fermeture
de la Demande de soumissions. les soumissionnaires sont également priés de noter que
chaque mois d'expérience soumis pour une référence de client doit compter quinze jours de
services rendus ou plus.

Comment devrait-on calculer l’expérience des infirmières dans le cas suivant? 

L’infirmière A a travaillé 30 jours durant le mois;
L’infirmière B a travaillé 25 jours durant le même mois; 
L’infirmière C a travaillé 15 jours durant le même mois.

Réponse à la question 19:

Dans le cadre de l'évaluation du critère technique obligatoire TO1, le soumissionnaire doit
démontrer son expérience dans la fourniture et la gestion d'un effectif de fournisseurs de
services de santé à un ou plus de clients, et ce au cours d’au moins deux années.  

Par exemple:
Sous le contrat 1 du 1er janvier 2012 au 31 août 2013 - 8 mois d’expérience.
Sous le contrat 2 du 1er septembre 2009 au 30 septembre 2010 - 12 mois d’expérience.

Cependant, le soumissionnaire peut utiliser le nombre d’heures travaillées par les infirmières
sous chaque contrat pour démontrer son expérience en fourniture et gestion d'un effectif de
fournisseurs de services de santé demandée au critère TC1.2 and TC1.3, si applicable.

Modification:

1. Supprimer la pièce jointe 1 de la Partie 4 - Critères techniques et financiers dans son
intégralité et remplacer par la version révisée annexée à ce document de modification.

Le contenu de la LI demeure inchangé
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