,w RETOURNER LES
SOUMISSIONS A:
RETURN BIDS TO:

Bid Receiving/Réception des
sousmissions

Bid Receiving Unit

Procurement & Contracting Services
73 Leikin Drive,

Loading Dock — Building M1
Mailstop # _15
Ottawa, ON K1A OR2

Attn: Sonya Dupont (613) 843-3798

REQUEST FOR PROPOSAL
DEMANDE DE PROPOSITION
Proposal to: Royal Canadian Mounted
Police

We hereby offer to sell to Her Majesty
the Queen in right of Canada, in
accordance with the terms and
conditions set out herein, referred to
herein or attached hereto, the goods,
services and construction listed herein
and on any attached sheets at the
price(s) set out therefore.

Proposition aux: Gendarmerie royale
du Canada

Nous offrons par la présente de vendre
a Sa Majesté | Reine du chef du
Canada, aux conditions énoncées ou
incluses par référence dans la
présente et aux annexes ci-jointes, les
biens, services et construction
énumérés ici sur toute feuille ci-
annexée, au(x) prix indiqué(s).

Comments — Commentaries
Vendor/Firm Name and Address
Raison sociale et adresse du
fournisseur/de I'entrepreneur

Telephone No.
no de téléphone:

Canadi

Royal Canadian Mounted Police
Gendarmerie Royale du Canada

Title-Sujet

Médecin-chef (médecin désigné)

Solicitation No. - No. de Date

I'invitation 18 septembre 2013
201304630A

Client Reference No. - No. De Référence du Client
201304630A

Solicitation Closes - L’invitation prend fin
At —a 1400 HAE
on — le 16 octobre 2013

F.O.B. - F.A.B.
See Herein Voir aux présentes

Address Enquiries to: - Adresser toutes questions
a

lan Arboleda

ian.arboleda@rcmp-grc.gc.ca

Telephone No. - No de télephone | Fax No. - NO de
613-843-3793 EAX:

613-825-0082

Destination of Goods and Services: Destinations
des biens et services:
See herein Voir aux présentes

Delivery Offered
- Livraison
proposée

See Herein Voir
aux présentes

Delivery Required - Livraison
exigée:
See Herein Voir aux présentes

Name and title of person authorized to sign on
behalf of Vendor/Firm - Nom et titre de la personne
autorisée a signer au nom du fournisseur/de
I'entrepreneur

Signature Date
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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX
1. Exigences relatives a la sécurité

Le présent besoin est assujetti a une exigence relative a la sécurité. Pour de plus amples
renseignements, consulter la Partie 6 —Clauses du contrat subséquent.

2. Enoncé des travaux

L'entrepreneur devra assumer le r6le de médecin-chef et de médecin désigné conformément a
'annexe A, Enoncé des travaux.

3. Compte rendu

Apres l'attribution du contrat, les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du
processus de demande de soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a l'autorité
contractante dans les 15 jours ouvrables, suivant la réception des résultats du processus de demande de
soumissions. Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

1. Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par un
numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées

d'achat(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére : Puisque la présente demande de propositions est lancée par
la Gendarmerie royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et conditions, y compris celles

tirées des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s'engagent a respecter les instructions, les clauses
et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les conditions du contrat
subséquent.

Le document 2003 (2013-06-01) Instructions uniformisées - biens ou services - besoins concurrentiels,
est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie intégrante.

Le texte de la section 01 - Code de conduite et attestations - soumission du document 2003
susmentionné est modifié comme suit:

Supprimer les paragraphes 1.4 et 1.5 en entier.

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées - hiens ou services - besoins
concurrentiels, est modifié comme suit :

Supprimer : soixante (60) jours
Insérer : cent quatre-vingt (180) jours
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2. Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniguement au Module de réception des soumissions de la
Gendarmerie Royale du Canada (GRC) au plus tard a la date, a I'heure et a I'endroit indiqués a la page 1
de la demande de soumissions.

En raison du caractére de la demande de soumissions, les soumissions transmises par télécopieur a
I'intention de la GRC ne seront pas acceptées.

Le nom et I'adresse de retour du soumissionnaire, le numéro de I'appel d'offres ainsi que I'heure et la
date de cl6ture de l'invitation a soumissionner doivent étre clairement indiqués sur I'enveloppe ou sur le
colis renfermant la proposition. Les propositions transmises en réponse a la présente demande de
propositions ne seront pas retournées.

3. Demandes de renseignements - en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a I'autorité contractante au
moins cing (5) jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de
renseignements recues aprées ce délai, il est possible qu'on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de I'article de la demande de
soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d'énoncer chaque question de maniére
suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de
renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent porter clairement la mention « exclusif »
vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d'une
discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada considére que la demande de renseignements n'a
pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au
soumissionnaire de le faire, afin d'en éliminer le caractére exclusif, et permettre la transmission des
réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de
renseignements dont la formulation ne permettrait pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.

4, Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre
les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou d'un
territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en question, en
supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province

ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n'est indiqué, cela signifie que les
soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.

PARTIE 3 - INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS
1. Instructions pour la préparation des soumissions

Remarque a l'intention de l'autorité contractante : Si des copies électroniques sont requises, la
méme quantité devrait étre demandée pour les copies papier et électroniques.
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Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes,
comme suit :

Section | : Soumission technique (3 copies papier)
Section Il : Soumission financiére (1 copie papier)
Section Il : Attestations (1 copie papier)

Les prix doivent figurer dans la soumission financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans
une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-apres
pour préparer leur soumission.

a) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
b) utiliser un systéme de numeérotation correspondant a celui de la demande de soumissions.

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique exigeant que les agences et ministéres fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans le processus
d'approvisionnement Politigue d'achats écologigues (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ecologisation-
greening/achats-procurement/politique-policy-fra.html). Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs,
les soumissionnaires devraient :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifiées provenant
d'un aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matieres recyclées; et

2) utiliser un format qui respecte I'environnement: impression noir et blanc, recto-verso/a double
face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure a attaches ni reliure a anneaux.

Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient expliquer et démontrer comment ils
entendent répondre aux exigences et comment ils réaliseront les travaux. Les soumissionnaires
devraient mettre en évidence leur capacité et fournir une description compléte, concise et claire de leur
méthode de travail.

La soumission technigue devrait traiter clairement et de maniére suffisamment approfondie des points
faisant I'objet des critéres d’évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée. Il ne suffit pas
de reprendre simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions. Afin de faciliter
I'évaluation de la soumission, le Canada demande que les soumissionnaires reprennent les sujets dans
I'ordre des critéres d’évaluation, sous les mémes rubriques. Pour éviter les recoupements, les
soumissionnaires peuvent se reporter a différentes sections de leur soumission en indiguant le numéro
de l'alinéa et de la page ou le sujet visé est déja traité.

Section Il : Soumission financiere
Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiere (base de paiement) en conformité

avec l'annexe « B ». Le montant total de la taxe sur les produits et services ou de la taxe de vente
harmonisée doit étre indiqué séparément, s'il y a lieu.
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1.1 Fluctuation du taux de change

Le besoin ne prévoit aucune protection relative a la fluctuation du taux de change. Aucune demande de
protection contre la fluctuation du taux de change ne sera prise en considération. Toute soumission
incluant une disposition en ce sens sera déclarée non recevable.

Section Il :

Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations exigées a la Partie 5.

PARTIE 4 - PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

1. Procédures d'évaluation

a) Les soumissions regues seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la demande
de soumissions, incluant les critéres d'évaluation techniques et financiers.

b) Une équipe d'évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.

1.1 Evaluation technique

Evaluation — Généralités

1. L'évaluation ne tiendra pas compte de I'expérience citée si I'entrepreneur n'explique pas ou, quand et
comment la personne a acquis cette expérience.

2. Pour ce qui est des qualifications personnelles, I'expérience acquise dans le cadre d’'une formation officielle
ne sera pas considérée comme de I'expérience professionnelle. Les stages dans le cadre des programmes
coopératifs sont considérés comme de I'expérience professionnelle, a la condition qu'ils se rapportent aux
services a fournir.

3. Pour chaque curriculum fourni, le soumissionnaire soit s'assurer de ce qui suit :

a.
b.

Canadia

le nom de la personne proposée applicable a une catégorie est clairement indiqué;

le curriculum vitae démontre clairement « ou », « quand » et « comment » les qualifications et
I'expérience citées de la personne relatives aux exigences de I'’énoncé des travaux pour la
catégorie visée, ont été acquises.

A des fins d’évaluation dans I'interprétation des curriculum vitae,

i. «ou » signifie au service de quel employeur, a quel poste et a quel titre.

ii. «quand » s’entend de la date de début et de la date de fin (p. ex. de janvier 2000 a
mars 2002) de la période pendant laquelle la personne a acquis les qualifications et
I'expérience;

iii. «comment » réclame une description claire du travail accompli par la personne et des
responsabilités qui lui étaient assignées a ce poste pendant cette période.

Le soumissionnaire doit prendre note que le ou les mois d'expérience valable indiqués pour un
projet dont I'échéancier chevauche celui d'un autre projet mentionné ne seront comptés qu'une
seule fois. Par exemple : I'échéancier du projet 1 va de juillet & décembre 2001, et celui du projet 2
va d'octobre 2001 a janvier 2002; le nombre total de mois d’expérience pour ces deux projets est
donc de sept (7) mois.

Lorsque I'entrepreneur doit avoir acquis un certain nombre d’années d’expérience, on calculera ce
nombre d'années a compter de cing ans avant la DATE DE PUBLICATION DE LA DDP, et il
pourra comprendre le temps additionnel jusqu'a la date de cl6ture finale de la DDP. Par exemple,
si I'exigence stipule qu'il faut avoir acquis de I'expérience « ...au cours des cingq (5) dernieres
années... » et que la date de publication de la DDP est le 1°" avril 2012 et que la date de cléture
est le 31 mai 2012, la période de cing (5) ans DEBUTERA alors le 1% avril 2007 et continuera
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jusqu’a la date de cloture finale de la DDP du 31 mai 2012, ce qui représentera un peu plus de
cing (5) ans.

Exigences obligatoires

1.

4.

A la cléture des soumissions, I'offrant doit respecter les exigences obligatoires, y compris celles précisées
dans la présente section et les tableaux pour le soumissionnaire et chacune des ressources, et présenter
les documents appropriés afin de démontrer sa conformité.

Toute proposition qui ne respecte pas les exigences obligatoires suivantes sera jugée non recevable et
sera rejetée d’emblée. Chaque exigence doit étre traitée séparément.

Aux fins de la présente DDP, I'expérience d’un travail « similaire » a celle requise dans la présente DDP
s’entend d’'un travail dans le domaine des biens immobiliers, d'un travail axé sur les projets, d'un travail
mettant en ceuvre des taches et du personnel multiples et, de préférence, d'un travail prévoyant de la
construction ou de 'aménagement, et la réinstallation de personnel dans un immeuble.

Le soumissionnaire doit démontrer I'expérience suivante pour de ressource proposeée:

Critere

CRITERE OBLIGATOIRE N° DE | SATISFAIT NE
PAGE SATISFAIT
PAS

o1

Les soumissionnaires doivent fournir le curriculum vitae
de la personne proposée.

02

La personne proposée doit détenir un dipléme d'une
école de médecine reconnue; si le dipldome a été délivré
par une institution située a I'extérieur du Canada, le
soumissionnaire doit fournir une preuve que I'équivalence
du dipldme au Canada a été évaluée par un tiers
reconnu. La liste des organisations reconnues se trouve
dans le site Web du Centre d'information canadien sur
les dipldmes internationaux a l'adresse
http://www.cicic.ca.

Les attestations d’études doivent étre jointes a la
soumission.

03

La personne proposée doit détenir un permis valide pour
exercer la médecine dans la province de I'Ontario.

04

La personne proposée doit étre membre en regle des
organismes qui délivrent les permis pour exercer la
médecine dans les provinces ou les territoires dans
lesquels elle a travaillé. Le soumissionnaire doit joindre a
la proposition une lettre des organsimes en question
attestant que le médecin est membre en regle.

05

Le soumissionnaire doit fournir la preuve que la personne
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proposée détient une assurance responsabilité
professionnelle civile valide pour les évaluations de
compétence effectuées par un tiers conformément aux
exigences de I'Association canadienne de protection
médicale (ACPM).

06

La personne proposée doit avoir au moins cing (5)
années d'expérience corroborée en tant que médecin
praticien.

o7

La personne proposée doit avoir au moins cing (5)
années d'expérience de travail corroborée au sein d'une
équipe multidisciplinaire chargée de la santé au travail.

08

La personne proposée doit avoir une expérience
corroborée de I'utilisation d'un systeme de courriel, de
WordPerfect ou de Word, et de Quattro Pro ou d'Excel.

Critéres d'évaluation cotés par points

1. Chaque proposition technique qui satisfait a 'ensemble des exigences obligatoires sera évaluée et cotée
selon les criteres d’évaluation cotés par points décrits ci-dessous.

2. En répondant aux criteres d'évaluation cotés par points, le candidat doit ajouter aux renseignements fournis
en réponse aux exigences obligatoires des renseignements décrivant I'étendue de l'expérience, des
qualifications et de I'expertise spécialisée pertinentes des ressources proposées. Toutes les affirmations
d’expérience, de qualifications ou d’expertise des ressources doivent étre justifiées par la présentation de
descriptions de projet détaillées quant a la fagcon et & I'endroit ou I'expérience, les qualifications ou
I'expertise en question ont été acquises.

3. Au cours de I'évaluation des critéres cotés par points, I'équipe responsable de I'évaluation ne tiendra pas
compte des affirmations non corroborées relatives a I'expérience, aux qualifications ou a I'expertise.

4. Le soumissionnaire doit indiquer ou, dans le curriculum vitae de la ressource proposée, se trouvent
I'information justifiant I'expérience pertinente pour chacun des critéres d’évaluation cotés par points.

5. Une note de passage de 70 % (soixante-dix pour cent) s’applique a la somme des cotes de I'ensemble des
ressources proposées « au fur et a mesure des besoins ». Les propositions dont la notation est inférieure
aux notes de passage, a tout le moins, seront jugées non recevables.

6. Le tableau ci-dessous décrit les exigences relatives aux ressources cotées, et I'entrepreneur doit remplir les
colonnes (« nombre de mois ») et (« Justification »).

Critere Critere N° Points par critere Note
de
page
C1 La ressource proposée a démontré > 5 ans = 10 points
gu'elle posséde une expérience d' 4<ans<5=7 points
évaluation de l'aptitude physique au _ _ .
travail des premiers intervenants en 3=ans<4=5 po_lnts
situation d'urgence dans un 2<ans <3 =3 points
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organisme privé ou public.

Pour corroborer I'expérience de la
personne proposée, les
soumissionnaires doivent fournir un
résumeé écrit faisant état de
I'expérience et de ce qui suit :

1) les taches exécutées;

2) ladurée et la fréquence des

1<ans <2 =1 point
<1an =0 point

activités.

Cc2 La personne proposée a démontré > 5 ans = 10 points
gu'elle a une expérience de la 4<ans<5=7 points
formulation de recommandations _ .

. L < <4=
relatives a un programme de retour 3=ans<4 _ 5 po_lnts
au travail au sein d'un organisme 2<ans <3 =3 points
fédérale ou privé. 1<ans <2 =1 point
< 1an =0 point

C3 La personne proposée a démontré > 5 ans = 10 points
gu'elle a une expérience, acquise au 4<ans<5=7 points
cours des dix (10) derniéres années _ .

. . ’ < <4=
de la formulation de conseils et de la 3=ans<4 _ 5 po_lnts
sensibilisation auprés d’adultes 2<ans <3 =3 points
occupant des postes a haut risque 1<ans <2 =1 point
(p. ex. militaires, premiers <1an =0 point
intervenants en situation d'urgence
ou membres d'un service de police).

C4 La personne proposée a démontré > 5 ans = 10 points
gu'elle a une expérience, acquise au 4 <ans <5 =7 points
cours des dix (10) derniéres années, 3 <ans <4 =5 points
de la formulation de 2 <ans < 3 = 3 points
recommandations relatives a la 1 <ans <2 =1 point
gestion de cas d'invalidité au sein <1an=0 point
d'un organisme fédérale et privé.

Pour corroborer I'expérience de la
personne proposée, les
soumissionnaires doivent fournir un
résumé écrit faisant état de
I'expérience et de ce qui suit :

1) les taches exécutées;

2) ladurée et la fréquence des

activités.
Total /40
1.2 Evaluation financiére
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Reportez-vous a la soumission financiére (Base de paiement) détaillées a I'annexe «B».

2. Méthode de sélection

2.1 1.

Pour étre déclarée recevable, une soumission doit :

a. respecter toutes les exigences de la demande de soumission;

b. satisfaire a tous les critéres d'évaluation technique obligatoires;

c. obtenir au moins 28 points pour les critéres technique cotés. La notation se fait sur 40

points (28/40).

2. Les soumissions ne répondant pas aux exigences a. ou b. ou c. seront déclarées non
recevables. La soumission retenue sera celle qui aura obtenu le nombre total de points
le plus élevé, établi en additionnant la note pour le mérite technique et la note attribuée a
la proposition de prix.

2.2 Note combinée la plus élevée pour le mérite technique (70%) et le prix (30%)

Formule : Prix de la soumission la moins disante x (30%) + Note technique x (70%) = note combinée

Prix du soumissionnaire

Nombre maximale de points

Détermination du meilleur rapport qualité-prix — exemple de tableau (chiffres présentés a titre d’exemple

seulement)

Meilleure note combine pour le mérite technique (70%) et le prix (30%)

- Prix = $50,000

calcul Points pour le méritelPoints pour le prix Nombre total de points
technique

Soumissionnaire 1 88 x 70 =61.6 **50 x 30 = 25 86.6

- Mér. tech = 88/100 *100 **60

- Prix = $60,000

Soumissionnaire 2 82 x 70 =57.4 50 x 30 = 27.27 84.67

- Mér. tech = 82/100 100 55

- Prix = $55,000

Soumissionnaire 3 76 x 70 = 53.2 50 x 30 =30 83.2

- Mér. tech = 76/100 100 50

*Maximum de points pour le mérite technique
**Proposition de prix du soumissionnaire
***Proposition de prix la plus basse

Dans cet exemple, on recommanderait d'attribuer le contrat au soumissionnaire 1.
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Supposons qu'a la fin de I'évaluation, au moins deux (2) propositions recevables aient la méme note
combinée la plus élevée pour le mérite technique et le prix : il sera recommandé d'attribuer le contrat au
soumissionnaire ayant obtenu la note la plus élevée pour le mérite technique.

PARTIE 5 - ATTESTATIONS

Pour qu'un contrat leur soit attribué, les soumissionnaires doivent fournir les attestations exigées et la
documentation connexe. Le Canada déclarera une soumission non recevable si les attestations exigées
et la documentation connexe ne sont pas remplies et fournies tel que demandé.

Le Canada pourra vérifier 'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires durant la
période d'évaluation des soumissions (avant I'attribution d'un contrat) et apres l'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant I'attribution d'un contrat. La soumission sera
déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations, sciemment
ou non. Le défaut de respecter les attestations, de fournir la documentation connexe ou de donner suite
a la demande de renseignements supplémentaires de |'autorité contractante aura pour conséquence que
la soumission sera déclarée non recevable.

1. Attestations obligatoires préalables a I'attribution du contrat
1.1 Code de conduite et attestations - documentation connexe

1.1.1 En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste, en son nom et en celui de ses affiliés,
gu'il respecte la clause concernant le Code de conduite et attestations, des instructions
uniformisées. La documentation connexe mentionnée ci-aprés aidera le Canada a confirmer que
les attestations sont véridiques. En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste étre
informé, et que ses affiliés sont informés, du fait que le Canada pourra demander d’autres
informations, attestations, formulaires de consentement et éléments prouvant son identité ou son
éligibilité. Le Canada pourra aussi vérifier tous les renseignements fournis par le
soumissionnaire, incluant les renseignements relatifs aux actions ou condamnations précisées
aux présentes en faisant des recherches indépendantes, en utilisant des ressources du
gouvernement ou en communiquant avec des tiers. Le Canada déclarera une soumission non
recevable s'il constate que les renseignements demandés sont manquants ou inexacts, ou que
les renseignements contenus dans les attestations précisées aux présentes s'averent étre faux,
a quelque égard que ce soit, apres vérification par le Canada. Le soumissionnaire et ses affiliés
devront également demeurer libres et quittes des actions ou condamnations précisées aux
présentes pendant la période de tout contrat découlant de cette demande de soumissions.

2. Attestations additionnelles préalables a I'attribution du contrat

Les attestations énumérées ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission mais elles
peuvent étre fournies plus tard. Si I'une de ces attestations n'est pas remplie et fournie tel que demandé,
I'autorité contractante en informera le soumissionnaire et lui donnera un délai afin de se conformer aux
exigences. Le défaut de répondre a la demande de l'autorité contractante et de se conformer aux
exigences dans les délais prévus aura pour conséquence que la soumission sera déclarée non
recevable.

2.1 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi - Attestation de
soumission
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En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommé dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée »
(http://www.travail.gc.cal/fra/normes_equite/eg/emp/pcf/liste/inelig.shtml) du Programme de contrats
fédéraux (PCF) pour I'équité en matiere d'emploi disponible sur le site Web de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (RHDCC) - Travail.

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF au moment de I'attribution du contrat.

2.2 Attestation pour ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats avec des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir I'information exigée
ci-dessous.

Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion
des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou
de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;
b.  unindividu qui s'est incorporé;
C. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laguelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services,
qui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie, une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publigue (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi_
sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la
LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de
retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des
services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985,
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ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du
Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant
une pension? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire

retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les
rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministeres, et ce conformément
a I' Avis sur la Politigue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Programme de réduction des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu
des dispositions d'un programme de réduction des effectifs? Oui () No ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;
c. ladate de la cessation d'emploi;

d. le montant du paiement forfaitaire;

e. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achevement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réduction des effectifs.

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire est limité a
5000 $, incluant la taxe sur les produits et services ou la taxe de vente harmonisée.

2.3 Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions, chaque
individu proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel qu'exigé par les
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représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de soumissions ou convenue avec ce
dernier. Si pour des raisons hors de son contrdle, le soumissionnaire est incapable de fournir les
services d'un individu identifié dans sa soumission, le soumissionnaire peut proposer un remplacant
avec des qualités et une expérience similaires. Le soumissionnaire doit aviser I'autorité contractante de
la raison pour le remplacement et fournir le nom, les qualités et I'expérience du remplagant proposé.
Pour les fins de cette clause, seules les raisons suivantes seront considérées comme étant hors du
contréle du soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternité et parental, la retraite, la
démission, le congédiement justifié ou la résiliation par manquement d'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n'est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu'il a la permission de l'individu d'offrir ses services pour I'exécution des
travaux et de soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur demande de
l'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par l'individu, de la permission donnée au
soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité. Le défaut de répondre & la demande pourrait avoir pour
conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.

2.4 Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum vitae et
les documents a l'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les renseignements
relatifs aux études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents professionnels, et que ceux-ci
sont exacts. En outre, le soumissionnaire garantit que chaque individu qu'il a proposé est en mesure
d'exécuter les travaux prévus dans le contrat éventuel.

25 Capacités linguistiques

L'entrepreneur doit fournir tous les services dans les deux langues officielles (anglais et frangais) du
Canada.

Le soumissionnaire atteste qu'il a la capacité linguistique requise pour exécuter les travaux, tel que
stipulé a I'annexe «A» - Enoncé des travaux.

Certification

Le soumissionnaire atteste qu'il posséde les certifications préalables a l'attribution du contrat, telles
gu’elles figurent dans la liste ci-dessus.

Non et titre Signature Date

PARTIE 6 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

1. Exigences relatives a la sécurité

Les ressources devront obtenir du Groupe de la sécurité du personnel (GSP) de la Gendarmerie royale
du Canada (GRC) une cote de fiabilité de la GRC.
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JAMAIS les ressources de I'entrepreneur ne reproduiront ni ne sortiront des lieux de travail désignés des
biens ou des renseignements DESIGNES ou CLASSIFIES.

2. Enoncé des travaux

L'entrepreneur devra assumer le r6le de médein-chef et de médecin désigné conformément a
'annexe A, Enoncé des travaux.

3. Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre, sont
reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d'achat(https://://ccua-sacc.tpsgc-
pwgsc.gc.ca/pub/acho-fra.jsp)achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-
conditions-uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére: Puisque le présent contrat est lancée par la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et conditions, y compris celles
tirées des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.

3.1 Conditions générales

2035 (2013-06-27), Conditions générales - besoins plus complexes de services, s'appliquent au contrat
et en font partie intégrante.

Le texte de la section 41 - Code de conduite et attestations - contrat du document 2035 susmentionné
est modifi€ comme suit:

Supprimer le paragraphe 41.4 en entier.

3.2 Conditions générales supplémentaires

4008 (2008-12-12) Conditions générales supplémentaires — Renseignements personnels, s'appliquent
au contrat et en font partie intégrante.

4. Durée du contrat
4.1 Période du contrat

Le contrat sera d’une durée d’'une année a partir de la date de son attribution.

4.2 Option de prolongation du contrat

0] L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat
pour au plus trois (3) périodes supplémentaire(s) d’'une année chacune, selon les
mémes conditions. L'entrepreneur accepte que pendant la période prolongée du
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contrat, il sera payé conformément aux dispositions applicables prévues a la Base de
paiement.

(i) Le Canada peut exercer cette option a n'importe quel moment, en envoyant un avis
écrit a I'entrepreneur au moins 30 jours civils avant la date d'expiration du contrat.
Cette option ne pourra étre exercée que par l'autorité contractante et sera confirmée,
pour des raisons administratives seulement, par une modification au contrat.

5. Responsables
5.1 Autorité contractante
L'autorité contractante pour le contrat est :

Nom : lan Arboleda

Titre : Genstionnaire

Organisation : GRC, Services des acquisitions stratégiques et des contrats
Adresse : 73 rue Leikin, Ottawa, ON K1A OR2

Téléphone : 613-843-3793
Télécopieur : 613-825-0082
Courriel : lan.Arboleda@rcmp-grc.gc.ca

L'autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre autorisée,
par écrit par l'autorité contractante. L'entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n'y sont pas prévus suite a des demandes ou des instructions verbales ou
écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

5.2 Chargé de projet

Le chargé de projet pour le contrat est : A déterminer lors de l'attribution du contrat.
Nom :

Titre :

Organisation :
Adresse :

Téléphone:
Télécopieur:
Courriel :

Le chargé de projet représente le ministere ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés en vertu
du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux prévus
dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de projet; cependant, celui-ci
ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels changements peuvent
étre effectués uniquement au moyen d'une modification de contrat émise par l'autorité contractante.

5.3 Représentant de I'entrepreneur

Le représentant de I'entrepreneur pour ce contrat est : A déterminer lors de l'attribution du contrat.
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Nom :

Titre :
Organisation :
Adresse :

Téléphone :
Télécopieur :

Courriel :
6. Paiement
6.1 Base de paiement

L'entrepreneur sera remboursé pour les frais qu'il aura raisonnablement et convenablement engagés
dans I'exécution des travaux prévus a l'annexe A, Enoncé des travaux, selon un taux horaire ferme tout
compris établi conformément a la base de paiement présentée de facon détaillée a I'annexe B. La taxe
sur les biens et services ou la taxe de vente harmonisée, le cas échéant, est en sus.

6.2 Limitation des dépenses

Pour les travaux décrits & 'annexe A, Enoncé des travaux :

1. Laresponsabilité totale du Canada envers l'entrepreneur dans le cadre du contrat pour toutes
les autorisations de tache approuvées, y compris toute révision, ne doit pas dépasser la somme
de [A DETERMINER] $. Les droits de douane sont exclus et la taxe sur les produits et services
ou la taxe de vente harmonisée est en sus, s'il y a lieu.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ne sera autorisée ou payée a
I'entrepreneur, a moins qu'une augmentation ni ait été approuvée, par écrit, par l'autorité
contractante.

3. L'entrepreneur doit informer par écrit I'autorité contractante si la somme prévue est suffisante :

a. lorsque 75 % de la somme est engagée;
b. guatre (4) mois avant la date d'expiration du contrat;
C. dés que I'entrepreneur juge que la somme est insuffisante pour achever les travaux

qui doivent étre exécutés dans le cadre de toutes les autorisations de taches, y
compris toutes les révisions, selon la premiére éventualité.

4. Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds prévus au contrat sont insuffisants,
I'entrepreneur doit lui fournir par écrit une estimation des fonds supplémentaires requis. La
présentation de cette information par I'entrepreneur n‘augmente pas la responsabilité du Canada
a son égard.

6.3 Méthode de paiement

Le paiement sera fait une fois par mois, tout au plus, si:
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6.4

6.5

7.

a) une facture est présentée au Canada conformément aux instructions énoncées dans la
présente et qu’elle comporte une liste de toutes les dépenses liées aux travaux
conformément a I'autorisation de taches;

b) la facture est approuvée par le responsable technique;

c) deux séries de documents justificatifs (regus, pieces justificatives, feuilles de temps, etc.) a
l'appui des factures sont transmises au responsable technique désigné dans la présente.
Les frais de déplacement liés a la tache (avec confirmation de I'approbation préalable des
déplacements) et les recus doivent étre joints.

Le Canada paiera I'entrepreneur pour les travaux exécutés :

a) dans le cas d'un paiement autre que le paiement final, dans les trente (30) jours suivant la
date de réception d'une facture;

b) dans le cas d’un paiement final, dans les trente (30) jours suivant la date de réception d’une
facture finale ou dans les trente (30) jours suivant la date a laquelle les travaux sont
achevés, selon la plus tardive de ces dates.

Si le Canada a une objection quant a la forme de la facture, dans les quinze (15) jours suivant sa

réception, il informera I'entrepreneur de la nature de I'objection. La « forme de la facture »

désigne une facture sur laquelle il y a les renseignements justificatifs ou qui est accompagnée
des documents justificatifs exigés par le Canada. Si le Canada ne formule pas d'objection dans
les quinze (15) jours, la date indiquée au paragraphe 2 de la présente clause ne s’appliquera
gu'aux fins de calcul des intéréts sur les comptes en souffrance.

Instructions relatives a la facturation

Le paiement sera effectué uniqguement sur présentation d’'une facture satisfaisante ddment étayée par les
documents requis conformément au contrat.

L’entrepreneur doit utiliser son propre formulaire de facturation et y indiquer ce qui suit :

(a)
(b)
(c)
(d)
(€)
(f)

(@)
()
(i)

le montant facturé (excluant la TPS ou la TVH, selon le cas);

le montant de la TPS ou de la TVH, selon le cas;

la date;

le nom et I'adresse du ministere client;

la quantité et la description (s'il y a lieu);

le numéro de dossier de la GRC et le numéro de contrat tels qu'ils apparaissent a la page 1 du
contrat;

les codes financiers figurant a la premiere page du contrat;

le numéro de référence du client (NRC);

le numéro d'entreprise-approvisionnement (NEA).

L'original et une (1) copie de la facture doivent étre envoyés au responsable technique pour attestation
et paiement. Une (1) copie doit étre envoyée a l'autorité contractante.

8.

8.1

Attestations

Conformité
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Le respect des attestations et documentation connexe fournies par I'entrepreneur avec sa soumission est
une condition du contrat et pourra faire I'objet d'une vérification par le Canada pendant la durée du
contrat. En cas de manquement a toute déclaration de la part de I'entrepreneur, a fournir la
documentation connexe ou encore si on constate que les attestations qu'il a fournies avec sa soumission
comprennent de fausses déclarations, faites sciemment ou non, le Canada aura le droit de résilier le
contrat pour manquement conformément aux dispositions du contrat en la matiéere.

9. Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario et les relations entre les parties
seront déterminées par ces lois.

10. Ordre de priorité des documents
En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c'est le libellé du document qui

apparait en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur
ladite liste.

a) les articles de la convention;

b) les conditions générales supplémentaires 4008 (2008-12-12);

c) les conditions générales 2035, Conditions générales - besoins plus complexes de services
(2013-06-27);

d) Annexe A, Enoncé des travaux;

e) Annexe B, Base de paiement;

f) Annexe C, Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

0) la soumission de I'entrepreneur en date du

11. Clauses du Guide des CCUA

A9068C (2010-01-11), Réglements concernant les emplacements du gouvernement

12. Assurance responsabilité contre les fautes professionnelles médicales

1. L'entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police d'assurance
responsabilité contre les fautes professionnelles médicales d'un montant équivalent a celui
habituellement fixé pour un contrat de cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas
étre inférieure & 1 000 000 $ par accident ou par incident et suivant le total annuel, y compris les
frais de défense.

2. Lacouverture est sur la base des réclamations découlant de services médicaux ou du défaut
d'assurer des services médicaux qui ont pour conséquences des blessures, des préjudices
psychologiques, des maladies ou le décés de toute personne en raison d'un acte de négligence,
d'erreurs ou d'omissions commises par I'entrepreneur lors de ses activités professionnelles ou
dans le cadre des lois du bon samaritain.

3. S'il s'agit d'une police sur la base des réclamations, la couverture doit étre valide pour une période
minimale de douze (12) mois suivant la fin ou la résiliation du contrat.

4. Avis d'annulation : L'assureur s'efforcera de donner a l'autorité contractante un avis écrit de trente
(30) jours en cas d'annulation de la police.

Canadia



Royal Canadian Mounted Police
Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No del’invitation: 201304630A
of Canada du Canada

13. Assurance de responsabilité civile commerciale

1. L'entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police
d'assurance responsabilité civile commerciale d'un montant équivalant a celui habituellement
fixé pour un contrat de cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas étre
inférieure & 2 000 000$ par accident ou par incident et suivant le total annuel.

2.  Lapolice d'assurance responsabilité civile commerciale doit comprendre les éléments
suivants :

a. Assuré additionnel : Le Canada est désigné comme assuré additionnel, mais seulement
en ce qui concerne les responsabilités qui peuvent découler de I'exécution du contrat par
I'entrepreneur. L'intérét du Canada devrait se lire comme suit : Le Canada, représenté par
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

b. Blessures corporelles et dommages matériels causés a des tiers découlant des activités
de I'entrepreneur.

c. Produits et activités complétées : Couverture pour les blessures corporelles et
dommages matériels découlant de biens ou de produits fabriqués, vendus, manipulés ou
distribués par I'entrepreneur, ou découlant des activités complétées par I'entrepreneur.

d. Préjudice personnel : Sans s'y limiter, la couverture doit comprendre la violation de la vie
privée, la diffamation verbale ou écrite, l'arrestation illégale, la détention ou l'incarcération
et la diffamation.

e. Responsabilité réciproque/Séparation des assurés : Sans augmenter la limite de
responsabilité, la police doit couvrir toutes les parties assurées dans la pleine mesure de
la couverture prévue. De plus, la police doit s'appliquer a chaque assuré de la méme
maniére et dans la méme mesure que si une police distincte avait été émise a chacun
d'eux.

f.  Responsabilité contractuelle générale : La police doit, sur une base générale ou par
renvoi explicite au contrat, couvrir les obligations assumées en ce qui concerne les
dispositions contractuelles.

g. Lesemployés et (s'il y a lieu) les bénévoles doivent étre désignés comme assurés
additionnels.

h. Responsabilité de I'employeur (ou confirmation que tous les employés sont protégés par
la Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du
travail (CSPAAT) ou par un programme semblable).

i.  Formule étendue d'assurance contre les dommages, comprenant les activités
complétées : Couvre les dommages matériels de maniére a inclure certains sinistres qui
seraient autrement exclus en vertu de la clause d'exclusion usuelle de garde, de contrdle
ou de responsabilité faisant partie d'une police d'assurance type.

j- Avis d'annulation : L'assureur s'efforcera de donner a 'autorité contractante un avis écrit
de trente (30) jours en cas d'annulation de la police.
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K. S'il s'agit d'une police sur la base des réclamations, la couverture doit étre valide pour
une période minimale de douze (12) mois suivant la fin ou la résiliation du contrat.

l. Droits de poursuite : Conformément é l'alinéa 5 d) de la Loi sur le ministére de la
Justice, L.R.C. 1993, ch. J-2, art. 1, si une poursuite est intentée par ou contre le Canada et
que, indépendamment de la présente clause, l'assureur a le droit d'intervenir en poursuite
ou en défense au nom du Canada a titre d'assuré additionnel désigné en vertu de la police
d'assurance, l'assureur doit communiguer promptement avec le Procureur général du
Canada, par lettre recommandée ou par service de messagerie, avec accusé de réception,
pour s'entendre sur les stratégies juridiques.

Pour la province de Québec, envoyer a l'adresse suivante :

Directeur

Direction du droit des affaires
Bureau régional du Québec (Ottawa)
Ministére de la Justice

284, rue Wellington, piéce SAT-6042
Ottawa (Ontario) K1A OH8

Pour les autres provinces et territoires, envoyer a l'adresse suivante :

Avocat général principal

Section du contentieux des affaires civiles
Ministére de la Justice

234, rue Wellington, Tour de I'Est

Ottawa (Ontario) K1A OH8

Une copie de cette lettre doit étre envoyée a l'autorité contractante a titre d'information. Le
Canada se réserve le droit d'intervenir en codéfense dans toute poursuite intentée contre le
Canada. Le Canada assumera tous les frais liés a cette codéfense. Si le Canada décide de
participer a sa défense en cas de poursuite intentée contre lui et qu'il n'est pas d'accord avec
un réglement proposé et accepté par l'assureur de I'entrepreneur et les plaignants qui aurait
pour effet de donner lieu a un réglement ou au rejet de I'action intentée contre le Canada, ce
dernier sera responsable envers l'assureur de I'entrepreneur pour toute différence entre le
montant du reglement proposé et la somme adjugée ou payée en fin de compte (codts et
intéréts compris ou en sus) au nom du Canada.

14. Exigences en matiére d’assurance

L'entrepreneur doit respecter les exigences en matiere d'assurance prévues aux présentes.
L'entrepreneur doit maintenir la couverture d'assurance exigée pendant toute la durée du contrat. Le
respect des exigences en matiére d'assurance ne dégage pas l'entrepreneur de sa responsabilité en
vertu du contrat, ni ne la diminue.

L'entrepreneur est responsable de décider si une assurance supplémentaire est nécessaire pour
remplir ses obligations en vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance
supplémentaire souscrite est a la charge de I'entrepreneur ainsi que pour son bénéfice et sa
protection.
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L'entrepreneur doit faire parvenir a l'autorité contractante, dans les dix (10) jours suivant la date
d'attribution du contrat, un certificat d'assurance montrant la couverture d'assurance et confirmant que
la police d'assurance conforme aux exigences est en vigueur. L'assurance doit étre souscrite aupres
d'un assureur autorisé a faire affaire au Canada. L'entrepreneur doit, a la demande de l'autorité
contractante, transmettre au Canada une copie certifiée de toutes les polices d'assurance applicables.
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ANNEXE «A»

ENONCE DES TRAVAUX

Objectif

La GRC a besoin des services a temps partiel d’'un (1) médecin autorisé, a titre de médecin-chef et de
médecin désigné. Ce médecin fournira des services de santé aux membres de la GRC et administrera
un programme complet de santé au travail. Pour étre en mesure d’aider I'équipe multidisciplinaire, ce
médecin devra formuler des recommandations et/ou des avis professionnels au sujet de I'aptitude de
membres de la GRC a exécuter des fonctions de maintien de 'ordre.

Le systeme de profil médical de la GRC décrit I'aptitude au travail des membres ainsi que toute
limite et restriction attribuable a des troubles physiques ou affectifs qui nuisent a leur capacité
d’accomplir leurs taches relatives au maintien de I'ordre.

Contexte

La mission et la vision des Services de santé et de sécurité au travail (SSST) de la GRC consistent a
s’assurer que les membres de la GRC sont « en santé, en sécurité et en forme pour le travail et pour la
vie ». Pour étre en mesure de mener a bien cette mission et d’'incarner cette vision, la GRC doit
évaluer I'aptitude au travail de ses membres au moyen de bilans de santé périodiques. L'évaluation
périodique de la santé repose sur des renseignements recueillis grace aux examens physiques
réalisés a la Clinique de santé au travail de la GRC, de méme que sur les résultats de tests de
laboratoire et d'audiogrammes. Un profil est établi pour déterminer si les membres sont aptes ou non a
travailler et signale toute restriction qui s’applique d’aprés les évaluations médicales. Par conséquent, il
est impératif que des médecins praticiens qualifiés soient disponibles pour fournir ces services.

Portée des travaux

Le médecin doit administrer un programme complet de santé au travail pour les membres de la GRC
travaillant a la Direction générale (DG).
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Le médecin doit aider I'équipe multidisciplinaire formée d’'un médecin, d’'un infirmier/d’'une infirmiére,
d’un/d’'une psychologue, d’un facilitateur/d’'une facilitatrice en matiére de retour au travail, d’'un
coordonnateur/d’'une coordonnatrice du Programme d’aide aux membres et aux employés, d’'un
officier/d’une officiére responsable, d’'un/d’'une gestionnaire de programme aux SSST et de membres
du personnel de soutien dans ce domaine, de sorte que les membres réguliers et les membres civils
aient un état de santé optimal et qu'’ils soient aptes a s’acquitter de leurs fonctions. Le médecin aidera
I'équipe a faciliter la réadaptation en temps opportun de membres réguliers et de membres civils et un
retour au travail de ceux-ci en toute sécurité.

Le médecin doit passer en revue les évaluations médicales d'un tiers et les évaluations de I'état de
santé d’employés pour établir I'aptitude au travail d’agents de police et de membres civils dans le
contexte du travail spécialisé lié aux fonctions du poste. Cette information aidera le médecin a formuler
une recommandation a I'employeur eu égard a I'aptitude de membres/d’employés d’assumer des
fonctions policiéres, en faisant ressortir toute limitation et/ou restriction temporaire ou permanente
pouvant s'appliquer. Il s’agit notamment d’'établir I'aptitude/la capacité d’un agent de police a se servir
d’'une arme a feu, de conduire un véhicule de secours et de prendre part a une formation et/ou a une
évaluation des compétences.

Le médecin aidera a établir la capacité de membres de la GRC (et de leur famille) a accepter
des affectations d’agent de liaison et des affectations a des postes isolés.

Le médecin établira et recommandera des profils médicaux qui permettront de déterminer le niveau
d’aptitude d'un membre a exercer ses fonctions. La date figurant sur le profil médical doit
correspondre a celle du rendez-vous périodique d’évaluation médicale, et le formulaire de la GRC
« Profil médical — 2158 » doit étre utilisé.

Grace au systeme de profil médical, le médecin avisera I'employeur de I'état de santé de I'employé
et de I'aptitude de ce dernier a exercer ses fonctions au sein de I'effectif.

Taches

1) Procéder périodiquement aux évaluations de I'état de santé afin d'établir I'aptitude au travail de
membres réguliers et membres civils dans le contexte de taches spécialisées liées aux fonctions du
poste. Consigner les constatations dans le formulaire « Evaluation de I'état de santé — 3380 ».

2) Evaluer périodiquement I'état de santé de membres civils, d'employés et de membres du personnel
de laboratoire travaillant avec des produits chimiques, des produits dangereux ou des substances
désignées dans le cadre des fonctions d'analyse judiciaire. Consigner les constatations dans le
formulaire « Evaluation de I'état de santé — 3380 ».

3) Revaoir l'information médicale découlant de I'évaluation périodique de la santé de tous les membres
réguliers, membres civils et postulants, afin de déterminer s'ils sont aptes a exercer leurs fonctions
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policieres et de préciser les restrictions et/ou limitations temporaires ou permanentes pouvant
s'appliquer. Consigner les recommandations médicales dans le formulaire « Profil médical — 2158 » de
la GRC.

4) Etablir 'aptitude d'employés de la GRC a s'acquitter de leurs fonctions dans le contexte des
taches spécialisées liees aux fonctions du poste et d'affectations spéciales, au moyen de
I'analyse des évaluations de I'état de santé.

5) Déterminer la capacité des membres de la GRC (et de leur famille) d'occuper un poste isolé d'agent
de liaison. Consigner les recommandations relatives au profil médical dans le formulaire de la
GRC « Profil médical — 2158 ».

6) Déterminer l'aptitude au travail de membres civils, d'employés et de membres du personnel de
laboratoire travaillant avec des produits chimiques, des produits dangereux ou des substances
désignées dans le cadre des fonctions d'analyse judiciaire.

7) Déterminer I'admissibilité de membres réguliers aux avantages et prestations pour soins de santé
en vertu du programme de soins complémentaires et de soins de santé au travail. Consigner les
recommandations relatives aux avantages du programme de soins de santé au travail dans le
formulaire de la GRC « Santé au travail - Recommandation de traitement et approbation — 6039 ».

8) Déterminer I'admissibilité de membres civils aux avantages et prestations du programme de soins
de santé au travail par suite de la confirmation d'un accident de travail ou d'un incident lié au travail.
Remplir le formulaire de la GRC « Santé au travail - Recommandation de traitement et approbation —
6039 ».

9) Etablir 'aptitude au travail d'un membre régulier avant et aprés un congé de maladie de longue durée.
Consigner les recommandations ainsi que les limitations et restrictions, s'il y a lieu, en un profil médical
au moyen du formulaire de la GRC « Profil médical — 2158 ».

10) Fournir des recommandations quant aux limitations et restrictions médicales relatives aux
situations ou il y a obligation de prendre des mesures d'adaptation ou de retour au travail pour des
membres réguliers ou civils.

11) Examiner les dossiers médicaux dans le cadre de demandes relatives a I'AIPRP et formuler des

recommandations quant au refus de communiquer des renseignements personnels en vertu de
l'article 28 de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

12) Formuler des recommandations a l'intention du Comité de gestion des services intégrés quant a
la capacité d'un membre de la GRC a retourner au travail.
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13) Former un conseil médical chargé d'évaluer la capacité d'un membre de la GRC a exécuter
ses taches quotidiennes, ou en faire partie. A cet effet :

a) dresser la liste d'experts médicaux du secteur privé qui procédent a des évaluations
médicales indépendantes dans le cadre de leur pratique habituelle pour le compte de comités
médicaux, confirmer leur disponibilité ainsi que leurs honoraires (taux horaire);

b) examiner le dossier médical d'un membre et aviser par écrit I'officier responsable des Services
de santé quant a I'établissement des qualifications exigées des médecins qui seront nommés par
I'officier compétent;

c) transmettre une copie du dossier médical complet du membre aux médecins choisis pour
siéger au conseil médical et discuter du processus avec le président/la présidente du conseil.
Accélérer I'approbation des demandes de tests, d’examens et d'expertise jugées nécessaires par
le conseil.

14) Conseiller et informer les membres de la GRC qui occupent des postes a haut risque relativement a
une consultation médicale.

Le médecin-chef a la DG de la GRC reléve directement de I'officier responsable des Services de santé et
de sécurité au travail. En sa qualité de médecin-chef, I'entrepreneur est responsable de prodiguer des

orientations et des conseils a I'équipe des services de santé de la DG.

Le médecin ne sera pas tenu de fournir son aide en matiére de gestion des cas d’invalidité liée au
travail de membres réguliers ou civils dont il est le médecin traitant/I'omnipraticien.

Lieu de travail

Tous les travaux seront effectués au bureau des Services de santé et de sécurité au travail (SSST), situé
au 73, promenade Leikin, Ottawa (Ontario) K4A OR2.

Soutien de la part de la GRC

La GRC fournira les installations nécessaires, y compris un poste de travail, un ordinateur et I'acces a
un réseau interne aux fins de I'exercice des fonctions liées a ce besoin. De plus, la GRC procurera les
fournitures médicales et I'équipement médical nécessaires.

Contraintes

Les taches doivent étre fournis pendant les heures de bureau de base établis de 07h00 et 18h00, du lundi
au vendredi, sauf les jours fériés.

Canadi



74

. Royal Canadian Mounted Police
“Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No del’invitation: 201304630A
of Canada du Canada

Langue
Le médecin doit pouvoir s’exprimer de vive voix et par écrit dans les deux langues officielles (anglais et

francais).

Réalisations attendues

< Rendre compte du nombre d’évaluations périodiques de la santé réalisées, en remplissant le
formulaire indiqué a I'annexe A;

< Rendre compte du nombre de profils médicaux établis, en remplissant le formulaire indiqué a
'annexe A ;

< Rendre compte du nombre de recommandations relatives aux prestations de soins de santé au
moyen du formulaire indiqué a I'annexe A;

< Rendre compte du nombre de recommandations relatives aux blessures de stress opérationnel
(BSO) au moyen du formulaire indiqué a I'annexe A;

= Rendre compte du nombre de recommandations relatives aux prestations de soins de santé ayant

trait précisément a la dépendance a l'alcool, a la drogue et au jeu au moyen du formulaire indiqué a
I'annexe A.

Présentation des réalisations attendues

Tous les rapports doivent étre remis en version papier et sur support électronique. Le support électronique

peut étre 'une des applications de la suite Microsoft Office — Word, Excel, PowerPoint.
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APPENDICE 1

DE L’ANNEXE A

PROFIL MEDICAL (RCMP GRC 2158)

Royal Canadian Gendarmerie royale
Mounted Police du Canada
MEDICAL PROFILE

TO BE COMPLETED BY THE RCMP DIVISIONAL
HEALTH SERVICES OFFICER (DHSOVDELEGATE

PROFIL ME

1. General Infc = g g

Category of person being assessed - Catégorie de personne élant évalude

A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN-CHEF
DIVISIONNAIRE (MCD) DE LA GRC OU
SON REPRESENTANT

[Protected A once completed |
Protégé A une fois rempli

DICAL

PIB RCMP - P - PE - 802
FRP GRC -P-PE-808

r] Regular Member [— Civilian Member [ Reserve Applicant [—] Other, specify:
L Membre régulier Membre clvil L Réserve Postulant 1 Autre, préciser :
HRMIS or Applicant No. Surrame - Mom de famille Given Name - Prénom

SIGRH ou N* du postulant

Location - Lieu de travail Unit - Service Supervisor - Superviseur

Duty - Fonction Code

Group and Sub-group - Groupe et sous-groupe

Medical profile update based on - Mise 4 jour du profil médizal en fonction de :

O
(|

Healtr Assessment (Ferm 3380) dated:
L'évaluation de santé (formulaire 3380) datde du :

Changes in health of member since previous health assessment dated

Des changements dans I'état de santé du membre depuis 'évaluation de santé antérieure datée du

2. Medical Profile - (/.19 Occupational Health Ssrvives - Appendix i-19-1 - Medical Profile Factors)
Profil médical -  (Chapitre I1.18, Sarvices de sanlé au travail - Annexe 11-19-1 - Facteurs du profil médical)
For: - Pour : — " - = =
Job Code Minimum Previous Medical | Current Medical | Temporary Profile Valid Unitil
Medical Prafile Prefile Prafile [yyyy-mm-dd)
Prefil médical minimum Profil médical Profil médical Profl tempaoraire valide

relié & I'emploi antérisur actuel Jusqu'au (aaaa-mm-jj)

WVision v

Colour Vision - Vision des couleurs cv

Hearing - Ouie H

Geaographic location - Lieu géegraphigue G

Qccupation - Traval o]

Note to the DHSO/Delegate: Naotify the Supervisor upen
completion ef your assessment in the case where the Member's
medical profile does not maeel or exceed ona or mora factors of
the minimum medical profile of his/her positian and complete
section 5. (V.19 Occupational Health Services - Appendix 11-18-2
- Medical Profiies)

Note au MCD ou a son représentant :  Aviser le superviseur aprés
avoir lerming son évalualion dans le cas ol le profil médical du membre
n'est pas conforme ou supérieur & un ou plusieurs facteurs du profil
médical minimum de son poste et remplir la section 5. (Chapitre .13,
Services de sanfé au travall - Annexe lI-19-2 - Profils rrédicaux)

w

. Fit for duty for - Apte au travail pour :

Yes No
Qui Nen

O O
U
L
l

Physical confrontationfarrest of a violent offender
Procéder a l'arrestation d'un contrevenant viclent

Operational Driving
Condulre & des fins opérationnelles

Administrative Driving
Conduire & des fins administratives

Use of firearms and other offender control weapons in the context of police work
Utiliser une arme & feu ou une autre arme dans le cadre du travail policier

Operational decision makin p

O

f ir

9 ption and p ing o
Prendre des décisions opérationnelles (bien saisir et analyser l'information)

RCMP GRC 2158 (2010-09)
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HRMIS or Applicant No. | Protecled A once completed
SIGRH ou N° du postulant| Protégé A une fois rempli
4. Fit for participation in the following training and core competency testing: EIF?PR(E}:RMCP N g - EE ' ggé

Apte & participer aux tests d'exigences de base et de formation suivants : ——

Oui Non

Iask specific evaluation of physical ability (PARE, Police Dog Services (PDS), Emergency Response Team (ERT), others)
E 1 5[ que des physiques reliées aux taches (TAPE, Service cynophiles (SC), Groupe tactique
d'intervention (GTI), autres)

] ] Operational driving of a police vehicle
J Conduire un véhicule de police 3 des fins opérationnelles

Operational use of a firearm if needed and carrying spare magazine
Utiliser une arme & feu au bescin dans le cadre d'opérations el parter un chargeur de réserve

0 O
[

Use of Gonducted Energy Weapon (Taser)
Utilizer une arme & impulsions (Taser)

O
U]

Using Olecresin Capsicum spray (OC spray)
Utiliser 'oléorésine de poivre (aérosol capsigue)

[

Use of extendable defensive baton
Maniement du baton télescopique de défense

O O
]

Applying Carotid Control technique
Appliquer la technigue d'élranglement carotidien

]

N Use of PC4 gas mask and required antidotes - Chemical, Biclogical, Radiol | and Nuclear First Responder
CI q Utiliser le masque & gaz PC4 et les anlidotes requis - Premiére intervention en cas dincident chimique, biclogique, radiologique
ou nucléaire

1 T Performing standard first aid/CPR
|_. LJ Administrer les premiers sains et la RCR

5. Limitations or duty restrictions - Limitations ou restrictions reliées au travail :

Comments - Commentaires

MName of RCMF DHSO/Delegate Signature Da! -dd - aa-mm-
MNom du MCD de |a GRC ou de son représantant 1e {yy-mm-dd - aa-mm-jj

Approved by:
Approuvé par

Mame of Human Resources Officer/Delegate Signature Date (yy-mm-dd - aa-mm-jj)
Nom de I'agent des ressources humaines
ou de son représentant

Distribution: Original to Member's medical file with a c.c. to: (1) Member; (2) Supervisor; (3) Regional Staffing Officer; (4) Regional Training Coordinator
Distribution : Original au dossier médical du membre avec une c.c. & : (1) Membre ; (2) Superviseur ; (3) Agent d'affectation régional ; (4) Coordonnateur
régional de la formation

RCMP GRC 2158 (2010-09) Page 2 ofide 2
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APPENDICE 2 DE L'ANNEXE A

EVALUATION DE L'ETAT DE SANTE — MEMBRE (RCMP GRC 3380)

L

Royal Canadian G.,raam-ens royale
du Canad

lourted Palica
HEALTH EVALUAT!ON
ASSESSMENT  DE SANTE
MEMBER:

Please complete pages 1 to 5, sign the
Statemant of Consent on page 1 and put
your Initials at the bottom of pages 1t05.

Protectod B once completed
Protégé B une fois rempli
HRMIS Na_- N° du SIGRH

PIB  RCMP - - PE . 502
FRP GRC -P-PE-808

MEMBRE :

Veulllez remplir les pages 1 a 5, signer
I'"Encncé de consentement & la page 1 st
apposer vos initiales au bas des pages 14 5.

[ A ]ioenTiFicATION

]
* Dptianal - Facultatf

Surrame - Nem de familie

Givan Name{s) - Prénce(s) Rank - Grada

DOB {y-m-g) - CON ja-m) Wark Emad Address -

Acresse de cowrniel au travail

‘P’uwn:oo‘ Viaric - Previnge co traval

Current Occupalion - Postn actuel

Wark Tol No. - N* da 1L ou traval Home Tel. Me. - N* de 160, 4 la maison

Job Tithe - Titre du poste Work Cel. Ne. - N* de cell, au travall Work Pager - Tildavertissew au tavall
Catugory of parson baing asanssed - Catégorie de personne élard dvalude

] Rogular Member (| Chalian Membar [~ Resarve Auxiiary Other, spacty

| Marbog régulior Momiro civil | Résang Aumiiare Autre, priciyer |

Resason for health assessment - Ratson de Mévaluason ce santi

Exit PHA
EPS do départ

Mandited PHA
EPS obligatare

L Autre, prée

7 Otner, cﬂenhr

| would e @ copy of my assessment
oJ'aimerals une cople da mon evalaton

[e]statement oF consent

ENONCE DE CONSENTEMENT

1 declara thal the information contained in this Health
Assessment is Irue and corect to the bast of my
knawladge

As a regular member, | understand that the purpose of this
agsessment IS 1o gather information in order o asse53 my
fitness to perform police duties. As a non regular
member. | understand that the pwrpase of this
assessment is to gather information 1o assess my fitness
to perform police suppert dutias.

| ungerstand lﬂa‘ :he m'mmanon ga:num: uunng this
be s

Qery nallnr'al Hnaln Pu-:r of the RCMP Ao‘rrwrsvat}an
Maral 1118,

1 understand that the gathered infarmation will enly be
disclosed 1o RCMP Occugational Healih Services
personnel andfor RCMP approved agents on a
need-le-know basis in accordance with the Accass lo

e déclare que 'infarmation contenue dans cette dvaluaticn de santé
esl, & ma connalssance, exacle.

En tan que membra rég \ | comprends que l'objectif de cette
evaluaticn est de recuedli ¢ I'nformation Four délerminer si e suis
en forme pour accompli les tiches du travail policier. En tant que
membra non régulier, jo compronde que lobjectf de catte dvaluation
st do recuedlic da Finformetion pour déterminer si je suls en forme
pour accompli les laches reldes au soutien ou travas policier.

Je comprends que Finformation recuedlie au cours da cette évakuation
sera utiisée selon |a palitique de santé su travail du chapitre 1119 du
Manue! d'sdministration de la GRC.

Je comprends que I'infarmalion recuedlie ne sera communiquée

quay persontel des Services de santé au travall de la GRC ou 4 ses

regrésantants aulodisés selon le princpe du besoin de savoir

:unfnrmdlnﬂﬂt ala le'swlwds & linformation ot &l Lei sur fa
das Cet énoncé de

Infermation Aci and the Privacy Act. This of
Consant shall remain valid until the fitness for duty
celermination I5 completed.

consemement demaurera vall:le jusqurd ce quion ait déterming
si je suis en forme pour le traval,

SGralire o Nember - Signaure du membe

[ ¢ [MEDICAL HISTORY UPDATE

Date

MISE A JOUR DES ANTECEDENTS MEDICAUX

Your past and current haalth status is important to assess
your fitness to perferm your duties.

Vos étzts de santé antérieur ef actusl sont importants pour
détarminer votra aptitude & remplir vos fonctions,

Mame of family physician - Mom do votre médacin do famile [ Address of family physiclan - Advesse de volre médecin de famillp

How long has 1his persen been your family physician?
Depuis cUaNd cotie PErsonTe 05t-509 voing MEcecn de famille?

Tel. Na. of ohysician
N* do 1l cu médaein

Diate of 1351 vist 10 your physican
Date ce votre darniére visite chez le médecin

Hava you ever been granled or da you presertly receive any long 187 @sabiry donelis? 1 Na Yes
Avez-vous 0d)d regu ou largue durde? Nen Oui
W yes, for which medical J7 - Si oui, pour quelle(s) ¥
Member's iisals - Intiles du membes:
) i
RCNP GAC 3380 (2008-12) Page 1 ohae 9 ( Al ladd
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TO BE COMPLETED BY THE MEMBER AND
REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER

A ETRE REMPLI PAR LE MEMBRE ET
VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR

’HRMIS No. u SIGRH

Protected B once complated Protégé B une fols rempli

i C [MEDICAL HISTORY UPDATE (cont'd) MISE A JOUR DES ANTECEDENTS MEDICAUX (suite)
Current Medical Problems Problémes médicaux actuels

Medications Médicaments

Please list all modications you arg taking regulary, including
vitamins, herbal remedias and any over the counter medications,

Vauillaz indiguer taus les médicaments que vous prenez régulibrement, y
compis las wilamines, remades 3 base de plantes médicinales el tout
médicament en vanie litre,

Allergies

Please list any allergies to medication, insect bites, environmental
exposure, food, etc., and describe your reaction(s).

Allergies

Veuillez indiguar toute(s) allargie(s) 4 des médicamants, & des pigires
dinsectes, & fenvirennement, & des aiments, lc., et décrivez votre réaction,

Past Medical History
Please list any finesses, serious injuries and operaticns.

Antécédents médicaux
Veuillaz indiquer toutes maladies, blessures graves et interventions chirurgicales.

Past Psychological History

Piease list any history of cognitive, emotional, interpersonal,
or behavioural problems; history of persiatent patterns of
inattertion andier hyperactivity.

Antécédents psychologiques

Veuillez indiquer las antécédents en matidre de problémes cagnitifs, affectifs,
intarpersonnels ou de comportemant ansi qua les antécédents ou les
i ou

Cardiovascular Family History

Is there a history of cardiac problems in members of your
family while under the age of 557
O
Non

i yos, specify. - Si oui, préciser

Des membres de votre famile ont-is eu des problémes cardiaques alors quiils
étaient Sgés de moins do 55 ans?

Yes

Oul

Physical Activities

In the past & months, have you participated in moderate or
vigorous physical activity for a minimum of 20 minutes or more
Jto 4 times 8 week?

Activités physiques

Au cours des six demiers maois, avez-vous panicipd & des activités

Physigues modindes cu vigoureuses, peur un minimum de 20 minues ou plus 3
& 4 fois par samaine 7

LJ No Yes

Man Oui

Smoking Tabagisme

Have you smoked tobacco during the last 6 months? Avaz-vous fumé du tabac au cours des gix deriers mois 7
i_ ] Ne Yas
L_| Non ] Oui

Alcohol Use

Consommation d'alcool

Do you drink alcchol? If yes, provida average number of drinks per waelk:
Prenez-vous de l'alcool? Si o, indiquer le nombre moyen de conscmmations par semaing ©

L ] No [ Yes >>> battles of bear Spirits {10z} Glass of wine (doz)
Nan | Buizex boutellies de bibre Spirtugux [ 1oz) Vesre do vin {40z)
During the past 12 months : - Au cours des 12 demiers mais : ,3'0 g“.
on ui
Have you feit the need to cut down on your drinking? — —
Vous est-il arrivé de ressentic ke besoin de diminuer volre consemmation d'sleeal?
Have pecple annoyed you by criticizing your drinking?
Avez-vous 6 contranié par les critiques sur velre consommation &' sicogl 7 [_]

Hawe you ever felt guity about your drinking?
Aver-vous des senbiments de culpabilité vis-d-vis de lalcool 7

Have you ever laken a maming ‘eye opener'?

Vous a5t arivi do baire un varre d'alcoal en vous lavant e matin, pour vous calmer les nerfs ou surmonter une “gueule de bois™?

None of the abave
Aucun des choix ci-dessus

U
O O
U
O O

RCMP GRC 3380 (2009-12)
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TO BE COMPLETED BY THE MEMBER AND A ETRE REMPLI PAR LE MEMBRE ET
REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR HRMIS Na. - N° du SIGRH

Protected B once completed Protégé B une fois rempli
[F_I REVIEW OF SYSTEMS REVUE DES SYSTEMES
The foliowing is a list of body systems. If applicable, Ce qui sult est une liste de at ils de I i Le

please check and provide comments an any cas échéant, veuillez cocher et fournic des commentaires sur tout
symptoms including date of onset and duration. symptdme, y compris la date d'apparition el la durde.

1. Vision Physician's Comments - Commentaires du médecin

[] #) shange in vision - changement de fa vision

[] o) transiant biurring, bindness or pain - visian embrouisée passagére,
perte de [ vision ou doulew

[] <} ther (spaciy) - autre (préciser) :

2. Hearing - Audition

[] # changs in hearing - changement de faudition
[ ] ) ringing in the ears - beurdennement doreile
D C} ather tsﬂecﬂ”) - autre (préciser) :

3. Cardi -C
|— a) shortness of breath - essoufflement
[ o} enest painipressure - douleur ou pression & la gaitrine
|':_ ) rapid or imagular heart rate - rylhme cardiaque rapide ou imdgulier
[] 41 ankle swelling - enfiure des cheviles
[] & otner (specty) - autre (prdcisar) :

Respiratory - Respiratoire
a) ing -
b} persistent sore throat - mal de gorge persistant

sifflante

4.
=
|-
L]

[] &) eoughing blood or sputum - da sang ou
[ ] o) persistent or recurrent cough - toux persistants ou récurments

|: &) change andfor hoarseness of voice - changement etfou
enrguement de ka voix

|:| 1} other (specify) - autre (préciser) :

5 G T TP E—

E‘ a) change in appatita/thirst - changemant d'appétit tu soff

E b) digestive - digestifs/
brilures d'estomac ou nausde

[ ] e ditficulty or pain on swallowing - dficulté ou douleur en avalant
[] ¢ rocurment abdominal pain - douew abdominate récurrente

m @) recurrent diarrhea or constipation - diarrhée ou
= constipation récurrente

[] # unexplainad weight loss or weight gain - perie ou gain de poids
- non expliqué

|:! g} rectal blseding - saignamant ractal

:‘ h) change in steal habils or appearance - changement de L
fréguence ou ce Fapparence des seles

[] 0 sweting of the grain - snfiure de raine o
[_] [} other (specify) - avtre (préciser)

6. Neurclogical - Neurclogique
[ a) dizziness - Slourdsssement

[—l b) recument or severe headaches or migraings - maux de téte cu
- migraines récurrantes ou Sé

[_] ¢} loss of consciousness or near fainting « i ou
quasi-gvancuissement

D d) kss of coordination or paralysis - perte de coondination ou paralysie
[7] &) eprepsy, seizures or transient confusicn - épilepsie, i

e ou confusion transitoire

o ot tingling - angourdi oup

:J g} other (specify) - autre (préciser) :

RCMP GRC 3380 (2009-12) Fage 3 ofice 9 Mamber's initials - Initiales du membre:
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TO BE COMPLETED BY THE MEMBER AND A ETRE REMPLI PAR LE MEMBRE ET

REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR WIS Vo= N du SIGRN
Protected B once completed Protégé B une fois rempli

| D iREVIEW OF SYSTEMS (cont'd) REVUE DES SYSTEMES (suite)

7. Endocrine - Endocrinien Physici . du médacin

[] s} fever, ciis ar night sweats - fidurs, frissons ou sueurs noctumes

E:I B} persistent swollen glands - gonflement ou enflure persistante
des ganglions

L] ©) facial flushing, heat or cold i - i du visage,
intolérance au froid ou & la chalewr

[ ] @ excassive weaknoss or sasily fatigued - faibiesse ive ou
5 facdemnent fatigué

!—| e} other (specify) - auire [préciser) -

8. Skin - Peau

m @) recurrent or persistent rash andfer skin lesions - éruptions ou
= lésions cutandes récurrentes ou persistantes

E b) naw skin growths - appasition de nouvelles lesions cyutanées

L: ) change in colour or shape of moles or growths - changement de
couleur ou de forme de grain de beauté ou de bosse

[] @ tendency to bruise easily - tendance & se faira des beus facilement
[] #) otmer (specty) - autra (priciser) :

9. Genitourinary - Génito-urinaire

[ ) tiwad in urine - sang dans rurine

l:l b) frequent or painful urination - urines fréquantes ou deuloureuses
['] &} urinary incontinence - incontinenca urnaire

[—| d) excessive menstrual bleeding
saignement manstruel axcessif

[:I &) swelling or lump of lestiles or breasts
enflure ou bosse aux testicules ou aux seins

E f) presently pragnant - présentement enceinte
l: g other (specify) - autre (préciser) :

10. Psychological - Psychologique

D ) changa in mood or difficully sleeping
mangsment dhumeur ou difficulté & dormir

b} feelings of of wery
sentiment détre sans valeur, 8ans espoir ou Irés déprme

[ € thaughts retated to death or suicide
pensées relides & la mort ou au suicide

[ ] @ change in memory or concantration - changement de la mémeire
ou de la concentration

:_J &) feelings of anger of rage - sentiment de colére ou de rage

[_] f} anxious mood or panic attack
humeur anseuse ou cfise de panique

H @} recurrent thoughts or dreams of a stressful event - pensées ou réves
récurrents dun événemant siressant

[ 1 ctner (specity) - autre (préciser) :

1M Toskelotal - M 1

[] @ muscia, bone, joint or soft issua problems such as stiffness,
limited range of motion, pain or swallen joints (chack location and
specily extent balaw)

Difficultés au niveay des muscles, des os, des arliculations ou des

tissus mous tel que raideur, de P a5
mouvements, douleur ou enflure des articulations (cocher Mendroit at
préciser Mimponance ci-Cessous)

i_]. 1) shoulder - Gpaule ; &) back - dos

D 2) elbow - coude || 7) hip - hanche

[ @ wist - pognet :| 8) knoe - gonoy

[ 4 nanafinger - mainiaoigt [] 9 ankie - chevile

Dsr neck - Gou ’___]‘Ulm-m

D b} muscular cramps or pain - crampes musculaires ou doubaurs

Extent - Imponance :

RCMP GRC 3380 (2009-12) Page 4 ofide 9 Member's initials - Initiales du membea:
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TO BE COMPLETED BY THE MEMBER AND A ETRE REMPLI PAR LE MEMBRE ET

REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR HRMIS Mo. - N* du SIGRH
Protected B once completed Protégé B une fols rempli
| E OCCUPATIONAL INJURIES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
AND ILLNESSES MALADIES PROFESSIONNELLES
Since your last RCMP perlodic health assessment, have you: ici Cormmants - Ci du médocin

Depuis volre dernidre dvaluation périodique de santé ala
GRC, avez-vous :

[] @ nad a work injury o ilness?
4t victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnalia?

If yes, specify: - Si oui, préciser :

E‘ b) baen exposed to frequent of intermiltant loud naises?
été exposé & des bruits intenses Trdquants ou intermittents?

Type of protective hearing davice used when exposed:
Type dappareil de protection de I'ouie ulllisé au momant
de l'exposition

[] <) been exposed to chemicals, gases, fumas or body fluids?
@l expasé & des produits chimiques, des gaz, des vapeurs ou
@e3 hquides organiques?

Type(s) of protective device(s) used when exposed:
Type(s) de protection utilisé(s) au moment de lexposition :

[] @ been depioyed on an jonal Peaca O mission?
#id affectd & une mission de la paix internationale?

If yea, specily: - 8i oui, préciser :

|—_ &) done frequent work related travel?
" vayagé fréquemmant pour le travail 7

If yes, specify: - Sl oui, préciser :

[T] 0 inthe course of your duties, been exposed 1o Debriefing done
= trawmatizing events such as: q fait
No
Nen

au cours de volre travail, $1é exposé 3 des

[ 11 shooting incidents
fusillades

;_] 2} wviclent incidents/accidents
incidentsfaccidents viclents

[C] % discovery of dead badies
découverte de cadavres

OO0 des
ooo o

[_] 4) ehemicallbislogical products (specify)
preduits chimiqueabiologiques (préeser)

O
O

O

]

other (specify) - autre (préciser)

i_i a) Would you like to see a psychologist or
coursallor regarding any of the above ovents?

Aimariez-vous consulter un psychologue ou un
gonseiller pour fun o l'autre des événements
ci-dessus 7

RCMP GRC 3380 (2004-12) Page 5 ofide § Membor's initials - Initiales du membre:

Page 34 of 54

Canadi



Royal Canadian Mounted Police
‘Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No del’invitation: 201304630A
of Canada du Canada

TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR HRMIS No. - " du SIGRH
Protected B once complated Protégé B une fois rampli
[ F [mEDICAL EXAMINATION EXAMEN MEDICAL

Note to the Medical Examiner: Note au médecin examinateur :

Rectal examination {male/famale) as well as breast and L'axaman rectal {de Maemme ou de la famme) ainsi que

gynecologicalPap test examinations (femals) are optional as I'examan des seins et l'examen gynécologioue ou le test de

part of this qccupmmnal health assessment. However, Pap (femma) sont faculiatifs dans la cadre de cetle évaluation

please consider the appropriateness of having these oe la santé au travail. Nous vous demandons toutefois de

axaminations guffnmnd by yourself or the member's cansiddrer |a pertinence que ces cxamens solent effectuds

attending physician. Par wous-méme ou par e médecin traitant du membre,
Blood Pressure Heart Rate Height - Tail ight « Poi i
Tomion s s cardoqe Sl R ERR e ae

om kg em

General Appearance - Apparence générale Idantifying Marks/Scars/Tatioos

Marques d'identification/cicatricesitatouages

1. Vision ABNORMALITY NOTED - ANOMALIE NOTEE
Visgual Acuily (uncorrected) Visual Acuity (corrected)
Acuitd visuella (non corrigée) Acuité visuslie (corrigée)
oD os ab o0s
m m m m
Calor visian

Test used: [] Passed Failed
Testviigs: [ Jtnnen ——pe  [CJRESSE [T]Enled

HNormal
Yes Mo
Qui Nen
a) pupils - pupilles B D
b} fundi - fends de loeil dJ O
€) visual fields to confrontation 150" |—]
champs visuals & confrontation de 150° l:‘ J
2. Head, Ears, Nose and Throat
Téte, oreilles, nez et gorge
a) i - ool 1
—

b) noselsinuses - nezisinus

Ooo0oo

©) oropharynatesthigums
o wfdents! gencives

d) cervical nodes/thyroid
ganglions cervicauxthyroide

@) trachea - irachée

OO Ol

3. Respiratory System
Systéme respiratoire
a) chest shape - forme du tharax | D
b) lung examination - examen des poumans ] O
4. Cardiovascular System
Apparell cardlovasculaire
a) hean socunds/auscultation r
brults du cosur/auscultation j EI
i} apex location - repdee apical M D
) carclid examination - examen carotidien [_' |
d) pergheral circulation 1 ™
circulation périphérique ’:; (.
5. Gastrointestinal System

Appareil gastro-intestinal

1

a) =

b) tenderness on palpation - sonsibilité 4 la palpation

el
d) hemia - hemie

U0ooO
OO

RCMP GRC 3380 (2009-12) PageBolide 9
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER A ETRE REMPLI PAR LE ME EUR TIRMIS Fo. = 1 0u STORI
Protected B once completed Protégé B une fols rempli
| F |MEDICAL EXAMINATION (cont'd) EXAMEN MEDICAL (suite)
Normal ABNORMALITY NOTED - ANOMALIE NOTEE
6. Central Nervous System Yes — e

Systéme nerveux central Oul
a) balance - équilibre

B} gait - ddémanche

€) tremors - tremblemants

d) cranial nerves - nerfs cranians.

@) coordination

) muscular tonelsirangth - tonusforce musculaire

g peri sensation - Hquo
h) reflexes - réflexes

00000000
DO00000 §s
|

=

Mental Health
Santé mentale

Dwring this examination, have you noted difficulties with,
Au cours de cat examen, avez-vous remarqué des difficultis de :

a) judgement - jugement
b) concentration

Cd

c) memary - mémoire

d) emational status - dlal émotionnel

oo
0oO0a

@) - i Mrise de soi

-

Skin and Lymphatic System
Peau et systéme lymphatiqua

a) skin - peau
b) lymphatic system - systéme lymphatique |—]

0

9. Musculoskeletal System
Systéme musculosquelettique
@) shoulder - épaule [_:
b) elbow - coude L

€) wrist - paignet
d) hand - main

Il
1
) cervical spine - colonne canvicale 1]
L]
‘o

OOCOOoOa

f) tharacic sping - calonne thoracique

g) lumbar sping - colanne lombaine

101

h) b - hanche L

i} knee - ganou l J C

i) ankie - cheville |'_—| |—'

&) oot - pied [—| u
10. inary System

0

y génito-urinaire ify D

| G IIMMUNIZATIONS IMMUNISATIONS
Note to the Medical Examiner: Note au médecin
Please updata the immunizalions needed as indicated on the Veuillez metire & jour les immunisations nécessaires indiquées sur le
Immunization Record (form 3866). Return this form along wilh the i ire Registra i isati a GRC i .
P form to the @l heaith nurse of le avec celle ari sar(ére) en samd au ravail de
the divigion. Ia division.
RCMP GRC 3280 (2008-12) Page 7 ofide &
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER
Protacted B once complated

A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR
Protégh B una fois rempli

HRMIS No. - N* du SIGRH

[H]resT ResuLTS

RESULTATS DES EXAMENS

Note to the Medical Examiner:

Tha following tesls are requested by the RCMP, strictly for
Regular Members' occupational health assessment. However,
please advise the member if additional testing is medically
indicated based an their age, history, symploms, or physical
examination results. For Civillan Members, only duty specific
tests by tha RCMP's Ot Health and
Safety Office are (o be complated.

“DATE TEST RECEVED
RESULTATS REGUS LE

Note au médecin examinateur

Les examens suivants sont demandés par la GRC, striclament
paur Févaluation de la santé au travail des membres réguliers.
Veuillez toutefols infarmer le membre si des examens
supplémentaines sont médicalement indiqués en raison de son
dge, de ses antéchdents, de ses symptémes ou des résultats
de son examen physique. Dans le cas des mambres civils,
sauls les examens s 4 des fonclions particulléres qul sont
demandds par le Bureau de la sanlé et de la sécurité ay travall
de la GRC doivent dtre effectuds.

ABNORMALITY ROTED/AGTION TAKEN
ANOMALIE NOTEE/MESURES PRISES

Audiogram ASA || Standard Approved
Audiogramme approuvi au niveauw de ASA I

Urinalysis (reutine)
Analyse d'urine (routine)

Complete blocd count
Formula sanguing

Lipids - Lipides {Trig., T.Chol., HDL, LDL}

Fasting Blood glucese
Glycémie 4 jeun

Gamma Glutamyl Transfarase (GGT). Alanine
Aminotransferase (ALT), Aspartate aminotransforase (AST)
Gammaglutamy! transpeptidase (GGT), alaning
aminciransférase (ALT), aspariate aminciranslérase (AST)

Othar:
Autre |

PHYSICAL ABILITY REQUIREMENT
EVALUATION (PARE)

! |Health Status Screening - Regular Members Only

TEST D'APTITUDES PHYSIQUES
ESSENTIELLES (TAPE)

Dépistage de I'état de santé - membres
réguliers seulement

Note to the Medical Examiner:

Police Officers are expected to ba sufficiently fit to carmy out
duties including the pursuit and arrest of uncooperativelviglent
suspects. Police work and Police training are physically
demanding and may elicit maximal (or near maximal) heart
rate and an axenion effort aguivalant (or exceading) 1o an
Exercise Stress at the 12 MET level,

It is important o assess the cardiovascular health as well as
tha risk factors and symptoms for pulmonary, metabolic and
musculoskelatal diseases or injuries in order to optimize the
candidate's safety during pokice work and police training.

Note au médecin examinateur :

On s'attend des agents de police qu'ils solent suffisamment en
forme pour assumer lewrs fonctions, ¥ compris |8 poursuite ot
l'arreslation de suspects violants et récalcirants. Le travail de
police et la formation policidre sant exigeants sur be plan physique
ol pauvent parter le rythme eardiague au niveau maximal
(ou quasi-maximal) et susciter un afforn dgquivalent {ou supérieur)
B siress dTexercice équivalent & 12 MET.

Il est impartant de bien dvaluer ka santé cardiovasculaire ainsi
que les factaurs de risque ot los symptdmas reliés aux affections
ou lésions iras, métaboli ou M

afin d'oplimiser la sécuritd du membee dans Fexécution du travail
pokicier o la farmation palicidre,

1. F e} ¥,
= o5
o Oui
Does this member nead 10 use 3 shorl acting inhaler
immediately prior 1o participate in police
maximal testing? '_|
Lo membre a4-il besoin d'uliliser un inhalsur & actien —

rapide immédiatemant avant de paniciper au test
maximal du policier?

¥ 's Commants - C du madecin

2. Musculoskeletal Restrictions
Does this member have musculoskeletal probloms
which could interfere wilh strenuous exertion or
activities such s running, wreslling, heavy lifing or
physical training?
Le membre a-1-il des problémas I:I D

i qui ] de

fournir dos efforts Impartants tols que courr, lulter
contre un adversaire, soulever des abjels lourds ou
s'entrainer physiquement?

3. Cardiovascular Restrictions

Restrictions cardiovasculaires

Has the member been treated for cardiovascular
disease or does e member have high or vary high
cardigvascular risks? If yos, pleass list thase rigks.

Le mamibre a-t-il dédjh §14 traité pour une maladie
cardiovasculaire ou présente-1-il des risques
cardlovasculaires dlevés ou irds dlavés? 5 oui,
weuilez indiquer ces risques.

REMP GRC 3380 (2008-12)
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER
Protected B once completed

A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR
Protégh B une fois rempli

HRMIS Mo. - N* du SIGRH

J ADDITIONAL MEDICAL INVESTIGATIONS, WITH
RESULTS ARRANGED BY MEDICAL EXAMINER

INVESTIGATIONS MEDICALES SUPPLEMENTAIRES, AVEC
RESULTATS DEMANDES PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR

[« ]oracnosis

DIAGNOSTICS

RECOMMENDATIONS FROM
MEDICAL EXAMINER

[

RECOMMANDATIONS DU
MEDECIN EXAMINATEUR

In your opinion, are there any functional kmitations?

O

Yes (if yes, specify)
) Owui (3 oui, précisar)

[ Temporary (specify below)
L Temporaires (préciser ci-dessous)

A votre avis, y a-1-il des restrictions fonctionnallas 7

U

andfor
etioy

Pormanent (specify below)
Permanentes (préciser cl-dessous)

In my epinion, this member would benafit from the following refarrats:

1 Dietary Counsalling (specify below)
l—' G g didtétique (préciser cl-d

O

Smoking Cessation Counsaling (spacify below)
Counseling pour cessor de fumer (préciser cl-dessous)

A man avis, le membro binéficierall des consultations suhvantes :

O
O

Alcohol andior Drug abuse assessmenticounselling (spacify below)
Evaluation de Fabus dalcos! oy ing (préciser ci-de )]

Exercize Counselling (spacify below)
Coungeiing sur Mexercice (préciser ci-dessous)

Member advised? Mo

Membre informé ?

1 Yes
L Oui

OJ

H no, specify reason
Non  Sinon, préciser la raison

Mama and Addrass of MEDICAL EXAMINER
Nom et adresse du MEDECIN EXAMINATEUR

Date

Signature of MEDICAL EXAMINER
Sig Yyyy-mm-ddiaaaa-mmj

MEDECIN TEUR

| |

|—NTIVALIDATION OF MEDICAL INFORMATION

VALIDATION DES RENSEIGNEMENTS MEDICAUX

]

I have reviewed this document and form 2158, Medical Profile
was updaled accordingly.

Name and Address of HEALTH SERVICES OFFICER (HSO)idelagate
Nom ot adresse du MEDECIN-CHEF (MC) cu de son regrésentant

J'ai examiné le présent decumant et le formutaire 2158, Profil médical, a été mis
4 jour en conséquence.

Data

Y

Signature of HSOMelogate
Signature du MC ou de son

RCMP GRC 3380 (2009-12)
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EVALUATION DE L'ETAT DE SANTE — POSTULANT (RCMP GRC 3380)

Canadi

APPENDICE 3 DE L'ANNEXE A

‘.Q“ Royal Canadian  Gendarmerie royale Pratected B once completed
Mounted Police du Canada Protégé B une fois rempli
HEALTH EVALUATION Appicant No. - N* cu postulant
ASSESSMENT DE SANTE
PIB  RCMP -P . PE. 802
FRP GRC -P-PE-808
APPLICANT: POSTULANT :

Vauillez remplir les pages 1 4 4, signer
I'Enoncé de consentement & la page 1 et
apposer vos initiales au bas des pages 14 4.

Please complete pages 1 to 4, sign the
Statement of Consent on page 1 and put
your initials at the bottom of pages 1 to 4.

[ ATioENTIFICATION

Sumams - Nom da familis

Geven Namae(s) - Prénomis)

DOB (y-m-d) - DON (a-m-) Wark Emadl Addreas - Adresae de courriel au travail

Province of Work - Province de traval Current Occupation - Poate acluel

Homne Tel. No. - N* de tél & la maison | Cell. No. - N* de cell. Work Tel. No. - N* da 18, au travail

ENONCE DE CONSENTEMENT

Je déclare que Finformaticon contenue dans cette évaluation de santé
est, § ma connaissance, exacte.

[ B [sTATEMENT OF CONsENT

| daclars thal the nformaticn conlained in this Health
Assessment is frue and corract to the best of my
knowleoge.

En tant que postulant, je comprends que 'objectil de cette évaluation
@5t da recualllir de Minformation pour déterminer &i jo suis en forme
pour accomplir les tiches du travall policier

As an apphcanl. | undasl:md that the purpase of this
5 1o gathe in order to assess my

fitress to Darfurm Dulloa duties.

Je comprends que I'nformation recueillie au cows de cette évaluation
sera uilisée selon la politigue ce sanlé au traval du chapire 119 du
Manuel d'adminisirstion de la GRC

I understand that ihe information galheﬂed during this
will be used in

Occupational Health Policy of the RCMP Ad‘n—m.wsrm

Manual 1119

Je comprends que I'information recueillie ne sera communiguéa
qu'du personnel des Services de santé au travail de la GRC ou 4 ses
représentants autorisés selon k2 principe du besoin de savoir
conformément a la Loi sur laccés 8 Minforrnation et & 1a Lof sur fa
profection des renseignements personmes.

| undarstand that the gathered informetion will only be
disclosed to RCMP Occupational Health Services
personnel andlor RCMP approved agents on a
need-to-Know Lasis in accordance with the Access fo
Information Act and the Privacy Act,

Cet énoncé de consentement demeurera valide jusqu'a ce quion at
déterming si je suis en forme pour le travail,

This Staternent of Consent shall remain valid until the
fitness for duty determination is complal

‘Sigrature of Apgiicart - Sigrature du pestuant

Date

MISE A JOUR DES ANTECEDENTS MEDICAUX

Vos états ce santé antérieur et actuel sant imgortants pour
détorminar vatre aptilude 4 remplic vos fonclions,

| © [MEDICAL HISTORY UPDATE

Your past and currant health status is important 10 assess
your fitness te parform your duties.

Nama of family physician - Nom de votre médecin de famille | Adcress of family physician - Adresse de valre médecn da famille

Date of last visit to your physician
Date de votre demidre viste chaz la médecin

Tol. No. of prysician
N* g 181, du médecin

How lang has fis person cean your family physician?
Deguis quand celte persorne est-ele volre midecin do famila?

Have you avr saen gnutea o do you Mssmllyrmw any long tarm dsabiity banefits?

T Na 1 You
il regu dimvalldaé de lengue durde?

Han Oui

7 - 1 o, pour quelle(s) condiion; "

¥ yes, for which medical

Current Medical Problems Problémes médicaux actuels

Applicant’s infials - Initales du postulat :

~ 1
ACMP GRE 3280 (2009-12) Page 1 cide 8 (,a[]'dda
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TO BE COMPLETED BY THE MEMBER AND
REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER

Protected B once completed

A ETRE REMPLI PAR LE MEMBRE ET
VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR

Pretégé B une fois rempli

HRMIS No. - N* du SIGRH

mmsmcm_ HISTORY UPDATE (cont'd)

MISE A JOUR DES ANTECEDENTS MEDICAUX (suite)

Current Medical Problems

Problémes médicaux actuels

Medications

Please list all medications you are taking regularly, intluding
witamins, herbal remadies and any over the counter medications.

Médicaments

Vaouillez indiquer tous les médicaments que vous pranez régubdrement, ¥
compris les vitamines, remédes & basa de plantes médicina’es et tout
médicament en vente Bore.

Allergies

insect bites,
reaction(s).

Please list any allergies to L
expaswe, food, etc., and describe your

Allergies

Veullez indiquer toute(s) allergio(s) 3 des médicaments, & des piqdres
dinsectes, & lanvirannement, & des alimants, elc., a1 déerivez votre réaction.

Past Medical History
Please list any #nesses, serious injuries and operations.

Antécédents médicaux
Veuillez indiquer loutes maladies, blassures graves @ interventions chirsrgicales.

Past Psychological History

Piease list any history of cognitive, emotional, interpersonal,
of behavioural problems; history of persistent patterns of
inattention andfor hyperactivity.

Antécédents psychelogiques
Veuillez indiquer les antécédents en matiéra de problémaes cognitifs, affectds,
ou de ou los

ainsi que les
oudh

Cardiovascular Family History

Is thare 8 history of cardiac problems in membars of your
family while under the age of 557
Mo
Man

If yes, spacify: - Si oui, préciser

car

Des membres de voire famille oni-2s eu des problémes cardiaques alors qus
dtaient §gés de moins de 55 ans?

j Yes
L oui

Physical Activities

In the past 6 months, have you participated in moderate or
vigorgus physical activity for 8 minimum of 20 minutes or more
3o 4 times a week?

Activités physiques

Au cours des six dermiens mois, avez-vous participd A des activités

physiques modérées ou vigoureuses, pour un minimum de 20 minutes ou plus 3
@ 4 fois par semaine 7

Nao i Yes
MNan Oui
Smaking Tabagisme
Have you smaked lobacco during the Last B manths? Avez-vous fumé du tabac au cours des six demiars mais 7
| Mo |_ ] Yes
Nen | Oui

Aleohol Use
Do you drink alcohol? If yes, provide average number of drinks per week:

Consommation d'alcool

Pranez-vous oe I'alcool? Si oui. indiguer 1@ nombre moyen de consommations par semaine :

Mo Yog »>>

bottles of beer

Spirits (1oz) Glass of wine (doz)

MNon Ouil =>> bouteilles de biére Spiritueux (10z) Veme de vin (d0z)
Duwring the past 12 months : « Au cours des 12 demiers mois : Nh: ‘S:s
i

Have you felt the need to cul down on your drinking?

Vous est-il arrivé de ressentic ke besoin de diminuer votre consommation d'alcoal?

Have people annoyed you by enlicizing your drinking?

Avez-vous é1é contrarié par les critiques sur volre consommaton d'alcoo! 7

Hava you aver falt guilty about your drinking?
A des i do ilibé vis-d-vis de l'alcool 7

Hawve you ever taken 8 moming ‘eye cpener' ?
Vous estdl arrivé de boire un verre O'alcool en vous levant le matin,

None of the above
Augcun des cholx ci-dessus

U
U
=
|
L

pour vous calmer les narfs ou surmontar une "gueule de bois*?

(]
O
O
O

RCMP GRC 3380 (2008-12)
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TO BE COMPLETED BY THE APPLICANT AND AETRE REMPLI PAR LE POSTULANT ET

REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR ‘Applicant Mo, - N° du postulant
Protected B once complated Protégé B une fols rempli
| o rREVIEW OF SYSTEMS REVUE DES SYSTEMES
The following is a list of body systems. If applicable, Ce qui suit est une liste de systé ot appareils de l'org Le
please check and provide comments an any cas échéant, veuillez cocher et fournir des commentaires sur tout
symptoms including date of onset and duration, symptome, y compris la date d"apparition et la durée.
1. Vigion . Physician's Comments - C ires du médecin

[] # ehange in vision - changement da la vision

[T] ©) wansient blurring, blindness or pain - visian embrovitée passagére,
pérte ce la vision ou dovleur

L] €] othar (specify) - autre (préciser) :

2. Hearing - Audition

|:' a) change in hearing - changemen? de 'audition
[] ) ringing in the ears - bourdonnement d'oredie
[T <) otner specity) - autre (préisen) :

Cardi. lar - Cardi ey

a) shorness of broath - essouffiemant

b) chest painipressure - douleur ou pression & 1a poitring

€} rapid or iregular heart rate - ythme cardiaque rapide ou imégulier
d} ankle swelling - enflure des chevilles.

@} othar (specify) - autre (préciser) :

OO0 «

[l

Respiratery - Respiratoire
a) ing = i sifflante

b} persistent sore throat - mal de gorge persistant
<) coughing ticod or sputum - da sang ou
d} peraistant of racurment cough - toux persistanta ou réeurrente

&} change and/or hoarseness of voice - changement etiou
enrsuemant da la vaix

) other (specify) - autra [préciser) :

O OOOod -

5. - Gastro
[[] st ehange in sppatitaitiirst - changement Tappétit ou scif
a b} digeative b - & digestifs/

brilures d"estomac ou nausée
[] &) difficuity or pain on swallewing - difficulté ou daulsur en avalant
H d) recurrent abdominal pain - douleur abdominale récurrente

D @) recurrent diarrhea gr constipation - diarrhée ou
canstipation récurente

[] 0 unexpiained weight loss or weignt gain - perte cu gain de poids
ngn expligud

\_J 9) rectal bieeding - saignament rectal

[ hb change in stosl habits or appearance - changement de ta
fréquence ou de fapparence des selles

[_] i} sweling of the groin - enflure da Faine
D [} other (specify) - autre (préciser) :

6. Neurclegical - Neurclegigue
[ ] a) dizziness - étourdissement

;J &) recument or severe headaches or migraines - maux de t&te ou
migraines récurentes ou sévires

[—| ) loss of consciousnass or naar fainting - & i ou
quasi-évanduissement

[—_| d) less of coordination or paralysis - perte de coordination cu paralysie

[] e) epilepsy. seizures or transient ion - épllepsie,
ou confusion transitoire
H fi or tingling - angs ou pi

] g) ather (specify) - aulre (préciser) :

RCMP GRC 3380 (2009-12) Page 3 ofide 8 Applicant’s iniials - Initiales du postudant :
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TO BE COMPLETED BY THE APPLICANT AND A ETRE REMPLI PAR LE POSTULANT ET

REVIEWED BY THE MEDICAL EXAMINER VERIFIE PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR ‘Apgicant No. - N* 8 postulant
Protected B once completed Protégé B une fols rempli

| D iREVIEW OF SYSTEMS (cont'd) REVUE DES SYSTEMES (suite)

7. Endocrine - Endocrinien Physician's Comments - Ce ires du médecin

:I a) fover, chifs or night sweats - fibvre, frissons ou SUGLS NoCIUMES
i:l b) persistent swollen glands - gonflement ou enflure persistante
des ganglions

[[] ¢ faciat fushing, heat or cols intatarance - rougissement du visage,
intaléranen au frow ou @ la chalour

[] ¢ excessive weakness or easily fatigued - fablasse v ou
facilament fatigué

S &) other (specify) - autre {préciser) :

8. Skin - Peau

D @) recurrent or persistent rash and/or skin lesions - druptions ou
Hsions culandes récummentes ou persistantes

I: b) new skin growths - apparition de noyvelles léskions cutandes

L'. €} change in colour or shape of moles or growthe - 1 do
- coubgur ou de forme de grain de beautd ou de bosse

[:| d) tendency to bruise easily - tendance & se faire des bleus facilement
[] @ ctner (spacty) - autre (préciser) :

inary -
a) Blood in uring - sang dans Furing

b} frequant or painful urination - urines fréquentes ou douloureuses
€} urinary incontinance - inconlinanca urinaire

d) excessive menstrual bleeding
saignomant menstruel excesaif

@) swelling or lump of testicles or breasts
enflure ou bosse aux besticules ou aux seins

f) presently pregnant - présentement enceinte
g) ather (specify) - autre (préciser) :

OO O O00O0e

10. Psychological - Psychologique
[] @ change in maod or difficuity sieeping
changement dhumeur ou difficulté & dormir

[[] by teeiings of
santimant drétra sans valeur, sans aspolf o Ln!a m‘mnmé

[[] ) thoughs retated to death o suicide
pensées relides & 13 mon ou au suicide

[ ] ¢ change in memory or concentration - changemant de la mémeire
ou de la concentration

[] #) feslings of angar or rage - sentiment de calbre ou de rage

[_] 1) anxious mood o panic attack
Iumeur anxiouse ou cfise de panique

[_] §) recurrent thoughts or dreams of a stressful event - pensées ou rives
réGurents dun dwlnemant stressant

[] m otner (specity) - autre (préciner) :

1. M loskeletal - M T Totth

[] ) muscle, bone, jeint or soft tissua problems such as stffness,
limited range of mation, pain or swollen joints (chack lacation and
spacify axtant bakiw)

Difficultés au niveaw des muscles, des os dea amculalm ou dos
tissus mous tel que raideur, di
mouvements, douleur ou enfiure des .-run.rlaunns [:ccher Fendroi et

préciser Mimponance ci-dessous)
[] 1) snouder - épaute [7] & back-aos
[] 2 elbow - caude [] # nie - hancne
,’_J 3 wrist - poignet D B) knee - genou
[ ] @ handfinger - mainidoigt D ) ankle - chavills
|—]:»] neck - cou [_lm]hot-ped

[] &) muscular cramps or pain - crampes musculaires ou douleurs

Extent - Importance :

RCIP GRC 1380 (2009-12) Page 4 ofide B Agpplicant's initials - Initales du postulant :
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER
Protected B once completed

A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR
Protégd B une fois rempli

Applicant Ne. - N* du pestulant

I—E—l MEDICAL EXAMINATION

EXAMEN MEDICAL

Note to the Medical Examiner:

Rectal examination (male/famala) as well 35 breast and
gynecologicallPap test axaminations (famala) are nel to

Note au médecin examinateur :

L'axaman reclal (de Phomme ou do la famme) ainsi que
Faxamen des seins et Fexamen gynécologique ou le test de

be perfarmed, Pap (femme) ne doivent pas dtre effectués,
Blood Fressure Heart Rate Haight - Taille Weight - Pais T i
Tension arténialle Fréquence cardiaque o9 = wihic B gi:;;i':;::;::;‘&n.
em kg cm
Ganaral Apgearance - Apparence générale Idantifying Marks/Scars/Tatioos

Marquas didentification/cicatricestatovages

. Vision

Visual Acuity (uncormected) Visual Acuity (corrected)

Acuité visuslip

ABNORMALITY NOTED - ANOMALIE NOTEE

Acuitd visuela (non comigéa)

oo (] oD os
m m m m
Calor vision
Testused: [ . | Passed Faied
Test utilisé: L Jisnraca —p U Réussi Echoud
MNormal
Yas Ho
Oui Nan
a) pupls - pupilles [l |
b) fund - fonds: de e O 0O
¢} visual figlds to confrontation 150* -
champs visuels & confrontation de 150° D J
2. Head, Ears, Nose and Throat
Téte, oreilles, nez et gorge
: ' M
a) 2
b} noselsinuses - nezlsinus O O
¢} on higums —
orpharynadants gencives D
d) cervical nodes/|
ganglions cendcauxthyroide E l:‘

—
()

@) trachea - trachée

o

Respiratory System
Systéme respiratoire

a) chest shape - forme du thorax

O

b} kng axamination - axamen des poumans

>

Cardiovascular System
Appareil cardiovasculaire

a) haart soundsiausculation
bruits du cosur/auscultation

b) apex location - repdre apical
¢} carolid examination - examen carotidien

d} perigheral circuation
circulation périphérique

oooo

@

Gastrointestinal System
Apparell gastro-intastinal

a) abdominal auscultation - auscullation abdominale
b} tenderness on palpation - sensibiité & la palpation

0000

<) = B B
4} hemia - hemie

o

Central Nervous System
Systéme nerveux central Cui

a) balance - dquilibre

bY gait - démarche

©) tramars - tremblamants

d) cranial nervas - nerfs criniens
@) coordination

]

0ad

) muscular tone’strength - tenus/force musculaire
gl peri ion -
h) reflaxes - réflaxes

X

U

Ooo o

0000

gz
g&

00000

!

RCMP GRC 3380 (2009-12)
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR

Protected B once completed Protégd B

una fois rempli

Agglicant No. - N° du postulant

i E IMEDICAL EXAMINATION (cont'd)

EXAMEN MEDICAL (suite)

7. Mental Health Ner
Santé mentale

During this examination. have you noted difficullies with:
Au cours de cel examen, avez-vous remarqué des difficultés de :

a) judgemant - jugament

b} concentration

<)} mamory - mémaire

d) emational status - état émationnel

o000

e} stability'self-control - stabdité/malirise de soi

8. Skin and Lymphatic System
Peau et systéme lymphatique
a) skin - peau D
b) lymphatic system - systéme lymphatigue [_"I
9. Musculoskelatal System
Systéme musculosquelettique
a) shoulder - épaule L-|
b} #Bow - couda Il
©) wrist - paignet |_|
dj hand - main |
&) cervical spine - colonne carvicale I_J
1) tharacic spine - colonne thocacique ! J
g} lumbar spine - colonne lomaaira D
h} hip - hanche j
i} knee - genou [ 1
il ankle - cheville [__
k) foot - plad D
10. G y System (opti
Systéme génito-urinaire (facultatif) D

mal

ABNORMALITY NOTED - ANOMALIE NOTEE

COOOo

0o

0ooo

0

OOO0Oo

O

[ F [TesT RESULTS

RESULTATS

DES EXAMENS

Note to the Medical Examiner:
The following tests are required for all applicants,

Note au médecin examinateur :

Tous les postulants doivent subir les examens sulvanis.

DATE TEST RECEIVED
RESULTATS REGUS LE

ABNORMALITY NOTED/ACTION TAKEN
ANOMALIE NOTEE/MESURES PRISES

DATE

Audiogram ASA Il Standard Approved
Autagramme approuve au niveau de ASA 11

Cholesterc!
Cholesténol

HOL

oL

Triglycarides
Triglycérides

. .~ Mo alcohol 48 hrs. prior
Gamma GT pay faicool 48 havant

Creatinine
Créatinine

Gieose - AC

Hepatitis B - Immune Status
Hépatite B - Etal immunitaire

Uring - R+M

WEC, Di#f.
Analyse des globules blancs

Platelots
Plaguettes

ECG

Chast X-ray
Radiographie pulmonaire

RCMP GRC 3360 (2005-12)
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN
Protégé B une fois rempli

Protected B once completed

TEUR

Apglicant No. - N* du postulant

PHYSICAL ABILITY REQUIREMENT
G |EVALUATION (PARE)
Health Status Screening

TEST D'APTITUDES PHYSIQUES
ESSENTIELLES (TAPE)
Dépistage de I'état de santé

|

Note to the Medical Examiner:

Police Officers are expectad 1o be sufficiently fit to carry out
duties including the pursuit and armest of uncooperativerviolant
suspects, Police werk and Police training are physicaily
demanding and may elicit maximal {or near maximal) heart
rate and an exertion effort equivalent (or exceeding) 16 an
Exercise Stress at the 12 MET level.

It is important 1o assess the cardiovascular health as well as
the risk factors and symptoms for pulmonary, metabolic and
musculosheletal diseases or injuries in order to optimize tha
candidate’s safety during police work and pelice training,

Note au médecin examinateur :

On s'attend das agents de police quiils soient suffisamment an
forme pour assumer leurs fonctions, y comgyis la poursuite ot
Tamestation da suspects violen's et récalcitrants. La travad de
police at la formation palicidre sont exigeants sur le plan physique
of pruvent porter e rythme cardiague au niveau maximal
{ou quasi-maximal) ef susciler un effort dquivalent (ou supdrieur)
v siress Texercice équivalent & 12 MET.

1l est important de bien dvaluer la santéd cardiovasculaire ainsi
que los facteurs de risgue et les symptmes relids aux affections
ou lésions puimonaires, g ou g

afin d'oplimiser |a sécurité du membro dans l'exdculion du travail
polickr et la fermation poficidre,

¥ i Yes
i i Oui

Deas this applicant need to use a short acting
inhaler immadiately peiar 1o participate in police
maximal testing?

Le postulant a-t-1 besoin d'utiliser un inhaleur &
‘action rapide immédiatement avant de participer au
test maximal du policier?

Physician's Commants - Cammentaires du médecin

m

. Musculoskeletal Restrictions
Restrictions musculosquelettiques
Doas this applicant have musculoskeletal protilems
which could interfere with strenuous exertion or
activities such as running, wrestiing, heavy iting or
physical training?
da L—]

i
fournir des efforts importants tels que couwrr, hulter
contee un adversaire, soulever des objets lourds cu
s'entrainer physiguamant?

La pestulant a-t-il des problémes

Cardiovascular Restrictions

Restrictions cardlovasculaires

Has the applicant been ireated for cardiovascular
diseaza or doas tha membar have high or very high
cardicvascular risks? If yes, pleasa list thase risks.

-

O

Le postulant a-t-1 déja été traité pour une maladie
cardiovasculalre cu présente-1-il des risques
cardiovasculaires élevés ou trés dlavés? Sioul,
veuillez indiguer ces risques.

O

INVESTIGATIONS MEDICALES SUPPLEMENTAIRES AVEC

RESULTATS DEMANDES PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR

ADDITIONAL MEDICAL INVESTIGATIONS, WITH
RESULTS, ARRANGED BY MEDICAL EXAMINER

[ 1[oiacnosis DIAGNOSTICS

RCMP GRC 3380 (2008-12) Fage 7 ofide &
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TO BE COMPLETED BY THE MEDICAL EXAMINER A ETRE REMPLI PAR LE MEDECIN EXAMINATEUR
Protégé B une fois remgpli

Protected B once completed

ApplicantMo. - N* du pestulant

|RECOMMENDATIONS FROM
MEDICAL EXAMINER

RECOMMANDATIONS DU
MEDECIN EXAMINATEUR

In your opinion, are there any functional limitations?

Yes (if yos, specify)
Qui (si oui, préciser) — Non

] Ne |—] Tamporary (specily below)
—) Temporaires (préciser ci-dessous)

A volre avis, y a-t4 des restrictions fenctionnelies %

andior D Permanent (spacily below)
etiou Pasmanentes (précizer ci-dessous)

Name and Address of MEDICAL EXAMINER
Nam at adresse du MEDECIN EXAMINATEUR

Signature of MEDICAL EXAMINER
Signatura du MEDECIN EXAMINATEUR

Date
Yyyy-mm-dd/aaaa-mm-j

Lﬂ\munmou OF MEDICAL INFORMATION

VALIDATION DES RENSEIGNEMENTS MEDICAUX —|

I have reviewed this document and farm 2158, Madical Profila
was updated accordingly.

Name and Address of HEALTH SERVICES OFFICER (HSO)delegate
Nom et adresse du du MEDECIN-CHEF (MC) ou de son représentant

J'ai examing la présent document el be formulaire 2158, Profil médical, 3 até
mis & jour en consdquence.

Data
yyyy-mm-gilaana-mm.ij

Signature of HSO/delegate
Signature du MG ou de son représentant

RCMP GRC 3380 (2009-12)
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APPENDICE 4 DE L'ANNEXE A

SANTE AU TRAVAIL — RECOMMANDATION DE TRAITEMENT ET APPROBATION

(RCMP GRC 6039)

it

Q Royal Canadian Gendarmerie royale
t * " Mounted Police du Canada

OCCUPATIONAL HEALTH SANTE AU TRAVAIL - Protected 8 ance completed
RECOMMENDATION FOR RECOMMANDATION DE Protégé B un foie rompi
TREATMENT AND APPROVAL  TRAITEMENT ET APPROBATION |F”e o-- W7 e dossier

Member Information - R ts sur le b
Current posting - Affactation actuelle Full duties of current pesition II operationally deployzble
Fonztions normales du poste actuel a";é""f" aple aux thches opérationnelles
ou au déploiament
7 |solateg Nen - Isolated — -
L Poste isolé j Foste non isclé L ] éﬁs [ ] Mon E:T : No
Since
Depuis
Full time admin - Admin. & plein temps Off duty sick - En congé de maladie Graduated return 1o work - Retour progressif au travail
Y:s No Yes No
3 - Yes 1 No
| oui [ hen Oui Nan L oui LI Non
Since Since
Depuis ____ Depuis
Health Services Officer (HSO) R dation of T - R dation de trait it du médecin-chef
Treatment plan on file consistent with medical best practices and ble in light of di i Yes Mo
Le plan de lraitement versé au dossier esl cor forme aux meilleures pratiques médicales ef est ralsnnnab & comple tenu du diagnostic ; Qui | ] Mon
Tre‘am'ent cost: Approx. cosl difference public vs private :
Codt du B Codt global approx. ou différence de codt entre le public ot le privé :
Approximate duration of lrealmeﬂl
urée app ativ
Public health system wait lime : Travel required : ] Yes Na .
Temps d'allente du sysiéme de santé public : D r : J Ou [l Non Distance: KM
Private health care facility wait lime : 2
Travel required ; [ ¥
Temps d'attente d'una ir i privée D o & s Oi's :gr Distance : KM
Describe recommenced treatment and anticipated benefit - Décrire le trai 1dé et les bi its prévus :
Is psychological recommendation on file? 1 Yes — No T NIA
La recommandation psychologique a-t-elle été versée au dossior? . Oui LI Non Llso
Does D nal p st support rec ions? Yes No MNiA
Le psychalogua dlvslannam: ou ragional appuie-t-il les recommandations? E Oui r ] Non j 8.0
Does HSOV del support isl's reco M Yes ] No T NA
Le médecin-chef ou son représentant appuie-t-i la re:ommanda!uo- du psychologue? L Qui L Mon LJs.0.
Rl i+
RCMP GRC 6039 (2009-02) Page non® 1 ofide 2 dall ’d[_l'(l
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OCCUPATIONAL HEALTH SANTE AU TRAVAIL - Proficiny &/daga coinplaled
tégé B une foi i
RE~OMMENDATION FOR RECOMMANDATION DE e
TR.ATMENT AND APPROVAL TRAITEMENT ET APPROBATION - .
Health Services Officer (HSO) Rect lation of Treatment (Con't) - R dation de trait 1t du médecin-chef (suite)

Comments (if necessary) - Commentaires (au besoin)

1 Suppori treatment [ De not support treatment
! Appuie le traitement Ll N'appuie pas le traitement

Raticnale for non-suppert - Justification du non-appui

Mame - Nom Signature Date

Regional OIC responsible for Occupational Health Services (OHS) - Off. resp. régional des Services de santé au travail (S5T)

[ '-] Approved recommendation Recommendation denied
Recommandation approuvée L Recommandaticn rejetée
Advised HSO / delegate of decision on this request : D
A communiqué au médecin-chef ou & son représentant la décision concernant celle demande le : ate
Mame and signature - Nom el signature Title - Titre Date
This Section To Be Completed By The Health Services Office Before Placing On File

Cette section doit étre remplie par le Bureau des services de santé avant que la formule ne soit versée au dossier

Authorization no. :
N d'autorisation :

HSO / delegale advised member of decision on this request :

Le médecin-chef cu son repré tant a communiqué au membre la décision concernant cette demande le Date

Advised member's unit commander of travel requirement(s) : Dat

A informé le chef de service du membre des déplacements requis le : o

Date placed on RCMP member's medical record :

Verseé au dossier médical du membre de la GRC le : Date

Name - Nom Signature Date
RCMP GRC 6039 (2008-02) Page no./n®* 2 ofide 2
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ANNEXE «B»

SOUMISSION FINANCIERE (BASE DE PAIEMENT)

Nom de I'entreprise :

Adresse :

Personne-ressource :

Numéro de téléphone : - - Numéro de télécopieur : - -

Courriel : @

La proposition financiere doit étre un taux horaire tout compris ferme, la TPS / TVH en sus:

Période du contrat | Proposé Taux |Niveau estimatif Codt total
horaire ferme d'effort (en
tout compris heures)
(CADS$) du

soumissionnaire

Période initiale du $ 1040
contrat

1040
Période d’option 1 $

1040
Période d’option 2 $

1040
Période d'option 3 $

Prix total proposé

Nota : Le niveau estimatif d'effort tel qu'il figure a 'Annexe B « Proposition financiére » sert
exclusivement a I'évaluation des prix proposés. Il n'engage aucunement le Canada a refaire
affaire avec I'entrepreneur plus tard.
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La journée de travail comprend 7,5 heures, a I'exception des pauses-repas. On paiera les jours
de travail réels, sans provision pour les vacances annuelles, les jours fériés ni les congés de
maladie. Si la période de travail est plus ou moins longue qu’une journée, le taux journalier sera
ajusté proportionnellement au nombre réel d'heures.

Heures travaillées X taux journalier ferme
7,5 heures

Débours et temps de déplacement

Les tarifs fermes tout compris indiqués englobent les frais généraux (soutien administratif,
télécopies, messagerie, photocopies, courrier, traitement de texte), les autres frais de
fonctionnement ainsi que le temps de déplacement. Par conséquent, la facturation distincte de
tout élément lié aux frais d’exploitation courants ou au temps consacré aux déplacements ne sera
permise en vertu d’aucun contrat subséquent.

TPS/TVH :

1. Tous les prix et toutes les sommes d’argent indiqués dans le contrat excluent la taxe sur
les produits et services (TPS) ou la taxe de vente harmonisée (TVH), selon le cas, a
moins d’une indication contraire. La TPS ou la TVH, la ou elle s’applique, s’ajoute aux
prix indiqués dans les présentes et sera payée par le Canada.

2. Le montant estimatif de la TPS ou de la TVH de « a indiquer a I'attribution du contrat »
$CAN est inclus dans le co(t estimatif total. La TPS ou la TVH, dans la mesure du
possible, sera intégrée a toutes les factures et demandes de paiement périodiques et
indiquée de fagon distincte sur ces factures et demandes de paiement périodiques. Tous
les articles exempts de taxe, ou auxquels la TPS ou la TVH ne s’applique pas, doivent
étre indiqués comme tels sur toutes les factures. L’entrepreneur convient de verser a
I’Agence du revenu du Canada tous les montants de TPS et de TVH payés ou a payer.
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ANNEXE « C »

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

Page 51 of 54

Canadi



ﬁ‘ Royal Canadian Mounted Police
= 7 Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No del’invitation: 201304630A
of Canada du Canada
{,i:l'-Hrﬂ‘E*t Soonernsment S ot Mumber | Homére g contral
I*l du Canads Aot3ovt 30

BRCETY GIRnaMeoion FOIRsaiealen o SHcuris

SECURITY REQUIREMENTS GHECK LIST (3RCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGE

FART A - CONTRACT INFORMATION | PARTIE 4 = INFGREATION CONTR
¥, Originativg Covesiment Deparisait o Orpanization §
Mirligiére oy organime goucamesmentsl o ongine

RCdP

S RELATIVES A L SECURITE [LVERS

[2. Branch or Threclorabe | Direction genérale oo Dissclion

B, &) Subsunbrd Number § Nomém du rontral de sous-tralance

' HR &
|3 B Flame and Address ﬁfﬁuﬂnﬂ T o €1 soresse oo & ous-lratan

o, Bl Deccripion of Wik J Bréve destiption dit benvail
Whiranl. diecisir winking frir HI Sivision daing Cooupational Han it and Safoby Officer fufbes:

N L R

7
ol 2o, 7

Regulationa?
a0 b oo e des denndes o niquiss?

) Wl fhe sigpplieT reiuine apcess fo Controfed Gooda
Lt fomssaur pum--4 Bpces & dos marchandbes contnises?

5. DY Wl The suppliar requing- access ipundassiied milkary eehnecal dala sulbjeet bo e piodisions of e Technisy Dila Coniepl

L fourmisgedr aura-Hi Beoke A dés donides hechniques milllanes nen chapsiiges qui sant assujeties aux dispositons’ du Fidglefrent

e Ll

Mo (]
¥ M 1 Ol

Tl Tha e of access requiled [ indiqies i Type d'acss requs
E =] Wil B suprlier ard B eIpoye e MeguTe l::lsstufPFE:lTEbl EL modfor CLASSIFELY informalion or assels;
L feif g eeas e quees les amployis auremi-ds aecs d des merssgramenis ou k das Diens FRD'FEGES Lo ] 'E-LASEIFIES'?

{Epecily the level of acoess Gsing e char in Cussion 7. ¢
I rvea (Facchs an Wiladnt e Ebiesu i 96 Soures & s question 7. o}

RGN

16 B Wil e supper ared s employaes {80, G-lﬂi'lﬂ malmenanc DEEMI.’-NI- e acoaRe o rasliched adciss dreast Mo agesss o
PROTECTED ardin CLASSIFIED infeemalion of asseds B pedmited.

L fotumissenyr &f Sea emprowds oo ex. neoyeurs, o
8 s rengeiqnemants ou s des bens PROTEGES stlos CLASSIFIES n'eat pas sulorse.

raonned Fanbelien) sironk-ls Sonda & ded roones &' acois resie mea? Lpochis

Nu:m DYE

B 2715 1is 3 Gormmercs. soLner of Gakvery TOqUEBMant vl Ne cvermight slarage?
S'agi-l dur ponhal e msssagens Ju de rsison. cormmerciale sans enlrepasae da A

e T

[ ay Indicals Tie type of tormet o that 1 SUmpIIes sl B FEqures 1o meces § e b bype § eemantn syl e TS Sedr Gera v Ao :1

Reatricle fo: / Lisilé 3 D
Specify couniry(ies): F Fréciser lejs) paya

canade [ | HATO § GTAN Foreign / Etranger :'“}
7. Ralease TSI Fien et reniyen & 5 dimuawn. o =
o nabaase M ctitng Al MATD colnsies Men reln ese resticions
Aucine reglicion relalive -f Taus les pays e NOTAN i el el e
& lo-dfuslon # [ cffizion
ok 1o sitie [E
A e pas diffuser

Foastricied in: § Limils & | D
Specfy coumnylas); § Priciser is) pays

Riatriciad o0 FLS & E_—I
Specity countrylias): § Précizer he(s) pays

7. ) Level stintormation | Iiveau dinfurmaticn

[ HATD UG GRS

PROTECTED &

PROTECTED A B Sa T
PROTESE A | NATO MOK CLABEIFEE D _4 k4 Dr:'
PROTECTED [: -] MATORESTRIGTED E :|
PROTESES o Jlaet e f ] ATO DFFUSION HESTREINTE

[PROTECTER © A FATE CONFIDENTIAL —}

{ PROTEGEC D -i [ AT CORFIDENTIEL D i :l :
CONFIENT AL . o HATOSECRET E"‘ P -t D
CONFIDENTIEL R WATOSECRET - CONFIDENTIEL F T
SECRET | COSMIC TP SEGRET | BECRET I:'
| SECRET ] COSMIC TRES SECRET SECRET "
| TOF SECRET S L TOR SECRET |_-| T
TRES SECRET X TRES SECRET
TOF SECRET (SIGINT) P iz} TOPESECRET (SIGINTY D .
THES SECRET (SKANT N A2V TRES SECRET {SISINT) R
TESHSLT 35 103K« Sty Classicatien | Classihoationde stcunts

Canadi

Page 52 of 54



S Royal Canadian Mounted Police

Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No del’invitation: 201304630A
of Canada du Canada

Sovirtenenl | CouvenomeTt Cortracl Mumbar F Humdm Q!J conkral
!* of Canada  du Canada . ngfgouﬂ,f.g

PART & foanitinbed ! PARTIE & (swite)

2. W R suppBer requine aciees to PROTEUTED dradlior CLASSIFIED COMSES Infermation o assets? TLiMa [ [|Tes
Le foumisssur nm—llamammmaw # Ges biers COMSEL disignés PROTEGES elios CLASSFES? ¥ [ Ban [a]
I ¥ee, indicale the hrvel of pa
Dur:;f‘:dﬁn'rn‘hlm rdlqu.ﬂ'ie rn'mu dr sanalliee

{5 VR [T mioppiier mauine Bomess fn eremely sensilive FOSE Wisrmation of assams el Vs

Lo fournisseur-awmad-1 accis 4 das mmeqrerrwﬂnm &g iers MFOSEC de natune eodrémernan] dissoriey Man LalT]

Sihwirt Thtkass) f mitiertal £ Ty abidgeis dis maliric -
Dociment NUmber § NumsTs du docisme ;
PART B - PERS0NMER (SJPPLIER: [ PARTIE 3 - PERSONNEL (FOURNISSEUR)

Ml d) Persoined ecurily Sorenning kved reguved [ Riveau 98 conlrdie 0 18 a&ouils Ju pansonna] reg

Y, RELIABILTY STATLS l:E CONFIGENTIAL BECRET D TOP FEGRET
| COTE DE FIABILITE COMFIGENTIEL J-BECRET TRES SECRET
|:i TS GECRET- SISINT ]’j HATO CORFIDEMTIAL NATC SECRET I:l COSMIC TOR SECRET
TRES SEGRET — SIGINT ) HATD GOMFIDENTIEL MATO SEGRET CLEMIC TRES SECHET
SITE ADCESS
Ij ACCES ALY, EMPLACEMENTS
Spacial comrenta:
CammasTialies spcoiaus ;
H
WNOTE: Hrdmhlmukdme&ﬂwmﬁed,aﬂwmcmﬂmﬂm&ﬂnmbﬁ#w i
FEMARGUE ; S nivenu de ootk di - ait goet requls, un guite to ssalfeation o L Sourtl ot B S
1&}#Muwmmhmfﬂlwmﬂﬂ‘ﬂw¢? [ Vi
Dl persoinet sans sitsdsaton sbeuritaie pedi-i 82 wir confios des pedies du bavall? Han ¥
IF Y, wilt uristrseneid personned be esooned? E‘] i Tex
Dans Fafimafive, le pereonnal enquestion sera-td esendd? L Oad

PART C - SAFEGLUARCS (SUPPLIER} | PARTIE C - MESURES CURNISSE]
WFORMATION { ABEETE | RENSEIGNEMENTS f BIERS

11, ) Vil the supglier be reguired 1 receis and siore BRATECTED andibrCLASSIFIED informatian or 3ssets an il st of . Mo er [
premises? Han

fgqn'pmu geradHl B da recewoir ef denliepaser sur e dag Emkﬂmwdﬁbﬂm FROTEGES evou
CLASSIF

11. b} ¥ tha suppler be requined tosafeguand COMSEC Informaton or assels? .{ o Vos
L Toumitsser aove--1 leny de proségen des renssignaments ou des blens COMSERT Mot i

PROTIICTION

1. e} VAl e producien jmancfaciiues, andior nepsir an dior modlcation) of PROTECTED andier CLASSIFIED mateisl or squipment Ma "Yag
o 3t e supphers she of pemises? Man il

mﬁmﬁmrmmmamnﬁmmmummmmwu maidl PROTEGE

et CLASSIFY

T INFORMATION TEGHNOLOGY (T} MEDIA | SUPPORTRELATIFA LATEMOEEE‘EL‘HWMHM

1. dp W e s be recien 0 bae B 1T ayeiems o cledvenivally process, Fouce o sers PRIOTECTED andior CLASSIFIED: 1",.‘,?| :;“ s |
iefrratin or data® L

L Foivis seur sera-t-@ toss o WHilser ses fed SyatETas informataues pour weiter, produlng s stoses decteniguamant des
renEsignemEnE ol des donnges PROTEGES sbol CLASSIRES?

T, =) WA e be an aledrenic Bok bebeess e suppliers [T systems and the govemmand daparment of sgancy™ L] ki
= Dispasera--cn d'on llen Slectronigus ene b systame infommatique oo faurmsseur ol eol du it o de Fagecs Dcu
AR ErTET D s T

TESSOT 2010520412 Socirily Clapefcaion | Liasshealion 0 securhe

Canadi

Page 53 of 54

Canadi



Royal Canadian Mounted Police
Gendarmerie Royale du Canada

Government  Gouvernement Solicitation No./ No del’invitation: 201304630A
of Canada du Canada

T o T T— Conimct MUMGGT | MURERD i contras
Bl oo S 201 205bagn

Beruiily RSSIcabun | ClaamEalon 0e semins

For users completing the foom Imana by e fhe summany’ chad beiow $2 | ndicae’ e chlegirpfies) and lewnlizy of saﬂlguarm mequited al Uhe suppiiess ]
akais) or pramises ]

Lew ulilgsteuns qul remplissent e formeaalns manvellgment dobat ulifsar b tablesy récapuistil ci-dessaus pour mdquer, pour Shague caligoze, les
i 8 seLvEgarde requie au Instaliations du fourmisssew.
For ses pomplating the fain onfine {da e inemel), Se surenacy char i solomaticaly populEed by your resporses b previogs quostions. ]
Gors ¥ cas des uhiisaturs qul templissent e formuksme an gne (par niemel), lBs rpormes s quesions pricicmios sont aufomatiousmen saisies 1
darid b e bheay récapitlall;
SUMMARY CHART ! TABLEAL RECAPITULATE
[ = P ——— ..__[_ F
| s [ Ero i oo
1 ToF i [ F TEID | came PR o =
uscmwmmm]WbM£w (e ConrmomAL | Boser | Seoer
s T WA | T come |4 |3 |e | conpomima T
EsneET | el | Goaroenme Trim Groaer
A (BRI L . | Eecner
-r:hu."ﬁuw 1
P ety 1
E 'r|J — | '|
e | |
e ecirmigie
12 ) | e description of e wark conainsd wili il SROL PROTECTED miidlar !‘L‘L} SSIFIECE Nﬂ Dh
Lt deserplion du ravall viss par la prasenie LVERS sstalls te nature PROTEGEE oiion CLASSIFIEET? W ol
s, clanay i fomm Ly annetting the top and boltam in the ares entitied “Secutity Clevafiestion”,
Dans Pafamative, clossifier lo présent feomulaire en indiguarnt le niveas de mhcuri dans & cose intitulie
u Classification de Sdourkd o au haif ot &l bas Ju formukaing
42, b Wl e docimertation athached o ihis SROL be PROTECTE0 andfor CLAGSIFIED? Mo |‘—: Yeg
£ dncumentstion sssonibe & 14 présents EVERS sersdelle PROTIECEE atfeu CLASEFIES? Mon Lo leud
I I ¥t etanaify thia form by annatating the 1op and bottom in the aree endifled “Sacarity Classfication” and |ndicaie with
sttachiments (a0, SECRET with Attachiments). o . )
s P alMernstive, clussifier ke preseat formuolales @n Indiquant be niveau de Stk dans b case intiulda
s Ulamsification de stcurits s au hawtof awbas du formulaive of indiquer '8 y ades pieces Jolmes (poex. SECRET svec
des pléves |oinles),
Page 54 of 54

Canadi



	Définition
	Ancien fonctionnaire touchant une pension
	Programme de réduction des effectifs
	L'entrepreneur sera remboursé pour les frais qu'il aura raisonnablement et convenablement engagés dans l'exécution des travaux prévus à l'annexe A, Énoncé des travaux, selon un taux horaire ferme tout compris établi conformément à la base de paiement ...


