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Cette modification a pour but d’apporter des modifications à la Demande de soumissions 
(DDS). 
 
 
Modification #9:  
 
Supprimer : Pièce jointe 1 de la Partie 4 de la Demande de soumissions 
 
Remplacer : avec la version révisée ci-jointe 
 

Tous les autres termes et conditions demeurent inchangés. 
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