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La modification n® 004 vise & apporter les révisions suivantes a la DOC, & répondre aux questions des
soumissionnaires regues a ce jour et a reporter la date de cléture.

A la page 1, sous la section L'invitation prend fin :

Supprimer : 2014-05-23
Insérer : 2014-05-28

A la TABLE DES MATIERES, Liste des annexes :
Ajouter: ANNEXE G — CRITERES D'EVALUATION

Aux Annexes:
Ajouter: ANNEXE G — CRITERES D'EVALUATION, ci-joint.

QUESTIONS ET REPONSES

Q1. Formulaire 4, annexe D :
Si le nombre maximal de pages par formulaire est de deux pages par personne, est-ce que le
nombre total de pages par volet est 8 pages (et non 4 comme il est indiqué dans la demande)?

R1. Oui. Veuillez vous reporter a la réponse n° 8 de la modification n® 2 a la DOC.

Q2. Dans I'évaluation du formulaire 3B de I'annexe D, Compétences du personnel, quel pourcentage
sera attribué a I'accréditation par rapport aux études et a I'expérience? Par exemple, si nous
proposons dans la catégorie du professionnel de niveau intermédiaire un candidat possédant un
baccalauréat és sciences et plus de cing années d’expérience pertinente, mais qu'il ne détient
pas une accréditation professionnelle, quelle en sera la conséquence sur la note ?

R2. Etudes 33,3 %,; accréditation 16,7 %; expérience 50 %.

Q3. Dans le Formulaire 1C « Approche de travail en équipe et gestion des services » de 'annexe D,
on renvoie a la section SR 4 des Services requis. Cette section ne figure pas dans la DDP.
Pourriez-vous nous fournir cette section ou apporter des précisions?

R3. Veuillez vous reporter a la réponse n° 7 de la modification n, 3 a la DOC.

Q4. Formulaire 4, annexe D :
« Expérience - 5 projets pertinents » — Pourriez-vous préciser quels renseignements doivent étre
fournis pour les éléments suivants : le nom de 'employeur, les dates d’emploi et les
responsabilités. Est-ce que par nom de I'employeur on entend 'employeur des personnes clés
lors de la réalisation du projet? Est-ce que les responsabilités sont celles des personnes clés au
sein de I'entreprise ou dans le cadre du projet?

R4. Pour ce qui est de I'expérience liee aux 5 projets pertinents le nom de I'employeur signifie celui
de 'employeur de la personne clé lors de la réalisation du projet. Les responsabilités sont celles
de la personne clé dans le cadre de ce projet.

Q5. Article 1, page 8 du document PDF de la DDP. Au paragraphe 2 des Instructions pour la
préparation des offres, on demande que les documents soient imprimés recto-verso/a double
face, mais a d’autres endroits de la DDP, il est indiqué que ces formulaire doivent étre imprimés
sur une feuille d’'un seul c6té. Veuillez confirmer que I'impression d’'un seul c6té, lorsque précisé
dans la DDP, n’entrainera pas de déductions ou de disqualification, et qu’'une impression recto
verso effectuée par inadvertance lorsqu’une impression d’un seul c6té a été demandée
n’entrainera pas de déductions ou une disqualification.
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R5. Lorsqu’il est indiqué « d’'un seul cété » dans les formulaires de I'annexe D de la DOC, cela

signifie que le formulaire doit étre imprimé d’un seul c6té sur une feuille 8,5 po x 11 po. Tous les
formulaires de I'annexe « D » de la DOC doivent étre imprimés d’un seul cété sur une feuille
8,5 po x 11 po. Le paragraphe 1.1.1, 1 de la partie 4 de la DOC prévoit ce qui suit :

« Conséquence de la non-conformité : toutes les pages en excés du nombre maximal de pages
et toutes les annexes autres que celles requises seront retirées de I'offre et ne seront pas
transmises aux membres de I'équipe d’évaluation de TPSGC pour évaluation. »

Q6. Veuillez fournir des précisions sur le nombre maximal et les formats de pages suivants :

a) Dans le formulaire1B, il est indiqué « FOURNIR L’'ORGANIGRAMME (sur une feuille,
imprimée d’'un seul c6té, 8,5 po x 11 po) ». Or, on demande au proposant de fournir des
renseignements détaillés sur : les rbles et responsabilités des quatre membres du personnel
clé; la capacité de I'entreprise a fournir les services requis, notamment une description du
plan de gestion lié aux roles et responsabilités ainsi qu’au contréle de la qualité, du calendrier
et du budget s'il y a recours a des sous-traitants; et I'affectation des ressources et la
disponibilité des remplagants. Tout cela sur une feuille, imprimée d’un seul c6té, 8,5 po x
11 po. A notre humble avis, la quantité de renseignements demandée dans le formulaire 1B
ne peut étre présentée adéquatement sur un seul cété d’'une feuille 8,5 po x 8,5 po. Veuillez
confirmer que I'on pourra utiliser autant de feuilles que nécessaire pour présenter tous les
renseignements demandés dans le formulaire 1B.

b) Dans le formulaire 1C, il est indiqué « FOURNIR L’'ORGANIGRAMME (sur une feuille,
imprimée d’un seul cbté, 8,5 po x 11 po) ». Or, on demande au proposant de fournir des
renseignements détaillés sur : 'approche de I'entreprise en vue de donner suite aux
commandes subséquentes individuelles; I'étendue des ressources de I'entreprise; les
techniques d’assurance et de contrble de la qualité, les techniques de contrdle du budget; les
techniques de contréle du calendrier; et la fagon dont I'équipe entend respecter les exigences
relatives au temps de réponse définies dans la section SR 1.4 des services requis. Tout cela
sur une feuille, imprimée d’un seul c6té, 8,5 po x 11 po. Veuillez confirmer que I'on pourra
utiliser autant de feuilles que nécessaire pour présenter tous les renseignements demandés
dans le formulaire 1C.

c) Dans le formulaire 2, on exige un maximum d’une (1) page par projet pour un total de
10 feuilles imprimées d’un seul c6té. Nous demandons la permission de présenter chaque
projet sur deux pages, soit une feuille 8,5 po x 11 po par projet imprimée recto verso.

R6. a) Les renseignements demandés dans le formulaire 1B doivent étre indiqués sur une feuille,
imprimée d’un coté, 8,5 po x11 po. Veuillez vous reporter & la réponse n°5 ci-dessus.

b) Les renseignements demandés dans le formulaire 1C doivent étre indiqués sur une feuille,
imprimée d’un c6té, 8,5 po x11 po. Veuillez vous reporter a la réponse n°5 ci-dessus.

c) Pour chaque projet, les renseignements demandés dans le formulaire 2 doivent étre
indiqués sur une feuille, imprimée d’'un c6té, 8,5 po x11 po. Veuillez vous reporter a la réponse
n°5 ci-dessus.

Q7. Selon ce que nous comprenons, dans le formulaire 3B, qui doit étre rempli pour chaque personne
figurant dans le Tableau des capacités de I'entreprise, nous devons fournir un curriculum vitae
complet et les antécédents professionnels pertinents dans un format précis pour chaque membre
du personnel indiqué, exception faite des quatre membres du personnel clé, qui seront évalués
au moyen du formulaire 4. Veuillez confirmer que nous comprenons bien et qu’il n’'y a aucun
nombre maximal de page pour chaque formulaire 3B.
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R7.

Q8.

R8.

Qo.

R9.

Q10.

R10.

Q11.

Les renseignements demandés dans le formulaire 3B doivent étre indiqués sur une seule feuille
8,5 po x 11 po imprimée d’un seul cété pour chaque personne figurant dans le tableau. Veuillez
vous reporter a la réponse n° 5 ci-dessus et a la réponse n° 7 de la modification n® 2 & la DOC.

Dans le formulaire 4, il est indiqué « Un formulaire par personne/spécialisation. Maximum de

2 pages (8,5 po x 11 po), impression recto seulement. Total de 4 pages par volet. » Selon ce que
nous comprenons, un formulaire 4 est requis pour chaque membre du personnel clé indiqué dans
le volet pour lequel la soumission est présentée. Veuillez apporter des précisions sur le nombre
maximum de pages. Est-ce qu’il s’agit :

(a) D’une page par membre du personnel clé, soit un maximum de 4 feuilles, imprimées d’un
seul coté, 8,5 po x 11 po.

Oou

(b) De deux pages par membre du personnel clé, soit un maximum de huit feuilles, imprimées
sur un seul coté, 8,5 po x 11 po.

ou

(c) D’une demi-page par personne, soit un maximum de deux feuilles, imprimées sur un seul
coté, 8,5 po x 11 po?

Comme nous devons fournir un curriculum vitae complet et les antécédents professionnels
pertinents ,en plus des renseignements détaillés sur les rbles et responsabilités liés a cing

(5) projets pertinents pour chacun des quatre (4) membres du personnel clé, pourrions-nous
utiliser deux (2) feuilles 8,5 po x 11 po imprimées recto verso par personne, soit un maximum de
huit feuilles imprimées recto verso?

Les renseignements demandés dans le formulaire 4 doivent étre inscrits sur un maximum de
deux pages au total pour chaque personne indiquée (c.-a-d. huit feuilles, papier imprimé d’un
seul coté, 8,5 po x 11 po). Veuillez vous reporter & la réponse n° 5 ci-dessus et a la réponse n° 8
de la modification n° 2 & la DOC.

Est-ce que TPSGC peut confirmer le nombre de page maximum pour le formulaire 4. Dans la
DDP, il est indiqué « Un formulaire par personne/spécialisation. Maximum de 2 pages (8,5 po x
11 po), impression recto seulement. Total de 4 pages par volet. » Est-ce que cela signifie deux
pages par curriculum vitae recto verso?

Non. Veuillez vous reporter a la réponse n° 8 de la modification n° 2 a la DOC, ainsi qu’aux
réponses n° 5 et 8 ci-dessus. Le nombre de pages maximum pour le formulaire 4 est de deux
pages pour chaque personne indiquée, soit un maximum de huit feuilles, imprimées sur un seul
coté.

Comme l'accréditation RDA ou CSP n’est pas courante (24 et 5 personnes en Ontario,
respectivement) et qu’il ne s’agit pas d’'une exigence réglementaire ou liée a un permis, est-ce
que TPSGC peut indiquer quelle expérience pertinente serait acceptée au lieu de cette
accréditation pour le rédacteur de devis?

Il n’est pas obligatoire que le rédacteur de devis soit titulaire d’un certificat RDA ou CSP. Veuillez
vous reporter a la section 8, Exigences fédérales en matiére de production de rapports, de
'annexe « A » de la DOC 8 et a la section 3.(d) de la Partie 4 L’expérience ne sera pas acceptée
en remplacement de I'accréditation. Les titulaires d’'une certification pourraient obtenir des points
supplémentaires.

Formulaire 3B — Est-ce que TPSGC peut indiquer s’il y a un nombre maximal de pages pour ce
formulaire?
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R11. Veuillez vous reporter a la réponse n° 7 de la modification n° 002 & la DOC, ainsi qu’aux
réponses n® 5 et 7 ci-dessus.

Q12. Dans les formulaires 3B et 4, on demande d’indiquer cing projets pertinents. Cependant, cette
exigence n’est pas indiquée clairement dans le formulaire 3B. Est-ce que TPSGC peut confirmer
que 'on doit fournir une liste de projets pertinents dans le formulaire 3B?

R12.  On ne doit pas fournir une liste de projets pertinents dans le formulaire 3B.

Q13. Formulaire 4 — Dans le dernier paragraphe, a la rubrique « Expérience », on demande de fournir
le « nom de I'employeur » pour chaque projet pertinent. Est-ce que TPSGC peut confirmer que
I'on souhaite obtenir ici le « nom de 'employeur » plutét que le « nom du client » ”?

R13. Il s’agit du nom de I'employeur. Veuillez également vous reporter a la réponse n° 4 ci-dessus.

Q14. Dans la trousse de l'invitation a soumissionner pour la DOC n° EQ447-141528/A, il y a
six (B) volets différent pour les travaux requis, dont un qui s'intitule « Evaluation
environnementale des sites, évaluation du risque et mesures d’assainissement et de gestion du
risque associées au site » (volet 3).

La deuxiéme DOC (DOC n° EQ447-141642/A) ressemble beaucoup a la premiére pour ce qui est
du volet 3 (Evaluation environnementale des sites, évaluation du risque et mesures
d’assainissement et de gestion du risque associées au site), dont elle semble étre une version
abrégée. Selon 'examen des critéres du volet 3, des dépenses prévues et du numéro de DOC
pour chaque DOC, les renseignements sur le volet 3 sont identiques dans les deux trousses. Les
dates de clbture sont toutefois différentes, ce qui créé de la confusion.

e DOC n° EQ447-141528/A, date de cldture — le 4 juin 2014

e DOC n° EQ447-141642/A, date de cléture — le 23 mai 2014

Je voulais simplement confirmer que ces deux DOC sont des entités distinctes, c’est-a-dire que
la DOC n° EQ447-141642/A qui ne porte que sur le volet 3, n’est pas qu’une version abrégée de
la DOC n° EQ447-141528/A.

R14. Les deux DOC sont des documents distincts qui ont leur propre date de clbture.

La DOC n° EQ447-141528/A : Ce marché couvre les volets 1 a 6.

La DOC n° EQ447-141642/A : Ce marché a été réservé conformément au Programme de
marchés réservés aux entreprises autochtones (PMREA) du gouvernement fédéral (comme il est
indiqué dans l'avis et les documents de la DOC). Ce marché ne couvre que le volet 3.

Toutes les autres modalités demeurent inchangées.
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CRITERES D'EVALUATION DE L'OCIR - 2014

VOLET 3 : EVALUATION ENVIRONNEMENTALE DE SITE, EVALUATION DU RISQUE ET MESURES D'ASSAINISSEMENT ET DE
GESTION DU RISQUE

Nom de I'entreprise :

1. TRAVAIL D'EQUIPE ET SERVICES DE GESTION | Points
Organigramme (formulaire 1A)
Indique le personnel clé et le personnel de remplacement 5
Indique les réles attribués a chaque membre de I'équipe 5
Indique I'emplacement du bureau de chaque membre de I'équipe 5
Indique les relations et I'intégration 5
/20
Capacité et gestion des ressources (formulaire 1B)
Responsabilités et roles attribués (incluant ceux du contact principal) 10
Responsabilités et roles décrits pour chaque membre de I'équipe 10
Service provisoire a l'interne et plan de secours 10
Capacité de mener plusieurs projets de front 10
/40

Méthode d'offres a commande (formulaire 1C)

i) Commandes

Démontre une compréhension du processus de contrats a commande
Réponse a une offre a commande 10
Peut fournir les services requis

Exécution de projet — peut fournir les types de services requis

i) AQ-CQ

Le protocole est indiqué (ISO 9000).
Les éléments livrables correspondent aux exigences du projet. 10
Geére la charge de travail associée a ce projet a l'intérieur de la charge de travail générale prévue
du soumissionnaire.

iii) Budget et échéancier

Gestion et coordination de I'équipe de projet pour que les taches soient accomplies en temps voulu 20

Gestion et coordination de I'équipe de projet pour que les taches soient terminées a l'intérieur du budget prévus

/40
Nombre maximum de points /100
2. EXPERIENCE PERTINENTE DE L'ENTREPRISE (formulaire 2) Points
Projets pertinents
Projets habituels de TPSGC/du gouvernement fédéral
- Friches industrielles/sites contaminés
- Transactions immobiliéres 9
- Registres des conditions de sites
- Autres
Projets avec participation des intervenants (organismes fédéraux, provinciaux et publics, Premiéres Nations) 3
Projets relevant de plusieurs autorités 3
/15
Gamme de services
Phase | EES 2
Phase Il EES 3
Phase Il EES avec analyse des options d'assainissement 4
Evaluation du risque (préliminaire, et spécifiques au site pour la santé humaine et pour I'écologie) 4
Elaboration de projets de gestion du risque ou d'assainissement, incluant la préparation des documents pour les appels 4
d'offres avec les spécifications du DDN
Supervision de projets d'assainissement 4
Surveillance a long terme 4
/25

Lieux de I'expérience
Expérience de travail sur des projets en Ontario 9
Expérience de travail sur des projets en zones rurales, nordiques et urbaines

Prestation de services
Expérience de travail sur des projets du gouvernement fédéral 4
Expérience de travail sur des projets assujettis aux réglements de I'Ontario 4
Variété de clients fédéraux 3
Valeurs en dollars 4
Variété de clients fédéraux 5
Pertinence pour les travaux de TPSGC 3
2

Connaissance des directives, critéres et méthodes du gouvernement fédéral (p. ex. directives du CCME, du SNCLC et de
Santé Canada, outil pour la fermeture de sites)

/25
Références
d'apreés la vérification des références (sélection aléatoire de 2 des projets présentés) 20
/20

Nombre maximum de points /100
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3. TABLEAU DES COMPETENCES DE L’ENTREPRISE (formulaire 3A)
Evaluation d'un Contact représentant I'entreprise principal, Professionnel principal, Professionnel intermédiaire,
Professionnel subalterne

Points

Formation

(non cumulatifs)

Accréditation

Accréditation ou certification reconnue

Les professionnels de niveau supérieur et intermédiaire doivent étre titulaires d'une accréditation intégrale.

Les accréditations portant la mention «en formation» ne seront acceptées que pour les professionnels subalternes et les
technologues.

Dipléme d'étude supérieures 2
Baccalauréat 1
Aucun diplbme 0

2

(non cumulatifs)
1

Accréditation
Accréditation ou certification reconnue
Les professionnels de niveau supérieur et intermédiaire doivent étre titulaires d'une accréditation intégrale.

Les accréditations portant la mention «en formation» ne seront acceptées que pour les professionnels subalternes et les
technologues.

/1
Expérience liée au volet (non cumulatifs)
minimum + 3 ans ou plus 3
= minimum 2
< mimimum 0

/3
Nombre maximum de points par membre du personnel /6
Evaluation d'un Technologue principal, Technologue Points
Formation (non cumulatifs)
Dipléme d'étude supérieures ou Baccalauréat 2
Dipléme (niveau collégial ou supérieur) 1
Aucun dipléme 0

2

(non cumulatifs)
1

Membre du personnel n° 1 (évaluation du gestionnaire de projet principal)

/1
Expérience liée au volet (non cumulatifs)
minimum + 3 ans ou plus 3
= minimum 2
< mimimum 0

/3
Nombre maximum de points par membre du personnel /6
Total des points accumulés (6 x 21) 126
4. Qualification détaillée du personnel clé* (formulaire 4) )

Points

Formation

(non cumulatifs)

Dipléme d'étude supérieures 2
Baccalauréat 1
Aucun dipléme 0
Accréditation
Accréditation ou certification reconnue 1
/3
Expérience liée au volet (non cumulatifs)
13+ 3
10 2
<10 0
/3
Projets pertinents
Projets habituels de TPSGC et degré de participation 4
Autres projets fédéraux et degré de participation 3
Expérience avec un autre palier de gouvernement en Ontario ou dans le secteur privé 3
/10
Responsabilités ou expertise technique en gestion de programme (réle et participation)
Intégration 1
Portée du travail 2
Délais 2
Colts 2
Ressources humaines 2
Communications 2
Risques du projet 2
Protection environnementale 2
/15
Nombre maximum de points par membre du personnel /31
Membre du personnel n° 2 (évaluation d'un évaluateur de risque ou toxicologue principal) Points
Formation et certification (non cumulatifs)
Dipléme d'étude supérieures 2
Baccalauréat 1
Aucun diplbme 0
Accréditation
Accréditation ou certification reconnue 1
/3

Expérience liée au volet

(non cumulatifs)
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13+ 3
10 2
<10 0
/3
Projets pertinents
Projets habituels de TPSGC et degré de participation 4
Autres projets fédéraux et degré de participation 3
Expérience avec un autre palier de gouvernement en Ontario ou dans le sect 3
/10
Expertise technique (réle et participation)
Formulation des problemes 2
Identification des risques 2
Evaluation de I'exposition 3
Evaluation du danger incluant I'évaluation de la toxicité et de la relation dose-réponse 3
Analyse de l'incertitude 3
Planification de la gestion du risque 2
/15
Nombre maximum de points par membre du personnel /31
Membre du personnel n° 3 (évaluation d'un ingénieur/scientifique environnemental principal) Points
Formation et certification (non cumulatifs)
Dipléme d'étude supérieures 2
Baccalauréat 1
Aucun diplbme 0
Accréditation
Accréditation ou certification reconnue 1
/3
Expérience liée au volet (non cumulatifs)
13+ 3
10 2
<10 0
/3
Projets pertinents
Projets habituels de TPSGC et degré de participation 4
Autres projets fédéraux et degré de participation 3
Expérience avec un autre palier de gouvernement en Ontario ou dans le secteur privé 3
/10
Expertise technique (réle et participation)
Planification 3
Conception 3
Mise en ceuvre 3
Production de rapports 3
Techniques d'évaluation et d'assainissement 3
/15
Nombre maximum de points pour chagque membre du personnel /31
Membre du personnel n° 4 (évaluation d'un gestionnaire de projet intermédiaire) Points
Formation (non cumulatifs)
Dipléme d'étude supérieures 2
Baccalauréat 1
Aucun dipldme 0
Accréditation
Accréditation ou certification reconnue 1
/3
Expérience liée au volet (non cumulatifs)
8+ 3
5 2
<5 0
/3
Projets pertinents
Projets habituels de TPSGC et degré de participation 4
Autres projets fédéraux et degré de participation 3
Expérience avec un autre palier de gouvernement en Ontario ou dans le secteur privé 3
/10
Responsabilités en gestion de programme ou expertise technique (réle et participation)
Intégration 1
Portée du travail 2
Délais 2
Coats 2
Ressources humaines 2
Communications 2
Risques du projet 2
Protection environnementale 2
/15
Nombre maximum de points par membre du personnel /31
Total des points accumulés (4 x 31) 124
*Le personnel clé doit étre constitué de quatre personnes distinctes. Il ne peut y avoir de répétition dans la présente section.
Total des points accumulés (parties 1,2,3 et 4) 1450




