
 

 

 
AVIS DE PROJET DE MARCHÉ (APM) 

 
 

No de demande : 1000148099  Date de fin : 3 juillet 2014   Heure : 15 h (HNE) 
 
 
Le présent besoin concerne l’Agence de la santé publique du Canada. 
 
 
Titre  
Conseiller principal en politiques stratégiques 
 
 
Contexte   
Comme la santé publique est une responsabilité partagée entre les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux au Canada, 
les décisions relatives aux programmes d’immunisation sont prises indépendamment par 13 administrations. En 2003, le 
gouvernement du Canada a lancé la Stratégie nationale d’immunisation (SNI), une initiative globale de collaboration fédérale, 
provinciale et territoriale qui vise à remédier aux difficultés liées à l’immunisation et à répondre aux besoins actuels et futurs de 
tous les Canadiens à cet égard à l’aide d’une approche nationale. 
 
Onze années se sont écoulées depuis la mise en œuvre de la SNI et l’Agence de la santé publique du Canada (ASPC) ainsi que 
le Réseau de santé publique (RSP) pancanadien continuent de déployer des efforts pour évaluer les résultats intérimaires et 
déterminer comment améliorer l’efficacité et la rentabilité des politiques et des programmes d’immunisation au Canada en 
s’appuyant sur les réussites antérieures, ainsi que pour s’adapter aux nouvelles tendances et demeurer un chef de file mondial en 
matière d’immunisation. 
 
Un examen de la SNI a été effectué par un groupe d’experts pancanadien de durée limitée, nommé Groupe de travail sur la 
Stratégie nationale d’immunisation (GTSNI) et mandaté par le Comité directeur sur les maladies transmissibles et infectieuses 
(CDMTI) du RSP. En mars 2013, le GTSNI a présenté son rapport et ses recommandations à propos de 15 initiatives 
concernant l’évolution des enjeux et des besoins d’intérêts mutuels FPT en matière d’immunisation. En juillet 2013, le Conseil 
du RSP a évalué diverses orientations stratégiques pour la SNI puis demandé des options et des propositions détaillées. Des 
travaux sont déjà en cours pour cinq initiatives prioritaires et le travail afférent aux autres initiatives devrait débuter à l’automne 
2014. L’ASPC coordonne la préparation des options stratégiques et la définition des rôles fédéraux liés à la révision de la SNI. 
 
 
Portée 
Le Bureau du directeur général associé du Centre de l’immunisation et des maladies respiratoires infectieuses (CIMRI) de 
l’ASPC cherche un agent principal pour soutenir l’exécution de la fin du processus de révision de la SNI et l’examen des options 
de mise en œuvre. 
 
Le Centre a quatre principaux objectifs : prévenir, réduire ou éliminer les maladies respiratoires infectieuses et les maladies 
évitables par la vaccination; réduire les effets négatifs des maladies respiratoires nouvelles et des maladies qui réapparaissent; 
faciliter les préparatifs et les interventions en cas de pandémie au nom du gouvernement du Canada; renforcer la confiance des 
professionnels et du public dans les programmes d’immunisation du Canada. Pour y arriver, il collabore avec les autorités 
provinciales et territoriales, d'autres ministères fédéraux et d'autres intervenants nationaux et internationaux. L’un de ses 
principaux objectifs est la mise en œuvre de la SNI et de ses composantes et activités clés en collaboration avec les provinces, les 
territoires et d’autres intervenants. 
 
 
 
Valeur estimative  



 

 

Les soumissions ne doivent pas excéder 200 000 $, toutes les dépenses et les taxes applicables incluses. 
 
Titre de propriété intellectuelle 
Le gouvernement du Canada possédera tous les droits de propriété intellectuelle. 
 
Exigences relatives à la sécurité  
Cote de sécurité « secret » 
 
 
 
 
 
 
Exigences obligatoires  
 

Critères techniques obligatoires (CTO) 
 

Expérience  

Numéro Critère technique obligatoire Instructions pour la préparation des 
soumissions 

TO1 Études : La ressource proposée doit détenir un 

diplôme de maîtrise universitaire avec une 

spécialisation admissible en économie, en sociologie 

ou en statistique. 

Veuillez fournir une copie des 
diplômes pertinents. 

TO2 Politiques et stratégies publiques : La ressource 

proposée doit démontrer qu’elle a œuvré pendant au 

moins dix (10)  des vingt (20) dernières années dans 

le domaine de l’analyse de politiques stratégiques et 

de la formulation de conseils à l’intention de cadres 

aux fins de la planification et de l’élaboration de 

politiques et de programmes fédéraux. 

Veuillez indiquer les numéros de page 
correspondants dans le curriculum 
vitae et les documents connexes.  

TO3 Animation de rencontres : La ressource proposée 

doit démontrer qu’elle possède une grande 

expérience de l’animation. Elle doit avoir réalisé au 

moins dix (10) projets à titre d’analyste principal, 

d’animateur et de planificateur stratégique pour des 

rencontres avec des représentants de divers 

gouvernements ou ministères, ou encore de 

différents domaines universitaires ou professionnels. 

Veuillez indiquer les numéros de page 
correspondants dans le curriculum 
vitae et les documents connexes.  

TO4 Mémoires au Cabinet : La ressource proposée doit 

démontrer qu’elle a réalisé au moins 

dix (10) mémoires au Cabinet, à titre de conseiller 

principal et d’auteur ou de coauteur, directement 

axés sur des politiques, des stratégies et des 

programmes fédéraux ou nationaux. Au moins 

cinq (5) de ces projets doivent inclure des 

consultations interministérielles dans un contexte 

fédéral-provincial-territorial complexe. 

Veuillez indiquer les numéros de page 
correspondants dans le curriculum 
vitae et les documents connexes.  

TO5 Politiques et programmes de santé publique : La 

ressource proposée doit avoir réalisé au moins 

cinq (5) projets d’analyse et de recommandations 

stratégiques sur la mise en œuvre de politiques, de 

stratégies ou de programmes fédéraux liés à la 

protection de la santé et à la prévention des maladies. 

Veuillez indiquer les numéros de page 
correspondants dans le curriculum 
vitae et les documents connexes.  



 

 

TO6 Coût d'une enchère: Les offres doivent pas 

dépasser $ 200 000, y compris les autres frais et 

toutes les taxes applicables. 

 

     
 
 
 
Méthode de sélection 

La sélection sera faite en fonction du meilleur résultat global sur le plan du mérite technique et du prix. Le ratio 

sera de 70 % pour le mérite technique et de 30 % pour le prix.  

 
Les demandes de renseignements relatives à la présente demande de propositions doivent être 
soumises par écrit à l’adresse suivante :  
 
Nom : Sean Gosson 
Titre : Spécialiste des acquisitions et de la passation de marchés 
Santé Canada 
Adresse électronique : sean.gosson@hc-sc.gc.ca  
 


