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20-13-0210 QUESTIONS AND ANSWERS 

 

Question 1: 

The following question is in regards to page 13 of 72, Mandatory Criteria M1: 

Supplier A was formed on June 4, 2012 when Supplier B and Supplier C were rebranded into one entity.  Supplier B 

Medical Services was established in 1989, and Supplier C was established in 1987. 

While we have the correct documentation of when Supplier A's name was registered in 2012, we do not have any of 

the following documents for Supplier B or Supplier C (since any such documents would have pre-dated the sale): 

-          A copy of the business name Registration Certificate; or  

-          A copy of the Provincial or Territorial Business Corporation Registration Certificate; or  

-          A copy of the Federal Business Incorporation Registration Certificate.  

Can you please advise what other form of proof you require, if any? 

 Answer 1: 

 

Under Mandatory Criteria M1 

 

The experience of a predecessor company, in the case of a merger or acquisition, would qualify as experience for the 

new entity so long as corporate documentation showing that the company in question that has the required 

experience formed part of the merged or new corporate entity.  

 

Such corporate documentation can include, but is not limited to: 

Merger documents showing the new entity is as a result of merging with the former entity; or 

Corporate name change documentation showing the previous name changing to the new entity name; or 

A press release showing the entities in question; or 

Notification from the Canada Revenue Agency regarding the entity changes. 

 

Corporate documentation MUST also be accompanied by clear demonstration that the predecessor company did 

indeed have the required experience. 

 

Question 2: 

 

How many assessments may be required over a 12 month span?  

 

Answer 2:  
 

The number of medical assessments ranges from 250-370 (these numbers fluctuate from year to year)   

Question 3:    

Could you advise how many assessments are required in each region (Western Canada, Eastern Canada & Northern 

Canada)? 

 Answer 3:  

We wouldn't know the exact number of assessments required for the regions prior to the hearing being conducted. 

However, historically Western Canada has had the highest number of assessments and these numbers fluctuate from 

year to year. Below is the range of the number of assessments that could be required for the regions: 
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 Western Canada: 220-326 

 Eastern Canada: 25-37 

 Northern Canada: 1-5 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

20-13-0210  QUESTIONS ET RÉPONSES 

Question 1 : 

La question suivante soit en relation des critères obligatoires 1: 

  

Compagnie A était crée je 4 juin, 2012, quand la compagnie B et la compagnie C était fuser. La compagnie B pour 

les services médicaux était établis en 1989, puis la compagnie C établis en 1987. Puisque nous avons les documents 

de régistration pour la compagnie A, nous n'avons jamais les documents pour la compagnie B ou C (par ce que ces 

documents sont antérieurs à la vente): 

  

- une copie du certificat d'enregistrement de nom de l'entreprise: ou 

- une copie du certificat territoriale d'entreprise ou société provinciale: ou 

-une copie du certificat d'enregistrement fédéral d'une société  

 

Réponse 1 : 

 

Sous les critères obligatoires M1 

 

L’expérience de la compagnie précédente, en cas de fusion ou d’acquisition, sera admissible comme expérience de 

la nouvelle entité aussi longtemps que les documents de la corporation indique que la compagnie en question, qui a 

l’expérience requise, faisait partie de l’entité issue de la fusion de l’entreprise ou d’une nouvelle entreprise. 

Ces documents d'entreprise peuvent inclure, mais ne sont pas limités à: 

Documents de fusion montrant la nouvelle entité est la suite de la fusion avec l'ancienne entité; ou les documents de 

changement de nom de l’Entreprise indiquant le précédent nom et le nouveau nom de l'entité; ou un communiqué de 

presse présentant les entités en question; ou une notification de l'Agence du Revenu du Canada sur les changements 

de nom de l'entité. 

Les documents de l'entreprise DOIVENT également être accompagnés par une démonstration claire que la société 

remplacée (ou précédente) avait en effet l'expérience requise. 

 

Question 2 : 

 

Combien d'évaluations médicales peuvent être requise pendant 12 mois? 

 

Réponse 2 : 

 

Le nombre d'évaluations médicales varie entre 250 à 370 (ces chiffres fluctuent d'année a l'autre). 

 

Question 3 : 

 

Pourriez-vous dire combiens d'évaluations médicales serait requise dans chaque région (l'Ouest du 

Canada, l'Est du Canada, et le Nord)? 

 

Réponse 3 : 

Nous ne saurions pas le nombre exact des évaluations requises pour les régions avant l'audience en cours. 

Cependant, historiquement l'Ouest du Canada a eu le plus grand nombre d'évaluations et ces chiffres fluctuent 

d'année à l’autre. 

Voici la gamme du nombre d'évaluations qui pourraient être exigées pour les régions: 

·       Ouest du Canada: 220-326 

·       Est du Canada: 25-37 

·       Nord du Canada: 1-5 


