TRANSPORTS CANADA
APPENDICE A
OFFRE DE SERVICES

OFFRE DE : Services de nettoyage et de déneigement pour Paéroport de
Wabush, Wabush (T.-N.-L.)

OFFRE SOUMISE PAR :

(Nom de Pentreprise)

(Adresse au complet)

Numéro de In TPS

N d’identification de Pentreprise

N de téléphone :

N° de télécopieur :
Personne-ressource :
Courriel :

1. Le soussigné (ci-apres appelé « I’entrepreneur ») offre par Ia présente a Sa Majesté
p pPp p

la Reine du Chef du Canada (ci-aprés appelée « Sa Majesté »), représentée par le
ministre des Transports (ci-aprés appelé le « ministre »), de fournir la
main-d’ceuvre, les matériaux, les services de supervision, les outils et les
équipements et toute autre chose requise pour réaliser, i ’entiére satisfaction du
ministre ou de son représentant autorisé, des travaux décrits dans énoncé des
travaux joint & ’appendice B.

2. L’entrepreneur convient qu’il connait les conditions liées aux services a fournir,
qu’il a inspecté les lieux et qu’il s”est bien renseigné quant au plan d’étage joint &

I"appendice F, a I"énoncé de travail, ainsi que toutes les modalités des documents de

I"appel d’offres.

tad

L’entrepreneur offre par la présente d’exécuter et de mener a terme les travaux i
I’endroit et de la maniére établis conformément aux documents suivants :

(i}  le présent document d’appel d’offres intitulé « Offre de services »
(appendice A);

(ii) laproposition de I"entrepreneur qui, une fois acceptée par le ministére,
devient I"appendice A-1;

(ili) 1’appendice B ci-jointe, intitulée «Enoncé de tfavaii»;

(tv) Pappendice C ci-jointe intitulée « Modalités de paiement »;
{v} TDappendice D ci-jointe, intitulée « Conditions générales »:
(vi) D'appendice E ci-jointe, intitulée « Conditions d’assurance»:
(vii) Pappendice F ci-jointe, intitulée « Plan d’étage»;

(viii) I'appendice G ci-jointe, intitulée « Conditions de garantie du contraty»;
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En cas de divergence, d’incohérence ou d’ambiguité dans [e libellé d’un de ces
documents par rapport d un autre document, la formulation du document apparaissant
en téte de la liste ci-dessus doit prévaloir.

Période des services

Par les présentes, I’entrepreneur offre d’exécuter avec soin, compeétence, diligence et
efficacité les travaux décrits dans I’énoncé de travail, pour une période d'un an de la
date d’attribution du contrat. Le contrat sera assorti de deux options de
renouvellement pour une période supplémentaire d’un an chacune. Ces deux options
seront a la seule discrétion de Sa Majesté, et assujetties a 'acceptation de offre par
le Ministére.

Les ressources de I’entrepreneur devront étre disponibles quatre semaines suivant
’acceptation de I’offre, ou bien selon les modalités conclues avec le représentant du
ministére.

Premiére année d’option

1 est entendu que la premiére période d’option sera a la seule discrétion du ministre
au moyen de modifications officielles au contrat original. $i Sa Majesté n’exerce pas
la premiére période d’option, on considérera que le contrat se termine d I’expiration
du contrat initial.

Deuxiéme année d’option

1l est entendu que la deuxiéme période d’option sera  la seule discrétion du ministre
au moyen de modifications officielles au contrat original. Si Sa Majesté n’exerce pas
la deuxiéme période d’option, on considérera que le contrat se termine & I’expiration
de la premiére période d’option.

Gestion des prix
Par ia présente, Pentrepreneur offre d’exécuter et de mener a bonne fin les travaux
pour les prix soumissionnés suivants (1’entrepreneur convient de présenter a

I’annexe “A” ci-jointe, une ventilation du prix forfaitaire, de maniére 4 appuyer les
prix soumissionnés ci-dessous).

5.1. Pour la période initiale du contrat (1°° Année);

Prix total forfaitaire de Ia soumission pour la période initiale du contrat,
tel que détailler dans Pannexe “A”, ventilation des cofits :

$ (TPS/TVH en sus)

ftme

5.2 Premiére annce d’option (2 Annéel:

Prix total forfaitaire de la soumission pour la premiére période d’option,
tel que détailler dans I'annexe “A”, ventilation des coiits :

% (TPS/TVH en sus)

5.3 Deuxieme année d’option (3°™ Année);

Prix total forfaitaire de la soumission pour la deuxiéme période d’option,
tel que détailler dans I’annexe “A”, ventilation des codits :

$ (TPS/TVH en sus)

3
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5.4 Prix total de Ia soumission (total des sections 5.1, 5.2 et 5.3):

$ (TPS/TVH e¢n sus)

L’entrepreneur convient que le prix soumissionné ci-dessus englobe toute dépense,
quelle qu'elle soit : redevance douaniére, droit, redevances, {rais de manutention et
de transport, profit, colts généraux, frais d’administration, installations ou
équipement.

Erreur dans les multiplications de prix unitaires

En cas d’erreur dans la multiplication des prix, le prix unitaire indiqué dans la
ventilation des prix de I’entrepreneur, a I'annexe A, prévaudra. Le prix total
forfaitaire de la soumission doit correspondre 4 la somme des prix individuels fixés
ct des multiplications de prix unitaires indiqués dans la ventilation.

Date de validité de Poffre

7.1 L’entrepreneur convient que la présente offre de services demeurera ferme
pour une durée de soixante (60) jours civils suivant la date de cldture.

7.2 L’entrepreneur comprend et convient que, une fois la garantie de soumission
soumise conformément aux directives aux soumissionnaires et aux Exigences
en matiére de garantie de soumission, Sa Majesté aura droit au versement de
toute somme supplémentaire pouvant étre nécessaire pour couvrir les cofits de
tous dominages ou pertes subis par Sa Majesté en raison du retrait de
Pentrepreneur de I’offre ou du manquement ou refus de I’entrepreneur de
conclure un accord conformément aux modalités de I’offre de I"entrepreneur,
jusqu’a concurrence de la valeur de la garantie versée.

Aucune collaboration

L’entrepreneur assure qu’il n’y a eu aucune collaboration implicite, aucun acte
concerté, entente, accord ou échange de renseignements privilégiés, qui, d’une
fagon ou d’une autre, nuirait aux objectifs du processus d’appel de propositions
entre I’entrepreneur, ses dirigeants, ses employés ou mandataires et toute autre
personne relativement a la proposition soumise ou & la préparation de ladite
proposition ainsi qu’aux calculs et aux considérations sur lesquels ladite propoesition
a €té préparée et soumise et, par la présente, I entrepreneur aceepte, aux seules fins
du présent paragraphe, d’avoir un rapport fiduciaire avec Sa Majesté.

Acceptation de Ia nomination

L’entrepreneur convient qu’en cas d’acceptation de la présente offre par le
Ministere, une telle acceptation résultera en la signatare d’un contrat entre
entrepreneur et le ministére et que la présente offre de service et la soumission de
I'entrepreneur constitueront le contrat conclu entre les parties.

Taxe de vente provinciale (TVP)

Les ministéres du gouvernement fédéral sont exonérés de la taxe de vente
provinciale en vertu d’un permis d’exonération ou d’un certificat d’exonération, ce
qui sera indiqué sur le contrat subséquent. L entrepreneur n’est pas dispensé de
I’obligation de payer la taxe de vente provinciale sur les biens et les services
taxables consommés ou utilisés dans le cadre de I’exécution des travaux.
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11. Taxe sur les produits et services (TPS) et taxe de vente harmonisée (TVH)

Tous les prix et les montants inscrits dans la soumission ne tiennent pas compte de
la taxe sur les produits et les services (TPS) ni de la taxe de vente harmonisée
(TVH).

12. Lot applicable
Tout contrat adjugé a la suite du présent appel d’offre doit étre régi et interpreéte
conformément aux lois en vigueur dans la province de Terre-Neuve-et-Labrador, au
Canada.

13. Annexes

L’entrepreneur a regu les addendas suivants, émis par le Ministére. Le prix de
soumission en tient compte.

ADDENDA N° Date
ADDENDA N° Date
ADDENDA N° Date
ADDENDA N° Date

14. -Documents de I’appel d’offre

En remplissant et en signant la présente offre de services, I'entreprencur reconnait
que les documents qui suivent font partie de la présente soumission et que les
soumissions qui ne contiennent pas ces documents seront considérees incomplétes
et elles seront rejetées :

1. Une copie originale de Ioffre de services et de la ventilation des prix
complétées et signées (appendice A);

~J

Déclaration de la société de cautionnement, de la banque ou d’une autre
institution financiére concernant la garantie du contrat (une copie);

3. Déclaration d’une compagnie d’assurances reconnue concermnant les assurances
nécessaires (une copie);

4. Enoncé d’expérience de I’entrepreneur, soit 'appendice ] ci-jointe, et intitulé
« Enoncé d’expérience de I’entrepreneur » (une copie);

5. Attestation par rapport a I"équité en matiére d’emploi, soit I’appendice 1
ci-jointe et intitulée « Attestation d’engagement a mettre en ceuvre "Equité en
mati¢re d’emploi, dans le cadre du Programme de contrats fédéraux » (une
copie);

LES OFFRES QUI NE CONTIENNENT PAS LES DOCUMENTS
SUSMENTIONNES OU QUI NE RESPECTENT PAS LE FORMAT
D’ETABLISSEMENT DES COUTS POURRONT ETRE CONSIDEREES
COMME INCOMPLETES ET NON CONFORMES.

15. Sélection du soumissionnaire retenu

L’entrepreneur comprend et accepte que |’entrepreneur qui présente une soumission
recevable et compléte du point de vue technique comportant le prix soumissionné le
plus bas, établi au paragraphe 5.4, pourrait remporter le marche.
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16. Déclaration du soumissionnaire

(a) Le soumissionnaire atteste qu’il n’a versé ou convenu de verser et qu’il ne
versera  a quiconque, directement ou indirectement, un paiement conditionnel
pour la sollicitation, la négociation ou ’obtention du contrat si le versement du
paiement nécessitait que la personne présente une déclaration en vertu de ’article
5 de la Loi sur le lobbying.

(b) Le soumissionnaire déclare que, sauf dans le cas d’infractions pour lesquelles il a
obtenu un pardon, il n’a jamais reconnu coupable d’une infraction visée par les
articles 121, 124 ou 418 du Code criminel.

17. Signatures

L’entrepreneur présente sous pli la présente proposition conformément aux exigences
¢noncées dans les documents de appel d’offres.

SIGNE, SCELLE ET REMIS le jour de ,2014

En présence de

Pour
ENTREPRISE
Par
(Signataire autorisé et poste) (Signature du témoin)
Par
(Signataire autorisé et poste) (Signature du témoin)
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ANNEXE A — Ventilation du Prix

1. Ventilation du Prix pour Ia Période Initiale du Contrat (15 Année)

L’entrepreneur doit présenter une ventilation du prix forfaitaire soumis, présentéau
paragraphe 5.1 de I’offre de services et correspondant aux critéres suivants:

Description Unité de Taux Quantit{ Coit totale
mesure par année
Nettoyage quotidien de routine et fonctions de
déneigement selon la fréquence indiquée dans appendice _ 52
« B », Enoncé des travaux Par semaine| $ semainesi $
Prix ferme comprenant le coiit de tous les matériaux et
fournitures, incluant les coiits d’équipement {(entretien et |
réparations), frais généraux de I’entrepreneur, le profit, les
uniformes et tout autre colt associé aux services de 52
nettoyage et de déncigement Par semaing $ semaines | §
Services additionnels fournis sur une base « au furet a 500
mesure des besoins » lorsqu’il sera nécessaire d’ajouter de; heures
services de nettoyage ou de déneigement supplémentaires.| Base horaird § {estimé) : $
Prix total de Ia soumission pour la période initiale du contrat (Section 5.1) 3

2. Ventilation du Prix pour la premiére période d’option {(2° année)

L’entreprencur doit présenter une ventilation du prix forfaitaire soumis, présenté au
paragraphe 5.2 de ’offre de services et correspondant aux critéres suivants:

Description Unité de Taux Quantit¢ Coiit totale
mesure par année
Nettoyage quotidien de routine et fonctions de
déneigement selon la fréquence indiquée dans ["appendice 52
« By, Fnoncé des travaux Par semaine | $ semaines; §
Prix ferme comprenant le coit de tous les matériaux et
fournitures, incluant les cofits d’équipement {entretien et
réparations), frais généraux de 'entrepreneur, le profit, les
uniformes et tout autre colit associé aux services de 52
netfoyage et de déneigement Par semaine | § semaines | §
Services additionnels fournis sur une base « au furet a 300
mesure des besoins » lorsqu’il sera nécessaire d’ajouter deg heures
services de nettoyage ou de déneigement supplémentaires. | Base horaire] § {estimé) | §
Prix tofal de la soumission pour Ia premieére période d’option du contrat (Section 5.2) b

3. Ventilation du Prix pour la deuxiéme période d’option (3° année)

L’entrepreneur doit préseater une ventilation du prix forfaitaire soumis, présentéau
paragraphe 5.3 de ’offre de services et correspondant aux criteres suivants:

Unité de Taux Quantitc‘ Coiit totale
Description mesure par année
Nettoyage quotidien de routine et fonctions de
déneigement seton la fréquence indiquée dans Pappendice 52
« By, Enoncé des travaux Par semaine § semaines | $
Prix ferme comprenant e colt de tous les matériaux et
fournitures, incluant les colits d’équipement (entretien et
réparations), frais généraux de "entrepreneur, le profit, les
uniformes et tout autre colt associé aux services de 52
nettoyage et de déneigement Par semaine} $ semaines | §
Services additionnels fournis sur une base « au fur et a 500
mesure des besoins » lorsqu’il sera nécessaire d’ajouter de heures
services de nettoyage ou de déneigement supplémentaires. | Base horairg § {estimé)) §
Prix total de la soumission pour la deuxiéme période d’option du contrat {(Section 5.3) 3
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Services de nettoyage et de déneigement

1. Définitions

Outre les définitions contenues a la section « Conditions générales ~
Interprétations», les termes qui suivent ont un sens précis aux termes du contrat.

« Nettoyage et déneigement » designe les taches devant étre effectuées
quotidiennement, hebdomadairement, mensuellement, par quart de travail et
pendant les opérations d’hiver, ainsi que toutes les autres activités de nettoyage
réguliéres ou a faire au besoin.

« Coté piste » désigne la zone de I'aéroport réservée exclusivement aux
opérations et a 'entretien des aeronefs.

« Coté ville » désigne la zone de I'aéroport directement lige aux activités de
déplacement des passagers et des bagages dans |'aérogare. Elle comprend
egalement des zones industrielles, des installations commerciales et des
installations de Transports Canada qui ne se situent pas sur le terrain d'aviation,
mais qui ont trait directement au soutien des activités d'aviation.

« Aérodrome » designe toute zone definie sur terre ou sur 'eau congue et
construite pour étre utilisée pour les arrivées, les departs, les manceuvres et
I'entretien des aéronefs, et qui comprend I'ensemble des batiments, des
installations et du matériel connexes.

2. Portée du travail

Transports Canada doit faire en sorte que les services de nettoyage et de
deneigement sont assurés tous les jours au bénéfice des voyageurs et des
employes de l'aeroport de Wabush. L'entrepreneur doit fournir le personnel, les
produits, I'équipement et la supervision nécessaires pour effectuer les taches
liees au nettoyage et au deneigement de I'aéroport de Wabush, situé a Wabush
(Terre-Neuve-et-Labrador), tel qu'il est précisé dans I'énoncé de travail et sur les
plans de situation fournis.

3. Durée du contrat

l.e Contrat aura une durée de un an a compter de la date d'adjudication avec
possibilité de renouvellement pour deux périodes additionnelles d'un an chaque.
L'option de prolongation sera exercée 3 la seule discrétion du ministre et se fera
par voie de modification officielle au contrat.
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4, Sélection du soumissionnaire

L'entrepreneur comprend et accepte que 'entrepreneur qui présente une
soumission recevable et compléte du point de vue technique comportant le prix
soumissionne le plus bas, établi au paragraphe 5.4, pourrait remporter le marcheé.

5. Exigences liées a la sireté

5.1 Tous les employes doivent avoir fait I'objet d’'une vérification approfondie de
fiabilité par la Direction de la sOreté de Transports Canada ou étre en mesure de
le faire, conformément a la Norme sur la sécurité du personnel.

5.1.1 A la suite de I'attribution du contrat, l'entrepreneur doit soumettre les
renseignements et les formulaires suivants au représentant du Ministére
pour chaque employé :

1. Nom de I'employeé;

2. Numeéro d’assurance sociale;

3. Competence linguistique

4. Experience,;

5. Formulaire de vérification de sécurité, de consentement et

d'autorisation du personnel;
6. Releveé des empreinies digitales.

5.2 L'entrepreneur doit fournir au repreésentant du Ministére une liste comprenant
le nom, {'adresse, les titres professionnels et 'expérience de toutes les
personnes qui effectueront des taches dans le cadre du contrat.

6. Exigences concernant les ressources embauchées par I'entrepreneur

6.1 Entrevues

6.1.1 L'entrepreneur doit accepter de faire passer une entrevue structurée
aux postulants et de mener une enquéte sur leurs antecedents afin de
confirmer leur integrite, leur experience professionnelle, leur formation
et leurs titres professionnels.

6.1.2 L'entrepreneur doit certifier au représentant du Ministére que chaque
employe accepté répond aux exigences précitées avant son
affectation.

[
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7. Exigences en matiére de formation

7.1 Sécurité

7.1.1 A la suite de I'attribution, I'entrepreneur doit rencontrer le représentant
du Ministere pour discuter des exigences etablies dans le présent
énoncé de travail et doit assister une séance d'information sur la
sécurité.

7.1.2 L'entrepreneur doit respecter l|'ensemble des politiques, des
procédures et des réglements de 'aéroport en matiére de securite, les
enseigner aux employés dans leur langue maternelle et obtenir de leur
part une attestation écrite de leur compréhension de ceux-ci.

7.2 Remplacement des employés

Chagque fois qu'il est necessaire d’affecter un nouvel employé au contrat pour la
premiére fois sans qu'il ait d'abord suivi la formation en cours d'emploi précitée,
I'entrepreneur doit, a ses frais, prendre des dispositions pour que celui-ci soit
jumelé a un employe d'experience pour un minimum de trois (3) jours avant de
commencer a effectuer ses taches par lui-méme. Le superviseur de
I'entrepreneur peut se rendre sur les lieux pour vérifier si le nouveau titulaire du
poste connait ses taches.



Enoncé de travail
Aéroport de Wabush
Services de neftoyage et de déneigement

Transport Canada

APPENDICE B

8. Nature et fréquence des tiches liées au nettoyage et déneigement :

8.1 Taches a effectuer a l'extérieur de P'aérogare

Verifier les trottoirs, les entrées et les autres surfaces pour s'assurer

Chaque jour

qu’'aucun papier ou autre debris ou ordure ne traine. au besoin
Balayer les trottoirs, les entrées et les autres surfaces désignées pour | Chaque jour
s'assurer qu'ils sont propres et exempts d'ordures. au besoin

Nettoyer les entrées et s'assurer par la suite que les surfaces
extérieures sont propres et qu'elles ne contiennent ni salissure ni
trace de savon ou d'eau.

Chaque jour
au besoin

Déneigement - les trottoirs, les escaliers, les entrées et les sorties de
secours ne doivent pas étre recouverts de neige ou de glace, et du
sable ou des produits chimiques approuvés par le représentant du
Ministere doivent étre étalés sur leur surface pour qu'il soit sécuritaire
d'y marcher.

Chaque jour
au besoin

Verifier la propreté des zones d'arrivée et de départ et ramasser les
rebuts, mégots, etc. Vider les cendriers situés a I'extérieur des portes
de la zone de départ a chague jour au besoin,

Chaque jour
au besoin

8.2 Entrées (vestibules)

Nettoyer les deux cdiés des portes en verre.

Chaque jour

Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales a 'aide d'un chiffon

) Chaque jour
humide. que )
Passer 'aspirateur sur les essuie-pieds au moyen d’'un aspirateur .

gt Au besoin
d'atelier.
Nettoyer les entrées avec une vadrouille trempée et enlever 'excés .
\ . . Au besoin
d'eau avec un aspirateur d’atelier.
Essuyer les taches et le liquide renversé. Au besoin
Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche ,
s Chaque jour
traitee.
Passer une vadrouille humide sur les surfaces dures. Chaque jour
Nettoyer et épousseter les surfaces en carreaux de carriére. Chague jour
s Tous les
Nettoyer les trappes d'aération. . :
frois mois
Une fois par
Epousseter et nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. année
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les .
. Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres surfaces semaine

basses.




Enoncé de travail
Aéroport de Wabush
Services de nettoyage et de déneigement

Transport Canada

8.3 Billetterie

APPENDICE B

Vider les poubelles, remplacer les sacs au besoin et nettoyer les
récipients sales.

Chaque jour

Enlever les marques sur les cloisons et les portes de verre.

Chaque jour

Nettoyer les telephones, y compris les combinés, avec un produit
germicide.

Chaque jour

Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales & l'aide d'un chiffon
humide.

Chaque jour

Epousseter les tableaux a portée, les panneaux, etc.

Au besoin

Nettoyer et polir les fontaines a boire avec un produit germicide et
eliminer les marques d'eau, les dépbts calcaires et les traces
d'éclaboussures sur les cotés et sur le devant.

Chaque jour

Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y

compris les traces de doigts, les trainées et les taches. Chaque jour
Bloguer F'acces aux aires au moyen de poteaux, de corde et de Au besoin
panneaux qui indiquent que le plancher est glissant.
Essuyer les taches et le liquide renversé. Au besoin
- Une fois par
v . )
Nettoyer les vitrines semaine

Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille seche.

Chaque jour

Nettoyer a 'eau propre les aires ou une importante quantité de glace
s'est accumulée et a fondu.

Chaque jour

Enlever les gommes a macher et autres substances semblables de la

surface des planchers. Au besoin
Nettoyer les planchers a la vadrouille humide. Chaque jour
Nettoyer les planchers au moyen d’un appareil pour nettoyer les Mmemum
une fois par
planchers. .
semaine
Nettoyer les cloisons et les portes de verre. Chaque jour
Nettoyer les trappes d’aération. Tqus Ieg
trois mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Unzri:?llé?epar
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres semainz

surfaces basses.
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Vider les poubelles, remplacer les sacs au besoin et nettoyer les
récipients sales.

Chague jour

Nettoyer et épousseter les surfaces horizoniales &t les surfaces
élevées a l'aide d'un chiffon humide.

Chaque jour

Nettoyer les murs. TOU;L?; six
Epousseter et nettoyer les meubles (chaises, comptoirs, tables, Chaque jour

meubles de rangement, etc.).

Nettoyer les trappes d’aeration.

Tous les trois
mois

Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus.

Une fois par
année

Netioyer les cloisons et les portes de verre.

Chaque jour

Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y
compris les traces de doigts, les trainées et les taches.

Chaque jour

Nettover les télephones, y compris les combinés, avec un produit
germicide.

Chaque jour

Nettoyer et polir les fontaines a boire avec un produit germicide et
eliminer les marques d'eau, les dépdts calcaires et les traces
d'eclaboussures sur les cotés et sur le devant.

Chaque jour

Essuyer les taches et le liquide renversé.

Au besoin

Bloguer I'acces aux aires au moyen de poteaux, de corde et de
' panneaux qui indiguent gue le plancher est glissant.

AU besoin

Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche.

Chaque jour

Enlever les gommes a macher et autres substances semblables des
planchers a surface dure.

Au besoin

Nettoyer les planchers a |la vadrouille humide.

Chaque jour

Nettoyer les planchers au moyen d'un appareil pour nettoyer les

Tous les trois

planchers. mois
Netfovyer a la vadrouille humide les surfaces auxquelles 'appareil ne .

. Au besoin
peut pas accéder. o
Nettoyer le carrousel a bagages. Chaque jour
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les .

! Une fois par

barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les auifres semaine

surfaces basses.
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8.5 Points de controle de sécurité

Nettoyer les téléphones, y compris les combinés, avec un produit
germicide.

Chague jour

Ramasser les déchets et les débris. Chaque jour
Nettoyer les fenétres, les cloisons et les portes de verre. Chaque jour
Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y

compris les traces de doigts, les traineées et les taches. Chaque jour

Epousseter et nettoyer I'équipement de contrdle de sécurité ainsi
que la zone autour et en dessous de |'equipement.

Chaque jour

Epousseter et nettoyer les meubles (chaises, comptoirs, tables,
meubles de rangement, etc.).

Chaque jour

Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche.

Chague jour

Enlever les gommes a macher et autres substances semblables des
planchers a surface dure.

Au besoin

Nettoyer les planchers a la vadrouille humide.

Chaque jour

Nettoyer les planchers au moyen d'un appareil pour nettoyer les

Tous les trois

planchers. mois
Nettoyer a la vadrouille humide les surfaces auxquelles I'appareil ne ,

y . q PP Chaqgue jour
peut pas accéder.
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les .

; Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres )
semaine
surfaces basses.
8.6 Comptoirs de location d’automobiles

Vider les poubelles, remplacer les sacs au besoin et nettoyer les
récipients sales. Chaque jour
Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales et les surfaces
élevées a I'aide d'un chiffon humide. Chaque jour
Enlever les marques sur les cloisons et les portes de verre. Chaque jour
Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y
compris les traces de doigts, les trainées et les taches. Chaque jour

Ramasser les dechets et les débris.

Chague jour

Essuyer les taches et le liquide renversé. Au besoin

Nettoyer les murs. Tous Igs sIx
mois

Epousseter et nettoyer les meubles (chaises, comptoirs, tables, Chaque jour

meubles de rangement, etc.).
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Nettoyer les téléphones, y compris les combinés, avec un produit Chaqgue jour
germicide.
Bloquer I'accés aux aires au moyen de poteaux, de corde et de Al besoin

panneaux qui indiquent que le plancher est glissant.

Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille seche.

Chaque jour

Enlever les gommes a mécher et autres substances sembiables des
planchers & surface dure.

Au besoin

Nettoyer les planchers a la vadrouille humide.

Chaque jour

Nettoyer les planchers au moyen d'un appareil pour nettoyer les
planchers.

AU beasoin

Nettoyer les trappes d'aération.

Tous les trois

mois

Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Unz;zgepar
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les .

. Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, -

semaine
les moulures et les autres surfaces basses.
8.7 Toilettes publiques

Vider les poubelles et remplacer les sacs. Chagque jour
Nettoyer les poubelles avec un détergent germicide. Chaque jour
Réapprovisionner les toilettes publigues en matiéres Chague jour
consommables.
Ilﬂgttoygr, epqusseter Qt desinfecter les surfaces horizontales a Chaque jour
'aide d'un chiffon humide.
Au moyen d'un prqdwt germ:cade,‘netfoyer les taches et le liquide Chaque jour
renverse (y compris les gommes a macher).
Nettoyer les taches sur les surfaces verticales. Chaque jour
Au moyen d'un produit germicide, nettoyer en profondeur l'intérieur
et I'extérieur des toilettes et des urinoirs. Nettoyer et polir les Chaque jour
accessoires de chrome,
Au moyen d'un produit germicide, nettoyer fous les lavabos, y
compris les surfaces inférieures et les tuyaux. Nettoyer et polir les Chaque jour

accessoires de chrome,

Au moyen d'un produit germicide, netioyer les murs et les cloisons
autour des toilettes, des urinoirs et des lavabos.

Chaque jour

Nettoyer les miroirs. Chaque jour
Enlever les graffitis au moyen d'un produit nettoyant approprié. Chaque jour
Detartrer les toilettes et les urinoirs au moyen d'un nettoyant a Chague jour

8
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cuvettes organique non acide.

Nettoyer les planchers & surface dure avec une vadrouiile séche
traitée.

Chaqgue jour

Nettoyer les planchers a la vadrouille humide au moyen d’un produit
germicide.

Chaque jour

Nettoyer les planchers au moyen d'un appareil pour nettoyer les

Tous les trois

planchers. mois
Nettoyer les trappes d'aération. Tous Iqs trois
mois
- Une fois par
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. annéep
Nettoyer et aseptiser les murs, {'intérieur des cabinets et les Une fois par
surfaces autour des urinoirs. mois
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, > P
semaine
les moulures et les autres surfaces basses.
8.8 Escaliers - surfaces dures
Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y Chaaue iour
compris les traces de doigts, les trainées et les taches, que ]
N i ’ i ici .
etto'yer les mains courantes au moyen d’un produit germicide et Chaque jour
les secher.
Ramasser les déchets et les debris. Chaque jour
Essuyer les taches et le liquide renversé. Au besoin
Nettoyer les escaliers ef les paliers a la vadrouille humide. Chaque jour
Nettoyer les marques et les traces de chaussures sur les .
Al besoin

contremarches.

Nettoyer les trappes d'aeration.

Tous les trois

mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Une fois par
année
Epousseter les paties de chaise et de table, de méme que les .
! Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, .
semaine
les moulures et les autres surfaces basses.
8.9 Salle de réunion
Vider les poubelles, remplacer | cs au i .
ider les p lles p es sacs au besoin et nettoyer les Chaque jour
récipients sales.
Epousseter les surfaces horizontales et les surfaces élevées. Chagque jour
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Nettoyer le tableau blanc accroché au mur, épousseter les tableaux,
les horloges, efc.

Chaque jour

Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, vy
compris les traces de doigts, les trainées et les taches.

Chaque jour

Nettoyer les tapis a la vapeur en utilisant la méthode de nettoyage

T Au besoin
par extraction a I'eau chaude.
Enlever les taches sur les tapis au moyen du produit détachant Al besoin
approprié et passer l'aspirateur,
Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche AU besoin
traitée.
Passer une vadrouille humide sur les surfaces dures. Au besoin
Nettoyer les trappes d'aération. Tous les trois

MMMMMM ‘ mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Une fois par
année

Nettoyer le téléviseur et le support de téléviseur. Chaque jour
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, semaine

ies moulures et les autres surfaces basses,

8.10 Bureaux, couloirs et vestibules - tapis

Vider les poubelles, remplacer les sacs au besoin et netioyer les
recipients sales.

Chaque jour

Epousseter les surfaces élevées et basses (tableaux, horloges,

. Au besoin
dessus des cloisons, etc.). B
Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales a I'aide d'un chiffon c .
: haque jour
humide. -
Nettoyer les murs, les interrupteurs et les portes. Au besoin
Nettolye_ar les télephones, y compris les combinés, avec un produit Chaque jour
germicide.
Passer I'aspirateur sur les tapis des voies de circulation. Chaque jour
Nettoyer les tapis a la vapeur en utilisant la méthode de nettoyage .
AR Au besoin
par extraction a I'eau chaude.
Enlever les taches sur les tapis au moyen du produit détachant .
Au besoin

approprie.

Nettoyer les cloisons et les portes de verre.

Chaque jour

Nettoyer les trappes d’aération.

Tous les trois
mois

10
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Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Une fois par
annee
Epousseter les surfaces elevees et basses (tableaux, horloges, Au besoin
meubles de rangement, bureaux, etc.).
Epousseter le mobilier et les agencements, le materiel et les
accessoires et enlever les taches et les marques qu'ils peuvent Chaque jour
avoir.
Epousseter les pattes de chaise et de tabie, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres > P
semaine
surfaces basses.
8.11 Bureaux, couloirs et vestibules - carreaux
Vider les poubelles, remplacer les sacs et nettoyer les recipients .
Chaque jour
sales.
Epousseter ies surfaces elevées et basses (tableaux, horloges, Au besoin
dessus des cloisons, etc.). ]
Enlever les marques sur les murs, les interrupteurs et les portes. Chaque jour
Décaper, nettoyer et cirer les planchers. Au besoin
Nettoyer les téléphones, y compris les combinés, avec un produit .
e P y P k P Chaque jour
germicide.
Essuyer les taches et le fiquide renversé. Au besoin
Nettoyer les planchers & surface dure avec une vadrouille séche .
. Chaque jour
traitée.
Passer une vadrouille humide sur les surfaces dures. Chaque jour
Vaporiser et polir les surfaces dures au moyen d’une polisseuse a .
. Au besoin
haute vitesse.
Nettoyer les cloisons et les portes de verre. Au besoin
s Tous les trois
Nettoyer les trappes d’aération. )
mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Unz:ﬁsepar
Epousseter le mobilier et les agencements, le matériel et les
accessoires et enlever les taches et les marques qu'ils peuvent Chaque jour
avoir. '
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres semaing

surfaces basses.

I
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8.12 Salles de repas {aérogare et immeuble des services généraux)

Vider les poubelles, remplacer les sacs au besoin et nettoyer les
récipients sales.

Chaque jour

Nettoyer les tables a manger a I'aide d'un chiffon humide.

Chaque jour

Nettoyer les surfaces horizontales a l'aide d'un chiffon imprégné de

produit germicide. Chaque jour
Enlever les marques sur les cloisons et les portes de verre. Au besoin
Au moyen d un produit germicide, nettoyer les taches sur les Chaque jour
surfaces verticales. N

Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y Chaque jour
compris les traces de doigts, les trainées et les taches.

Essuyer les taches et le liquide renverseé. Au besoin

Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche
traitée.

Chaque jour

Passer une vadrouille humide sur les surfaces dures.

Chaque jour

Vaporiser et polir les surfaces dures au moyen d'une polisseuse a
haute vitesse.

Au besoin

Netioyer les cloisons et les portes de verre.

Chaque jour

Nettoyer les trappes d'aération.

Tous les trois
mois

Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus.

Une fois par
année

Quvrir les cuisiniéres électriques; retirer les grilles de métal, retirer
la nourriture cuite et la graisse collée en utilisant un produit

Tous les frois

nettoyant en vaporisateur pour les fours. Essuyer le nettoyant en mois
vaporisateur, passer un linge humide, replacer les grilles.

Au moyen d un produit germicide, nettoyer les taches sur les Chaque jour
surfaces verticales.

Enlever les marques sur les surfaces horizontales et verticales, y Chadaue iour
compris les traces de doigts, les trainées et les taches. que)
Essuyer les taches et le liquide renversé. Au besoin

Retirer 'élément de grillage et la plaque amovible des cuisinieres
électriques. Retirer la nourriture cuite et la graisse collée, replacer
les élements de grillage et les plaques amovibles. La procédure
s'applique également aux serpentins de la surface de cuisson.

Tous les trois
mois

Nettoyer l'intérieur des fours a micro-ondes et les contours avec un
chiffon humide.

Chaque jour

A l'aide d'un détergent désinfectant et d’un chiffon ou d’une éponge
propre, enlever les taches sur les comptoirs, les tables, les chaises
et autres elements de mobilier au besoin. Laisser sécher a 'air libre
les aires nettoyées.

Chaque jour

Vider les poubelles et les nettoyer avec un détergent désinfectant.

Chaque jour

12
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Nettoyer la surface extérieure du réfrigérateur. Chaque jour
Au moyen d'un produit germicide, nettoyer en profondeur les éviers, .
. Chaque jour
essuyer et polir le chrome.
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres > P
semaine
surfaces basses.
Nettoyer et degivrer le réfrigerateur en retirant le contenu des .
. . v e Tous les six
tablettes et des tiroirs, puis en lavant ensuite l'intérieur avec un mois
détergent léger.
Nettoyer les installations de cuisine, Au besoin
Décaper, nettoyer et cirer les planchers. Au besoin
8.13 Espaces comprenant du materiel électrique
Demander des directives a |a personne responsable avant de
nettoyer un espace ol l'on trouve du matériel électrique. Au besoin
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les .

: Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres semaine
surfaces basses.

8.14 Aires d’entreposage
Vider les poubelles. Chaque jour
Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales a l'aide d'un chiffon .
) Au besoin
humide.
Nettoyer les planchers a surface dure avec une v uille sé .
ttoy p re ¢ une vadrouille seche AU besoin
traitée.
Essuyer les taches et le liquide renverse. Au besoin
Passer une vadrouille humide sur les surfaces dures. Au besoin
Vaporiser et polir les surfaces dures au moyen d'une polisseuse a .
Au besoin

haute vitesse,

Nettoyer les trappes d'aération.

Tous les trois

mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Une fo:g par
année
Nettoyer les murs, les tablettes, efc. Au besoin
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres semaini.

surfaces basses.
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Ramasser les déchets et les débris.

Chaque jour

Passer I'aspirateur et le balai sur les planchers et les récurer.

Au besoin

Netfoyer les trappes d'aération.

Tous les trois

mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Une fois par

annee
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres semaine

surfaces basses.

8.16 Ascenseur

Enlever les marques sur les murs, les portes et les contours de
I'ascenseur.

Chaque jour

Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche.

Chaque jour

Ramasser les déchels et les débris.

Chaque jour

Essuyer les taches et le liquide renversé.

Chaque jour

Decaper, nettoyer et cirer les planchers.

Tous les trois

mois
Epousseter toutes les plinthes, les rebords, les moulures, les cadres | Une fois par
de porte, les rebords de fenétre et les autres surfaces élevées et semaine
basses.
Nettoyer et polir les objets qui ont une surface en chrome ou en Une fois par
acier inoxydable en se servant de produits appropriés. semaing

8.17 Nettoyage des aufres pieces

Nettoyer ou balayer toutes les aires qui portent la marque « Nettoyer au besoin » sur

le dessin.

8.18 Station d'information de vol (fenétres comprises)

Vider les poubelies, remplacer les sacs au besoin et nettoyer les
récipients sales.

Chaque jour

Epousseter les surfaces élevées et basses (tableaux, horloges,
dessus des cloisons, etc.).

Au besoin

Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales a I'aide d'un chiffon
humide.

Chague jour

Nettoyer les murs, les interrupteurs et les portes.

Au besoin
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Nettoyer les téléphones, y compris les combinés, avec un produit
germicide.

Chaque jour

Passer I'aspirateur sur les tapis. Chague jour
Nettoyer les tapis a la vapeur en utilisant la methode de nettoyage Au besoin
par extraction a I'eau chaude.

Enlever les taches sur les tapis au moyen du produit détachant Au besoin

approprie.

Nettoyer les cloisons et les portes de verre.

Chaque jour

Nettoyer les trappes d’aération. Tous les
trois mois
Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Une fois par
année
Epousseter les surfaces elevees et basses (tableaux, horloges, AU besoin
meubles de rangement, bureaux, etc.).
Epousseter le mobilier et les agencements, le materiel et les Chaaue iour
accessoires et enlever les taches et les marques qu'ils peuvent avoir. que ]
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les Une fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres > P
semaine
surfaces basses.
Nettoyer l'intérieur des fenétres de la station d'information de vol au Au besoin
moins une fois par semaine et I'extérieur au besoin.
Epousseter et nettoyer les stores & enroulement automatique. Tous les
trois mois
8.18 Fenétres (sauf celles de la station d’information de vol)
Nettoyer une fois par mois ou au besoin.
8.20 Immeuble des services généraux
Vider les poubelles, remplacer les sacs au besoin et nettoyer les )
o Chaque jour
récipients sales,
Epousseter les surfaces élevées et basses (tableaux, horloges, Au besoin
dessus des cloisons, etc.).
Nettoyer et épousseter les surfaces horizontales a l'aide d'un chiffon :
; Chague jour
humide.
Nettoyer les murs, les interrupteurs et les portes. Au besoin
Nettoyer les téléphones, y compris les combinés, avec un produit .
germicide, Chaque jour
Nettoyer ies cloisons et les portes de verre. Chaque jour
Nettoyer les trappes d'aération. Tqus ie._s
trois mois
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Nettoyer les luminaires et les plafonds suspendus. Unzgﬁﬁepar
Epousseter les surfaces élevées et basses (tableaux, horloges, ) .
Au besoin
meubles de rangement, bureaux, etc.).
Epousseter le mobilier et les agencements, le matériel et les .
. - .| Chaque jour
accessoires et enlever les taches et les marques qu'ils peuvent avoir,
Epousseter les pattes de chaise et de table, de méme que les U .
h ne fois par
barreaux, les plinthes, les rebords, les moulures et les autres N
semaine
surfaces basses.
Nettoyer I'évier du garage. Chaque jour
Passer 'aspirateur sur les tapis (poste d'incendie). Au besoin
Nettoyer les tapis a la vapeur en utilisant la méthode de nettoyage .
A - . Au besoin
par extraction a 'eau chaude (poste d'incendie).
Enlever les taches sur les tapis au moyen du produit détachant .
o .- . Au besoin
approprié (poste d’incendie).
Décaper, nettoyer et cirer les planchers. Au besoin
Essuyer les taches et le liquide renverse. Au besoin
Nettoyer les planchers a surface dure avec une vadrouille séche .
" Chaque jour
traitee. _
Passer une vadrouille humide sur les surfaces dures. Chaque jour
Vaporis_er et polir les surfaces dures au moyen d’une polisseuse a AU besoin
haute vitesse.

9. Exigences en matiére de déneigement et de déglacage

Les taches suivantes doivent étre effectuées pendant et aprés les chutes de neige,
ainsi gu'avant les arrivees et les départs de vols pendant les mois d'hiver.

9.1 S'assurer que les portes et les allées des entrées et des sorties
principales (coté piste et coté ville) sont déblayées et déglacees de
maniére a étre aussi dégagées que possible. Pelleter, balayer et/fou sabler
ces aires au besoin.

9.2 Les trotioirs, les escaliers, les entrées et les sorties de secours ne doivent
pas étre recouverts de neige ou de glace, et du sable ou des produits
chimiques approuvés par le représentant du Ministére doivent étre étalés
sur leur surface pour qu'il soit securitaire d'y marcher.
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10. Taches assignées

Les services de nettoyage et de déneigement doivent étre fournis du lundi au
dimanche durant les heures de 06h00 a 23h00, tel que décrit dans section 8 et 9,
nature et frequence des taches liées au nettoyage et deneigement.

Le calendrier des taches a effectuer peut étre modifié selon ['établissement de

I'horaire du transporteur aérien, ou par ie représentant du Ministére.

11. Accés aux batiments

11.1 Lorsqu'ils se rendent au bureau de la sécurité de 'aéroport, les employés
doivent inscrire {'heure & laquelle ils entrent et & laquelle ils sortent sur les
feuilles fournies a cet effet. Ces feuilles forment un registre quotidien qui sert a
justifier les demandes de paiement. En aucun cas pendant la duree du contrat,
I'entrepreneur ne peut sortir le registre quotidien du bureau, sauf si le

représentant du Ministére lui en a donné l'autorisation au préalable.

11.1.1 En cas de différends concemant le paiement des heures
hebdomadaires de travail, le registre quotidien a préseance. Si un
employé oublie d'inscrire son heure de sortie du bureau, la saisie au

registre quotidien est jugée non valide.

11.2 Les employés regoivent un laissez-passer de sécurité & leur arrivée sur le
site et ils doivent le rendre a leur sortie, a moins qu'il en ait ete decidé

autrement par 'entrepreneur et le représentant du Ministere.

11.3 Seuls les employés ayant en leur possession un laissez-passer de sécurité
valide et visible ont |le droit d’acceéder au site. Aucune persconne accompagnant

un employé ne peut accéder au site,

11.4 Les clés des batiments et des bureaux sont remises au superviseur et
doivent étre laissées au bureau de la sécurité a la fin de chaque quart de

travail.

11.5 Les bureaux et les aires d'entreposage fermés a clé doivent étre nettoyés

selon I'horaire ou au besoin.

11.6 Il est interdit aux employés de trainer dans le batiment hors des heures de

fravail.

11.7 Les employés doivent prendre en note que l'aérogare et 'immeuble des

services genéraux sont des aires non-fumeurs.
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12. Responsabilités de Ventrepreneur

12.1 Securite des batiments, verrouiliage et déverrouillage des portes, etc.

Tel quil est etabli par le représentant du Ministére, Ventrepreneur est
responsable de la sécuriteé des batiments dans la mesure ol ses employés
doivent verrouiller et déverrouiller les portes au besoin pour effectuer leur
travail. L'entrepreneur est responsable de |la sécurité générale de F'aéroport et
doit par conséquent rester vigilant en tout temps.

L'entrepreneur s’assure que les employés ferment et verrouillent les fenétres et
que les lumiéres demeurent fermées lorsqu’aucun éclairage n'est nécessaire.

12.2 Déplacements

Lorsque les tadches doivent étre effectuées dans plus d'un batiment sur le site,
I'entrepreneur doit, a ses frais, fournir un moyen de transport aux employés
pour qu'ils puissent circuler d’'un batiment & l'autre. Aucune indemnité de
déplacement n'est prévue pour les heures de travail hebdomadaires précisées
dans le document d'offre et d'acceptation.

12.3 Affectations des employés
L'entrepreneur doit :

12.3.1 Remetire aux employés un exemplaire des taches qui leur sont
assignées et des normes de qualité, traduites dans leur langue au
besoin, aux frais de I'entrepreneur, ainsi que I'équipement et les produits
de nettoyage nécessaires.

12.3.2 Aviser les employés qu'ils doivent effectuer uniguement les taches
précisées dans leurs affectations.

12.3.3 S’assurer que les employés ont la responsabilité de nettoyer les
placards des préposés au nettoyage de l'aire a laquelle ils sont affectés
et qu'ils s'occupent du maintien de 'apparence et de la propreté de leur
equipement et de leurs instruments.

12.3.4 Déplacer et remplacer 'ameublement au besoin a des fins de
nettoyage.

12.3.5 Eviter de placer les chaises, les poubelles ou autres objets sur les
bureaux, les tables ou les établis pendant les activités de nettoyage.
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12.3.6 S'assurer que les produits nettoyants ne s'infilirent pas sous les
pattes des meubles, les meubles de rangement ou les cloisons.

12.3.7 Vider les cendriers exterieurs et contenants a cigarettes dans des
contenants en metal, puis les nettoyer avec un chiffon humide. Avant de
jeter le contenu, verser de I'eau dans les contenants en métal et laisser
tremper pendant la nuit.

12.3.8 Les employés de I'entrepreneur doivent savoir comment travailler
en public, devant des personnes qui effectuent leur travail, les passagers
et les visiteurs, et assurer un minimum de courtoisie en respectant les
régles suivanies

1. Frapper avant d'entrer dans les bureaux pour les netioyer et
demander la permission d'entrer.

2. S’abstenir de passer [aspirateur dans un bureau pendant
gu'une personne parle au téléphone.

3. S’abstenir de passer l'aspirateur sous les tables pendant que
des personnes mangent.

4. S'abstenir d'interrompre les employes de la billetterie pendant
qu'ils servent les clients.

5. S'abstenir de passer 'aspirateur ou la vadrouille dans les aires
d'attente pendant gu'il y a des passagers ou des visiteurs, sauf
en cas de dégat ou d’accumulation de neige fondue.

6. Nettoyer les toilettes publiques lorsqu’il vy a le moins de
passagers possible dans l'aérogare. Installer un panneau
lorsgue les toilettes des hommes ou des femmes sont fermées
a des fins de nettoyage.

7. Adopter une attitude professionnelle dans le cadre des relations
avec le public et les locataires de I'aeroport.

12.4 Santé et sécurité au travail

12.4.1 L'entrepreneur doit respecter le Code canadien du travail et
I'ensemble des lois et réglements federaux, provinciaux et municipaux
relatifs au travail comme si les taches étaient executées pour une
personne autre que Sa Majesté et il doit payer tous les permis, taxes et
certificats exigés relativement a 'exécution des taches. Un plan de santé
et sécurité au travail propre au site doit étre soumis au représentant du
Ministére avant le début du contrat. Aucune tache ne sera entreprise sur
le site avant la reception et I'evaluation du plan de sante et securité par
le représentant du Ministere. L'évaluation ne constifue pas une garantie
de l'approbation du plan. L'entrepreneur doit se conformer aux régles de
la Commission de la santé, de la sécurité et de lindemnisation des
accidents au travail de Terre-Neuve-et-Labrador.
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12.4.2 Si un incident ou un accident a lieu au travail, Fentrepreneur doit
en aviser le representant du Ministére le plus t6t possible.

12.4.3 L'entrepreneur fait preuve de prudence, a recours a la
signalisation et prone le port de la veste de sécurite au besoin pour éviter
de causer des blessures ou d’endommager des biens, pour éviter de
déranger le public, ou encore de géner ou d’entraver sans justification le
cours normal des activités sur le site. -

12.4.4 L'entrepreneur s'assure que les échelles, les échafaudages et
autres dispositifs nécessaires pour procéder au nettoyage sont solides,
" stables et en bon état, et gu'ils sont placés, déplacés et retirés avec
précaution de maniere a assurer la sécurité du public et des locataires
situés dans les zones touchées et a les déranger le moins possible.

12.4.5 U'entrepreneur entrepose les produits de nettoyage inflammables
ou combustibles dans des contenants de métal ayant un couvercle
hermeétique qui se ferme automatiquement lorsqu'il n'est pas utilisé.

12.4.6 Les employés de I'entrepreneur scellent et entreposent les cires,
polis et autres produits de nettoyage inflammables dans des endroits ou
ils ne sont pas en contact avec les chiffons et autres produits et
équipement de netloyage.

12.4.7 L'utilisation d'essence et de produits nettoyants et solvanis
hautement inflammables est interdit 3 l'intérieur des batiments, lesquels
sont nettoyés aux termes du contrat.

12.4.8 L'entrepreneur installe des affiches « non-fumeur » dans les
casiers des preposes au nettoyage et leur salle de repas.

12.4.9 L'entrepreneur interdit l'utilisation de plagues chauffantes et
autres ustensiles eéiectriques dans les casiers des préposes au
nettoyage.

12.4.10 En vertu du Code canadien du fravail, les employés doivent
porter une veste voyante lorsquiils travaillent a 'extérieur cété ville ou
coté piste.
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12.5 Exclusivité des taches

12.5.1 Les employes affectés au nettoyage et au déneigement pendant un
quart de travail doivent effectuer les tches devant étre faites pour ce quart
de travail. lls ne peuvent pas se soustraire a ces taches et étre affectés a
une autre partie des taches.

12.5.2 En cas de manquement au point précédent, 'employé pourrait étre
jugé absent pour la totalité du quart de travail au cours duquel le
mangquement a eu lieu, et le prix du contrat serait abaissé en consequence.

12.6 Objets trouvés

L'entrepreneur doit remettre immédiatement au personnel de sécurité en
service tout article, qui le placera ensuite en consigne ou l'entreposera
dans un lieu approuvé par le représentant du Ministére.

12.7 Pourboires

L'entrepreneur précise aux employes gu'ils ne doivent ni solliciter ni
accepter de pourboires de la part de passagers, de locataires, de clients
ou d'autres personnes sur le site, et il s'assure que cette régle est
appliquée.

12.8 Information aux employés

12.8.1 L'entrepreneur affichera sur un babillard les renseignements
suivants qui s'adressent a ses employés
* ['horaire de travail des employés;
+ les affectations des employés;
* les exigences quant a la tenue vestimentaire, a l'identification et
a la sécurité;
» les consignes des postes.

12.8.2 L'entrepreneur doit fournir des copies de I'information précitée au
représentant du Ministére avant de !'afficher.

12.9 Uniformes des employés

12.9.1 L'entrepreneur a la responsabilité de s’assurer que I'apparence du
personnel assigné au contrat rejaillit favorablement sur la Couronne et
{'entrepreneur.

» les uniformes sont propres, repasseés et en bon etat;

s les cheveux et la barbe sont propres, nets et bien entretenus;
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les chaussures sont propres;

le port d’'un uniforme approuve est obligatoire;

la tenue est soignee;

les employés sont propres et ne dégagent ni mauvaise odeur ni
odeur frés déplaisante;

a favoriser un milieu de travail sans parfum.

¢ B @

12.9.2 Pour des raisons de securité, didentification, d'hygiéne et
d’apparence, I'entrepreneur va s'assurer que dans le cadre du contrat, les
employés en service portent un uniforme propre, soit un veston, une
chemise et des pantalons pour les hommes; un veston, un chemisier et un
pantalon tout aller pour les femmes; l'uniforme doit présenter une
inscription du nom de I'entrepreneur dont la forme est approuvée par le
représentant du Ministére.

12.9.3 Les composantes de l'uniforme doivent étre remplacées par
l'entrepreneur au besoin pour gque ses employés aient une tenue
irréprochable en tout temps.

12.9.4 Les employes de I'entrepreneur doivent porter un uniforme en tout
temps lorsqu’ils sont en service et ils doivent le garder aussi propre que
possible et s'assurer qu'il est bien ajuste. Les uniformes uses, effilochés,
abimés ou rapiécés sont interdits. Un manguement aux points précédents
peut constituer un motif d’expulsion des lieux.

12.9.5 L'entrepreneur doit s’assurer que ses employés portent des
chaussures adéquates, sécuritaires, propres, convenables pour les taches
qui leur sont assignées dans le cadre du contrat et gui répondent aux
exigences des lois et des réglements pertinents.

12.10 Stationnement

12.10.1 L’entrepreneur réserve deux (2) espaces de stationnement, au
colt de 60 $ par mois, payant avec l'accord du représentant du Ministére
responsable. Les employés ont le droit de stationner leur veéhicule
uniguement dans ces espaces reserves.

12.10.2 Des frais mensuels supplementaires de 30 $ s’appliquent du
1% novembre au 30 avril de chaque année pour [l'utilisation de prises
glectriques. Ce montant peut changer.

12.10.3 Des vignettes de stationnement pour les véhicules des employés

peuvent étre obtenues au bureau du directeur de l'aéroport et elles
doivent &tre placees a un endroit visible sur le pare-brise.
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12.11 Employés de Pentrepreneur

Le Ministére doit étre avise en cas d’arrivée d'un nouvel employé ou en
cas de depart. Chaque mois, 'entrepreneur doit remettre au représentant
du Ministére une liste du nom et de I'adresse des employés affectés au
contrat.

12.12 Cartes d’identite, laissez-passer de sécurité et clés

12.12.1 Les employés de I'entrepreneur doivent avoir sur eux une carte
d'identite émise et contrdlée par le gouvernement ou un laissez-passer
de sécurité, Tous les permis requis de 'entrepreneur lui appartiennent.

12.12.2 Le representant du Ministere émet un laissez-passer avec photo
pour chaque employé nommé par I'entrepreneur pour travailler sur le
site. Le laissez-passer doit étre porté a vue par I'employé et il constitue
une composante essentielle de 'uniforme et de lidentification. Si un
employe ne porte pas son laissez-passer dans les aires a acces restreint
ou les aires publiques, les autorités pertinentes pourraient intenter une
poursuite contre 'entrepreneur pour infraction a la sécurité.

12.12.3 L'entrepreneur doit protéger les clés qui lui sont confiées et les
placer en lieu sdr, puis les rendre au representant du Ministere a la fin du
contrat. :

12.12.4 Si I'entrepreneur perd une clé ou un laissez-passer et qu'il est
impossible de les présenter sur demande, les montants suivants seront
déduits des paiements mensuels aux termes du contrat pour couvrir le
prix du remplacement et les frais d'administration connexes

e par laissez-passer — 150 §;

s parclé—1008$.

12.12.4.1. Ce montant est indépendant et s'ajoute a tout autre
recours que le représentant du Ministére pourrait avoir
conformément au contrat. En outre, 'entrepreneur et 'employé
devront répondre aux questions de la police locale ou de tout
autre responsable de la securite de l'aeroport designé pour
etablir un dossier des pertes, et ce, aux frais de I'entrepreneur.
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13. Produits, équipement, fournitures et entreposage - Responsabilités de
enfrepreneur

13.1 Généralités

13.1.1 U'entrepreneur doit remettre au représentant du Ministére une
liste compléte des produits et de lequipement quil utilise,
conformement aux exigences des sections « Produits et équipement »,
« Equipement minimal requis pour le nettoyage » et « Produits et
equipement de nettoyage non automatisé ». Pour chaque élément de
la liste, il doit inscrire le nom de la marque, la nature, la composition, ia
capacité, le numéro du modéle et du produit et le nom du fabricant.

13.1.2 Les produits utilisés par l'entrepreneur doivent étre fabriqués
dans un milieu controlé et leur contenant doit afficher le numéro de lot
et le nom du fournisseur,

13.1.3 Les liquides doivent étre conservés dans des contenants de
plastigue ou de metal que les préposés au nettoyage seront en mesure
de transporer aux endroits ol ils les utiliseront.

13.1.4 La nature du contenu doit éire indiquée clairement sur le
contenant, qui doit également comprendre, le cas échéant, les
symboles relatifs aux matieres dangereuses appropries. Le symbole
pertinent du Systeme d'information sur les matiéres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT) doit y apparaiire au besoin.

13.2 Produits et equipement

13.2.1 L'entrepreneur doit s’assurer que tous les produits utilises sur le
lieu de travail sont classifies et étiquetés conformément au Systeme
d'information sur les matieres dangereuses ulilisées au travail
(SIMDUT), selon lequel l'employeur doit fournir des instructions
détaillées aux employes sur les effets possibles sur la santé des
matieres dangereuses utilisées dans leur milieu de travail et sur la
marniéere de les manipuler et de les jeter en toute sécurité.

13.2.3 Une copie de la fiche technique santé-sécurité (FTSSA) des
produits et matiéres utilisés sur le site doit étre remise au représentant
du Ministere a Tlarrivée. |'entrepreneur conserve un cartable
comprenant les copies des FTSSA dans le batiment et le met a jour
lorsque de nouveaux produits approuvés sont achetés. Le cartable doit
étre accessible au représentant de Transports Canada sur demande.
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13.2.4 L'entrepreneur doit utiliser exclusivement des produits de
nettoyage et des fournitures écologiques et biodégradables.

13.2.5 L'entrepreneur doit s'assurer que l'equipement utilisé pour
fournir les services est en bon etat. Le représentant de Transports
Canada se reserve le droit de mettre tout équipement gu'il juge
defectueux ou inadéquat hors service et lPentrepreneur doit le
remplacer par un appareil convenable a lintérieur d'une journée
ouvrable.

13.2.6 L'équipement de l'entrepreneur doit étre en bon état, bien
entretenu, propre et avoir été approuvé par le représentant du
Ministere avant son utilisation dans le cadre du contrat.

13.2.7 LUentrepreneur doit avoir de I'equipement de rechange
disponible en moins de 24 heures en fout temps en cas de perte, de
vol ou d’'endommagement de 'équipement d'origine.

13.2.8 Avec les appareils électriques, 'entrepreneur doit fournir un
cordon électrique d'un minimum de 15 m, de la bonne capacité, avec
conducteur de terre et fiche a trois branches. L'entrepreneur doit
s'assurer que tous les cordons électriques sont en bon état et qu'ils ne
sont pas effiloches.

13.2.9 L'entrepreneur doit fournir le savon pour les distributeurs de
savon automatique et s'assurer de verifier et de remplir les
distributeurs de savon automatique dans foutes les toilettes publiques
de l'aerogare et dans I'immeuble des services généraux ou conclure
une entente avec une entreprise qui sera responsable d’accomplir ces
taches.

13.2.10 L'entrepreneur doit fournir les sacs a rebuts des serviettes
hygiéniques et remplacer ceux-ci des réceptacles dans toutes les
salles de bains pour les femmes et dans les autres toilettes de
'aérogare (en tout, il y a huit réceptacles a servieties hygiéniques).
L'entrepreneur peut aussi conclure une entente et maintenir un contrat
avec une entreprise qui sera responsable d'accomplir ces taches.

13.2.11 L’employeur doit fournir les serviettes hygiénigues et les
tampons pour voir a réapprovisionner les distributeurs ou maintenir un
contrat avec une entreprise qui sera responsable d'accomplir ces
taches dans l'aérogare.
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13.3 Equipement minimal requis pour le nettoyage

L'entrepreneur doit fournir, au minimum, I'équipement suivant :

13.3.1 Un chariot a tablettes avec un sac, des supports, des poches et
des sacs dune capacite minimale de 180 litres, fonces et
impermeables.

13.3.2 Un appareil pour nettoyer les planchers avec brosse d'un
diameétre de 425 a 525 mm, d'une vitesse minimale de 145 {fours par
minute, avec plateau d'entrainement concu pour les disques
d'entretien semblable a celui du systeme « 3 M Instalock » et les
accessoires connexes.

13.3.3 Un aspirateur d'atelier avec réservoir de polyéthyléne de
45 litres et les accessoires pour fonctionnement sec ou humide.

13.3.4 Deux aspirateurs avec accessoires connexes, avec largeur de
balayage de 500 mm, brosse de battage ajustable et pare-chocs non
marquants.

13.4 Produits et équipement de nettoyage non automatisé

L'entrepreneur doit fournir a chacun de ses employes l'equipement et les
produits suivants pour qu'ils effectuent leurs tdches dans les aires qui leur
sont assignees.

L'équipement et les produits pour effectuer les travaux légers comprennent ce
qui suit :

L]

Un chariot de préposé au netioyage avec des tablettes ou des
poches et un grand sac a déchets, ainsi qu'un contenant en métal
a part pour ramasser les cendres.

Une vadrouille seche a manche court (non traitée) pour épousseter
les surfaces élevées et les surfaces basses.

Un balai mecanique pouvant étre fransporte sur le chariot des
preposes au nettoyage.

Des mitaines a épousseter et chiffons propres.

Deux éponges.

Un sceau de plastique de dix litres.

Un flacon pulvérisateur en plastique contenant du produit nettoyant
pour les vitres.

Un flacon puivérisateur en plastique contenant un detergent.

Une bouteille d'un litre contenant de I'eau propre.
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Une brosse pour radiateurs pour épousseter les surfaces
rugueuses difficiles & atteindre.

Une bouteille en plastique d'un litre contenant du détergent.

Un petit entonnoir et une tasse a mesurer de ¥ de litre.

Du poli pour acier inoxydable.

Une bouteille de plastiqgue dun litre contenant une lotion
netioyante.

Un petit tendeur et une grande cuiller a égoutter en métal pour
tamiser le sable dans les vases décoratifs.

Une spatule de vitrier avec une lame de 25 mm.

Des sacs de plastique pour les poubelles (jetables).

Equipément et produits de nettoyage pour les toilettes (les produits doivent
étre écologiques, inodores et biodégradables) :

Du papier de toiletie et des serviettes.

Du savon a main.

Un bidon de plastique d’'un litre avec bouchon gicleur ou une
bouteille de plastique d'un litre contenant un produit nettoyant
désinfectant.

Une brosse ou une éponge pour cuvettes (s'il s’agit d'une brosse,
les brins doivent &tre recouverts de plastique).

Une bouteille de plastique d'un litre contenant du netioyant pour les
cuvettes.

Un flacon pulvérisateur contenant un produit nettoyant désinfectant.
Un débouchoir a ventouse.

Des tamis pour urinoirs avec désodorisant.

Equipement et produits pour le nettoyage ordinaire des tapis

*

Un aspirateur d’atelier.
Un flacon pulverisateur contenant une solution antitaches, une
brosse et un chiffon ou une eéponge propre.

Equipement et produits pour le nettoyage ordinaire des planchers :

Un porte-poussiére.

Un balai.

Un ensemble de nettoyage & la vadrouille (c.-a-d. sceaux,
dispositifs d'essorage et vadrouilles).

Un bidon de plastique de quatre litres conienant du detergent.

Une vadrouille séche a téte pivotante de 600 mm.

Une spatule de vitrier et/ou une gratteuse de sol a long manche.
Une vadrouille séche pour les grandes surfaces ouvertes.

Des tampons pour polisseuse.
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»  Flacon pulverisateur ou dispositif fixé a la polisseuse pour vaporiser
et polir les planchers.
e Une polisseuse avec porte-tampons.

Equipement et produits pour le nettoyage ordinaire des vitres

e Une raclette de caoutchouc avec rallonges pour se rendre jusqu’a
trois metres.

Une brosse pour fenétres.

Un chamois.

Un flacon pulvérisateur.

Un produit nettoyant pour les vitres.

Une petite échelle de deux métres.

13.5 Substitution des produits ou de I'équipement

13.5.1 Aucune substitution de produits ou d'équipement faisant partie
de la liste n'est permise de la part de 'entrepreneur sans qu'il nait
auparavant obtenu I'approbation écrite du représentant du Ministére.

13.5.2 L'entrepreneur peut uniquement proposer des substitutions
apres l'attribution du contrat. S'il fait une telle proposition, celle-ci doit
comprendre les colts respectifs des marchandises d'origine et des
marchandises proposées.

13.5.3 Les propositions de substitution de produits ou d’équipement
seront considerees par le representant du Ministére si

+ les produits ou I'équipement choisis par le soumissionnaire
parmi ceux précisés ne sons pas offerts;

+ |a date de livraison des produits ou de I'équipement entraine
un retard déraisonnable dans Pexecution du contrat;

¢ les produits ou I'équipement de substitution ne se trouvent
pas dans la liste de marchandises approuvées, mais ils sont
portés a l'attention du représentant du Ministére, qui ies juge
equivalents, et leur achat entraine un crédit au montant du
contrat.
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13.6 Bureau et espaces d’entreposage des produits et du matériel de
'entrepreneur

13.6.1 L'entrepreneur entrepose l'ensemble des fournitures, des
produits et de [I'éguipement non utilisés dans les espaces
d'entreposage et les placards des preposés au nettoyage désignés par
le représentant du Ministere.

13.6.2 L'entrepreneur s’assure que ces espaces sont toujours propres
et bien rangés, conformément au réglement relatif aux incendies qui
s'applique.

13.6.3 Les vadrouilles sont rangées en position suspendue pour
permettre aux tétes de sécher.

13.7 Entreposage des ordures

13.7.1 L'entrepreneur entrepose les ordures aux endroits approuvés
par le représentant du Ministére jusqu’au moment de la collecte.

13.7.2 L'entrepreneur conserve les ordures seches dans des sacs de
plastique ou dans des contenants meétalliques avec couvercle.

13.7.3 L'entrepreneur entretient les planchers du site de maniére a ce
qu'ils soient dépourvus de déchets en tout temps.

14. Articles fournis par Sa Majesté

14.1 Géneralités

Sa Majeste fournit les articles suivants :
. un téléphone pour les appels liés aux taches officielles;
. des installations pour le rangement des effets personnels des
employés;
. des reglements, des consignes d'urgence, etc.;
. des lampes de poche et des piles;
. des postes émetteur-récepteur.

14.2 Produits et équipement de déneigement et de déglagage

Sa Majesté fournit les articles suivants :
» une souffleuse a neige électrique pour deéneiger les allees;
» du sel de deglagage et du sable pour les allées;
» des pelles, des grattoirs a neige et des balais.
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14.3 Déplacements

Le cas échéant, l'entrepreneur peut utiliser Vascenseur, les escaliers
mecaniques, les trottoirs roulants et les monte-charges situés sur le site.
L'entrepreneur a la responsabilité de faire fonctionner ces modes de
déplacement de fagon sécuritaire.

14.4 Eclairage, chauffage, électricité et eau

Transports Canada fournit le chauffage, I'eclairage, l'électricite et I'eau
chaude et froide raisonnablement nécessaires pour effectuer les taches sur

les lieux.

15. Entretien de I'équipement

Il est entendu et convenu que I'entrepreneur est responsable de l'eniretien de son
équipement et qu'il doit le réparer et/ou le remplacer en cas de perte ou de
dommage causé par négligence. Les frais d'entretien reguliers necessaires en
raison de 'usure normale de I'equipement seront assumeés par Transports Canada.

16. Normes de rendement des employés

L'entrepreneur est responsable de s'assurer que les employés affectés au contrat
adoptent des normes de rendement, de conduite, de compétence et d'intégrité

élevées.

17. Dimensions des pieces

Dans la colonne intitulée « Catégorie », 'inscription « PC » apparait pour quelgues
piéces : « PC » signifie que cette piece n'est pas incluse dans le conirat. Le colf ne
devrait pas prendre en compte ces piéces.

17.1 AEROGARE - REZ-DE-CHAUSSEE

NUMERO DE DESCRIPTION DE LA PIECE DIMENSIONS | CATEGORIE
LOCAL (METRES
CARRES)
101 Vestibules 23,70 -
102 Local électrique 37,00 PC
103 Local des circuits filaires 9,80 PC
104 Local de la mécanique 61,47 PC
105 Local du concierge 2,60 -
106A Comptoir de location de voitures 9,45 -

Budget
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1068 Comptoir de location de voitures 9,45 -
National
107 Zone d’'enregistrement des 94,05 -
bagages
108 Zone de récuperation des 285,00 -
bagages
109 Vestibule 10,53 -
110 Salle d'attente 262,80 -
111 Salle d'embarquement 169,74 -
112 Vestibule — Salle d’embarquement 10,80 -
113 Hall des billetteries 338,21 -
114 Aviation Pascan 12,98 -
114A Vacant 6,40 -
115 Billetterie de Provincial Airlines 10,50 -
116 Bureau general de Provincial 15,42 -
Airlines
117 Corridor de Provincial Airlines 8,20 -
118 Bagages et cargaisons — 47,14 -
Provincial Airlines
118A Pascan Bagages et cargaisons 57,75
119 Corridor 11,40 -
120 Centre des opérations d'urgence 18,80 -
121 Salle des machines 5,60 -
122 Hall d'entree 19,02 -
124 Billetterie de Jazz Air inc. 19,66 -
125 Bureau général de Jazz Airinc. 23,84 -
126 Bureau du superviseur de Jazz Air 20,89
inc.
126A Billetterie — Air Liaison 12,07 -
127 Bagages et cargaisons — 34,82 -
Provincial Airlines
127A Bureau des cargaisons de 6,27 -
Provincial Airlines
127B l.ivraison des cargaisons — 16,25 -
Provincial Airlines
128 Shell 15,04 -
128A Salle de repas de Jazz Airinc. 11,34 -
129 Corridor 10,12 -
120A Corridor 5,07
130 Aire d'entreposage 6,30 -
131 Toilettes des hommes 6,80 -
132 Bagages et cargaisons — Jazz Air 88,0 -

inc.
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133 Bureau d’ACSTA 16,40 -
134 Salle de repas d’'ACSTA 15,00 -
135 Bureau de Sécurité 16,50 -
136 Hall d’entrée 9,80 -
137 Vestibule o 4,70 -
138 Bureau de la securité 16,50 -
139 Bureau de Provincial Airline 25,00 -
140 Bureau de Pascan 13,80 -
141 Vestibule 30,10 -
142 Vestibule 5,50 -
143 Aire d’entreposage 3,82 -
144 Bureau - Provincial Airlines 9,58 -
145 Vestibule 8,10 -
146 Salle de recherche ACSTA 4,50 -
147 B Hall 5,90 -
148 Vestibule 5,50 -
149 Vestibule 4,30 -
150 Toilettes des hommes 32,80 -
151 Toilettes des dames 25,00 -
152 Concierge 4,50 -
153 Restaurant 106,40 PC
154 Cuisine 22,25 PC
155 Concierges ~ restaurant 2,20 PC
156 Toilettes 3,60 PC
157 Corridor 8,50 PC
158 Salle a ordures 3,24 PC
159 Vestibule ' 2,40 PC
160 ) Aire d'entreposage 17,50 -
181 Salon du Pilote (Cliff's) 42,75 -
161A Présentoir $.0. -
162 Salle de réunion 34,60 -
163 Corridor - vacant 11,13 -
EO0G1 Ascenseur 5.0. -
S001 Escalier 1 25,50 -
S002 Escalier 2 5,04 -
17.2 AEROGARE - 2° ETAGE
201 Station d'information de vol 74,76 -
202 Salle de repas 28,30 -
203 Toilettes 6,20 -
204 | Toilettes 3,59 -
205 Bureau de Nav Canada 13,87 -
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206 Bureau du gestionnaire des 10,83 -
opérations de l'aéroport
207 ~ Bureau du gestionnaire des 12,25 -
opérations de |'aéroport
208 Bureau du gestionnaire des 17,53 -
ressources
209 Corridor 8,14 -
210 Entrepit APM 5,40 -
211 Bureau du directeur de I'aéroport 14,30 -
212 Entrep6t de NavCanada 11,60 -
213 Atelier 37,60 -
214 Salle d'équipement 56,53 -
216 Hall d'entrée 11,07 -
217 Corridor 34,40 -
218 Concierge/Entreposage 5,07 -
219 Local de la mécanique 86,40 -
220 Entreposage de 'hélium 5,50 -
222 Bureau genéral 33,40 -
S001 Escalier 1 4 80 -
S002 Escalier 2 4,95 -

17.3 IMMEUBLE DES SERVICES GENERAUX — REZ-DE-CHAUSSEE

100 Entreposage de 'urée 50,40 PC
101 Entreposage du sable 60,48 PC
102 Garage d'entretien 587,82 PC
103 Vestibule 2,80 -
104 Bureau de I'entretien sur piste 13,90 -
105 Local des batteries 7,40 PC
106 Corridor 17,40 -
108 Toilettes 8,40 -
109 Salle de repas 24,19 -
110 Entreposage.c‘ies outils et des 22.20 PC
piéces
111 Entreposage du pétrole 14,00 PC
112 Entreposage des outils 11.80 PC
d’entretien sur piste '

113 Atelier des gens de métier 56,84 PC
113A Aire d'entreposage 9,54 PC
114 Concierge 7,95 -
115 Chaufferie 132,13 PC

115A Bureau vacant 19,47 -
116 l.ocal d’entreposage des 61,70 PC
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réservoirs
117 Local du groupe de secours 48,70 PC
118 Local d'appareillage de 49,70 PC
commutation
119 Local du regulateur | 39,56 PC
120 Vestibule 3,00 PC
121 Poste d'incendie 14,38 -
122 Bureau du chef du service 12,35 -
d'incendie
123 Camion et équipement 162,00 PC
d’'incendie — Aire d'entreposage
124 Local d'entreposage 13,96 PC
125 Casiers 10,00 PC
126 Corridor } 16,21 -
127 Atelier 18,55 PC
128 Vestibule 3,00 -
129 Cuisine 37,21 -
130 Toilettes 9,85 -
131 Salle de formation et dortoir 36,04 -

17.4 IMMEUBLE DES SERVICES GENERAUX - 2e ETAGE

201 Aire d’entreposage des produits . 166,86 PC
chimiques sous forme de
mousse et de poudre

{mezzanine)
202 Entreposage — mezzanine 255,57 PC
203 Bureau de l'entretien des 132,30 -
batiments

18. Déclaration des réparations nécessaires

l.'entrepreneur avise rapidement le représentant du Ministére lorsque des
reparations doivent étre apportées aux bétiments, aux accessoires fixes et aux
equipements connexes.

19. Endommagement des batiments et des biens

18.1 L'entrepreneur s’assure que tous les produits utilisés conviennent a la
surface sur laquelle ils sont appliqués.

19.2 Le montant des réparations ou des dommages causés sur le site en
raison de l'utilisation ou d’'une mauvaise utilisation de tout produit devra étre
réglé par I'entrepreneur.
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19.3 Uentrepreneur doit fournir et maintenir en place des mesures de
protection convenables conire I'endommagement, 'empoussiérement et la
dégradation des batiments et de leur contenu lorsque les tadches sont en cours.

19.4 L'entrepreneur doit posséder une assurance appropriée pendant la durée
du contrat, tel qu'il est indiqué a la section « Conditions de I'assurance ».

20. Personnes-ressources

20.1 Représentant du Ministére

l.e représentant du Ministére représente le ministére pour lequel les taches
sont effectuées dans le cadre du contrat et il est responsable de toutes les
questions techniques relatives aux taches du contrat.

20.2 Autorité contractante du Ministeére

L'autorité contractante du Ministére est responsable de la gestion du contrat et
de l'autorisation écrite de changements apportés a celui-ci. L'entrepreneur ne
doit pas effectuer de travaux sortant du cadre du contrat suivant des
demandes ou des instructions verbales ou écrites provenant de personnes
autres que l'autorité contractante du Ministere.

Annette D’Amour

Agent principal des contrats

Transports Canada

Boite postale 42, 95 rue Foundry
Moncton (Nouveau-Brunswick), E1C 8K6
Téléphone : 506-851-2095

Télécopieur : 506-851-7331
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MODALITES DE PAIEMENT

1. BASE DE PAIEMENT

Le paiement pour les services rendus sera verse suivant la base du prix globale par
semaine, ainsi que sur une base horaires pour les services additionnel fournis sur
demande « au fur et @8 mesure des besoins », tel que indiqué dans a l'article 5, Gestion
des prix, de 'Appendice A — Offres de services, en date du , et qui fait
partie intégrante du présent document.

2. MODE DE PAIEMENT

Les paiements pour les services rendus/iravaux realises a la satisfaction du representant
ministeriel sont faits en versement echelonnées, en tenant compte des travaux effectués,
aprés la présentation et I'acceptation de la facture.

Aucune variation, modification ni aucun changement ne sera jugé valide a moins d'élre
autorisé par 'autorité contractante et de revétir la forme de madifications écrites du
contrat.

3. PERIODE DE PAIEMENT

Pour les fins de la présente, « période de paiement » s'entend d'un intervalle d’'un mois ou
de l'intervalle convenu entre le représentant ministériel et 'entrepreneur.

4, DROIT DE COMPENSATION

Sans restreindre tout droit de compensation ou de retenue découlant explicitement ou
implicitement de la loi ou d'une disposition quelconque du contrat, Sa Majesté peut
compenser tout montant que doit lui payer 'entrepreneur en vertu du contrat ou de fout
contrat en cours, par tout montant payable a 'entrepreneur en vertu du contrat.

Aux fins des présentes modalités de paiement, « contrat en vigueur » désigne un contrat
qui est infervenu entre Sa Majeste et I'entrepreneur et soit gui prévoit une obligation dont
I'entrepreneur ne s'est pas entiérement acquitté quant a I'exécution de travaux ou a la
fourniture de main-d’'ceuvre ou de materiaux, soit a 'égard duquel Sa Majesté a exerce,
depuis la date & laquelle l'accord est intervenu, un droit de retirer les travaux visés par le
contrat des mains de 'entrepreneur,

5. INSTRUCTIONS RELATIVES A LA FACTURATION

Les factures doivent étre envoyées sur une base mensuelle au représentant ministériel ou
a son representant, attestant que les travaux ont été réalisés conformément au contrat.
L'entrepreneur doit inscrire les renseignements suivants sur chaque facture :

le numéro du contrat/dossier : T2062-140044;
son numéro d'inscription aux fins de la TPS/TVH;
la periode de prestation des services;

le total des nombre d’heures travaillées;
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» la valeur de tout montant & déduire, payable par 'entrepreneur, apres
discussion avec le représentant ministériel, notamment sans toutefois s'y
limiter : stationnement pour les employés, cartes d'identité, laissez-passer
de sécurite et clés, dommages au batiment et & son conteny;

6. DECLARATION SOLENNELLE

Au moment de présenter une facture, I'entrepreneur atteste que, a la date de la facture,
les obligations Iégitimes auxquelles il est tenu de se conformer envers des ouvriers, des
fournisseurs et d’autres personnes a l'égard des services visés par le contrat ont été
respectées intégralement.

7. TAXE DE VENTE PROVINCIALE

L'entrepreneur ne doit pas facturer ni se faire rembourser la taxe de vente & valeur
ajoutée prélevée par la Province dans laquelle les biens ou les services taxables sont
livrés & des ministeres et organismes du gouvernement fédéral en vertu des licences de
taxe de vente provinciale suivantes ;

Terre Neuve et |abrador 32243-0-09

fle-du-Prince-Edouard OP-10000-250
Nouvelle Ecosse U84-00-03172-3
Ontario 11708174G
Manitoba 390516-0
Colombie-Britannique 005521

L'entrepreneur n'est cependant pas exonéré de 'obligation de payer la taxe de vente
provinciale sur les biens ou services taxables qu'il utilise ou consomme dans I'exécution
du présent contrat.

8. TAXE FEDERALE SUR LES PRODUITS ET SERVICES (TPS) ET TAXE DE
VENTE HARMONISEE (TVH)

Tout montant imputé & Sa Majesté au titre de la TPS ou de la TVH doit figurer séparément
sur toutes les faclures visant des produits ou des services devant éire payés par le
gouvernement du Canada. L'entrepreneur s’engage a verser toute TPS/TVH payée ou
payable & 'Agence du revenu du Canada.

9. TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES, si requis

Dans P'éventualite ou le ministre demande au fournisseur de services de procéder a des
travaux supplémentaires, une autorisation a effectuer ces travaux supplémentaires sera
fournie sous la forme d'un amendement formel au contrat.

Aucune variation, modification, changement ou amendement au présent contrat ne sera
considérée valide & moins d'avoir été diment autorisée par |'autorité contractante
et définie par un amendement écrit.
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1. Interprétation

Dans la Commande d'achat,

1.1

1.3.

1.4,

1.5

1.6.

L7,

1.8.

[

« autorité contractante du Ministére » désigne le fonctionnaire ou 'employé de Sa Majest€ désigné dans le
Contrat et qui signe le Contrat;

« Contrat » signifie « Commande d’achat » et couvre tout document mentionné et identifié¢ dans le Contrat,
y compris les présentes Conditions générales;

« documentation technique » s'entend des plans de conception, des rapports, des photographies, des
dessins, des plans, des devis, des logiciels, des levés, des calculs et d'autres données, des renseignements et
des documents recueillis, rassemblés, dessinés ou élaborés, y compris des imprimés d'ordinateur;

« invention » signifie toute réalisation, tout procéde, toute machine, fabrication ou composition de matiéres
ou tout perfectionnement de ceux-ci;

« Mumistre » comprend une personne agissant pour ou, si la charge est sans titulaire, & la place du Ministre
des Transports ou des personnes lui succédant, de méme que son ou leurs adjoints ou représentants
diiment nommés aux fins du Contrat;

« modification » signifie « révision »;

« par jour », lorsque l'expression parait dans le présent Contrat, désigne une durée effective de travail de
7.5 heures par jour. Si la durée effective de travail est inférieure a 7,5 heures par jour, le montant & verser
sera fixé au prorata de celte durée;

« prototype » désigne un modéle, une maquette, un échantillon ou un premier exemplaire;

« représentant du Ministére » désigne agent ou 'employé de Sa Majesté désigné dans le Contrat et
comprend toute personne autorisée par le représentant du Mimstére 4 exéeuter I'une des fonctions que le

Contrat lui atribue;

« Sa Majesté » inclut Sa Majesté a Reine du chef du Canada ou tout mandataire de Sa Majesté la Reine
du chef du Canada, et inclut une société d’Etat et un établissement public.

« travaux » comprend, & moins d'Indication contraire contenne dans le Contrat, tout ce que 'Enlrepreneur
doit faire, fournir ou livrer pour s'acquitter des obligations que lui impose le Contrat.

Priorité des documents

En cas de contradictions ou de divergences entre les présentes Conditions générales et les autres documents
faisant partie du Contrat, les Conditions générales prévalent.

3. Successeurs et ayants droit

Le Contrat est au bénéfice des parties au Contrat ainsi que de leurs héritiers légaux, exécuteurs testamentaires,
administrateurs, successeurs et ayants droit awtorisés, qui sont tous par ailleurs liés par ses dispositions.

Conditions générales: Page1de?9
Services professionnels janvier 2012
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4, Cession du conirat, Sous-traitance et Novation

4.1.

43,

4.4,

54

wn
in

L'Entrepreneur ne cédera ni la totalité ni une partie du Contrat sans le consentement écrit préalable du
Ministre. Toute cession effectuée sans ce consentement est nulle,

La cession d'une partie ou de la totalité du Contrat ne libére Entreprencur d'aucune des obligations que Jui
mmpose le Contrat; elle n'en impose aucune non plus & Sa Majesté ni au Ministre,

Toute cession des droits de Sa Majesté elfectuées par le Ministre dans le cadre de ce contrat doivent
inclure ln novation du cessionnaire du Ministre a titre de partie au Contrat. L’ Entreprencur est contraint
d’accepter Ia novation du cessionnaire et n’a pas le droit d’approuver ou de désapprouver la novation
du cessionnaire, peu importe la raison. Les parties acceptent de signer et de livrer, dans les plus brefs
délais, toutes les ententes de ce type et tout autre effet valablement exigé pour mettre 4 effet toute
novation envisagée par cet article.

L’ Entrepreneur ne peut adjuger la totalité ou une partie des travaux a un sous-entrepreneur sans le
consentement écrit préalable du Ministre. Chaque adjudication faite 3 un sous-entrepreneur doit se
conformer 4 toutes les modalités et conditions du présent Contrat qui peuvent raisonnablement s’y
appliquer.

5. Importance des dates

Les échéances prévues au présent Contrat sont de rigueur.

Tout retard dans 'exécution des obligations imposées a 'Entrepreneur par ke Contrat qui est attribuable a
un €vénement qui échappe a son contrdle et qu'il ne pourrait empécher sans supporter des {rais exorbitants
en recourant, par exemple. a d'autres plans de travail incluant d'autres sources, ou i d'autres moyens,
constitue un relard excusable. Voicl une énumération non limitative de ces événements © événements de
force majeure, actes de Sa Majesté, des gouvernements locaux ou provinciaux, incendies, inondations,
épidémies, quarantaines, gréves ou agitation ouvricre, embargos et température exceptionnellement
inclémente,

L'Entrepreneur doit avertir le représentant du Ministére dés que se produit un fait qui entraine un retard
excusable, Il doit préciser, dans son avis, la cause et les circonstances du retard et mentionner la partie du
travail qui est touchée. A la demande du représentant du Ministére, VEntrepreneur doit fournir une
description, sous une forme jugée acceplable par le représentant du Ministére, d'autres plans de travail
dans laguetle il mentionne d'autres sources et d'autres moyens auxquels il pourrait recourir pour éviter le
retard en question et empécher qu'il ne s'en produise d'antres. Sur réception de l'approbation écrite des
ptans de travail par le représentant du Ministére, I'Entreprencur doit mettre ces plans 4 exécution et
prendre tous les moyens raisonnables pour rattraper le retard excusable.

Si I'Entrepreneur ne respecte pas les exigences précisées dans le Contrat en ce qui a trait i cet avis, tout
retard qui pourrait étre excusable ne sera pas considéré comme tel.

Que 'Entrepreneur satisfasse or non aux exigences du paragraphe 5.3, e Ministre peut se prévaloir du
droit de metire fin aux travaux que lui accorde la clause 8.

6. Indemnisation

6.1,

L'Entreprencur garantira et protégera Sa Majesié el le Ministre contre toutes réclamations, demandes,
pertes, dommages, frais, dépenses, actions, poursuites, et autres procédures de a part de quiconque, faits,
soutenus, présentés, intentés, ou dont on menace Sa Majesté ou le Ministre de les intenter ou présenter, de
n'importe quelle maniére, et fondés sur, occasionnés par, ou attribuables & une blessure ou au décés d'une

Conditions générales: Page 2 de 9
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personne ou & des pertes ou dommages & la propriété provenant dune action, de la négligence, d'omission
ou d'un retard volontaire de la part de 'Entrepreneur, ou de ses employés ou mandataires dans Pexécution
des travaux.

L'Entrepreneur garantira Sa Majesté et le Ministre contre tous les codits, frais et dépenses, quels qu'ils
soient, que Sa Majesté doit supporter ou engager par suile ou au sujet de toutes réclamations, actions,
poursuites et autres procédures de 1a part de quiconque intentées pour l'utilisation, dans un brevet, de
Finwvention réclamée, ou pour la contrefagon ou prétendue contrefagon d'un brevet ou d'un dessin industriel
enregistré, ou d'un droit d'auteur résultant de 'exécation des obligations de 'Entrepreneur en vertu du
Contrat, et au swjet de utilisation ou de Faliénation, par Sa Majesté, de tout travail fourni en vertu du
Contrat.

L'obligation qui incombe a F'Entrepreneur d'indemniser Sa Majesté et le Ministre en vertu du Contrat
n'empéche pas ceux-ci d'exercer tout autre droit gue leur confére la loi.

Quand le Contrat exige que l'une des parties donne un avis, des directives ou toute autre indication, ou présente
une demande, la communication se fait par écrit el est valable si elle est livrée personnellement ou par messager,
ou transmise par courrier reconunande, par télécopieur, ou par tout autre moyen électronique qui fournit les
enregistrements de papier du texte de la notification, envoyée au destinataire, a 'adresse mentionnée dans le
Contrat; en outre, la communication est réputée avoir été faite si le destinataire accuse réception du pli
recommandé, ou $1 la communication a &té envoyée par télécopieur ou d’autre moyen électronique, lorsqu’elle est
transmise. L'adresse de 'une des parties contractanies peut étre modifiée au moyen d'un avis donné de la fagon
mentionnée dans ce présent paragraphe.

8. Arrét ou suspension des travaux

8.1,

8.3.

8.4,

8.5.

Le Ministre peut, en donnant un avis écrit a I'Entrepreneur, arréter ou suspendre F'exécution de la totalité
ou de n'importe quelle partie ou parties des travaux,

Tout travail terminé par |'Entreprencur et jugé satisfaisant par le Ministre avant {'envoi d'un tel avis est
payé par le Ministre conformément aux dispositions du Contrat; pour tout travail non terminé au momert
ol cet avis est donné, le Ministre paie a 'Entreprencur les colts pertinents, déterminés de la fagon précisée
dans le Contrat; il paie, en plus, une somme représentant une indemnité raisonnable i I'égard du travail
effectué.

A la somme qui est payée i 'Entreprencur en vertu du paragraphe 8.2, s'ajowte le remboursement des frais
liés & la résiliation, # la suite de cet avis, des engagements que I'Entrepreneur a pris et des frais connexes,
ainsi que des engagements qu'il a pris ou des obligations qui lui incombent 3 I'égard des travaux,

Le paiement ou le remboursement exigé en vertu de la clause 8 ne sera effectué que dans la mesure ot il a
¢té prouvé 4 la satisfaction du Ministre, que les colits et dépenses ont été effectivement engagés par
IEntrepreneur et qu'ils sont justes et raisonnables et bel et bien atiribuables i 'arrét ou a la suspension
d'une partic ou de la totalité des travaux,

L'Entrepreneur n'a droit 4 aucun rajustement qui formerait avec les sommes qui lui ont été versées ou qui
lui sont dues un total supérieur au prix prévu dans le Contrat pour l'ensemble ou une partie des travaux.

L'Entrepreneur ne peut réclamer aucune somme a titre de compensation ou d'indemnité ni a I'égard de
dommages ou de pertes de profits ni pour aucune raison se rattachant directement ou indirectement a une
mesure qui a &é prise par le Ministre ou a un avis donné par ce dernier en vertu de la clause 8, sauf de la
fagon et dans la mesure qui y sont expressément indiquées.
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9. Arrét des travaux parce que I'Entrepreneur a failli A ses engagements

0.1

9.3.

9.4.

9.5.

Le Ministre peut, en donnant un avis €crit a 'Entrepreneur, arréter une partie ou la totalité des travaux :

9.1.1.  si PEntreprencur fait faillite ou devient insolvable, fait I'objet d'une ordonnance de mise sous
séquestre en faveur de ses créanciers, st une ordonnance est établie ou une résolution adoptée
pour la liquidation de son entreprise, ou s'il se prévaut d'une loi concernant les débiteurs en
faillite ou insolvables, ou

9.1.

st

si 'Entrepreneur ne remplit pas 'une des obligations que Iui impose le Contrat, ou si le Ministre
estime que la lenteur des progrés compromet l'exécution du marché dans les délais prévus.

Si le Ministre arréte une partie ou la totalité des travaux en vertu du paragraphe 9.1, le Ministre peut
prendre les dispositions qu’il juge appropriées pour que soit achevé le travail qui a é1é arrété.
L'Entrepreneur doit alors payer au Ministre tout coiit supplémentaire exigé pour Fachévement des travaux.

Aumoment de 'arrét des travaux en vertu du paragraphe 9.1, le Ministre peut exiger que 'Entrepreneur
remetire 3 Sa Majesté, de la fagon et dans la mesure que le Ministre précise, e titre de propriété de tout
travail exécuté qui n'a pas ¢t€ remis et accepté avant cet arrét ainsi que le titre de tous les matériaux et les
travaux en cours que I'Entrepreneur a acquis ou produits expressément en vue d'exécuter le Contrat. Le
Ministre paiera & I'Entrepreneur tout travail liveé a la suite de cet ordre et que le Ministre a accepté, ce que
ce travail a co(ité a {'Entrepreneur plus une somme proportionnelle 3 la partie des honoraires déterminés
dans le Contrat; Ie Ministre pajera aussi les colts justes et raisonnables qu'ii a di supporter a 'égard des
matériaux ou des travaux en cours ¢uit ont ét€ remis 4 la suite de l'ordre en question. Le Ministre peut
retenir, sur la somme due a FEntreprencur, [a somme que le Ministre estime nécessaire pour protéger Sa
Majesté contre les frais supplémentaires que pourra nécessiter lachévement des travanx.

L'Entrepreneur n'a droit & aucun rajustement qui formerait avec les sommes qui lui ont été versées ou qui
lui sont dues un total supérieur au prix prévu dans te Contrat pour Pensemble ou une partie des travaus.

Si, aprés avoir donné un avis d'arrét des travaux en vertu du paragraphe 9.1, le Ministre découvre que des
causes indépendantes de la volonté de I'Entrepreneur ont empéché celui-ci de sacquitter de ses obligations,
I'avis sera considéré comme ayant été émis en vertu du paragraphe 8.1, et les droits et les obligations des
contractants seront régis par la clause 8.

10.  Registres que 'Entrepreneur doit tenir

10.1.

10.3.

L'Entreprencur doit tenir des registres et des comptes appropriés de ce que lui cofitent les travaux et de
toutes les dépenses et de tous les engagements qu'il prend & I'égard de ces travaux, y compris factures,
recus et piéces justificatives, qui pourront, a n'importe quel moment raisonnable, 8tre vérifiés et inspectés
par les représentants autorisés du Ministre, qui pourront en tirer des copies ou des extraits.

L'Entreprencur doit également mettre les locaux nécessaires & la disposition des vérificateurs et des
inspecteurs et leur fournir toute 'nformation dont le Ministre ou ces derniers peuvent avoir besoin au sujet
des faclures, regus et picees justificatives.

L'Entreprencur ne doit pas se défaire de ces factures, recus et pieces justificatives indiqués ci-dessus sans
le consentement écrit du Ministre; il doit au contraire les conserver et les mettre i la disposition des
verificateurs et des inspecteurs aussi longtemps qu'tl peut €tre précisé ailleurs dans le Contrat ou, en
absence d'une telle précision, pendant les deux années qui suivent Fachévement des travaux.
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11, Propriété intellectuelle et autre, y compnis le droit d'auteur

11.1. Les documents techniques et les prototypes produits par I'Entreprencur pour 'exécution des travaux prévus
dans le Contrat sont et demeurent la propriété de Sa Muajesté; 'Entreprensur doit rendre des comptes
complets au Ministre, de la maniére prescrite par celui-ci, au sujet de ces documents et prototypes.

11.2. Les documents techniques doivent porter la note suivante relative au droit d'auteur

© SAMAJESTE LA REINE DU CANADA
représentée par le Ministre des Transports

11.3. L'mformation technique ou invention congue, mise au point ou en application pour la premiére fois
pendant l'exécution des travaux visés par le Contrat est la propriété de Sa Majesté. 1 'Entreprencur n'a
aucun droit sur ces information lechnique ou inventions, ni a leur égard. 11 ne doit ni les divulguer ni les
utiliser autrement que dans l'exécution des travaux prévus dans le Contrat ni vendre & d'autres qu'a Sa
Majesté aucun article ot I'on a appliqué cette information ou cette invention.

12.  Mesures d’observation concernant les conflits d’intéréts et I'aprés-mandat

12.1. Tl est entendu qu’une personne assujettie aux dispositions relatives & I'aprés-mandat du Code_
régissant la conduite des titulaires de charge publique en ce qui concerne les conflits d’intéréts
et 'aprés-mandat {1994) ou du Code de valeurs et d’éthique de la fonction publigue ne peut
bénéficier directement du Contrat, 4 moins que cette personne ne se conforme aux dispositions
applicables concernant I'aprés-mandat.

12,2, 1l est entendu que pendant la durée da Contrat, toute persenne embauchée dans le cadre de 'exécution du
Contrat doit se conformer aux principes du Code régissant la conduite des titulaires de charge publique en
ce qui concerne les conflits d'intéréts et Uaprés-mandat {1994) ou du Code de valeurs et d’éthique de la
fonction publique. Si, pendant la durée du Contrat, est acquis un intérét qui est susceptible de causer un
conflit d’intéréts ou d’entrainer une dérogation aux principes des Codes, I'Entreprencur doit le déclarer
immédiatement au représentant du Ministére.

12.3. I est expressément établi dans le Contrat, que toute personne engagée au cours de son exécution et
ultéricurement a celle-ci doit se conduire d*une maniére telle qu'il 0’y ait pas, au moment présent et
ultérieurement, de conflit avec des intéréts d’autres clients de I'Entrepreneur. Si, pendant exécution du
Contrat, est acquis un intérét donnant leu a un conflit d’intéréts, I"Entrepreneur doit la déclarer
immédiaternent au représentant du Ministére.

12.4. 1l est entendu qu’une personne assujettic aux dispositions de la Loi sui les conflits d’intérét ne peut
bénéficier directement du présent contra(, & moins que cette personne ne se conforme aux dispositions
applicables de la Lol

13.  Statut de PEntrepreneur

Le Contrat porte sur la fourniture d'un service et engage 'Entrepreneur, comme entrepreneur indépendant, a
fournir un service seulement. Ni lui ni aucun membre de son personnel n'est engapé par te Contrat a titre
d'employé, de préposé ni de mandataire de Sa Majesté. L'Entrepreneur convient, en outre, qu'il est I'unique
responsable de tous les paiements ou déductions qui doivent étre faits, y compris pour les régimes de pensions du
Canada ou du Québec, 'assurance-emploi, le régime d'indemnisation des accidents du travail ou 'impét sur le
revenu,
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14, Garantie donnée par 'Entreprengur

14.1. L'Entreprencur garantit qu'il posséde les connaissances et les aptitudes nécessaires pour exécuter les
travaux prévus dans le Contrat.

14.2. L'Entreprencur assure qu'il fournira des services d'une qualité av moins égale a celle qui sera généralement
prévue d'un entrepreneur compétent dans une situation semblable.

15, Députés de la Chambre des communes

Aucun député de la Chambre des communes n'est admis 4 étre partic au Contrat, ni & participer & aucun des
benéfices ou profits qui en proviennent.

16.  Modifications
16.1.  Aucune modification, addition et suppression du Contrat ni aucune dispense relative aux modalités qu'il

renferme ne sera valide a moins d'avoir été ajoutée sur le Contrat et signée par les deux parties
contraciantes.

16.2. Aucune augmentation de la responsabilité totale de Sa Majesté ou du prix des travaux découlant d’un
changement quelconque ou d’une modification ou interprétation des caractéristiques ne sera autorisée ni
versée 4 I'Entrepreneur, a moins que "autorité contractante du Ministére n"ait approuvé le changement par
écrit avant qu’il ne soit apporté.

7. Totalit¢ du marché

Le Contrat représente tout ce qui a ¢1€ convenu enlre les parties sur un sujet donné et annule toute négociation,

communication ou entente antéricure sur Je méme sujet, qu'elle soit verbale ou écrite, & moins qu'elle ne soit

incorporée dans le Contrat [ui-méme,

18, Paiement par le Ministre

18.1. Contrais de services prévoyant des patements PROPORTIONNELS

18.1.1.  Le Ministre versera le paiement a I'Entrepreneur de la fagon suivante :

I8.1.1.1. dans le cas d'un patement partiel autre que le dernier, dans les 30 jours suivant la date
de réception d'une formule de demande de paiemeat partiel diiment remplie ou
facture, ou

18.1.1.2.  dans le cas du dernier paiement partiel, dans les 30 jours suivant la date de réception
de la demiére formule diment remplie ou facture ou dans les 30 jours suivant la fin
des travaux, la seconde de ces deux dates étant retenu.

18.1.2.  Sile Ministre s'oppose au contenu de la demande de paiement partiel ou facture, le Ministre
devra aviser I"Entrepreneur de ta nature de I'objection dans les 13 jours suivant la réception de Ia
demande ou facture. On entend par "contenu de la demande ou facture” une demande ou facture

p
qui contient ou & laquelle s'ajoute de la documentation a l'appui telle qu'exigée par le Ministre. Si
le Ministre ne donne pas suite dans les 15 jours, les dates stipulées au paragraphe 18.1.1 serviront
p Jours, p parag
dans Funique but de calculer lintérét sur les comptes en souffrance.

Conditions générales: Page 6de 9
Services professionnels janvies 2012



APPENDICE D

18.2. Contrats de services assurant le paiement sur ACHEVEMENT du travail

18.2.1. Le Ministre paiera pour les travaux accomplis

18.2.1.1. dans les 30 jours suivant la date a laquelle tous les travaux ont été livrés aux endroits
désignés et conformément au Contrat et tous les autres travaux que 'Entrepreneur
était tenu d'exécuter conformément aux conditions du Contrat ont été terminés,

18.2.1.2.  dans les 30 jours suivant la date a laquelle une facture et les documents a 'appui ont
été recus conformément aux conditions du Contrat,

la seconde de ces deux dates étant retenue.

18.2.2.  Sile Ministre s'oppose au contenu de la facture ou des documents a l'appui, le Ministre devra
aviser |"Entrepreneur de 1a nature de ["objection dans les 15 jours suivant la réception de la
facture. On entend par « contenu de la facture » une facture qui contient ou a laquelle s'ajoute de
la documentation & l'appui telle qu'exigée par le Ministre. Si le Ministre ne donne pas suite dans
les 15 jours, les dates stipulées au paragraphe 18.2.1 serviront dans I'unique but de calculer
I'intérét sur les comples en souffrance.

19, Paiement d'intéréis sur les comptes en souffrance
19.1. Les définitions suivantes s’ appliquent au présent article :

19.1.1. «taux moyen » : la moyenne arithmétique simple du taux d’escompte en vigueur chaque jour,
a 16 h, heure normale de est, pour le mois de calendrier immédiatement amtérieur a la date de
paiement, et taux d’escompte s’entend du taux d’intérét fixé de temps en temps par la Banque
du Canada qui représente le taux minimnum auquel elle consent des avances a court terme aux
membres de I Association canadienne des paiements,

19.1.2. «date de paiement » : la date que porte le titre négociable tiré par le Receveur général du
Canada et remis aux {ins de payer une somme exigible,

19.1.3. «exigible » : s’entend de la somme due par le Ministre et exigible par 'entrepreneur aux
termes du Contrat,

19.1.4. «en souffrance » : s’entend de la somme qui demeure impayée le lendemain du jour oa elle est
devenue exigible.

19.2. Le Ministre verse & I"Entrepreneur des intéréts simples, au taux moyen majoré de trois (3) pour cent par
année, sur toute somme en souffrance, a partir du premier jour of la somme est en souffrance jusqu’au
jour qui précéde la date de paiement. L'intérét est payable sans avis de I’Entrepreneur pour une somme
en souffrance pour plus de 15 jours. Un intérét est payé pour une somme en souffrance pour moins de
15 jours si I’Entrepreneur en fait la demande.

19.3. Le Ministre ne verse pas d’intéréts en application du paragraphe 19,2 lorsqu’il n’est pas responsable du
retard & payer I'Entrepreneur.

19.4. Le Ministre ne verse pas d’intéréts sur les paiements anticipés qui sont en souffrance.
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20.  Horaire et lieu de travail

20.1. Lorsque les travaux doivent s'exécuter dans les bureaux du Ministére des Transports, FEntrepreneur doit,
par souci de coordination, adopter le méme horaire que les employés du Ministére,

20.2. Lorsque les travaux doivent s'exécuter ailleurs que dans les bureaux décrits au paragraphe 20.1, 'horaire et
l'endroit des travaux seront établis dans le Mandat,

21 Pas de rétributions supplémentaires

211, [lest entendu et convenu que PEntreprencur agira a titre d’entreprencur indépendant et qu'il n'aura droit a
aucun paiement ou rétribution & l'exception de ceux qui sont prévus au Modalités de paiement du Contrat.

202, Hestaussi entendu et convenu que fa passation du Contrat n'entrainera pas la nomination ou Pengagement
de U'Entrepreneur a titre d’employé, de préposé ou de mandataire de Sa Majesté.

22, Demandes, rapports et paicments faits par ['Entrepreneur

22.1. llincombera au seal Entrepreneur de faire tout rapport, toute demande, tout paiement ou toute contribution
relativernent aux régimes de pensions du Canada ou du Québec, a lassurance-emplol, au régime
d’indemnisation des accidents du travail, a I'impdt sur le reveny, on & toute autre question semblable,
conformément & ce que lui prescrit la foi 4 titre de travailleur indépendant, dans le cadre des services qu'il
fournira en vertu du présent Contrat.

22.2. Hincombera au seul Entreprencur de se conformer a toutes les exigences législatives fédérales,
provinciales et municipales qui sont applicables dans le cadre des services qu'il fournira en vertu du
présent Contrat.

22.3. N est entendu et convenu que les dépenses quengage PEntrepreneur pour satisfaire aux exigences des
paragraphes 22.1 et 22.2 ne sont pas imputées au Ministre ni remboursées par elle d'aucune fagon, ces
dépenses ayant ¢1& prises en considération et incluses dans les paiements indiqués aux Modalités de
paiement du Contrat.

22.4. Uincombera I'Entrepreneur de se conformer 4 toutes les exigences législatives fédérales et provinciales
touchant les conditions de travail et des taux horaires.

23, Responsabilités du Ministre

Le Ministre fournira appui, fes conseils, fes directives, les instructions, les acceptations, les décisions et les

renseignements gu'il jugera nécessaires ou appropriés au Contrat,

24, Attestation - Honoraires conditionnels, Code criminel, Divelgation des contrats

24.1. L adjudicataire déclare qu'il n'a ni versé ni accepté de verser, directement ou indirectement, et qu'il ne
versera pas, directement ou indirectement, des honoraires conditiommels a un particulier pour la
sollicitation, la négociation ou l'oblention du marché, si le paiement de ces honoraires obligeait cette
personrie a faire une déclaration en application de l'article 5 de 1a Loi concerant le lobbying;

242, Tous les comptes et registres relatifs a des versements d'honoraires ou d'autre rémunération effectués par
l'entrepreneur pour la sollicitation, la négociation ou Fobtention du marché sont assujettis aux dispositions
du marché sur la comptabilisation et la vérification, le cas échéant;
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L'adjudicataire déclare qu'il n'a pas été déclaré coupable de l'une des infractions visées aux articles 121,
124 2t 418 du Code criminel, a l'exception, Ie cas échéant, des inftactions pour lesquelles il a été
réhabilité;

L'adjudicataire consent 4 la communication des principaux éléments d'information concernant le marché
si Ia valeur de celui-ci excéde 10 000 §, i l'exception des renseignements visés a Fun des alinéas 20(1)a) a
d) de la Loi sur 'accés & l'information;

L'adjudicataire qui fournit une fausse déclaration en contravention des alinéas a) ou ¢} ou qui contrevient
a T'une des conditions prévues aux alinéas by et d) contrevient au contrat et accepte qu'en plus des autres
recours qui peuvent éire exercés contre lui, de rembourser immmédiatement tout acompte et consent i ce
que Faatorilé contractante puisse mettre fin au marché.

Les définitions suivantes s'appliquent 2 fa présente section :

24.6.1. «honoraires conditionnels » Toul paiement, ou autre forme de rémunération, qui est subordonné
au degré de succés ou calculé en fonction du degré de succés obtenu en rapport 4 'obtention
d’un marché gouvernemental, 4 la négociation d’une partie ou de la totalité des conditions de ce
marché ou 4 toute demande ou démarche reliée au marché,
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CONDITIONS D’ASSURANCE
DES MARCHES DE SERVICES

Le Fournisseur doit fournir et maintenir, i ses propres frais, les assurances suivantes :

1. DEFINITIONS
1.1 “Contrat” signifie “Commande d’achat™.
1.2 "Agent des achats" signific les organismes ou personnes du Ministére qui ont obtenu le pouveir de
procéder & la passation de marchés requis dans le ministére.
2. INDEMNISATION
2.1.  La protection d’assurance prescrite par les présentes conditions d’assurance ne doit aucunement limifer
la responsabilité du Fournisseur en vertu de 'article d'indemnisation des conditions générales du
contrat. Toute protection supplémentaire que le Fournisseur peut juger nécessaire pour remplir ses
obligations en vertu de la clause d’indemnisation doit étre obtenue a sa propre discrétion et a ses propres
frais.
3. PERIODE D’ASSURANCE
3.1. L’assurance doit s’étendre depuis la date d’adjudication du contrat et étre gardée en vigueur jusqu’an
Jour ot se terminent les travaux.
4. PREUVE D’ASSURANCE
4.1.  Dans les (14) jours de acceptation de I"offre du Foumisseur, celui-ci doit déposer auprés de 'agent des
achats 'original ou les copies authentiques de tous les documents de contrats d’assurance maintenus par
le Fournisseur, conformément aux exigences des présentes conditions d’assurance.
5. AVIS
3.1.  Chaque police d’assurance doit renfermer une disposition prévoyant la présentation d'un préavis écrit 4
Sa Majesté trente (30) jours avant de procéder & tout changement matériel, & toute annulation et (ou)
expiration de la protection.
6. ASSURES
6.1. - Chaque police d’assurance doit assurer le Fournisseur et doit inclure a titre d’ Assuré dénommé
addittonmel, Sa Majesté la Reine du Chef du Canada, représentée par le Ministre des Transports.
7. PAIEMENT DE LA FRANCHISE
7.1.  Le montant de la franchise, 8’il en est, doit étre assumé par le Fournisseur,
Conditions d’assurance: Services Page 1 de 2
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8.  ASSURANCE DE RESPONSABILITE CIVILE ET POUR DOMMAGES MATERIELS

8.1, Le Fournisseur doft posséder et maintenir, tout au long de |'exécution des travaux visés par le présent
contrat, une assurance suffisante pour se protéger entiérement contre toute firme, personne, association
ou société, grice 3 une police de responsabilité civile pour dommages matériels, blessures corporelles et
pertes ou dommages matériels découlant de Uexéeution des travaux ou y afférents,

La somume minimum acceptable est de 2 000 §00 §.

8.2, lapolice doit prévoir un montant de franchise d’au plus 1 000 $ par incident, s’appliquant uniguement
aux dommages matériels.

9. ASSURANCE DE RESI?OI\_'!SABILI’_TE ENVERS LES TIERS POUR LES VEHICULES ET LES

EQUIPEMENTS POSSEDES, LOUES, UTILISES OU EXPLOITES PAR LE FOURNISSEUR

9.1, Le Fournisseur doit lournir un avenant & la police d’assurance de responsabilité civile et pour dommages
matériels pour inclure I"assurance de responsabilité envers les tiers pour les véhicules et les équipements
possédes, loués, utilisés ou exploités par le Fournisseur. La somme minimum acceptable est de
1 000 000 §.

10. ASSURANCE DE RESPONSABILITE LEGALE DES LOCATAIRES (SI APPROPRIE)

10.1.  Le Fournisseur doit fournir un avenant a la police d'assurance contre la responsabilité civile et pour
dommages matériels pour protéger les licux confiés 4 sa garde et 4 sa surveillance d’un montant
minimum de 500 000 $.
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APPENDICE G

CONDITIONS DE GARANTIE DU CONTRAT
(Services de nettoyage et d’entretien)
1. Obligation de foumnir une garantie de confrat

1.1.  Le Fournisseur doit, a ses propres {rais, fournir des garanties de contrat mentionnées & I'article 2.

1.2, Le Fournisseur doit fournir a ’agent des achats la garantie de contrat mentionnée au paragraphe 1.1 dans
les 14 jours suivant la date 4 laquelle le Fournisseur recoit un avis lui signifiant Pacceptation de sa
soumission par Sa Majesté.

2. Types et montants acceptables de garanties de contrat

2.1.  Le Foumisseur fournit 4 Pagent des achats conformément a I'article 1 un dépdt de garantie représentant
au moins 20% du montant du Contrat indiqué 4 la commande d’achat,

2
(3]

Le dépdt de garantie mentionné au paragraphe 2.1 consiste en:

2.2.1.  une lettre de change payable a I'ordre du Receveur général du Canada et certifiée par une
institution financiére approuvée ou tirée par une institution financiére approuvée sur son propre
compte; ou

2.2.2.  une lettre de crédit de soutien irrévocable, émise par une institution financiére membre de
I’ Association canadienne des paiements.

2.3, Aux fins du paragraphe 2.2:
2.3.1.  une lettre de change est un ordre inconditionnel donné par écrit par' le Fournisseur & une

institution financiére agréée et obligeant ladite institution i verser, sur demande et & une
certaine date, une certaine somme au Receveur général du Canada ou a Pordre de ce dernier; et

I
[¥8)
N

si une lettre de change est certifiée par une institution financiére autre qu'une banque a charte,
elle doit étre accompagnée d’une lettre cu d’une attestation estampillée confirmant que
I"institution financiére appartient a au moins 'une des catégories mentionnées a 'alinéa 2.3.3.

2.3.3.  une institution financiére agréde est:

2331, une sociélé ou institution gui est membre de I’Association canadienne des
paiements,

2332, une société qui accepte des dépdts qui sont garantis par la Société d’assurance-
dépdts du Canada ou la Régie de ’assurance-dépdts du Québec jusqu’au maximum
permis par la loi,

2.3.3.3. une caisse de crédit au sens de I'alinéa 137(6)(b) de la Lof de !'impdi sur le revenu,

2334, une société qui accepte du public des dépdls dont le remboursement est garanti par
Sa Majesté du chef d'une province, ou

2335,  la Société canadienne des postes.

Conditions de garantie du contrat Page 1 de 3
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234,  aux fins de Palinéa 2.2.2

2341

2343,

2351,

2
L
ia
W

[
[
in
o

236, laletire de
sur le pap

une lettre de crédit de soutien (ci-aprés «lettre de crédity} se rapporte a tout accord,
quel qu’en soit le nom ou la description, en fonction duquel une institution
financidre (I"«émetteur») agissant conformément aux instructions ou aux demandes
d’un client («demandeur»), ou en son nom propre, doit verser un paiement a I"Ftat,
en tand que bénéficiaire, ou doit accepter et payer les lettres de change émises par
I'Etat, ou autorise une autre institution financiére a effectuer un tel paiement ou a
accepter ct a payer de telles lettres de change, ou autorise une autre institution
financiére 4 négocier, a la suite d’une demande écrite de paiement, & condition que
les modalités de la lettre de crédit soient respectées, et

une lettre de crédit irrévocable émise par une institution financiére (I'«émetieurs)
qui n’est pas membre de I’ Association canadienne des paiements est acceptable sur
confirmation d'une institution financiére (le «confirmateurn) qui est membre de
I’ Association canadienne des paiements et dont la lettre de crédit se conforme par
ailleurs aux présentes Conditions de garantie du contrat,

les lettres de crédit doivent éire conformes aux pratiques déerites dans les Régles et
usances {usages) relatives aux crédits documentaires de la Chambre de commerce
internationale (CCI), révision de 1993 en viguear depuis le ¥ janvier 1994
{publication de la CCI n® 500).

préciser clairement que la lettre de crédit est irrévocable ou est jugée irrévocable en
vertu de Particle 6 c) des Regles eof usances (usages) relatives aux crédits
documentaires de la Chambre de commerce internationale (CCI), révision 1993,
publication de la CCI n” 300

préciser la somme nominale qui peut étre retirée;

préciser sa date d’expiration. La lettre de crédit devra demeurer en vigueur jusqu’a
I"acceptation final des travaux par le représentant ministériel;

prévoir le paiement a vue au Receveur général du Canada a partir de la lettre de
change de I'institution {inanciére sur présentation d’une demande écrite de paiement
signée par I'autoriié contractante autorisée du ministére identifiée dans la lettre de
crédit par son titre du poste;

préveir que plus d’une demande écrite de paiement puisse étre présentée a condition
gue la somme de ces demandes ne dépasse pas la valeur nominale de la letire de
crédit;

préveir son assujettissement aux Régles et usances (usages) uniformes (RUU)
relatives aux crédits documentaires, révision de 1993, publication de la CCIn® 500,

crédit peut &tre émise dans 'une ou I'autre des langues officielles et doit étre écrite
ier a en-téte le I'émetteur ou du confinmateur. La mise en page est laissée & la

discrétion de Pémetteur ou du confirmateur.

Conditions de garantie du contrat
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2.4.  Lorsque le dépdt de garantie du contrat sera sous la forme d’une lettre de change, Sa Majesté paiera des
intéréts annuels au Foumnisseur, au taux déterminé de temps 4 autre conformément au paragraphe 21 (2)
de la Loi sur la gestion des finances publiques. Les intéréts seront payés & compter de la date 4 laquelle
te chéque sera versé au Trésor.

2.5, Ledépdt de garantie du contrat sera retenu par Sa Majesté jusqu’a ce que le Ministére détermine que le
Fournisseur a rempli toutes ses obligations aux termes du contrat ou jusqu’a la fin de la période de
validité du contrat, selon ce qui survient en premier lieu. Le dépdt sera renvoyé au Fournisseur mais s'il
ne remplit pas ses obligations aux termes du contrat, Sa Majesté peut faire respecter le dépot et
I"appliquer en totalité ou en partie aux dommages qu’elle aura subis. L application du dépdt par Sa
Majesté ne constituera pas une renonciation 3 son droit, ne nuira pas aux droits et dédommagements
qu’elle peut faire valoir de par la loi et n’annulera sucunement ceux-ci.

Canditions de parantie du contrat Page 3 de 3
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INSTRUCTIONS AUX SOUMISSIONNAIRES
DEFINITIONS
Dans 'appel d’ofires
1.1.  «Ministre » comprend une personne agissant pour ou, si la charpe est sans titulaire, a la place du Ministre
des Transports ou des personnes Iui succédant, de méme que son ou leurs adjoints ou représentants diiment

nommés aux fins du Contrat,

1.2, «Heure de fermeture » désigne la date et I’heure précise représentant 'heure locale ot se trouve le
burean des soumissions et aprés laguelle aucune autre soumission ne sera acceptée.

2. HEURE DE FERMETURE

2.1, Le bureau des soumissions recevra les soumissions scellées jusqu’d Pheure de fermeture précisée dans
lappel d’offres. Les soumissions recues aprés ’heure de fermeture ne seront pas prises en considération
et seront renvoyées non ouvertes.

2.2, Nonobstant ce qui précéde, le Ministre se réserve le droit de retarder "heure de fermeture, et tous les
soumissionnaires seront alors informeés en bonne et due forme de la nouvelle date et heure precise.

3. OUVERTURE DES SOUMISSIONS

S'il y a ouverture publique

3.1.  Les soumissions seront publiqguement ouvertes dans un endroit précisé dans 'appel d'offres dés que
possible aprés 'heure de fermeture, sauf si appel d’offres comporte un avis contraire a ’égard de
Pouverture des soumissions.

3.2, Aucas ol le Ministére ne recevrait qu'une soumission, le Ministre se réserve le droit de ne pas
divulguer le montamt lors de Iouverture publique. Le montant de la soumission sera rendu public si un
contrat est adjugé,

4. DISPOSITION DES SOUMISSIONS OFFICIELLES

Les soumissions doivent suivre la disposition fournie et étre bien remplies et présentées selon les instructions.
5. QUESTIONS PENDANT LA PERIODE D’INVITATION A SOUMISSIONNER

Les questions pendant la période d’invilation a soumissionner doivent étre soumises par écril.
6. REVISION DE SOUMISSION

Les soumissions pourront étre révisées au moyen d’une lettre ou d’un télémesssage imprimé, pourvu gue les

révisions soient regues avant "heure de fermeture. Toute modification ayant pour effet d’angmenter le prix de

la soumission doif étre appuyée d'une augmentation appropriée de la garantie, si nécessaire.
7. GARANTIE DE SOUMISSION

7.1.  SiPappel d'offres Iexige, le soumissionnaire fournira une garantie de soumission, a ses propres frais,
selon le document intitulé « Conditions de garantie de soumission »,

Instructions aux soumissionnaires Page 1 de 3
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7.2, Les garanties de soumission accompagnant les soumissions seront retournées, i I'exception de celle de
I'adjudicataire dont la garantie sera conservée jusqu’au versement de la garantie de contrat selon
article 8.

8.  GARANTIE DE CONTRAT

8.1.  Sil'appel d'offres Pexige, I'adjudicataire [ournira une garantie de contrat, 4 ses propres frais, dans les
14 jours suivant la date d’adjudication selon le document intitulé « Conditions de garantie du contrat ».

8.2, 5’il faut une garantie de contrat, toutes les soumissions deivent &tre accompagnées d’une preuve d’une
banque, d'une institution financiére ou d’une compagnie de cautionnement assurant que la garantie de
contrat sera fournie aprés Padjudication du contrat,

9. ASSURANCE

9.1.  Sil’appel d’offres Pexige, I'adjudicataire fournira les assurances contractuelles, a ses propres [rais, dans
les 14 jours suivant la date d’adjudication selon le document intitulé « Conditions d’assurance »,

9.2, §7il faut une assurance, toutes les soumissions doivent étre accompagnées d’une déclaration de fa
compagnie d’assurance du scumissionnaire conlirmant que assurance requise sera fournie dés
Padjudication du contrat.

10. PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi s’applique aux contrats visant la
fourniture de biens et la prestation de services, mais non aux contrats d’achat ou de location 4 bail de biens
immobikiers ni aux contrats de construction. Si une soumission pour la fourniture de biens et de services se
chiffre & 200 000 § ou plus ct que Pentreprise du soumissionnaire emploie au moins 100 employés permanents
a temps plein ou permanents a temps partiel, 1l est obligatoire de respecter les conditions énoncées dans a
documentation ci-jointe sur le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi, sans quoi la
SOUMISsion ne sera pas prise en considération.

1. SIGNATURE DES DOCUMENTS DE LA SOUMISSION
Voir la formule ci-jointe intitulée « Exigences pour signature et désignation des parties autres que Sa Majesté ».
12. PERIODE DE VALIDITE DE SOUMISSION

121, A moins d'avis contraire dans "appel d’offres, les soumnissions doivent demeurer fermes et en vigueur
pendant 60 jours suivant I"heure de fermeture.

12.2. Nonobstant I'article 12.1, si le Ministre juge nécessaire de proroger de 60 jours la période de 60 jours
fixée pour 'acceptation des soumissions, il en avisera le soumissionnaire par écrit avant I'expiration de
la période, et le soumissionnaire aura 135 jours suivant ka date de réception de avis ministériel pour
accepter par écrit 1a prorogation demandée dans celui-ci ou retirer sa soumission.

12.3.  5iune garaniie de soumission a ét¢ fournie et qu’il v a retrait de la soumission selon ce qui est prévu ci-
dessus, la garantie sera remboursée ou retournée sans pénalité ni intérét. Si le soumissionnaire accepie la
prorogation demandée, la période d’acceptation des soumissions sera prorogée selon ce qui est indiqué
dans I"avis du Ministre. Si le soumissionnaire ne répond pas 4 I’avis en question, il sera considésé
comme ayant accepté la prorogation indiquée dans 'avis.

13. SOUMISSIONS INCOMPLETES

13.1. Les soumissions incomplétes ou conditionnelles seront rejetées,

Instructions aux soumissionnaires Page 2 de 3
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13.2, Les soumissions ne comportant pas les éléments obligatoires selon Pappel d’offres seront rejetées,

13.3.  Siune garantie de soumission est exigée, mals n'est pas jointe a la soumission, cette derniére sera
rejetée.

REFERENCES

Le Ministre se réserve le droit, avant d’adjuger le contrat, d'exiger que le soumissionnaire lui soumette la
preuve de certaines qualifications qu’il pourrait juger nécessaire; il prendra en considération les qualifications
et compétences financiéres, technigues et autres du soumissionnaire.

CONDITION D’ADJUBDICATION

La soumission la plus basse ou toute autre soumission ne sera pas nécessairement acceptée,  Le Canada se
réserve le droit :
a. de rejeter 'une quelconque ou la totalité des soumissions reques en réponse i la demande de
SOUImHssions;

b.  d’annuler la demande de soumissions a n’importe quel moment;
c. d'émettre de nouveau la demande de soumissions; et

d. de négocier avec le seul soumissionnaire qui a déposé une soumission recevable pour s’ assurer que
le Canada profitera du meilleur rapport qualité/prix.

En présentant une preposition, le soumissionnaire reconnait les droits du Canada en vertu de la présente clause
et renonce 4 toute réclamation ou cause d'action contre fe Canada pour le motif que le Canada a exercé ses
droits en vertu de la présente clause, peu importe que telle réclamation ou cause d’action soit de nature
contractuelle, ou attribuable a la négligence ou de quelque autre nature,

Instructions aux soumissionnaires
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CONTRATS ET AUTRES DOCUMENTS JURIDIQUES
(PROVINCES REGIES PAR LE DROIT COMMUN)

EXIGENCES RELATIVES A L’EXECUTION ET LA DESCRIPTION DES PARTIES AUTRES QUE SA MAJESTE

PARTIES

COMPAGNIE

SOCIETE DE PERSONNES
{deux associés et plus)

PROPRIETAIRE UNIQUE
(entreprise appartenant 4 une
seule personne)

MUNICIPALITE

IMPORTANT :

DESIGNATION

{nom exact), une compagnie diment incorporce
soustatlol  ayantson siége social a
e PrOVIDCCdE

{nom}, {profession), (adresse) de chaque associé
participant.

Si [n Sociéte est connue sous un nom commercial
différent du nom des associés, il faut indiguer Ja
raison sociale sous laquelie ka Société st exploitée.

(nom), {profession), (adresse) du propri¢taire unigque
faisant aftaires on son nom propre.

SiVentreprise est exploitée sous une raison sociale, la
mentionner aprés le nom due/des propridtaire: <M, X
falsant affuires sous la raison sociale de o

(nom de [a municipalité), constituée sous le régime
des tois de ta provinee , ici représentée
par {nom), un de ses officicrs dament autorisé en
verta d'une résolution du Conseil municipal adoptée
le 2

SIGNATURE

Par un {ou des) représentant(s) diiment

autorisé(s) par une réselution du
conseil d administration,

Pur un ou les associé(s) ddment
autorisé(s) d signer au nom de ke
Societe,

Par le propriétaire unique.

Par ¢ propridtaire unique sous la
raison sociale
ex. X enrg.

Par

(signature de X)

Par le(s) officiers municipal{sux)
autorisé(s) aux termes d’unc
résolution du Conseil municipal.

Certaines provinees™® exigent que les documents portent e sceau du locataire ou du soumissionnaire, dans fe cas

{2} de baux dont Ie terme dépasse trois ans ou de toute aliénation de terrain ou d’un intérét dans un ferrain ef
(b} d’ofires présentées 4 la suite d’un appel d’offres aux termes duquel les offres doivent demeurer en vigueur jusqu’a
Pexpiration de la date de validité de la soumission.

* Loif relative aux prewves litidrvales, LRGL 1990, 819,55 1,2 ¢t 3.



FEDERAL CONTRACUTORS PROGRAM
FOR EMPLOYMENT EQUITY
AN IMPORTANT NOTICE FOR BIDDERS

The Federal Contractors Progeam (FCP) requires that some
organizations bidding for federal government contracts make a formal
conumitent to implement employment equity®, as a precondition te
the validation of their bids. Your erganization is covered by this
progeam;

L F YOU ARE BIDDING FOR A GOODS ANDYOR SERVICES
CONTRACT WORTH 8200,000 OR MORE AND;

2 F YOU HAVE 100 OR MORE PERMANENT PART-TIME
AND/OR PERMANENT FULL-TIME EMPLOYEES ACROSS
CANADA

1 hoth conditions apply, you must enclose with your bid either o
stpned Certificate of Commnitment or, i you had submitted one
cartier, quote the ofticiud centificate number assigned by the FCP,
Pleasc note that, withowt a sigaed Cerntificate of Commitinent, or
a Certificate number, your bid is liable to be rejected.

Please complete the foom below. Incases where the FOP requiremsents
<o not apply please check the applicable box. The cempleted form
must always be returned with your bid.

*The criteria and other information about the Federal Contractors
Program for Employment Equity, il not enclosed, are available upon

request through your contracting officer.

NOTE - NOTA

APPENDICE 1

PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX
POUR L’EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
AVIS IMPORTANT AUX SOUMISSIONNAIRES

En vertu du Programme de contrats {¢décanx (PCF), certaines
enfreprises gui seumissionnent des marchés fedérux doivent
s'engager formellernent & mettre en geuvre un progrumme d’équité en
matiére d"empled® avaat que leur soumission puisse étre validde,
Yotre organisation est assujettic su programme;

1, 81 VOUS SOUMISSIONNEZ UN MARCHE DE BIENS OU DE
SERVICES D'UNE VALEUR DE 260 000 5 QU PLUS ET

2.SIELLE COMPTE i()(]‘EMPLOYES PERMANENTS OU PLUS,
ATEMPS PARTIEL OU A TEMPS PLEIN, A LECHELLE
NATIONALE

54 les deux conditions soat remplies, vous devez joindre une
attestation «’engagement dément signée ou, st vous en avez déja
présenté urte, indiquer le numére officicl qui vous a éid attribué dans
le cadre du PCF. Veuillez voter gque les soumissions non
accompagnies d’une attestation signée ou d'un numére
d’attestation pourrent éire rejetées.

Venillez remplir le formulaire ci-dessous. Lorsgue que fe PCF ne
s'applique pas, veuillez cocher Ja case pertinente. Le présent
formadaire doit toujours étre joint & votre soumission.

*8i les critéees & application du PCF et Jes renseignements généraux
ne sont joints aux présentes, vous pouvez les obtenir sur demande
auprés de votre agent de négociation des marcliés.

ALL BIDDERS MUST CHECK THE APPLICABLE BOX(ES) BELOW.
TOUS LES SOUMISSIONNAIRES DOIVENT COCHER LES CASES PERTINENTES CI-DESSOUS.

FAILURE TO COMPLETE AND RETURN THIS FORM WILL RENDER BIDS LIABLE TO BE REJIECTED. ] )
SIVOUS OMETTEZ DE REMPLIR ET DE RENVOYER LE PRESENT FORMULAIRE VOTRE SOUMISSION POURRA ETRE REJETEE

[] copyY OF SIGNED CERTIFICATE OF COMMITMENT 1S ENCLOSED
['] DOUBLE DE L'ATTESTATION DYENGAGEMENT EST CLJOINT.

OR- QU

[ CERTIFICATE NUMBER 1S
[ LENUMERO OFFICIEL DE L ATTESTATION EST

OR - QU

PROGRAM REQUIREMENTS DO NOT APPLY FOR REASON CHECKED BELOW:
LE PROGRAMME NE S"APPLIQUE PAS POUR LES RAISONS SUIVANTES:

] BIDIS LESS THAN $200,000;

] LA VALEUR DE LA SOUMISSION EST INFERIEURE A 200 000 §;

L] THIS ORGANIZATION HAS FEWER THAN 100 PERMANENT PART-TIME ANDOR FULL TIME EMPLOYEES,
{71 VOTRE ORGANISATION COMPTE MOINS DE 160 EMPLOYES PERMANENTS, A TEMPS PARTIEL OU A TEMPS PLEIN:

[ THIS ORGANIZATION IS SLUBIECT TO THE EMPLOYMENT EQUITY ACT. .
(] VOTRE ORGANISATION EST ASSUJETTIE A LA LOLSUR L EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI.

NAME AND ADDRESS OF ORGANIZATION
NOM ET ADRESSE DE L'ORGANISATION

Tt
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PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX

RENSEIGNEMENTS A L’INTENTION DES
FOURNISSEURS ET DES CONTRACTANTS

OBIECTIF

Le Programme de contrats fédéraux (PCF) vise & assurer que les fournisseurs de biens et de services qui font affaire
avec le gouvernement du Canada constituent un effectif représentatif, en vertu des critéres de mise en ceuvre du
Programme de contrats fédéraux et de la Loi sur ['équité en matiére d'emploi.

DESCRIPTION
Les fournisseurs de biens et de services au gouvernement du Canada qui

¢ ont un effectif d’au moins 100 employés au Canada et qui
= soumissionnent en vue de contrats d’une valeur d’au moins 200 000,00 $

doivent s’engager a meitre en ceuvre 'équité en maiiére d’emploi; ¢’est une des conditions de la soumission. Au
moment de soumetire une offre de services pour un contrat, le fournisseur de biens et services signe une aftestation
d ‘engagement, et les Opérations du travail, de Développement des ressources humaines Canada (DRHC), lui
assignent un numéro d’attestation.

Lorsqu’on accorde un contrat a un fournisseur parce que sa soumission respecte les exigences, celui-ci devient un
contractant fédéral régi par le PCF. Aprés un an de participation au programme, un contractant est susceptible d’étre
choisi au hasard pour faire 'objet d’une vérification de conformité. Le PCF est géré par les Opérations du travail, de
DRHC,

EXIGENCES

Le PCF impose aux contractants d'instituer dans leur effectif des mesures d’équité en matiére d'emploi conformes
aux onze critéres de mise en ceuvre du PCF. Ces mesures exigent d'identifier et de retirer les obstacles a la sélection,
I'embauche, avancement et la formation de membres des groupes désignés, sott les femmes, les Autochiones, les
personnes handicapées, et les membres des minorités visibles.

Les contractants doivent aussi prendre les mesures nécessaires pour améliorer la position de ces groupes désignés
dans Pentreprise en augmentant leur participation & tous les niveaux d’emploi de Porganisme. La non-conformité
subséquente avec les responsabilités imposées relatives 4 Péguité en matiére d’emploi entraine ’impossibilité
de faire des soumissions pour les contratfs gouvernementaux.,

FONCTIONNEMENT DU PROGRAMME

La mise en ceuvre et le fonctionnement du PCF pour I'équité en matiere d’emploi comportent trois étapes vitales :
+  L’attestation
« Lamise en ceuvre

¢ Lavérfication de conformité

La date 4 laquelle chacune de ces étapes est nuse en place est définie sur une base individuelle et n’est pas prescrite
par le programume,
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PREMIERE ETAPE : L’ATTESTATION

Les entreprises qui emploient 100 personnes ou plus an Canada et qui ont regu un ou des contrats du gouvernement
féderal de 200 000 § ou plus ou qui désirent soumissionner en vue de tels contrats devront, en premier liey,
§"engager par €crit a mettre en ceuvre P'équité en matiére d’emploi selon les critéres établis.

DEUXIEME ETAPE : LA MISE EN (EUVRE

Aprés Uattribution d’un contrat par le gouvernement fédéral d’une valeur de 200 000,00 § ou plus, les entreprises
doivent mettre en ceuvre "équité en matiére d’emploi selon les conditions précisées dans les critéres de mise en
aeuvre du PCF

Les éléments essentiels de ce processus comportent notamment "élaboration et la mise en ceuvre d'un plan d’action
et de mesures visant & faire le suivi des activités suivantes :

s lasuppression de tout obstacle discriminatoire & I"'embauche et a lavancement des membres des groupes
désignés; cela inclut "élimination cu la modification de toutes les pratiques et de towtes les méthodes en
matigre de politique de ressources humaines, a Uappui desquelles des exigences professionnelles ne peavent
étre invoquées;

»  ['amélioration, au sein de Porganisme du contractant, de la participation des membres des groupes désignés
au moyen de I’embauche, de la formation et de I'avancement;

s l'adoption de mesures spéciales el la fixation de buts et de dates d’échéance en vue de réaliser I'équité en
matiére d’emploi par "accentuation du recrutement, de I'embauche, de la formation et de "avancement des
membres des groupes désignés, et la mise en place de mesures raisonnables pour permetire a ces membres
de se mesurer aux autres employés avee des chances égales;

» latenue de dossiers sur fe processus de mise en ceuvre de Péquité en matiére d’emploi en vue d’évaluations
elfectuces par des agents des Opérations du travail, de DRHC,

TROISIEME ETAPE : LA VERIFICATION DE CONFORMITE

Les vérifications exhaustives de conformité seront effectuées par des agents des Opérations du travail, de DRHC,
qui

» ¢étudient les dossiers et documents conservés par I entreprise;

o évaluent la conformité avec les critéres de mise en ceuvre du PCF et les résultants oblenus;
o évaluent les efforts faits par Memployeur au nom des groupes désignés; et

s évaluent les niveaux de rendement atleints par les employeurs.

Si les résultats de Ia vérification de conformité sont positifs, le processus est terminé et 'employeur en est informé.

Dans le cas contraire, I"employeur est avisé et if doit ensuite prendre les mesures nécessaires afin de satisfaire toutes
les exigences et ce, dans une délai qui ne doit pas dépasser 12 mois. Un employeur qui ne respecte pas les exigences
du programme {non-conformité) s’expose i des sanctions; il peut cependant en appeler de ceite décision.
L'échéancier de chaque étape dépend des circonstances entourant chaque cas,

b
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APPELS ET SANCTIONS

I employeur a le droit d’en appeler auprés du Ministre du Travail d’une décision défavorable faite a la suite d’une
vérification de conformité. Dans ce cas, un évaluateur indépendant fera une étude des conclusions de la vérification
de conformité originelle et présentera ses recommandations au Ministre du Travail,

Si I'érude indépendante indique gue I"employeur n'a pas respecté ses engagements, il sera soumis i des sanctions,
notamment |'exclusion du processus de soumissions pour des contrats du gouvernement fédéral.

CRITERES DE MISE EN (EUVRE DU PCF

Les critéres de mise en ceuvre du PCF donnent aux contractants un cadre de travail qui les aide a planifier et 4 mettre
cn place un programme efficace d’équité en matiére d’emploi au sein de leur entreprise. Les courtes descriptions
suivantes de chacun des critéres ne sont données qu’ titre indicatif. Pour une description plus détaillée de
chacun des critéres, veuillez consulier les critéres de mise en guvie du Programme de contrats fédéranx sur le site
web de DRHC a 'addresse suivante

http//info load-otea hrde-drhe. ge.cafequite_milientravipefieriteres/
Critére no 1 : Informer les employés sur I’équité en matiére d’emploi

Pour respecter ce critére, le contractant doit informer tous ses employés, par le biais du bureau du président ou du
chef de la direction :

* de I'objectif général d’atteindre 1"équité en matiére d’emploi pour les quatre groupes désignés, soit les
fermmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles;

» des mesures qu'a prises ou qu’entend prendre entreprise pour élaborer un plan d’équité en matiére
d’emplot et pour atteindre I’objectif général;

» des progres dans la mise en ceuvre de ['équité en matiére d’emploi.

Critére no 2 : Nommer un cadre supérieur responsable de ’équité en matiére d’emploi

Pour respecter ce critére, le contractant doit nommer un cadre supérieur qui sera responsable de équité en matiére
d’emploi. 1l importe de nommer un cadre reconnu et respecté dans toute entreprise et doté de pouvoirs suffisants et
des ressources nécessaires pour effectuer les changements requis. Ce cadre doit étre responsable de :

» faire Ia preave que les cadres supérieurs se sont engagés  mettre en ceuvre 1'équité en matiére d’emploi;

» choisir les membres du personnel qui formeront un comité d’équité en matiére d’emploti;

» encourager les représentants syndicaux a y participer, et

= assurer que les dix autres critéres de mise en cuvre du PCF sont respectés, avec I'appui des personnes
mentionnées ci-dessus,

Critére no 3 : Recueillir des renseignements sur ’effectif

Pour respecter ce critére, le contractant dott recueillir et enregistrer des données sur tous les employés et chacun des
membres des groupes désignés. Les données a recueillir comprennent :

s des données sur la représentation interne du personnel de 'entreprise, recueillies & ’aide d’un sondage de
déclaration volontaire. Pour obtenir des données précises et en permettre ’analyse, entreprise doit obtenir
un taux de réponse élevé i ce sondage;

» Jes données d’embauche, d’avancement et de cessation de fonctions qui permettront 4 'employeur de faire
le snivi temporel des progres sur 'équité en matiére d’emploi;

s les données sur les salaires, notamment les fourchettes inférieures et supérieures des salaires.
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Critére no 4 ; Analyser Peffectif
Pour respecter ce critere, le contractant doit :
* analyser les données sur la représentation interne du personnel de entreprise recueillies par I’application
du criiére no 3;
» rediger un résumé des résultants de cette analyse;
* incorporer I'analyse des données et le résumé (Panalyse de I'effectif) dans son plan d’équité en matiére
d’emploi {critére no 7).

Critére no 5 : Effectuer PPétude des systémes d’emploi

Pour respecter ce critére, le contractant doit

analyser les données relatives a 'embauche, I"avancement et la cessation de fonctions recueillies par

P"application du critére no. 3;

e cifectuer une étude exhaustive de tous les systémes, politiques et pratiques (formels et non formels) relatifs
i P’emploi;

«  corriger toule politique et toute pratique qui peut dissuader des membres des groupes désignés A poser leur
candidature ou & participer pleinement aux occasions et aux avantages fournis par [entreprise:

= faire la preuve que les nouvelles politiques et procédures sont appliguées a tous les niveaux de organisme.

Critére no 6 : Fixer des objectifs
Pour respecter ce critére, le contractant doit fixer

¢+ des objectifs quantitatifs pour corriger les cas de sous-représentation relevés par analyse de 1effectif
(critére no 4) et Panalyse des systémes d’emploi (critére no 5);
= des objectifs qualitatifs pour corriger les problémes relevés par I'étude des systémes d’emploi (critére no 5).

Critére no 7 : Elabarer un plan ¢’équité en matiére d’emploi

Pour respecter ce critére, le contractant doit élaborer, mettre en ceavre et tenir a jour un plan d ‘Cquité en maticre
d’emploi qui respecte tous les critéres de mise en ceuvre du PCF. Ce plan a pour but de guider I'organisation vers
I"atteinte de ses objectifs d’équité en matiére d’emploi. 1l devrait comprendre un ordre des tches et des activités a
assigner a des personnes ou des groupes de ["organisme et étre accompagné d’un échéancier précis.

Ce plan devrait étre pergu comme un document de travail; il devrait donc étre réévalué régulidrement. Des
changements devraient étre faits au besoin, lorsqu’il faut modifier un objectif ou une activité. Ce plan devrait faire
partie intégrante de processus de planification général des opérations de Pentreprise.

Critére no 8 : Adopter des mesures positives et des mesures d’adaptation raisonnables

Pour respecter ce critére, le contractant doit adopter des mesures positives au sein de Ientreprise pour favoriser
I"embauche, la formation et I"avancement des membres des groupes désignés. Ces mesures visent 2 corriger les
injustices passées et  augmenter directement la représentation des groupes désignés dans Ueffectif de {"entreprise.
Critere no 9 : Créer un climat de travail favorable

Pour respecter ce critére, le contractant doit créer un environnement de travail qui ne fait pas que favoriser

"embauche de nouveaux employés membres des groupes désignés, mais qui favorise aussi leur avancement d'un
niveau professionnel & I"autre au sein de 1'entreprise.
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Critére no 10 : Adopter des mesures de suivi

Pour respecter ce critére, le contractant doit intégrer & son plan d 'éguité en matiére d 'emploi des mesures de suivi
afin d'évaluer sur une base réguliére ses programmes d’équité en matiére d’emploi, ainsi que conserver toutes les
statistiques et tous les documents pertinents,

Critére no 11 : Permetire Paccés aux Heux de travail
Pour respecter ce critére, le contractant doit permettre une vérification sur place effectuée par un agent des

Opérations du travail, de DRHC, afin d’évaluer les progrés de entreprise dans la création d’un effectif représentatif
qui respecte les critéres du PCF.
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Développement des ressources FHuman Resources A L'USAGE DU MINISTERE
humaines Canada Development Canada N® d*"attestation:

Direction générale du travail Labour Branch

Programme de contrats Federal Contractors Program

fedéraux

Attestation d’engagement
pour Ia mise en ocuvre de I’équité en matitre d’emploi

ENTREPRISE
Raison sociade de 1 entreprise La société mére est situce a Uextériesr du Canada
Nom commercial de Uentreprise (st différent de 1a raison sociale) r10ui [ Non
Cieare d'industrie {(seeteur, but, ete.) N7 total d’employés au Canada
(plein temps/temps partiel) >
SIEGLE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, cle.) Ville Province Code postal
Téléphone Télécopicur

RESPONSABLL DE L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Nom Titre

Téléphone Courriel

CERTIFICATION

Lentreprise susmentionnée

qui a un effectif canadien d"au moins 100 employés permanents a plein iemps/temps partiel, ET
qui désire présenter une soumission pour obtenir un contrat ou qui détient 4éja un contrat de biens ou de services avec le
gouvernement du Canada d&’une valeur de 200 000 § ou plus:

atteste par la présente guw'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a renouveler son programume d'équité en matiére d’emploid st le
contrat susmentionné lui est attribué, conformément aux critéres de mise en ceuvre de ’équité en matiere d’emploi du
Programme de contrats fédéraux.

SIGNATAIRE

REMARQUE: [l est sous-entendu que si la personne qui signe cette attestation au nom de Uentreprise N'EST PAS le chef de
la direction, elle doit détenir un poste de cadre supérieur qui Pautorise & mettre en euvre 1*équité en
mati¢re d’emploi au sein de Uentreprise,

Nom {En lettres mouldes) Ttre

Signature Date

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

e Vous devez inclure le formuduaire original diiment signé dans votre soumission,
°  VYous devez envoyer une copie du formulaire signé par télécopieur i la Direction générale du travail
(819) 953-8768.

6
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Critéres de mise en ceuvre

Informer les employés sur I'équité en matiére d'emploi.

Nommer un cadre supérieur qui sera responsable de I'équité en matiére d’emploi.
Recueillir des renseignements sur "effectif.

Analyser I'effectif.

Examiner les systémes d’emploi.

Fixer des objectifs.

Elaborer wn plan d'équité en matiere d emploi.

Adopter des mesures positives et des mesures d’adaptation raisonnables.
. Créer un climat favorable.

0. Adopter des mesures de suivi.

1. Permettre I'accés aux lieux de travail,

e D 0O ] Y U e e B

Veuillez consulter le document Renseignements ¢ !'intention des fournisseurs et des entrepreneurs pour oblenir des
renseignements détaillés sur les critéres de mise en ceuvre du Programme de contrats fedéraux (PCF).
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ENONCE D’EXPERIENCE DE L’ENTREPRENEUR

L’entrepreneur doit faire montre de son expérience dans le domaine, conformément aux
précisions dans le mandat, ou dans un domaine connexe. 11 doit préciser les contrats que
son entreprise détient ou qu’elle a détenus. Expliquer les ressemblances précises des
travaux exécutés, par exemple les services de nettoyage et de déneigement, etc.

DATE ET VALEUR
MONETAIRE DU
CONTRAT

LIEU

C;IF,JN TET
REFERENCE
(note 1)

TYPE DE SERVICE
(note 2)
L’ENTRENEUR DOIT
DEMONTRER LE LIEN
AVEC LES SERVICES A
OFFRIR A L’AEROPORT
DE ST. ANTHONY

Note 1 : Inclurele nom du responsable de chaque société cliente avec qui le
ministére des Transports peut communiquer pour confirmer Pexpérience

de Pentreprencur et ses capacités de rendement.

Note 2 : Reprendre les titres dans le mandat pour décrire chaque type de service.
L’entrepreneur peut joindre d’autres pages au besoin.
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Liste de verification des exigences
relative a la sécurité

(LVERS)
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Government  Gouvernement Contrzet Mumbe / Numéro du contrat
of Canada du Canada TA0EA - JHucY

Setufly Glassdicaben F Classification de séounfd

PARTATEahtufiio HilE
3 Wil tha suppiier rnqui.re dcceas lo PROFEGTED andior CLA

{E0 COMSEC Informatien o7 assais? o Vas

Le fourmissaur aura-i accls & des renseigreamants cu A des bizns COMBED déslgnds PROTEGES elou CLASSIFIES? . Hon
I Yes, indizale tha level of sensilvity
Dans rafianative, Indiguer ke niveau do sendbilitd
9 Wil Iha mupptior require Booess io extremely sansbve INFOSEC Information or astets? D MHe E Yes
Men

Le fournlssour aura 4l 2eads & dos anselgrements ou & dos tions INFOSEC da nalure exlibmement déicata?

Shod Thizls) of maledal / Titre|s) abidge(s) du maliis)
Dommr‘nl Hamber  Muméro du ﬂucumwnz

10 o} Persannel sosunty screening favel requlred 'I Nveau da conl *{ha Ua i3 sdcudly du pars.mnel rz}qtr-.z

v REUABILITY 5TATUS CONFIDENTIAL SECRET D TOP SECRET

| I COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

[:] TOP SECRET- SIGINT I:] HATO CONFIDENTIAL ] NATD SECRET D COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET -~ SUNNT MATO CONFIDENTIEL HATO SECRET COSMIC TRES SECRET

== SITE ACCESS
[ _] AGCES AUX EMPLACEMENTS

Spedel cammenis
Cemmendires spfciaus :

MOTE: Hmutipla levels of sereening ae kentlied, & Security Classifieation Guida mos! ko provided
REMARQUE : Siphusisirs nivaaux da conirdia de séeuntd son! requis, un guide do classificatlon de 1a sdewsith deit Ara faurn)

10 &) May unscreanad parsonnel ba fised fof farxns of the wark? Mo
T perzoonel sans aulorizalon sdzudlars poul-d sa ver conlizr des parlies Gu traval? n Ou
if Yes, will unsereonad persannel ba escerled? [ i} I Yes
Dzns Falfirmativa, 12 persocnal ea question sara-4-il esconé? Non Oul
AR B ESAEEGUARDS (SURBKER]

{IMFORKATION } ASSETS R:‘JSEEGNEHM!TS 18I

11 a) Will tha suppilsr be reguired 1o racstve end sloe PROTECTED antar CLASSIFIED Information ¢r asiolt on s site or . Ha Yas
premises? Mon Oul
Lz foumnmisseur sora.14 teny da recevoir et @'enlieposer sur place das ranseigremaents ou g5 Gians FROTEGES allow
CLASSIRES?
1 b} Wil the supplies be required (o safeguard COMSEC tnlommalion &r assols Ho Yas
La foumissaur sers -1l tenu de protégerdos renselgnomaonts ou dos bicns COMSECY Man Gt
PROBUCTION
B ¢} W the produclion {mantdaciurm, andiar mpsr ardor modficaton) of FROTECTED andisr CLASSIFIED malenat cr equipmant ta
orcur Al e suppliar's site of premes? . Man Chn
Les Instaliations du Teumissear sendronl-aes & ta producllon [tsbdoetion etlou réparation slou modification) da malidel PROTEGE
elfou CLASSIFE?
IHFORMANON TECHHOLOGY (TF)} MERHA | SUPPORTRELATIF A LATECHNDLOGIE GE LIHF DRMATION (F7)
11 d) Wi tha supglior be reSmd o usa ks 1T syslams to elediionicsty procesa, seoduss of siarm PROTECTED andsr CLASSIFIED - ?*3 I::IYU
Inlermation or dats? Hon
Le fcumissaur rera lena dutliser ses pomes sysidmes hfcma?ruu pour altar, prochdra oo siocker Hedmnlquameanl B2s
renseignamens ou ges donndes PROTEGES eloy CLASSIFEST
1 £} Wi there b2 an election!s Ink batween the suppier's 1T sy3iens 8nd e govemmant depariment or pency’? . Ha I l"'ﬂq
Disposeta-t-on gun ben dleclmnicus entia iz Systéme mbarmatique du loumisseur ef cond du ministére ou da b agenee Nen
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EXEMPLE DE FORMULAIRE A ETRE COMPLETE POUR LES
EXIGENCES DE SECURITE



I * I Gouvaernement Governmant PROTEGE (una fols ramp)

du Canada of Canada 5 C

. RESERVE: A LADMINISTRATION
FQRMULA_lRE DE VERIFICATION DE N° de référence N° du ministére/de l'organisation | N de dossler
SECURITE, DE CONSENTEMENT ET
D'’AUTORISATICN DU PERSONNEL

REMARQUE : Pour consulter I'énoncé concernant la Lof sur fa protection des renselgnements personnels, voir Ia section C de ce formulaire. Pour cbtenir Jes diractives 3
suivre, consulter les DIRECTIVES cl-jointes. Priére da dactylographier ou d'écrire en lettres moulées.

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS {A remplir par I'agent autorisé du ministére/de I" orgamsmelde I'organisation)

I:I Nouvelle D Mise a jour D Relévement D Transfert I:l Supplémentalre l:l Réactivation du dossier

Niveau de [a (des) vérification(s) de la fabilité/sécuritd raquis
D Cote de fiabifite D Niveau | (CONFIDENTIEL) l:l Niveau Il (SECRET) [I Niveau Ml (TRES SECRET)

|:| Autre

RENSEIGNEMENTS SUR LA NOMINATION/L'AFFECTATION/LE CONTRAT

Période Péricde l__—l Contsat Secleur Autre (préciser détachement /
indélerminge déterminse on prive affectation, etc.)

Justificallon de |a condition du conirdle de sécurité

Numéro du poste/corncours/contrat Titre Groupe/Niveau
(Grade le cas échéant)

N” ddentification d& 'amployé/CIDP/Grade et numéro de En cas de nomination pour une Du Au
matricule (la cas échéant) riode déterminée ou & contrat, »
ndiguer la durée
Nom et adresse du ministére / organisme / agenca Nom de T'agent N° de téléphone N*® de {élecopieur
( ) { )

E RENSEIGNEMENTS BIOGRAPHIQUES (A remplir par le postulant)

Nom (de famille) Prénoms au complat (aucune initiale} souligner ou encercler le prénom MNom de famille A la naissance
usuel
Tout autre nom uiliisé (te! que sobriquet) Sexe Date de naissance Pays de naissance Date d'entrée au Canada siné a
D Masculin 'extérieur du Canada
A M J A M J
Féminin , | | . | .
[ L S O I I .

RES%DENCE (lndiquer lﬁadfasses des cing demié N° de téléphone durant le jour Adresse de courlel

Adressedomicilalee - - o 1¢ )
N* N°* de tue Nom de 13 rue N° municipal Du A
d'sppariement (le cas échéant} A M présentement
| AR
Ville Province ou Etat Code postal Pays N® de i&léphone
( )
N N° de rue Nom de la rue N® munictpal Du Au
d'appanement {le cas echéant) A M A M
2 i bl
Ville Province ou Etat Code pastal Pays N° de téléphone
( )
Avez-vous déja rempti auparavant un formulaire de Dans I'afﬁrrn?live, indiquer le nom de votre employeur alnst que
vérfication de sécurité du gouvemnement du Canada? Oul I:I Nen le niveau et lannée de ta vérification.

CONDAMNATIONS POUR INFRACTIONS CRJMINELLES A L'INTERIEUR ET A L'EXTER[EUR by CANADA (volr lnstructlons) :

Avez-vpous déja &té reconnu coupable d'une infraction criminelle pour laguelle vous n'avez | Dans Paffirmative, fournir des renseignements a ce sujet (In{ractlon[si nom du corps
policier, ville, province/état, pays et date de la condamnation).

pas abtenu de pardon?
[Jox [ :

Infraction{s} Noem du corps policier Vilie

Provinca/Etat Pays
Date de 1a A M J

condamnation J i | l J

(]
SCT/TBS 330-23F (Rev. 2006/02) -1- Cana.da




I*l Gouvernement Government . i . PROTEGE (une fols rempli}
du Canada of Canada FORMULAIRE DE VERIFICATION DE SECURITE, DE
CONSENTEMENT ET D'AUTORISATION DU PERSONNEL
Nom (de famille) et Prénoms au complet Date de naissance

pns_f ant at-I'agent autorise du miﬁ!_sterelde.i_'organismef&e‘-I_'a_l_'gani'sé'ii'on

Initiales de Inittales de

Vérification requise (Volr instruclicns) la personne Nom de l'agent {lelires moulées) l'agent N° de téléphane de I'agent
1. Date de nalssance, adresse, éludes, compétences professionnelles,
antécédents professionnels, références morales ( )
2. Vérification de I'existence d'un dossier judiciaire { )

la solvabllité)

Loyauté (vérification de sécurité seulement)

3. Vérification du dossier de crédit (évaluation financiére, y compris de

Autre (préciser, voir instructions) ( )

Enonct concernant la Lol sur {a protection des renselgnements parsonnels

Les renseignements demandés sur ce formulaire sont exigés dans Je but de fournir une évaluation de sécurité. lls sont recueillis en very du paragraphe 7(1) de la Loi sur fa gestion des
financas publigues et de la Politique de sécurité du gouvernement du Canada (PSG) et sont protéges par les dispesitions de la Lo sur fa protection des renseignements parsonnels dans
fes institutions qui sont assujetlies aux dispositions da la Lo/ sur fa protection des rensaeignements personnels. La callecte de ces renseignements est ebligatoire. Le refus de fournir les
renseignements demandés entrainera la fenue d'un examen visant A déterminer sila personne est admissible 3 remplir un emploi ou 4 exécuter e contral qul est associé A la présente
Demande d'enquéte de sécurité. Toul dépendant du niveau de sécurité exigé, les renseignements recuelllis par Tinstitution gouvernementale pauvant ausst étre divulgués 2 la
Gandarmerie royale du Canada (GRC}) et au Service canadien du renselgnement de sécurité (SCRS), qui méneront les vérifications ou les enquéies nécessaires en verly de la PSG, at
a des entltés a Jextérieur du gouvemnement fédéral (comme des bureaux de crédit). Ces renseignements sarvent a appuyer des décisions concemant des parikcullers travaillant ou
demandant a lravailler par l'entremise d'une nomination, d'une assignation ou d'un contrat, d'une mutaticn ou d'une promalion. lis peuvent aussi dtre recuelllis afin d'appuyer des
décisions ayar trait aux personnes travaiilant ou cherchant a obtenir un emploi par le blais d'une nomination, d'une affectation ou diun contral, d'une mutation ou d'une promation. Hs
pourront aussl servir dans le contexte de ta mise 4 jour de 1a cote de fiabllité, de sécurlté ou d'accés, ou de Fexamen des causes [ustifiant leur atiribution, ce qui pourrait donner lieu & une
nouvelle évalualion du fype de filtrage de sécurité applicable. Les renseignements recueillis par linstitutian gouvernementale et les renselgnements recuelllis au moyen des vérfications
ou des enquétes peuvent servir 3 étayer las décisions qui pourront entrainer des mesures discipfinaires ou le congédiement ou f'annulation des contrats. Les renseignaments recueillis
sont conservés dans les fichiers ordinalres des employes POU 917 (Fillrage de sécurité) dans tous les organismes gouvemementaux, sauf au ministére de la Défensas nalionale at a ta
GRC qui utilisent respectivemnent les fichiers MDN/P-PE-834 SDossier d'enquéle sur la sécurité et védfication refative a la flabllité} et GRC/P-PU-065 (Dossiers de 'habilitation sécuritaire
et relative & 1a fiabllite), la SCRS qui utllise le SISP/P-PE 815 (Coles de sécurité) et TPSGC qui uliise le TPSGC/P-PU-015 (Autorisations de sécurité et dossiers de fiabillte pour le
persennel de lindustrie privée) pour le personnel de lindustrie canadienne. Les renseignements personnels liés aux avaluations de sécurité sont également conservéas dans le fichier de
renseignements personnels du ECRS SISP/P-PU-005 (Evaluations de sécurité/Avis),

Je, soussigné, consens & la divulgation de renselgnements susmentionnas, y compris de ma pholographie, 4 leur vérification ultérieura par le gouvernement du Canada at &
leur ullisation dans le cadre d'une enquile d'autorlsation de sécurlté. En consentant a ce qui précéda.d]e reconnais que les ranseignements susmentionnés pourront étre
vériflés ou utllisés dans le cadre d'une enquéte pour mettra 3 jour la cote de flabillté, de sécurité ou d'accés ou da toul autre examen pour les ralsons prévues dans la
Polilique du gouvernement sur la sécuritd. Ce formulaire de consantement deviendra périmeé lorsque je ne nécessiteral plus de cote de fiabilité, de sécurité ou d'accds ou
lorsgue mon emplol ou mon contral prendra fin, ou lorsque j'annularal mon consentement par I'envoi d'un avis écrit & 'agent de sécurité autorisé.

Signature Date (A/M/J)

Nurnttitre ) T . . N° de téléphone

Adresse N* de télécopieur

- PHOTO
Coles de fiabiite (pour Niveau I T.5.
D Approuvé/Cole de fiabillté |:| Non approuvé et/ou sur demande

- voir instructions)

Nom et titre

Signature Date (A/M/))

Verification de sécurité (le cas échéant)

I:I MNiveau | D Niveau 1l D Niveau Uil D Non recammande

Nom et titra

Signature Date (A/M/)

Commentaires

H+B
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l * l Gouvernement Government
du Canada of Canada

INSTRUCTIONS POUR REMPLIR LE FORMULAIRE DE VERIFICATION DE SECURITE, DE CONSENTEMENT ET
D'AUTORISATION DU PERSONNEL TBS/SCT 330-23 F {Rev. 2002/02) .
Une fois rempli, le formulaire doit &fre sauvegardé et traité au niveau de securité PROTEGE A.

instructions générales
5il'espace alloué dans une partie est insuffisant, veuillez utiliser une feuille distincie et reproduire la méme présentation.

1. Section A {Renseignements administratifs) L'Agent autorisé du ministére/de l'organisme/de I'organisation

L'Agent doit déterminer, basé sur 'historique des cing demiéres années, ce qui constitue une vérification suffisante des données personnelles, des
etudes ainsi que des compétences ef des antécédents professionnels conformément aux directives emises par agent de sécurité ministériel. Les
références se limitent aux noms fournis par le postuiant sur le formulaire de demande d'emplot ou d'autres formulaires équivalents.

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES EXIGES

Les personnes détenant une ATTESTATION DE SECURITE qui, aprés l'cbiention de celle-ci, se sont mariées ou qui ont commencé & vivre en union
de fait, doivent mettre a jour les sections du Formulaire d'autorisation de sécurité (TBS/SCT 330-60) et présenter une copie originate du Formulaire
de verification de sécurité, de consenternent et dautorisalion du personnel, et remplir ies parties suivantes :

Partie A - Tel qulindiqué & chaque question. ] ] )

Partie 8 - Tel guindiqué a chaque question, sauf CONDAMNATIONS POUR INFRACTIONS CRIMINELLES A L'INTERIEUR ET A
LEXTERIEUR DU CANADA.

Parie C - Seules fa signature du demandeur e ia dale sont nécessaires.

"Autre”. Ceci devrait élre utifisé pour identifier si le filtrage de sécurité est pour Accés aux empiacements, NATO, SIGINT

2. Section « B » {Renseignements biographiques)
A remplir par le postulant. Si vous avez besain de plus d'espace, veuiilez utiliser une feuille distincte, Toules les feuilles doivent étre signées.

Pays de naissance - Pour de nouvelles demandes, si vous étes né de parents canadiens & 'extérieur du pays, veuillez fournir une copie de
votre Certificat d'inscription de naissance & I'étranger. 8i vous demeurez au Canada depuis mains de cing ans, veuillez fournir une copie
de votre visa dimmigrant, un enregistrement du document de votre droit d'établissement ou une copie de volre passeport,

- Indiquez seulement fes condamnations pour les infractions criminefles a I'égard desquelles vous N'avez PAS obtenu de pardan, 5% y a pfus d'une
condamnation, joindre une feuille distincte. On doit faire mention également des condamnations & I'extérieur du Canada.
- Indiquez £galement les infractions en vertu de la Loi sur la défense nationale zinsi que les condamnations prononcées par une cour mariale.

3. Section « C » (Consentemnent et vérification)
Une copie de ia Section « C » peut élre transmise 3 certaines institutions pour indiquer que le consentement a été accordé.

La vérification de I'existence d'un casier judiciaire {des empreintes digilates peuvent &tre requises) et la vérification de crédit ne peuvent étre
effectuées que par l'intermédiaire du Bureau de la sécurité du ministére ou de 'agent délégua.

Consentement : Seule un postulant qui a atteint I'age de ia majorité peut donner son consenlement, sinon it faut la signature d’'un parent ou de fa
personne gui a |a charge 1égale de Fenfant.

L'age de la majorité est de ; .
19 ans dans les provinces ou territoires suivants : T.-N., N-E., N.-B., C.-B., Yukon, et T.N.-O., et Nunavut;
18 ans dans tes provinces et territoires suivanis : 1.-P.-E., Qc, Ont., Man., Sask. et Alb.

Le postulant doit inscrire ses initiales dans ia case réservée aux initiales du postulant.

L'agent qui a effectué [a vérification d'information imprimera son nom, insérera ses initiales et numéro de téléphone dans les espaces réserves a cet
effet.

- Verification de (s fiabilité «pour tous les genres de vérifications identifiés a la section A» : remplir les numéros 1, 2, et 3 le cas echéant,

- Autorisation de sécurité «pour tous les genres de vérifications identifiés a fa section A» : rempiir les numéros 1 3 4 et 5 le cas échéant.

- Autre : le numero 5 est utilisé seutement lorsque 'approbation préalable du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada a été obtenue.

4. Section « D » (Examen)
Daoit &tre rempli par 'agent autorise du ministére/de 'organisme/de 'organisation chargé de faire remplir les sections A a C de la manigre demandge.

5. Section « E » (Approbation}

L'Agent de sécurité autorisé du ministére/de 'organisme/de I'organisation désigne les personnes déléguées par les ministéres, organismes et
erganisations qui peuvent vérifier l'information sur Ia fiabilité et/ou approuver/ne pas approuver les résultats des vérifications de la cote de fiabilité
et/ou de sécurité. Les cases «Approuvé Cole de fiabilité» et Niveau 1, |1, # ainsi que la signature de I'agent de sécurité autorisé ou du gestionnaire
ont ete ajoutees uniquement aux fins d'ulilisation par le gouvernement du Canada. Les postulants doivent recevolr finformation nécessaire, en
accuser reception et obtenir une copie du document "CERTIFICAT D'ENQUETE DE SECURITE ET PROFIL DE SECURITE - TBS/SCT 330-47".
Remarque : Les organisations du secteur privé ne sont pas habilitées a approuver un guelcongue niveau de sécurité,

Photographies : Les ministéres / arganismes / agences doivent veilier a ce que trois photographies de taille passeport en couleur soient jointes au
formulaire pour Porganisme chargé de Fenquéte. Les dimensions maximales et minimales de ces photos sont respectivement de 50mm x 70mm et
de 43mm x 54mm. La longueur du visage du menton au sommet de la téte doil &tre de 25 mm a 35 mm. Ces photographies doivent éire signées par
la personne et un responsable autorisé de la sécurité et doivent avolir été prises au cours des six mois précédents. Les photographies sant
requises pour les nouvelles vérifications de sécurité ou les relevements au Niveau Hi afin que Forganisme chargé de 'enguéte puisse identifier la
personne durant son enquéte. Cependant, l'organisme chargeé de l'enquéte peut, en des cas particuliers, exiger une photographie pour tes
autorisations de sécurité de Niveau I ou il, larsqu'une enquéte est requise.

1«1
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