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N° de l'nvitation - Solicitation No. N° de la modif - Amd. No. 02
10141543

MODIFICATION NO 2

LA PRESENTE MODIFICATION A POUR BUT CE QUI SUIT :

1. Supprimer I'annexe A — Enoncé des besoins des documents d’appel
d’offres et le remplacer par le document ci-joint.

TOUTES LES AUTRES CONDITIONS DE LA DP DEMEURENT LES MEMES.
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L’Entrepreneur assurera Jes services d’accueil et d’entretien ménager au Centre de découverte du
milieu marin.

3.1 Service d'accueil

A titre de gestionnaire du lieu, le Directeur de parc demeure I'hdte du public; toutefois,
I'Entrepreneur assurera un accueil courtois et poli de ce m&me public au point d'entrée
conformément aux normes de services de Parcs Canada :

v

a. Accueillir
Saluer dans les deux langues officielles ;
Accueillir avec enthousiasme, courtoisie et sincérité ;

b. Evaluer
Anticiper, comprendre et satisfaire Ies attentes et les besoins ;

c. Traiter
Transmettre de fagon efficace des informations justes, précises et a jour ;
Offrir un service personnalisé favorisant des expériences évocatrices et uniques ;
Communiquer notre passion en partageant des histoires captivantes ; _

d. Compléter
Recueillir les commentaires, en tenir compte et leur donner suite, de maniére proactive.

L’ Entrepreneur devra percevoir les droits d’entrée au Centre de découverte du milieu marin
selon la grille tarifaire approuvée de Parcs Canada et déposer les sommes pergcues au compte
du Receveur général du Canada selon la procédure établie par le Directeur de parc fournie &
I’annexe 1. Tout le personnel qui utilisera le systeme de point de vente (caisse enregistreuse)
et qui ne posséde pas d€ja une cbte de fiabilité au gouvernement fédéral, devra compléter le
formulaire & I’annexe VII au plus tard le 8 juin 2015. Le personnel n’ayant pas obtenu une
cote de fiabilité ne powrra pas utiliser le systéme de point de vente.

L’Entrepreneur fera la vente des produits promotionnels de Parcs Canada au Centre de
découverte du milieu marin. 1.’ Entrepreneur devra : _

a. percevoir les recettes de la vente de produits dérivés de Parcs Canada ;
b. garnir les présentoirs avant I’ouverture officielle du site le 20 juin 2015.

Le Directeur de parc s’engage i remettre & 1’Entrepreneur les produits promotionnels en
consigne et les clés des présentoirs. L’ Entrepreneur recevra une commission de 25 % du
montant total des ventes a la réception d’une facture. L.’ Entrepreneur ne peut vendre d’autres
produits que ceux autorisés par le Directeur de parc.

Le Directeur de parc pourra exiger de I'Entrepreneur la distribution, & I'entrée des Lieux, de
dépliants ou de toutes publications relatives aux activités et programmes qui s'y déroulent.
Dans tout autre cas, le Directeur de parc doit autoriser la liste des documents a distribuer.

L'Entrepreneur assurera le principe de 1'€galité de tous dans l'accessibilit€ aux programmes et
activités qu'il offre.
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3.5

disposer de ces matieres en respectant I’ horaire des collectes établi par la municipalité.

o Les poubelles et les bacs de recyclage doivent étre vidés au moins une fois par jour.
¢ Les poubelles et les bacs de recyclage doivent étre nettoyés au besoin.

L’Entrepreneur fournira une machine distributrice pour le café et d’autres boissons chaudes
ainsi que son contenu (café, lait et/ou son substitut, sucre, gobelets, etc.). L’entretien de la
machine distributrice est & la charge de 1’Entrepreneur, elle doit &tre fonctionnelle en tout

- temps pendant la période d’ ouverture du lieu. Les revenus générés par la machine distributrice

appartiendront a I’Entrepreneur.

Le savon, le papier 4 mains, le papier hygiénique et les produits de nettoyage, etc. sont & la
charge de I’Entrepreneur. _

Sécurité des visiteurs et du personnel

Advenant un bris quelconque qu’il pourrait observer sur les Lieux (ex.: escalier défectueux,
vitrine brisée, table de pique-nique brisée, etc.) pouvant mettre en danger le bien-&tre ou la
vie des visiteurs ou de son personnel, I'Entrepreneur avisera immédiatement le Directeur de
parc de la situation qui prévaut, en remplissant le formulaire Rapport de bris d’équipement
ou d’infrastructures joint a I’annexe 1L

L’Entrepreneur s’engage a avoir en tout temps sur le site, durant les heures d’ouverture, au
minimum un(e) employé(e) possédant les certifications pour administrer les premiers soins et
la réanimation cardiorespiratoire (RCR). Il devra connaftre la manipulation des extincteurs
ainsi que les régles de sécurité et de prévention pour les incendies. Le Directeur de parc pourra
exiger un certificat attestant que le personnel posséde une formation RCR. L’entrepreneur
devra préalablement remplir I’ Attestation et preuve de conformité aux exigences en matiére
de santé et sécurité au travail (annexe VIII).

Modifications a I'aménagement intérieur des Lieux utilisés et occupés

Parcs Canada aura la charge exclusive de toutes modifications et améliorations quelle entend
apporter a l'aménagement intérieur des Lieux utilisés et occupés, incluant les éléments
d'exposition et d’interprétation dont elle est propriétaire. Toutes suggestions de modifications
et améliorations qui entrafneront des réparations aux structures des Lieux utilisés et occupés
devront faire l'objet de 1'approbation préalable du Directeur de parc et devront étre faites en
conformité aux normes ayant trait aux incendies et & la sécurité.

Acces aux Lieux utilisés et occupés

I'Entrepreneur devra également garantir au Directeur de parc le droit, en tout temps, de
pénétrer dans les Lieux utilisés et occupés et d'examiner dans quel état lesdits Lieux sont
entretenus, réparés et tenus en ordre. Le Directeur de parc pourra faire parvenir a
I'Entrepreneur un avis exigeant que celui-ci exécute cet entretien ou effectue les réparations
jugées nécessaires a la suite de cet examen advenant le cas oli ’Entrepreneur aurait de maniére

exceptionnelle altéré les Lieux.
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4.3

4.4

d)

Veiller & ce que le personnel, dans ses actes comme dans son habillement, ne suscite

dans le public aucune méprise avec le personnel de Parcs Canada en portant un insigne

et un dossard indiquant clairement son appartenance; ces derniers seront fournis par
Parcs Canada. De plus, le personnel devra respecter le code vestimentaire, lequel
prévoit le port de chaussures fermées, un chandail blanc ou une chemise blanche. Sont
proscrits le port du jeans, de foulards et d’articles décoratifs.

Veiller a ce que le contenu de toute communication soit <md&aco et que le personnel
soit courtois envers les visiteurs.

Avoir toujours en poste le personnel suffisant pour offrir les activités et les services
proposés et autorises.

Pour étre autorisé a travailler sur-le site, le personnel doit avoir rempli et signé le
Formulaire de renonciation aux droits de publicité et aux droits de la protection sur __m,q
renseignements personnels fourni a I’annexe VI. Les moH.BEEHom devront &tre remis a
Parcs Canada au plus tard le 16 juin 2015.

Rapports

a)

b)

L'Entreprenecur s'engage a tenir informé sans délai le Directeur de parc des anomalies,
blessures corporelles, dommages matériels et autres qui pourraient survenir dans les
Lieux utilisés et occupés. Parcs Canada fournira & 1'Entrepreneur le formulaire identifié
a cette fin (annexe III).

H*mbﬂoﬁgoﬁ devra remplir des formulaires de statistiques sur une base quotidienne.

Ces formulaires seront transmis, selon un calendrier préétabli, au Directeur de parc. Le
Directeur de parc fournira a 1'Entrepreneur les mog&m:,dm nécessaires avant le début de
la saison.

Fournir le rapport quotidien de fin de journée ainsi que les pigces justificatives
démontrant les revenus provenant de la perception des droits d’entrée des visiteurs,
selon la procédure établie (annexe I).

Réunions

L'Entrepreneur participera 4 des réunions de coordination. Ces réunions se tiendront en début
de saison et & la fin de la saison. Le Directeur de parc et I’Entrepreneur s’entendront sur des
dates de rencontre. Au besoin, d’autres rencontres pourraient avoir lieu a la demande d’une
des deux parties.

A ces réunions seront discutés I'évolution des activités, les projets que I'Entrepreneur aimerait
mettre en ceuvre, et toutes questions relatives au présent contrat.

Ces réunions auront lieu au bureau administratif du parc marin du Saguenay—Saint-Laurent
ou dans tout autre lieu déterminé a 1'avance par I'Entrepreneur et Parcs Canada.
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9.3

e |a guérite ;

¢ le stationnement ;

e le batiment principal.
Les Lieux utilisés et occupés devront 1'étre essenticllement aux fins d'y offrir un service
d'accueil et des activités autorisées par le Directeur de parc. Le droit d'accés aux terrains
adjacents aux Lieux utilisés et occupés, aux sentiers, aux routes et stationnements, n'est pas
exclusif 4 1'Entrepreneur. De plus, le Directeur de parc se réserve le droit, aprés consultation
avec I'Entrepreneur, d'octroyer des permis autorisant les détenteurs a jouir, pendant la durce
du contrat, de certains priviléges sur une ou plusieurs des parties des Lieux utilis€s et occupés
et aux Lieux sujets aux droits d'accés, & condition que ces privileges ne nuisent pas indiiment
a l'usage fait desdits Lieux utilisés et occupés par 'Entrepreneur. Ce dernier ne fera et ne
laissera faire, en aucun moment, pendant la durée du contrat, rien qui ne puisse nuire 4 la
Jouissance des droits ainsi conférés aux tiers.

Prét de matériel

Tout le matériel prét€ devra €tre remis a Parcs Canada a quwwb.mmou ou a la résiliation du
contrat dans un état satisfaisant.

Relations publiques et communications

L'Entrepreneur devra tenir le Directeur de parc informé de toute communication avec les
médias. A cet effet, tous les communiqués de presse devront &tre préalablement présentés et
autorisés par le Directeur de parc avant toute diffusion. Toutes entrevues accordées aux
médias devront faire l'objet d'un compte rendu qui sera transmis au Directeur de parc le jour
suivant cette ou ces entrevue(s). De plus, toutes demandes d'information, d'entrevues ou de
publicité provenant des médias (télévision, journaux, revues, radio, etc.) et concernant une
activité de Parcs Canada devront étre référées au Directeur de parc.

10
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Rapport de bris d’équipement ou d’infrastructures

Lieu d’observation :

Annexe IT

Date de I’observation :

Equipement ou infrastructure concerné :

Description du bris :

Rempli par : (lettres moulées)

Signature :

Date :

12



€l

8886-805 998 1 * HONIODUN

261¥-6€2 8Ly : Hodded 9] 19hoAua no Jnajdoo9|9l ap osawinp

> alnjeubig
: 9lnoay : 8leq

" poddeis) e1ejdwod e Inb suuosied g ins Justidubosuay

saJlejuswiwon
> 8IQUION : ©09ds3g

. As)enbijdwi xnewiuy/fewiu

> uonduose(q
> Ingnon : OI8POIN
: UolB|naLeLIL| redA |

: ("0l UBUBABIIUCD “INBJONPUOD ‘UIoWS]) JUSPIoUL| SUBP 3|0y
: duoydsle | : WON

UONUSAISIUL] S 18 JUSPIOUL| 8P SWINSoY

: alpuiof e} Jnod suoyds|sy ep clawnp

: WWON

. }PRIUOD DUUOSID,

: nai

: aInap : 81e(

nes | g alnyp

9SS2.19p U8 uoneoIequ g
SujoS sJ8lwid / Juspiooy
aniedsip no enplad suuosiad
JUBLUSSISADP / UOIIN||0d

saiiny

SINO,p 90UBSId

HOoW no 91|ndiyip us [ewliuy
sabuo|d ap uspIooy

bogoo

[
O
0
O

tonoeyuj

[e13u3 Juapul, p Jaoddeyy
1] oxouumy



R




ul0saq Ny

ureq 2p S[Jes B[ 9p IIOIII 9] }2 SOUINOP SA[ ‘ISTAD, [ ‘011910 B[ JOAR]

smol 7 xny {(e11QUTSIND) UTRUI-ITASSS 10 S[[ASSIBA B SONOTATOS SO 105 uey)
(sepuo

UL0seq ny -01o1 ‘03] ‘10149 ‘moiduroo moESu S110UISIND B] 9P SIOLIINS SI[ ISART]
UT0sag Ny So[qnew 9 J99ssnody

sInol so[ snog,

oyoued of 19ar]

sanol s9 snoJ.

Iooued o TokeRy

(ureq ap af[es ‘neaanq 9)12UISMD “I10[N0I) [0S-STOS

uIosaq Ny ‘ XNeaIng sep 19 $9[qe) sap 20BLINS B] 140))2u ‘saffeqnod $9] JopIA ‘Tefeleg
Xnedang
urosaq ny _ QIQT10JeD Bl OP S[qNAWT I 10 INSYRIRSLIRI 9] “OPUO-0IOTUI N0 9 IDA0YON
sodaa ap aare 19 « 9JBI » WIo))

(aureuras

Ted s10§ §) 10211p
Ud JUSINE [-JUIES
np suonejuasgidor
sap sunoeyo seidy
12 smol s9[ sno .

I[OIIUI 19 SOQBART ‘S2)19[10} $9[ I0K0119N

seefio,

Jguue
1ed sto5 xnaQg

wnirenbe, | 9I1QLLIAP (B30 NP SI0] UL SOUOTLUT SIT 19 $9198R19 S9] JOAONON

umienby

(serreuruny 1o SIBISCULIAY)
‘s21ped Sap 39 uoneiprdisur, p xnesuued sap ‘SarQUaY SOP $OINPIOQ)

urosaq ny 20e[d U9 SJUAWIR[P SIp S[quuasua, [ ins neswnjd un tessed ‘eIpusd ug
uonisodxyy

sinof soysnoy, | syweridap op xojuaspad of apdarar 10 Tak0)oN]
[Ny

ur0saq Ny

IMOLIPNYA 12 INJTIJIUT *SOIIQUAJ SI[ 19ART]

sinol sof sno,

- $9[[eqnod SO S9IN0Y JOPTA

sinol sof snoj,

Toyoue[d of Jear]

smol s snoJ,

e[eq o[ NO ASNIAL[RQ B[ IasSeJ

(uopIsodxs) Jaydued TN

INIWILVE

sanol $9[ $no,

saTfeqnod $97 s2I0] I9PIA

sIol sa7 snoj,

SLIQPP NO SI9URP “senares op 1dwexa ‘oxdoid aus 9f 5@5@

m.-zoiwﬁnu Xnal| senne 33 INHININNOLLVLS

_U10saq Ny sofreqnod Sa[ $9IN0) ISPIA
ur1oseq Ny INATIP)YD 12 INSLIPIUL *SOIIQUAJ SO[ JOAL']
urosoq ny Gu@ﬁ_o -0Jo1t ‘0311 ‘smojdurod) seoeyins $9[ JOACNIN
uroseq Ny nyouerd of 10AeRg

ALIND

ULIBUWI MDA NP 9)IFANO0IIP IP LU
Jogeugmn wonRNUR, [ Inod sayoY) SIp NSI

Al aXauuy




Remplir Jes distributeurs & papiers (hygiénique, & mains) Tous les jours

Vider toutes les poubelles : Au besoin

Coin escalier :

Balayer les marches d’escalier : Au besoin

Laver les marches d’escalier Au besoin

Extérieur

Balayer I’escalier et la galerie : Au besoin

Vider les cendriers Tous les jours

Nettoyer la vitre du tableau scriptam Au besoin
Légende

Tous les jours : La tiche doit étre accomplie systématiquement & tous les jours sans juger du
degré de propreté

Aux 2 jours : La tache doit étre accomplie systématigue aux 2 jours ou moins seton le jugement de

propreté du préposé.
Au besoin : La tache doit étre accomplie au besoin selon le jugement du préposé afin de toujours
garder un niveau convenable de propreté.
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L’évaluation du travail effectué se fera tout au long de la saison selon les critéeres

miqm:._”m
Service d’accueil
Centre de découverte du milieu marin

Apparence professionnelle © S

Respect du code vestimentaire et apparence de 1'uniforme :
propre, réparé et repassé au besoin, €pinglette bien fixée et
droite, peu d’accessoires vestimentaires ajoutés (foulard
décoratif, bijoux, etc.)

Attitude positive et engageante : visage dégagé et souriant,
lunettes de soleil laissant paraitre les yeux, contact visuel

Abstention de fumer ou de mfcher de la gomme

Commentaires :

Esprit d’équipe © S

Collaboration avec les membres de 1’équipe de
I'mnterprétation, du service de I’entretien, et autres, par
exemple en transmettant des informations pertinentes 4
leur travail

Capacité d’accepter et d’offrir des commentaires
constructifs ‘

Faire preuve de courtoisie et de politesse dans les
communications entre collegues

Respect de I’espace de vie ou de travail communs :
garder la guérite & I’ordre, nettoyer et ranger sa vaisselle
dés le repas terminé

Commentaires :

17



81

(SaIrejuatuIO.)

ITURAIUL, P JURAR 2)1IN0gs 21doxd es Jomssy

SINAISIA $9] 99AR UONRITUNIIUIOD 9INO) SUBP ASIOLN0))
SINAIISIA

xne 901a13g np admbg p Jous Nk 991AISS 9] IRIOT[QUIE, P
so[qndoosns sUONSaS3NS 10 $AgP1, P UOISSIISURL],
SUOTIB[TRISUL

SOP SOI[EWIOUR 19 STIq SN0} J[euSIs & opmndurolg

@ ® ® wonuAALg

- SaJTRIUSUIIO; )

| 9)ISTA 2UUO : "X
‘asnamareyd UONB[NULIOY un Ied UOHUSAIIUL, [ 2IN[OW0))
arqrssod erauuondaoxe snd v soustpdxe

oun anjeurrad INSY 9P ULE SOJUL SOP UOISSTUISUERT)

B[ SUBD SINQIISIA SAP SUIOSI] 19 SIQINUT S[ IQIPPISUOD)
nar

A 11,8 yuowoepides xopadder 1o xeredder op muyyo ‘ouoydarm
e axpuodar 310p uo, | enbs1o] maysia np seidne 1osn0%9, S
[9NSTA JOBIUOD “XIOA 9P UO) “2ILMOS : "X3

‘QUWISBISNOYIUR D2AR SINAJISTA XNB SNUIAUIIG B[ INTRYNOS
JILMOS UnN ‘)g)

9p waureyooy un Ted 9ousspid Imnay op JUSIOSUOD 1S3 U0, |
onb s1n9)1s1A Y0 JenuOWp ‘euoyds[e) ne nuajel anbsIo
(o11eH ‘Inoluog) suotdors ne axpuodp

mod epeue)) $3IBJ P 9J1AI0S 9P SOULIOU SOP UONEBAIISQ(D)
(o[t “noluog) sIN9IISIA $O[ Jon[es

mod epeue)) sored 9p 9JTAIDS 9P SSULIOU $9P UOHEBAIISQ()

® @ ® _ UOTIEITUNWIWIOD AP SIFIRIS

ULIeW NSI[IW 0P SLIOANOIP op SNUS))
, [IONIIE P IAIIG

SJUBAINS

SIIYLID SI[ UO[S UOSIES B[ Ip SUO[ NE JN0) BIIJ 3S INJIILJI [[CABI) NP UOHEN[BAD, |



Annexe VI
Parcs Canada.
RENONCIATION AUX DROITS DE PUBLICITE ET AUX
DROITS DE LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Je, , autorise I’utilisation de mon
portrait ou d’une représentation de mon portrait (comme un dessin ou une adaptation
photographique) pour le matériel congu par Parcs Canada, au nom de Parcs Canada ou
approuvé par Parcs Canada, ce qui comprend affiches, photographies, vidéos, films et
produits multimédias.

Je décharge Parcs Canada et ses détenteurs de permis de toute responsabilité touchant
une réclamation pour violation des droits de publicité ou de protection des
renseignements personnels que je pourrais détenir relativement a 1’utilisation de mon
portrait ou d’une représentation de mon portrait.

Je permets aussi que mon portrait ou une représentation de mon portrait soit affiché,
montré ou reproduit sous n’importe quelle forme, au Canada ou ailleurs.

Nom (en lettres moulées)

Nom (Signature)

Signature d’un parent ou du tuteur Date
(si Ie modéle a moins de 18 ans)
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- *- Gouvemement Govemment PROTEGE [une fois rempli)

du Carada 0f Canada FORMULAIRE DE VERIFICATION DE SECURITE, DE
CONSENTEMENT ET D'AUTORISATION DU PERSONNEL
Nom {ée famBe) et Prénoms au complet ’ R Pate de naissance

Initiales de
fa personne

Vérifieation requise (Voir instructions} Norm de Fagent flettres moutées) E_uw%wmm K° de fléphone de Tagent

Date de naissance, adresse. Eludes. compétences professiosnelies. | . §
antécidants poizssicanals, références maorales . (. )

‘Vérification du dossier de coédit .Hm.qm.mcuzo_._ fnanciére, y compis g

2. _H_ Vérostion de lestrcs d'un dossier judidiaie ( )

Ia solailit} { )
4. Loyzuté {vésfieation de séeurité senlement)
5. Autre (présiser, vo¥ instructions) { )
Enéneé goncermant 1a Lol syr s protection des renseignements pers = o L
Les renseignemants demangés Sur ot formulain: sont exigés dans e but @ fourniy une évslusion de séeurit. Bs sopt recueilis-en vertu du paragrs) 71} de |s Loi sur la gastion des
fnances publigues et de la Politique de sécurite du gouvemament du Canada (PEG) et sont protéges par les dispositions de fa Loi sur fa profection des renseignernenis neis dans
lea inciitufions qui sont agsujetbes aux dispositions de'la Lof sur fs prot i des - i s personnels. La collecte de ces renseignements est obligabire. Le refus de fournir les

Tenseignements demandés entrainera a t2nue d'un examen visant 3 déderminer sila personne est admissitle 3 remplir un emploi ou 3 exdeuter |l conmrat qui est associé A la présame
Demande denquéte de sécurité. - Taut dépendant du miveau de séeurite exige, les renseignements recusills par Finsttubon gouvernementale peuvent sussi étre divilgeés a ks
Genclarmese royse du Canada (GRL) et au Servios vanadien du renseignement de séeusité {5CRS), qui méneront les wérifications oy les enquétes nécessates en veru de la FSG, ot
& des entiés & lextérieur du gouverement fedémal (comre et bursat ge crédit), 'Ces Tenseignomenis servem: A appuyer des dedisions cancemnant des particuliers mavaiilant ou
demandant 3 fravaller par I'entremise dune nomitdton, dime -assignatien ou dun conar, d'une mutsten oy dieng promation. lis pewvent sissl Sre regustls afin dappiaer-des
dicisions Fyant AT SNk persennes fravailant oy casrchant 3 obtenir un emplol par je biais dune nomination, d'une affectaion ol dun comrat, T'une mutaicn ou dure pramation. lis
POUTIDIY, Jusst servir ¢ans b contexte de Ix mise.d jour de |3 cots de fablité, de serurts ou daceds, gu g lexamen des causes wnmmmma feur attribution, ce qui pourralt donnes iew 5 une
neuvade valuston du type de filirags de séourite applicable. Les renseignements recusils %ﬂa@mﬁ:cu: civemementsie et les renseignements recuedls su meyen des vérfcations
ou des enquites peuvant servir 3 Etayer 25 Gécisions qui pourront entrainer das masutes cisciplinaires ou e cosgédiemant ou Fanaulation des contrats. Les ranséignements recuaillis
sont consarvés dans les fichiers ordmaires des em) _E.mmm POU 97 (Filrage de séounité) dans tous s ofganismes gosvarnemanizay, sauf an ministére de Iz Défense natonals et s
GRE qui utilisent respestvement las Tickiers MDN/F-PE-534 [Dossier d'enquéte sur ka secusita et verication relative s 1a fabilite] et BRCP-PU-083 (Dessiers de [hablitation sécuritaie
£t refative: 3 13 Flabilté}. Iz $CRS qui wilise le SISP/P-PE B15 (Cotes de séeuritd) et TPSGC qui uiilise le TPSGC/P-PU-INE [Attorisstions de sfcorité et dossiers de fiablite pour le
parscnnel de Tindustrie privéa) pour e personnel e Tindsstria oar ne. Les rensieignaments per s Ties s evaluatons de sédurité sant Egalermnent conservds dans fe fichiar de
renseignemants personnels du SCRS SIGPIP-PU-D03 [Evaiations de séeurtédlvis).

Je, soussigné, corsens A [a divulgation fe renseignements susmentionnés, y compris de ma phetographie, 3 leur vérification uitérieyre par le gouvernement di Canada et 3

leur utilisation dans le cadre d'une enquite d'autorisation de sécurité. En consentant & te qui prég w.%.m regonnais que les renseignements susmentionnes pourront élre
vérffiés ou utilisés dans le cadre d'une enquéte pour mettre & jourla cote de fiabilité, de sécurité ou d'avees cu de tout autre examen pour les m@isons prévues dans fa

Pelitique du gouvernement sur la séourité. Ce formulaine de & t deviendra périmé. H_E.mncm.mm ne négessiteral plus de cote de fabilité, de séourité ou d'aceés ou
ul . T

lorsque mon emplai ou mon contrat prendra fin, ou lorsque jannulerai mon consentement par Ienvot n avis éorit 3 Fagent de séourits autonse.

Signature Dae AWM

') EXAMEN H_w remplir par "agent auforisé du ministére/de F'organismefde organisation chargé de Taire remplir ies sections A, B et C)

Hom et tire N*

de taléphone

Adrasse N° de télécepieur

" APPROBATION
tA remplir emiguement par Pagent de sécurité autorisé du mintstérelde forganismelde Porganisation)
Je. soussigné, 3 e ¢'agent de séeurits autoriss, approuve le niveau de séeiritd oi-aprés.
- e d : BHOTO
Getes e fabifie {pour Niveau Il T.S.
[ ] appreuvircon de fasine [ ] won sporanc etiou sur demande
= yoir instructions)
Nom et fitre -
Signature Date (AMY)

Vérfication de stcunité {le cas echéant)

D Niveau | D Niveau I D Mvean )i D Non recommand2

Nom etiitra

Signature Date (AMLI}

Commentaires

- ed
SCT/TES 230-28F (Rev. 2008/02; 2. Oﬁbm_.%
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Annexe VIII
Attestation et preuve de conformité aux exigences en matiére de santé et sécurité au travail
(SST)

Les Entrepreneurs devront remplir ce formulaire 4 la satisfaction de Parcs Canada pour avoir
acces aux lieux de travail.

Instructions ,
L’Entrepreneur principal doit signer ce formulaire pour tous les travaux a effectuer dans les lieux de
iravail de Parcs Canada. _

Pares Canada considére que les textes législatifs fédéraux régissant la santé et la sécurité au
travail lui imposent certaines responsabilités en tant que propriétaire de lieux de travail. Pour
étre en mesure d’assumer ces responsabilités, Parcs Canada met en ceuvre un régime de sécurité
a lintention des Entrepreneurs qui exécutent des travaux sur ses lieux de travail, afin qu’ils
assument bien les roles et les responsabilités qui leur incombent en vertu de la partie IT du Code
canadien du travail et du Reglement canadien sur la santé et la sécurité au travail.

Autorité responsable/chef de projet de Parcs | Adresse Coordonnées
Canada

Gestionnaire de projet/autorité contractante
(supprimer la mention inutile)

Entrepreneur principal

Sous-traitant(s) (ajouter des lignes au besoin)

Lieux des travaux

Description générale des travaux a exécuter
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