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Cette modification de l'invitation numéro 2 est soumise et comprend la modification numéro 2
suivante.

La modification qui suit apportée aux documents de demande de proposition entre en vigueur dès
maintenant.

L'addenda fera partie des documents de contrat. 

Toutes autres conditions ne changent pas.

Modification numéro 2

DOCUMENT DE DEMANDE DE PROPOSITION

Partie 3 - Instructions pour la préparation des soumissions, 3.1 Instructions pour la
préparation des soumissions;

ENLEVER, "Section I: Soumission technique (3 copies papier)" et REMPLACER 
AVEC, "Section I: Soumission technique (4 copies papier)"

Partie 5 - ATTESTATIONS;

AJOUTER, 5.1.3.4. Remplacement de personal

 "Une déclaration doit être signée par la personne(s) proposé dans la soumission attestant 
      qu'ils sont  conscient de sa / son nom(s) est soumise par le soumissionnaire, pour fournir 

le service indiqué."   

Partie 7 - Clauses du contrat subséquent, 7.8 Instructions relatives à la facturation - 5001C
(2008-12-12), paragraphe 2.a;

AJOUTER, « Anciens Combattants Canada (ACC) fournira des feuilles de temps à 
l’entrepreneur ou aux entrepreneurs. Ces feuilles de temps doivent être utilisées. »

Partie 7 - Clauses du contrat subséquent, 7.8 Instructions relatives à la facturation - 5001C
(2008-12-12);

AJOUTER .3, «La facture originale doit être transmise à l’adresse courriel suivante 
uniquement: Health.Professionals@vac-acc.gc.ca »

Partie 7 - Clauses du contrat subséquent
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AJOUTER, 7.14 Personne(s) identifiée(s)

L'entrepreneur doit fournir les services des personnes suivantes pour la réalisation des 
travaux indiqués dans le contrat : _____ 

Annexe "A" Énoncé des travaux, 3.0 Exigences linquistiques;

ENLEVER, "Dans le cadre du contrat, les exigences linquistiques varient en fonction de 
l'emplacement. L'entrepreneur doit avoir la capacité de communiquer efficacement dans 
la langue ou les langues indiquées, selon l'emplacement ou les emplacements précisés à 
l'appendice A." et REMPLACER AVEC,  «Les ressources spécifiées par les 
entrepreneurs doivent être en mesure de lire, de parler et d’écrire dans la langue ou les 
langues indiquées selon l’emplacement ou les emplacements précisés à l’appendice A. » 

Annexe "A" Énoncé des travaux, 7.0 Remplacement de personnel

AJOUTER, "Une déclaration doit être signée par la personne (s) proposé dans la 
soumission attestant qu'ils sont  conscient de sa / son nom (s) est soumise par le 
soumissionnaire, pour fournir le service indiqué."

Annexe "A" Énoncé des travaux, 7.1 Personnel de relève/remplacement; 

ENLEVER, "L’entrepreneur doit avoir en tout temps au moins une personne 
supplémentaire qualifiée et détenant une autorisation de sécurité qui puisse remplacer une 

infirmière contractuelle principale en cas d’absence imprévue ou de courte durée. Cette 
personne doit être prête à commencer à travailler dans la semaine suivant le début de 
l’absence de l’infirmière contractuelle principale et doit satisfaire à toutes les exigences 
obligatoires énoncées dans la Demande de propositions initiale. Le CV de l’entrepreneur 
de remplacement doit être soumis au moment de la présentation de la soumission initiale.

De plus, le personnel de remplacement ne peut exècuter aucun travail prévu dans le cadre 
du contrat avant d'avoir obtenu l'approbation du chargé de projet.

Le personnel de remplacement doit suivre l'orientation et la formation au moment de 
l'orientation de l'infirmière contractuelle principale. L'entrepreneur ne sera rémunéré 
qu'une seule fois pour l'orientation et la formation du personnel de remplacement."

     

Et REMPLACER AVEC, "L’entrepreneur doit avoir, en tout temps, au moins une 
personne supplémentaire qualifiée et détenant une autorisation de sécurité qui puisse 
remplacer les absences de l' ergothérapeute contractuelle, soient  inattendues, 
courte-terme, longue-terme et  absences permanentes. Cette personne doit être prête à 
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commencer à travailler dans la semaine suivant le début de l’absence de l' ergothérapeute 
contractuelle principale et doit satisfaire à toutes les exigences obligatoires énoncées dans 

la Demande de propositions initiale. 

De plus, le personnel de remplacement ne peut exécuter aucun travail prévu dans 
le cadre du contrat avant d’avoir obtenu l’approbation du chargé de projet.

Le personnel de remplacement doit suivre l’orientation et la formation au moment de 
l’orientation de l' ergothérapeute contractuelle principale. L’entrepreneur ne sera 
rémunéré qu’une seule fois pour l’orientation et la formation du personnel de 
remplacement."

Appendice A à Annexe A - Énoncé des travaux;

AJOUTER, "Les chiffres indiqués ddans la colonne <<Jours par semaine>> et dans la 
colonne <<Commentiares>> ne sont que des approximations, et les chiffres indiqués dans 

la colonne << Nombre de jours requis par année>> ne sont que des estimations." 

Annexe "C" Critères d'évaluation technique;

ENLEVER Annexe "C" Criteres d'évaluation et REMPLACER par l'Annexe "C" 
Critères d'évaluation modifié le 29 janvier 2015 ci-joint.
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