AVIS DE PROJET DE MARCHES
NO DE DOSSIER : 24062-15-195b

Le présent besoin est celui du ministére de : Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada
Valeur : < 2.000.000,00% inclus les taxes applicables sont inclus

Nature des besoins : Demande de proposition pour un examen indépendant du codt relatif a la mise en
ceuvre de la Norme de gestion des ressources humaines du gouvernement du Canada (Mes RH du GC)
et de I'établissement de son co(t permanent.

Date d’exécution : Le Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) prévoit que ces services seront
nécessaires pour une période de six semaines, a compter de la date d’adjudication du marché.

Objectif de la demande de proposition (DDP) : Le SCT vise a négocier un marché portant sur un
examen indépendant des codts liés a I'évaluation d’une estimation de co(t pour le gouvernement du
Canada (GC), pour la période comprise entre 2015 2016 et 2018 2019, au titre de l'initiative Mes RH du
GC pour la mise au point supplémentaire des autres fonctions prévues, la participation des ministéres a
la solution Mes RH du GC, et le soutien et I'entretien permanents de la solution.

Contexte : L'initiative Mes RH du GC a pour but de permettre au GC de passer a une configuration
commune d'Oracle PeopleSoft 9.1 pour appuyer les processus de gestion des ressources humaines. Ce
projet dirigé par le SCT établira la solution standard d’appui a la gestion des RH, il offrira les fonctions
supplémentaires de la solution au cours des trois prochaines années, il favorisera la participation des
ministéres par vagues durant les quatre prochaines années et il facilitera I'application centralisée des
services de soutien et d’entretien de la solution par le fournisseur de service.

Dans son role visant a améliorer I'exhaustivité et la qualité de I'information sur les co(ts utilisée par les
décideurs, le SCT coordonne I'examen indépendant de I'estimation des colts de la solution Mes RH du
GC. Cet examen qui nécessitera la collaboration avec divers intervenants du SCT est nécessaire pour
garantir aux décideurs que leur orientation est étayée de données slres. L’'examen permettra d’évaluer
les caractéristiques justifiables de I'estimation actuelle des co(ts du projet (a I'exception des codts
historiques) : caractére raisonnable et exhaustivité des hypothéses; bien fondé des méthodes, des
données et de la source des donnée; caractére raisonnable des calendriers du projet; bien fondé des
risques liés au projet et des impondérables; et exhaustivité de la méthode d’établissement des codts.
L’évaluation donnera lieu a un rapport renfermant des constatations et une conclusion au sujet de
I'exhaustivité, du caractere raisonnable et du bienfondé des estimations de co(t présentées par I'équipe
chargée du projet Mes RH du GC, en plus de détecter et de quantifier les principaux renseignements
manquants et les points susceptibles d’améliorations.

Besoins en services : Voici un apercu des services requis. D’autres besoins en services sont décrits
dans I'énoncé de travail :

a) élaborer un plan de gestion du projet;

b) examiner et analyser les données et les estimations de co(t de la solution Mes RH du
GC mise au point par I'équipe du projet, et déterminer les principaux ensembles de
données nécessaires pour exécuter les travaux;

c) obtenir des données comparatives ou des pratiques exemplaires sur les estimations de
co(t pour des projets semblables et, dans la mesure du possible, quantifier les lacunes
de I'estimation des co(ts de la solution Mes RH du GC;

d) évaluer la qualité de I'estimation des codts, y compris le caractere raisonnable des
hypothéses et du calendrier, le bienfondé de la détermination des risques et des
impondérables qui en découlent, de méme que des données, des sources de données et
des méthodes utilisées pour mettre au point les premiéres estimation des co(ts, et
I'exhaustivité de la méthode d’'établissement des co(ts;



e) déterminer si I'estimation des codts a été mise au point conformément aux politiques du
CT et aux pratiques exemplaires de mise en ceuvre du systéme de gestion des
ressources humaines;

f) consolider les constatations dans un sommaire exécutif et dans une présentation (y
compris les annexes a I'appui, le cas échéant).

Les travaux s’effectueront en anglais ou en frangais; les produits qui en seront issus seront livrés en
anglais. Catégorie d’expert-conseil :

Volet 2 — 2.1 Analyste des affaires — Senior (Niveau 3)
Volet 3 — 3.8 Spécialiste en analyse financiére — Senior (Niveau 3)

Seuls les titulaires d'un arrangement en matiere d'approvisionnement (AMA) de SPICT suivants ont été
invités a présenter une proposition :

ADGA Group Consultants Inc.

Altis Human Resources Inc.

BMT Fleet Technology Limited

Closereach Ltd., Rowanwood Consulting Inc., Bell, Browne, Molnar & Delicate Consulting Inc. in
Joint Venture

5 Contract Community Inc., Nisha Technologies Inc. in Joint Venture
6. CoreTracks Inc.

7. Deloitte Inc.
8

9

PonNPE

Ernst & Young LLP
. Groupe Alithya Inc. / Alithya Group Inc.
10. HDP Group Inc.

11. 14C Information Technology Consulting Inc.
12. IBISKA Telecom Inc.

13. IBM Canada Ltd.

14, Interis Consulting Inc.

15. IT Services Canada Inc.

16. KPMG LLP

17. Lansdowne Technologies Inc.

18. Leo-Pisces Services Group Inc.

19. Leverage Technology Resources Inc.

20. Michael Wager Consulting Inc.
21. Orbis Risk Consulting Inc.
22. Phirelight Security Solutions Inc.

23. Pricewaterhouse Coopers LLP

24, Randstad Interim Incorporated

25. S.I. Systems Ltd.

26. Solutions Moerae Inc.

27. TDV Global Inc.

28. Transpolar Technology Corporation and The Halifax Computer Consulting Group in Joint Venture
29. Turtle Technologies Inc.

Lieu des travaux a exécuter : région national de la capitale
Exigences relatives a la sécurité : secret
Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (LVERS) : LVERS Common # 19

Toute demande de renseignements concernant cette DP devra étre adressée a 'autorité contractante
dont les coordonnées figurent ci-dessous :



No. dossier: 24062-15-195b

Autorité contractante: Neil Charbonneau

*** Courriel: Neil.Charbonneau@tbs-sct.gc.ca
No. Téléphone: 613-614-2815



mailto:Neil.Charbonneau@tbs-sct.gc.ca

