
  
 
 Royal Canadian Mounted Police 
       Gendarmerie royale du Canada 

  
 
RETURN BIDS TO:  
RETOURNER LES SOUMISSIONS A:  
Bid Receiving/Réception des soumissions 
Réception des sousmissions/ Bid Receiving 
RCMP -  Division F  
c/o Commissionaires, Division F 
6101 Dewdney Ave   
Regina, SK   S4P 3K7 
 
Fax No. — No de FAX: 
(306) 780-5232 
 
SOLICITATION AMENDMENT 
MODIFICATION DE L’INVITATION 
 
Ce document est par la présente révisé; 
sauf indication contraire, les modalities 
de l’invitation demeurent les memes. 
 
The referenced document is hereby 
revised; unless otherwise indicated, all 
other terms and conditions remain the 
same. 
 
Comments – Commentaries 
 
LE PRÉSENT DOCUMENT COMPORTE 
UNE EXIGENCE EN MATIÈRE DE 
SÉCURITÉ  
 
THIS DOCUMENT CONTAINS A SECURITY 
REQUIREMENT  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Title-Sujet:  Formation d’apprentissage de l’anglais et 
du français, Division Dépôt, Regina 

Solicitation No. - No. de l’invitation 
M5000-6-0305/A 

Date 
14 May 2015 

Amendement No. – No modif :  
03 
Client Reference No. - No. De Référence du Client 
N/A 
GETS REFERENCE No. - No. de Référence de SEAG 
PW-15-00681479 

Solicitation Closes -L’invitation prend fin  
at - à 2:00 p.m. Heure normale du centre        
on - le 03 Juin 2015 
F.O.B. - F.A.B. 
Destination  

Address Enquiries to: - Adresser toutes questions à: 
 
Bonny Manz, Agente principale des marchés 

Telephone No. - No de téléphone 
306-780-3352 

Fax No. - No de FAX: 
306-780-5232 

Destination of Goods, Services, and Construction: 
Destinations des biens, services et construction: 
 
Voir aux présentes — See herein 

Le présent document comporte une exigence relative à la 
sécurité du personnel.   

Delivery Required - Livraison exigée: 
Voir aux présentes — See 
herein 

Delivery Offered - Livraison 
proposée 

Name and title of person authorized to sign on behalf of Vendor/Firm 
Nom et titre de la personne autorisée à signer au nom du fournisseur/de 
l’entrepreneur  
 
 
 
 
 
 

 
(Please sign and return cover page with bid proposal./ Signez s'il 
vous plaît et la page de couverture de retour avec la proposition 
d'offre.) 
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Cette modification a pour objet d’apporter les modifications suivantes : 
 
 
Page 13 de 40 
Section 4.a Période de l’offre à commandes 
SUPPRIMER :  Clause au complet 
INSÉRER : 
Des commandes subséquentes à cette offre à commandes pourront être passées du juin 2015 au juin 
2016. 
 
Page 35 de 40 
Section R1.1 
SUPPRIMER :  Section au complet 
INSÉRER : La page suivante 
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Critères à cote numérique 
 
Les soumissions qui satisfont à tous les critères obligatoires précédents seront examinées, évaluées et 
cotées en fonction des critères à cote numérique suivants : 
 

 
Critère à cote numérique 

 
Pondé-
ration 

 
Facteurs d’évaluation 

 
Critère à cote numérique R1.1 – Exigences scolaires pour chaque membre du personnel proposé (selon 
sa spécialisation, c’est-à-dire professeur de langue, conseiller pédagogique ou professeur de langue pour 
la formation axée sur le perfectionnement) 
 
R1.1 
 
En se basant sur le curriculum vitae de 
chaque membre du personnel proposé 
par le soumissionnaire, la GRC 
évaluera l’étendue et la portée de 
l’expérience, de la scolarité, de 
l’expertise et de la compréhension de 
la formation linguistique de chaque 
membre du personnel proposé selon 
les normes de gestion des ressources 
humaines. Ceci permettra à la GRC 
(pendant l’examen du critère à cote 
numérique R1.1) d’évaluer dans quelle 
mesure le soumissionnaire pourra 
satisfaire aux exigences de la GRC en 
ce qui a trait à la prestation de services 
de formation linguistique décrite dans 
l’Énoncé des travaux.   
 
Pour les soumissionnaires comptant 
plusieurs employés, les points seront 
attribués en fonction de la moyenne des 
employés (p. ex. quatre employés : les 
employés seront évalués et le total sera 
divisé par quatre) afin d’obtenir un 
pointage pour chaque exigence. 
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Le nombre de points accordé sera basé sur l’évaluation 
de chaque membre du personnel proposé par le 
soumissionnaire selon les normes de gestion des 
ressources humaines en fonction des facteurs suivants :  
 
1. Normes de scolarité et de formation continue pour 
les professeurs :  
 
Description d’un ensemble de normes minimales de 
scolarité et de formation continue correspondant à la 
description des exigences et attentes de la GRC définies 
dans l’Énoncé des travaux; 
 
Formation continue ou supplémentaire en éducation ou 
dans un domaine connexe : 
 
Certificat en enseignement d’une langue seconde – 
TESOL or TSL = 4 points 
Baccalauréat dans un autre domaine que l’éduction, 
comme la langue cible ou en linguistique = 5 points 
Autre certificat spécialisé en enseignement ou en 
formation = 3 points 
Une maîtrise en éducation, ou dans un autre domaine 
comme la langue cible ou en linguistique"= 8 points 
 
 
 

 
NOMBRE TOTAL DE 
POINTS POUR LE CRITÈRE 
R1.1 : 

 
/20 
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