
MODIFICATION # 1 EN DATE DU 14 SEPTEMBRE 2015 
 

Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 

Le présent marché est passé pour le compte de:  
Agence spatiale canadienne (ASC) – pour le Laboratoire David Florida (LDF) à Ottawa 
 
Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière d'approvisionnement 
sous E60ZN-13TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la catégorie suivante: 
  
- Volet des services de gestion de projets 
- 3.9 Contrôleur de projet, niveau Intermédiaire, Région de la Capitale Nationale - RCN 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition.  
 

Altis Human Resources (Ottawa) Inc.  
 

Belham PDS Inc. 
  

BMT Fleet Technology Limited  
  

Cache computer Consulting Corp. 
  

Calian Ltd. 
  

Excel Human Resources Inc. 
  

HDP Group Inc. 
  

IBISKA Telecom Inc. 
  

Promaxis Systems Inc. 
 
Quallium Corporation 
 
Randstad Interim Incorporated  
 
The AIM Group Inc. 
 
TPG Technology Consulting Ltd. 
 
TRM Technologies Inc. 
 
Turtle Island Staffing Inc. 
 
 

 

MODIFICATION # 1 –  AJOUT D’ENTREPRISES INVITÉES À PRÉSENTER UNE 
SOUMISSION 
 
  MHPM/TIREE IN JOINT VENTURE  
 
 
 



Description du besoin :  
 
L’agence spatiale canadienne (ASC) cherche à attribuer un contrat jusqu’au 31 mars 2017 pour 
pourvoir un poste de contrôleur/superviseur  de projet pour la construction au Laboratoire David 
Florida (LDF) à Ottawa de l’agence spatiale canadienne (ASC). Le poste est décrit à l’annexe A, 
Énoncé des besoins. 
 
L'objectif du contrat est d'assurer les opérations quotidiennes du site de construction et de 
maintenir un environnement de travail sûr pour tous les projets associés au réaménagement 
accéléré interne (RAI). Le rôle du contrôleur/superviseur de projet inclut des responsabilités 
importantes en matière de contrôle de qualité et de coordination des sous-traitants. Il suppose 
aussi le respect du budget défini d'un ou de plusieurs projets de construction simultanés et la 
conformité au contrat exécuté valide et aux politiques CSA-DFL et aux procédures et consignes 
de travail.  
 
Niveau de sécurité : 
 
Niveau de sécurité minimale de l'entreprise 
Canada OTAN Étranger 
� Protégé A � OTAN Non Classifié  � Protégé A 
� Protégé B � OTAN Diffusion 

Restreinte  
� Protégé B 

� Protégé C � OTAN Confidentiel � Protégé C 
� Confidentiel � OTAN Secret � Confidentiel 

� Secret � Cosmic Très Secret � Secret 
� Très Secret  � Très Secret 

� Très Secret (SIGINT)  � Très Secret (SIGINT) 
 
Commentaires spéciaux: _________________________________ 
 
Niveau de sécurité minimale de ressource 
Canada OTAN Étranger 
X Protégé A � OTAN Non Classifié  � Protégé A 
� Protégé B � OTAN Diffusion 

Restreinte  
� Protégé B 

� Protégé C � OTAN Confidentiel � Protégé C 
� Confidentiel � OTAN Secret � Confidentiel 

� Secret � Cosmic Très Secret � Secret 
� Très Secret  � Très Secret 

� Très Secret (SIGINT)  � Très Secret (SIGINT) 
 
Commentaires spéciaux: cote de fiabilité approfondie 
 
Durée du contrat proposée  
 
La période du contrat proposée sera à partir de l’octroi du contrat jusqu’au 31 mars 2017 
 
Niveau estimé de l'effort 
 
Le niveau d'effort estimé sera à 430 jours. 
---------------------------------------------------------------------- 
Numéro de dossier :  9F030-20150324 
Autorité contractante : Claudine Morin 
N° de téléphone :  450-926-4427 



N° de télécopieur :  450-926-4969 
Courriel :  claudine.morin@asc-csa.gc.ca  
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA  


