APPENDIX « A «

Attestations

Pour qu'un contrat leur soit attribué, les soumissionnaires doivent fournir les attestations exigées. Le Canada
déclarera une soumission non recevable si les attestations exigées ne sont pas remplies et fournies tel que
demandé.

Le Canada poutra vérifier 'authenticité des attestations fournies pat les soumissionnaites pendant la pétiode
d'évaluation des soumissions (avant l'attribution d'un Contrat) et apres l'attribution du Contrat. L'Autorité
désignée pour la DP aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer que les
soumissionnaitres respectent les attestations avant l'attribution d'un contrat. La soumission sera déclarée non
recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations, sciemment ou non. Le défaut
de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de renseignements supplémentaires de
L'Autorité désignée pour la DP aura pour conséquence que la soumission sera déclarée non recevable.

Attestation relative aux études, a 1'expérience et aux qualifications

Le soumissionnaire atteste par la présente que toutes les déclarations relatives aux études et a l'expérience
sont exactes et que toute personne proposée par le soumissionnaire pour exécuter les travaux ou une partie
des travaux est soit un employé du soumissionnaire ou engagée par le proposant au moyen d'une entente de
services écrite.

Le Canada se réserve le droit de vérifier Iattestation qui précede et de déclarer une présentation irrecevable
pour 'un ou l'autre des motifs suivants

. un énoncé non vérifiable ou faux;

. une des personnes proposées n'est pas disponible alors que le Canada se fonde sur la
déclaration relative a la formation et a l'expérience de cette personne pour évaluer la
proposition et adjuger le contrat

Attestation de la disponibilité et du statut du personnel

Disponibilité du personnel et des installations

Le soumissionnaire certifie que, s'il est autorisé a fournir des services en vertu d'un Contrat découlant de
cette DP, les personnes et les installations proposées dans sa soumission seront disponibles pour
commencer l'exécution des travaux dans un délai raisonnable suivant l'attribution du Contrat, et
demeureront disponibles pour exécuter le travail en vue de la satisfaction au présent besoin.

Statut du personnel

Si le soumissionnaire a proposé, pour exécuter le travail, une personne dont il n’est pas employeur, le
soumissionnaire atteste, par la présente, que cette personne (ou I'employeur de cette personne) lui a remis
une autorisation écrite lui permettant d’offrir les services de cette dernicre pour réaliser le travail nécessaire a

I’exécution du Contrat et aussi de présenter le curriculum vite de cette personne a I’Autorité désignée pour la
DP.

Au cours de 'évaluation de la soumission, le soumissionnaire doit, a la demande de I'Autorité désignée pour
la DP, présenter une copie de cette autorisation écrite pour les employés proposés. Le soumissionnaire

reconnait que le défaut de répondre a une telle demande peut faire en sorte que la soumission sera rejetée
d’emblée.



Attestation pour ancien fonctionnaire
Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un paiement
forfaitaire doivent résister a l'examen scrupuleux du public et constituer une dépense équitable des fonds
publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur les contrats avec des
anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir l'information exigée ci-dessous.

Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loz sur la gestion des finances
ubligues, 1.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou de la Gendarmerie
royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. un individu;

b. un individu qui s'est incorpoté;

c. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un intérét

important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de laquelle un
paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par suite de la mise en
place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La période du paiement
forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services, qui se mesure de facon
similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Lo7 sur la pension de la
fonction publigne (LPFP), L.R., 1985, ch. P-30, et toute augmentation versée en vertu de la Los sur les
prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la LPFP. La pension
ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loz sur la pension de retraite des Forces canadiennes,
L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des services de défense, 1970, ch. D-3, a la
Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la
pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de
retraite des parlementaires, L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi
sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant une
pension?

Oui ()
Non ()



Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant
une pension, le cas échéant :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire retenu,
en tant qu'ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports de
divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministeres, et ce conformément a ’Avis sur la

Politique des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en vertu de la
Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui ()
No ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire;

b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

C. la date de la cessation d'emploi;

d. le montant du paiement forfaitaire;

e. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période cotrrespondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le

nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraites professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des honoraires
qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire est limité a 5 000 §, incluant
les taxes applicables.

Coentreprise/société en nom collectif
Une coentreprise n’est pas considérée comme une « personne » aux fins de l'inscription, alors quune société
en nom collectif I’est. Par conséquent, une société en nom collectif peut obtenir un numéro d’entreprise,
contrairement a la coentreprise. Une coentreprise a une portée limitée, alors qu’une société en nom collectif



est généralement une relation commerciale continue entre des personnes exploitant une entreprise
commune.

Une coentreprise (CE) est un arrangement aux termes duquel deux personnes ou plus (participants)
travaillent ensemble a un projet commercial limité et défini. Généralement, tous les patticipants de la
coentreprise fournissent des éléments d’actif, partagent les risques et assument conjointement les
responsabilités.

Le soumissionnaire atteste qu'il soumet sa proposition au Canada en tant que : (choisit une seule réponse)
Entreprise individuelle

Société en nom collectif

[ ]
Corporation [ ]
[ ]
Coentreprise [ ]

* Dans le cas des coentreprises, les soumissionnaires doivent fournir les détails suivants dans leur
soumission :

a. le nom de chaque membre de la coentreprise;

b. le nom du représentant de la coentreprise, c'est-a-dire le membre choisi par les autres
membres pour les représentet, s'il y a lieu;

c. le nom de la coentreprise, s'il y a lieu.

Si les renseignements contenus dans la soumission ne sont pas clairs, le soumissionnaire devra fournir les
renseignements a la demande de I’Autorité désignée pour la DP.

Programme de contrats fédéraux pour ’équité en matiére d’emploi — attestation

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de la
coentreprise sile soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommé dans la liste des « soumissionnaires
a admissibilité limitée » (http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eq/emp/pcf/liste/inelig.shtml) du
Programme de contrats fédéraux (PCF) pour l'équité en matiere d'emploi disponible sur le site Web de

Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) - Travail.

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires a
admissibilité limitée » du PCF.

Remarque: 2 insérer pour les besoins formulés au nom d'un ministére ou d'un organisme assujetti au
Programme de contrats fédéraux, estimés a 1 000 000 § et plus, taxes applicables incluses. Supprimer cette
clause si le programme ne s’applique pas au besoin.



Le Canada aura aussi le droit de résilier le contrat pour manquement si Pentrepreneur, ou tout membre de la
coentreprise si entrepreneur est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires a admissibilité
limitée » du PCF pendant la durée du contrat.

En présentant les renseignements suivants a l'autorité désignée pour la DP, le soumissionnaite atteste que les
renseignements fournis sont exacts a la date indiquée cidessous. Les attestations fournies au Canada peuvent
faire l'objet d'une vérification a tout moment. Le soumissionnaire comprend que le Canada déclarera une
soumission non recevable, ou un entrepreneur en situation de manquement, si une attestation est jugée
fausse, que ce soit pendant la période d'évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat. Le
Canada aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les attestations d'un
soumissionnaire. A défaut de répondre a cette demande, la soumission sera déclarée non recevable, ou sera
considéré comme un manquement au contrat.

Pour obtenir de plus amples renseignements sut le Programme de contrats fédéraux pour 1'équité en matiére

d'emploi, visitez le site Web de Ressources humaines et Développement des compétences Canada - Travail.

Date : (AAAA/MM/]]) [si aucune date n'est indiquée, la date de cloture de la demande de
soumissions sera utilisée]

Compléter a la fois A et B.

A. Cochez seulement une des déclarations suivantes :
() Al. Le soumissionnaire atteste qu'il n'a aucun effectif au Canada.
() A2.Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur du secteur public.

() A3.Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur sous réglementation fédérale, en vertu de la Lo
sur ['équité en matiere d'eniplos.

() A4. Le soumissionnaire atteste qu'il a un effectif combiné de moins de 100 employés au Canada
(effectif combiné comprend les employés permanents a temps plein, les employés permanents a
temps partiel et les employés temporaires [les employés temporaires comprennent seulement ceux
qui ont travaillé pendant 12 semaines ou plus au cours d'une année civile et qui ne sont pas des
étudiants a temps plein]).

A5. Le soumissionnaire a un effectif combiné de 100 employés ou plus au Canada; et
() A5.1. Le soumissionnaire atteste qu'il a conclu un

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi valide et en vigueur avec HRDCC -
Travail.

B. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

( ) Bl. Le soumissionnaire n'est pas une coentreptise.



ou

( ) B2. Le soumissionnaire est une coentreprise et chaque membre de la coentreprise doit fournir a
l'autorité désignée pour la DP la présente attestation.

10.6  Signature et attestation

En déposant une soumission, le soumissionnaire atteste que l'information fournie par le soumissionnaire
pour répondre aux exigences plus haut est exacte et compleéte.

soumission financiére
(conformeément an baréme de prix (veuillez écrire le montant en lettres)
soumis par ['Entreprenenr)

montant pour les taxes
Identifié dans le baréme de prix (veuillez écrire le montant en lettres)
de ’Entrepreneur)

tous les montants sont en dollars canadiens.

signature date

nom et titre (en lettres moulées)






