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PARTIE 1 — RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1.1 Exigences relatives a la sécurité
1. Avant I'attribution d’'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des
établissements de travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation
de sécurité tel gu’indiqué a la Partie 6 — Clauses du contrat subséquent;

b) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acces a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des
établissements de travail dont I'accés est réglementé;

2. On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La décision
de retarder l'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu d’obtenir la cote
de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

3. Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité industrielle (PSI)
de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (http://ssi-iss.tpsgc-
pwgsc.gc.cal/index-fra.html).

1.2 Sommaire

L’entrepreneur devra examiner la composition de la flotte aérienne actuellement utilisée par la GRC et
confirmer que la GRC posséde la diversité optimale d’aéronefs afin d’effectuer le travail. En résumé,
les objectifs sont les suivants :

a) Examiner les évaluations des besoins des utilisateurs et 'analyse des demandes.
b) Choisir les meilleures plateformes permettant de répondre aux besoins.

c) Déterminer les calendriers de remplacement optimaux pour chaque type d’aéronef.
d) Déterminer la structure de prestation d’opérations aériennes la plus efficace.

e) Créer les paramétres de rendement des opérations aériennes

1.3 Enoncé des travaux
L’entrepreneur devra exécuter le travail conformément & I’Annexe A — Enoncé des travaux.
1.4 Compterendu

Les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande de
soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a I'autorité contractante dans les 15
jours ouvrables, suivant la réception des résultats du processus de demande de soumissions. Le
compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

1.5. Ombudsman de I’approvisionnement

Le Bureau de I'ombudsman de I'approvisionnement (BOA) a été mis sur pied par le gouvernement du
Canada de maniére a offrir aux fournisseurs un moyen indépendant de déposer des plaintes liées a
l'attribution de contrats de moins de 25 000 $ pour des biens et de moins de 100 000 $ pour des
services. Vous pouvez soulever des questions ou des préoccupations concernant une demande de
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soumissions ou l'attribution du contrat subséquent auprés du BOA par téléphone, au 1-866-734-5169
ou par courriel, & 'adresse boa.opo@boa.opo.gc.ca. Vous pouvez également obtenir de plus amples
informations sur les services qu’offre le BOA, en consultant son site Web, a I'adresse www.opo-

boa.gc.ca.

PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L’INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par un
numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées
d’achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére : Puisque la présente demande de propositions est lancée
par la Gendarmerie royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et conditions, y
compris celles tirées des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions, les
clauses et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les conditions du
contrat subséquent.

Le document 2003 (2014-09-25) Instructions uniformisées - biens ou services - besoins concurrentiels,
est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie intégrante.

Le texte de la section 01 - Code de conduite et attestations - soumission du document 2003
susmentionné est modifié comme suit:

Supprimer les paragraphes 1.4 et 1.5 en entier.

« Les paragraphes 04 et 05 de l'article 01 Dispositions relatives a I'intégrité - soumission, des
instructions uniformisées (2003) incorporées ci-haut par renvoi, sont supprimées en entier et
remplacées par ce qui suit :

4, Les soumissionnaires qui sont incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y
compris ceux soumissionnant a titre de coentreprise, ont déja fourni une liste des noms
de tous les individus qui sont administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du
propriétaire, au moment de présenter un arrangement dans le cadre de la demande
d’arrangements en matiére d’approvisionnement (DAMA). Ces soumissionnaires
doivent diligemment informer le Canada par écrit de tout changement touchant la liste
des noms des administrateurs pendant ce processus d’achat ainsi que pendant la
période du contrat.

5. Le Canada peut, & tout moment, demander & un soumissionnaire de fournir des
formulaires de consentement ddment remplis et signés (Consentement a la vérification
de l'existence d’un casier judiciaire — PWGSC-TPSGC 229) pour toute personne ou
toutes les personnes mentionnées ci-dessus, et ce dans un délai précis. A défaut de
fournir les formulaires de consentement et les renseignements connexes dans le délai
prévu, ou a défaut de coopérer dans le cadre du processus de vérification, la
soumission sera déclarée non recevable. »

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées — biens ou services — besoins
concurrentiels, est modifié comme suit :
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Supprimer : 60 jours
Insérer : 180 jours

2.2 Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées par courriel et uniquement a I'adresse suivante, au plus tard a
la date et a I'heure indiquées a la page 1 de l'invitation a soumissionner :

Courriel : steve.lafontaine@rcmp-grc.gc.ca

Dans le cas des transmissions électroniques, le Canada ne pourra pas étre tenu responsable de tout
retard ou panne touchant la transmission ou la réception des soumissions. Entre autres, le Canada
n‘assumera aucune responsabilité pour ce qui suit :

a. laréception de fichiers corrompus ou incomplets;
b. les retards dans la transmission ou la réception de la soumission;
c. la sécurité des données de la soumission.

En raison du caractere de la demande de soumissions, les soumissions transmises par télécopieur a
l'intention de la GRC ne seront pas acceptées.

2.3 Demandes de renseignements —en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit & I'autorité contractante au
moins deux (2) jours civils avant la date de cldture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de
renseignements regues apres ce délai, il est possible qu’on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de I'article de la demande
de soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque question de maniére
suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de
renseignements techniques qui ont un caractere exclusif doivent porter clairement la mention

« exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront
I'objet d’une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada considére que la demande de
renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou
peut demander au soumissionnaire de le faire, afin d’en éliminer le caractére exclusif, et permettre la
transmission des réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux
demandes de renseignements dont la formulation ne permet pas de les diffuser a tous les
soumissionnaires.

2.4 Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur Ontario, et les relations entre
les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d’une province ou d’un
territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en question, en
supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province
ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est indiqué, cela signifie que les
soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.
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PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS

3.1 Instructions pour la préparation des soumissions

Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes,
comme suit :

Section | : Soumission technique (1 copie électronique) en format PDF ou Microsoft Word — aucun
fichier compressé (zip)

Section Il : Soumission financiére (1 copie électronique) en format PDF ou Microsoft Word — aucun
fichier compressé (zip)

Section lll : Attestations (1 copie électronique) en format PDF ou Microsoft Word — aucun fichier
compressé (zip)

Les prix doivent figurer dans la soumission financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans
une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-
apres pour préparer leur soumission.

a) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
b) utiliser un systéme de numérotation correspondant a celui de la demande de soumissions.

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique exigeant que les ministeres organismes fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans le processus
d’approvisionnement Politique d’achats écologiques (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ecologisation-
greening/achats-procurement/politique-policy-fra.html). Pour aider le Canada & atteindre ses objectifs,
les soumissionnaires devraient :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifiées
provenant d’'un aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matiéres
recyclées; et

2) utiliser un format qui respecte I'environnement: impression noir et blanc, recto-verso/a double

face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure a attaches ni reliure a anneaux.

Section | : Soumission technique
Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient expliquer et démontrer comment ils
entendent répondre aux exigences et comment ils réaliseront les travaux.

Section Il : Soumission financiéere
Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiere en conformité avec la Proposition
financiere (Voir Annexe « B »). Le montant total des taxes applicables doit étre indiqué séparément.
3.1.1 Fluctuation du taux de change
C3011T (2013-11-06) Fluctuation du taux de change

Section Il : Attestations
Les soumissionnaires doivent présenter les attestations exigées a la Partie 5.
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PARTIE 4 - PROCEDURES D’EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1 Procédures d’évaluation

a) Les soumissions regues seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la
demande de soumissions, incluant les critéres d’évaluation techniques et financiers.

b) Une équipe d’évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.
4.1.1 Evaluation technique

4.1.1.1 Critéres techniques obligatoires
Voir Annexe « D »

4.1.2 Evaluation financiére
Voir Annexe « B »

Evaluation du prix - soumissionnaires établis au Canada et a I’étranger

1. Le prix de la soumission sera évalué comme suit :

a. les soumissionnaires établis au Canada doivent proposer des prix fermes, les droits de
douane et les taxes d’accise canadiens compris, et les taxes applicables exclues.

b. les soumissionnaires établis a I'étranger doivent proposer des prix fermes, les droits de
douane, les taxes d’accise canadiens et les taxes applicables exclus. Les droits de
douane et les taxes d’accise canadiens payables par le Canada seront ajoutés, pour
les besoins de I'évaluation seulement, aux prix présentés par les soumissionnaires
établis a I'étranger.

2. Sauflorsque la demande de soumissions précise que les soumissions doivent étre présentées
en dollars canadiens, les soumissions présentées en devises étrangéres seront converties en
dollars canadiens pour les besoins de I'’évaluation. Pour les soumissions présentées en
devises étrangéres, le taux indiqué par la Banque du Canada a la date de cléture des
soumissions, ou a une autre date précisée dans la demande de soumissions, sera utilisé
comme facteur de conversion.

3. Bien que le Canada se réserve le droit d’attribuer le contrat FAB usine ou FAB destination, le
Canada demande que les soumissionnaires proposent des prix FAB usine ou point
d’expédition et FAB destination. Les soumissions seront évaluées sur une base FAB
destination.

4. Pour les fins de la demande de soumissions, les soumissionnaires qui ont une adresse au
Canada sont considérés comme étant des soumissionnaires établis au Canada, et les
soumissionnaires qui ont une adresse a I'extérieur du Canada sont considérés comme étant
des soumissionnaires établis a I'étranger.

4.2 Méthode de sélection - Critéres techniques obligatoires

Une soumission doit respecter les exigences de la demande de soumissions et satisfaire a tous les
criteres d’évaluation techniques obligatoires pour étre déclarée recevable. La soumission recevable
avec le prix évalué le plus bas sera recommandée pour attribution d’un contrat.

PARTIE 5 - ATTESTATIONS
Voir Annexe « E »
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PARTIE 6 — CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat subséquent découlant de la demande de
soumissions et en font partie intégrante.

6.1 Exigences relatives a la sécurité

6.1.1 Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes) s’appliquent et
font partie intégrante du contrat.

Aprés I'adjudication du contrat mais avant de commencer le travail et durant toute la période de
garantie de la GRC et la période de travail décrites au point 4.1 de la partie 6, les conditions suivantes
doivent étre remplies :

a. Les employés de I'entrepreneur/I'offrant devant avoir accés a des renseignements ou a des
biens PROTEGES, ou a des lieux de travail dont I'accés est réglementé doivent TOUS avoir
une attestation de FIABILITE valide accordée ou approuvée par le Groupe de I'habilitation
sécuritaire de la GRC.

b. L’entrepreneur/l'offrant NE DOIT PAS emporter de renseignements ou de biens PROTEGES
hors des établissements de travail visés, et doit s’assurer que son personnel est au courant de
cette restriction et qu’il la respecte.

c. les marchés de sous-traitance qui comportent des exigences en matiére de sécurité NE doivent
PAS étre attribués avant I'obtention d’'une permission écrite du Groupe de I'habilitation
sécuritaire de la GRC.

d. L’entrepreneur/l'offrant doit se conformer aux dispositions suivantes :

(i) Dispositions de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et le guide de
sécurité (le cas échéant), joints a 'annexe C des Clauses du contrat subséquent.

(i) On rappelle aux soumissionnaires gu’ils doivent obtenir I'habilitation de sécurité requise
dans les plus brefs délais.

(iii) Si le soumissionnaire est une coentreprise, chacun des membres de celle-ci doit respecter
les exigences relatives a la sécurité.

6.2 Enoncé des travaux

L’entrepreneur devra exécuter le travail conformément a I’Annexe A — Enoncé des travaux.

6.3 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifi€ées dans le contrat par un numéro, une date et un titre, sont
reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat

(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére: Puisque le présent contrat est lancé par la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada ou TPSGC ou de son ministre dans les clauses et conditions, y compris
celles tirées des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.

6.3.1 Conditions générales
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2010B (2014-09-25), Conditions générales - services professionnels (complexité moyenne)
s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

Le texte de la section 31 - Code de conduite et attestations - contrat du document 2010B susmentionné
est modifi€ comme suit:

Supprimer le paragraphe 31.4 en entier.

6.4 Durée du contrat

6.4.1 Période du contrat

La période du contrat est a partir de la date du contrat jusqu’au 31 mars 2016 inclusivement.
6.5 Responsables

6.5.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

Nom : Steve Lafontaine

Titre : Spécialiste en approvisionnement

Gendarmerie royale du Canada

Sous-direction des services de I'approvisionnement et des contrats générale des approvisionnements
Adresse : 73, promenade Leikin, édifice M1, Ottawa, Ontario, K1A OR2, arrét postal n° 15
Téléphone : 613-843-3809

Télécopieur : 613-825-0082

Courriel : steve.lafontaine@rcmp-grc.gc.ca

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre
autorisée, par écrit par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux
dépassant la portée du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus suite a des demandes ou des
instructions verbales ou écrites de toute personne autre que I'autorité contractante.

6.5.2 Chargé de projet

Le chargé de projet pour le contrat est : a déterminer

Nom :

Titre :

Organisation :
Adresse :

Téléphone :
Télécopieur :
Courriel :

Le chargé de projet représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés en
vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de projet; cependant,
celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I’énoncé des travaux. De tels changements
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peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification de contrat émise par I'autorité
contractante.

6.5.3 Représentant de I’entrepreneur
Le représentant de I’entrepreneur pour le contrat est :a déterminer

6.6. Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), I' entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politigue des marchés : 2012-2 du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

6.7. Paiement

6.7.1 Honoraires professionnels

A condition de remplir de fagon satisfaisante toutes ses obligations en vertu du contrat, I'entrepreneur
sera payé un prix ferme de (a déterminer) $. Les droits de douane sont inclus et les taxes
applicables sont en sus.

6.7.2 Frais de déplacement et de subsistance

L'entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix codtant, sans
aucune indemnité pour les frais généraux ou le profit, conformément aux indemnités relatives aux
repas, a l'utilisation d'un véhicule privé, et aux faux frais qui sont précisées aux appendices B, C et D
de la Directive sur les voyages du Conseil du Trésor, et selon les autres dispositions de la Directive
gui se rapportent aux « voyageurs » plutdt que celles qui se rapportent aux « employés ».

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le responsable technique. Tous les paiements
peuvent faire I'objet d'une vérification par le gouvernement.

Co(t estimatif : $

Tous les paiements sont assujettis & une vérification par le gouvernement.

Les frais de déplacement et de subsistance autorisés seront remboursés sur présentation d’'un état
détaillé accompagné des regus appropriés. Tous les paiements peuvent faire 'objet d’'une vérification
par le gouvernement.

Le Canada n’acceptera aucune demande de remboursement des frais de déplacement et de
subsistance pour :

a. le travail effectué dans la RCN. La RCN est définie, dans la Loi sur la capitale nationale,
L.R. 1985, ch. N-4, art. 2. Le texte de cette loi se trouve sur le site Web de la Justice &
I'adresse suivante : ministere de la Justice;

b. tout déplacement entre I'établissement de I'entrepreneur et la RCN;

c.  toute réinstallation de ressources requise en vue de respecter les modalités du contrat.

Déboursements : Les déboursements (frais de photocopie, de bureau, de téléphonie, etc.) sont inclus
dans les codts susmentionnés. Tous les livrables sont FAB destination, droits de douane au Canada
compris, le cas échéant.

6.7.3 Paiement Unique
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Le Canada paiera I'entrepreneur lorsque les travaux seront complétés et livrés conformément aux
dispositions de paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été
soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;
c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.

6.8 Instructions relatives a la facturation

Les paiements ne seront effectués que sur présentation d’'une facture appropriée diment
accompagnée des documents requis en vertu du présent contrat.

Les factures doivent étre établies sur le formulaire de facturation de I’entrepreneur et comprendre les
éléments suivants :

a) le montant facturé (excluant la TPS ou la TVH, selon le cas);
b) le montant de la TPS ou de la TVH, le cas échéant;

c) la date;

d) le nom et 'adresse du ministére/service client;

e) la quantité et la description (s’il y a lieu);

f) le numéro de dossier de la GRC et le numéro de contrat tels gu’ils apparaissent a la page 1 du
présent contrat;

g) les codes financiers tels qu’ils apparaissent a la page 1 du présent contrat;
h) le numéro de référence du client (NRC);
i) le numéro d’entreprise-approvisionnement.

6.9 Attestations

6.9.1 Conformité

Le respect continu des attestations fournies par I’entrepreneur avec sa soumission ainsi que la
coopération constante quant aux renseignements connexes sont des conditions du contrat. Les
attestations pourront faire I'objet de vérifications par le Canada pendant toute la durée du contrat. En
cas de manquement a toute déclaration de la part de I'entrepreneur ou a fournir les renseignements
connexes, ou encore si on constate que les attestations qu’il a fournies avec sa soumission
comprennent de fausses déclarations, faites sciemment ou non, le Canada aura le droit de résilier le
contrat pour mangquement conformément aux dispositions du contrat en la matiere.

6.10 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur Ontario, et les relations entre les parties
seront déterminées par ces lois.
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6.11 Ordre de priorité des documents

En cas d’incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du document
qui apparait en premier sur la liste qui 'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur
ladite liste.

a) les articles de la convention;

b) les conditions générales 2010B (2014-09-25), Conditions générales - services professionnels
(complexité moyenne);

d)  Annexe « A », Enoncé des travaux;

e) Annexe « D », Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

f) Annexe « E » Attestation;

o)) la soumission de I'entrepreneur en date du (inscrire la date de la soumission) (si la
soumission a été clarifiée ou modifiée, insérer au moment de |’attribution du contrat : « clarifiée le

» ou « , modifiée le » et inscrire la ou les dates des clarifications ou

modifications).

6.12. Ombudsman de I’approvisionnement
6.12.1 Services de réglement des différends

Les parties reconnaissent que 'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du paragraphe
22.1(1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux veillera a
proposer aux parties concernées un processus de reglement de leur différend, sur demande et
consentement des parties a participer a un tel processus de réglement extrajudiciaire en vue de
résoudre un différend entre elles au sujet de l'interprétation ou de I'application d’'une modalité du
présent contrat, et obtiendra leur consentement a en assumer les co0ts.

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169
ou par courriel, a 'adresse boa.opo@boa.opo.gc.ca.

6.12.2 Administration du contrat

Les parties reconnaissent que I'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du paragraphe
22.1(1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux examinera une
plainte déposée par [le fournisseur ou lI’entrepreneur ou le nom de |’entité a qui ce contrat a été
attribué] concernant 'administration du contrat si les exigences du paragraphe 22.1(1) de la Loi sur le
ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux et les articles 15 et 16 du Reglement
concernant I'ombudsman de I'approvisionnement ont été respectées, et si l'interprétation et I'application
des modalités ainsi que de la portée du contrat ne sont pas contestées.

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169
ou par courriel, a 'adresse boa.opo@boa.opo.gc.ca.
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1.0

2.0

3.0

4.0

4.1

ANNEXE « A »

ENONCE DES TRAVAUX

Contexte

Les Services de I'air sont uniques a la Gendarmerie royale du Canada (GRC). lls répondent
efficacement aux besoins en matiére d’opérations policieres et aux besoins organisationnels en
offrant des services essentiels de transport aérien et des services de I'air opérationnels a la
GRC et, en vertu d’'une entente, a Service correctionnel Canada pour le transport de
prisonniers. Grace a ses aéronefs a voilure fixe et tournante ainsi qu’au personnel naviguant et
aux techniciens d’entretien d’aéronef qualifiés dans la plupart des divisions, les Services de
I'air offrent une flotte indispensable d’aéronefs de soutien a I'application de la loi qui compte
actuellement 38 aéronefs, dont 16 Pilatus PC-12, 11 Cessna, 9 hélicoptéres, 1 Twin Otter et

1 Kodiak Quest.

La responsabilité des opérations aériennes reléve de la Direction des opérations techniques,
plus précisément de la Sous-direction des Services de l'air. La surveillance et I'orientation
ministérielle sont assurées par le centre national des politiques, Sous-direction de la gestion
de l'actif et des programmes, et le Gestionnaire national, Biens mobiliers.

L’objectif du Plan stratégique des Services de l'air de la GRC est de définir, de maniére
officielle, la stratégie d’écologisation de la flotte d’aéronefs des Services de I'air et de procurer
a la GRC une combinaison adéquate projetée de plateformes aériennes polyvalentes de
courte, de moyenne et de longue distance afin de répondre aux exigences de la GRC en
matiére d’opérations policieres d’application de la loi, & titre de service national de police du
Canada.

EXIGENCES

La prestation de services d’expert-conseil a I'intention du directeur général, Sous-direction des
Services de l'air et du directeur général, gestion des actifs et programmes. L’objectif est
d’examiner la composition de la flotte aérienne utilisée actuellement par la GRC et de confirmer
gue la GRC posséde la diversité optimale d’aéronefs afin d’effectuer le travail.

OBJECTIF
En résumé, les objectifs sont les suivants :

- Examiner les évaluations des besoins des utilisateurs et I'analyse des demandes.

- Choisir les meilleures plateformes permettant de répondre aux besoins.

- Déterminer les calendriers de remplacement optimaux pour chaque type d’aéronef.
- Déterminer la structure de prestation d’opérations aériennes la plus efficace.

- Créer les paramétres de rendement des opérations aériennes

TACHES

Besoins du client — L’entrepreneur doit examiner et confirmer les besoins des clients en
effectuant les taches suivantes :

1. Rencontrer le client en personne pour discuter des exigences.

2. Examiner la documentation pertinente fournie par le client.

3. Consulter régulierement le client au sujet des approches et des solutions proposées.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.0

51

6.0

4. Veiller a ce que les produits livrables soient examinés par le client et que ses commentaires
soient pris en compte avant la fin du projet.

Définir clairement les plateformes optimales — L’entrepreneur doit clairement justifier sa
recommandation d’une plateforme d’aéronef pour le travail a exécuter. L’examen des
plateformes doit inclure le pour et le contre, 'efficacité et I'efficience financiéres et
opérationnelles, ainsi que la productivité.

Déterminer les calendriers optimaux de remplacement — D’aprées les résultats obtenus au
point 4.2, déterminer les pratiques exemplaires des deux industries et évaluer les facteurs
opérationnels et financiers afin de déterminer les calendriers optimaux de remplacement pour
chaque plateforme.

Déterminer les domaines qui offrent des possibilités — D’aprés les résultats obtenus aux
points 4.2 et 4.3, 'entrepreneur doit déterminer les possibilités d’amélioration de I'efficacité et
de l'efficience des opérations aériennes.

Paramétres relatifs au rendement — L'entrepreneur doit travailler avec le client pour élaborer
des mesures du rendement des opérations aériennes.

Centralisation ou décentralisation — L’entrepreneur doit examiner le pour et le contre de la
prestation centralisée ou consolidée des opérations aériennes. L’entrepreneur recommandera
la structure la plus efficace et efficiente, en justifiant son choix d’aprés les résultats obtenus.
Recommandations — D’apres les renseignements obtenus aux paragraphes 4.1 a 4.6,
'entrepreneur doit formuler, & I'intention du client, des recommandations et des stratégies
visant a améliorer la prestation des opérations aériennes.

PRODUITS LIVRABLES

Projet de rapport et Rapport final — L'entrepreneur doit préparer et présenter un rapport
détaillé des résultats et des recommandations a partir des renseignements obtenus aux
paragraphes 4.1 a 4.7.

Projet de rapport: a étre complété avant le 1° mars 2016

Rapport final: & étre complété avant le 15 mars 2016

Les rapports doivent étre soumis en adhérant aux formats suivants:

e une copie papier; et
e une copie électronique en format MS Word.

LIEU DE TRAVAIL
Il est prévu que le travail s’effectuera en grande partie a des emplacements de la GRC a

Ottawa, mais il pourrait étre nécessaire de se rendre a I'extérieur de la région de la capitale
nationale, & divers endroits au Canada.
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Annexe « B »
Proposition financiéere

Nom de I'entreprise :

Addresse:

Personne-ressource :

N° de téléphone: ( ) - N° de télécopieur : ( ) -

Courriel : @

L'entrepreneur sera payé conformément a la base de paiement suivants pour les travaux exécutés en
vertu du contrat.

Tous les produits sont livrables FAB destination. Les droits de douane sont compris et les taxes
applicables sont en sus.

1.0 Honoraires professionnels

N° de I’article | Description Prix ferme tout compris
(A) (B) ©)
1 Rapport définitif

conforme a 'Enoncé

des travaux

2.0 Frais de déplacement et de subsistance

L'entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant, sans
aucune indemnité pour les frais généraux ou le profit, conformément aux indemnités relatives aux
repas, a l'utilisation d'un véhicule privé, et aux faux frais qui sont précisées aux appendices B, C et D
de la Directive sur les voyages du Conseil du Trésor, et selon les autres dispositions de la Directive
gui se rapportent aux « voyageurs » plutdt que celles qui se rapportent aux « employés ».

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le responsable technique. Tous les paiements
peuvent faire I'objet d'une vérification par le gouvernement.

Codt estimatif : 10,000.00 $

Tous les paiements sont assujettis & une vérification par le gouvernement.

Les frais de déplacement et de subsistance autorisés seront remboursés sur présentation d’'un état
détaillé accompagné des regus appropriés. Tous les paiements peuvent faire I'objet d’'une vérification
par le gouvernement.

Le Canada n’acceptera aucune demande de remboursement des frais de déplacement et de
subsistance pour :
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a. le travail effectué dans la RCN. La RCN est définie, dans la Loi sur la capitale nationale,
L.R. 1985, ch. N-4, art. 2. Le texte de cette loi se trouve sur le site Web de la Justice a
I'adresse suivante : ministere de la Justice;

b.  tout déplacement entre I'établissement de I'entrepreneur et la RCN;

c.  toute réinstallation de ressources requise en vue de respecter les modalités du contrat.

Déboursements : Les déboursements (frais de photocopie, de bureau, de téléphonie, etc.) sont inclus
dans les codts susmentionnés. Tous les livrables sont FAB destination, droits de douane au Canada
compris, le cas échéant.
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ANNEXE « C »

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

A ARM S 20511 225 Y
Government  Gouvernement Coniract Number / Numéro du contral
l" of Canada du Canada A 1D \;;;
Security Classification / Classification de sécunité

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS

- Onginating Govemment Department or Organization / 2 . Branch or Directorate / Direction générale ou Direction
o g Canadian Mountsd Police Air Services Branc
B. 8) Subcontract Number / Numéro du contral Ge sous-traflance b) Name and Address of Subcontractor / Nom el adresse du sous-traftant

(4. Brief Description of Work / Bréve description du travail

Mmbmmmmdlmuh«mmhmwmoﬂcMP bmumwmmmmmnﬁcumnuoummm
Contractor will: review user needs assessman! and and domand analysis; determine oplime| platiorms to mee! the need; optimal for each aircraft;
dolermine most efective and efficient delivery of sir and dovelop melrics for glr

S. a) Will the supplier require access 10 Controlled Goods 7 . os
Lafmnmwm-l-llmummmmumm7
I5.b) Will the mlm suppller require access to unclassified miliiary technical data subject to the provisions of the Technical Data Gonlrol . Yes
ulations?
Le founisseur aura-t-il accés & des d non Qqui sont ies aux du
surle des données techniques?
B. |Mmhwdmmwlmdmhmo‘mm
6l)kumnnpllutmlhuwloymnwremlo%ﬂCEOMﬂE@FIEDHmHM&uM? .

ainsi que les yés auront-is acoés & des renseignements ou & des blens PROTEGES el/ou CLASSIFIES?
(Spdlymmolmuu:mnmhamﬂm7 c)

(Préciser le udlwhtnmmhmuggummlhw7 <)

Non

6. b) Will the supplier and its employees (e.g. Cieaners, mainienance pﬂlomnnwhmlonmaldmuamn? No access 1o
PROTECTED and/or CLASSIFIED hbfmwon or assels is
Le founisseur et ses employés (p. ex. netioyeurs, personnel n)mom-ﬂnmdmmmdmresnmn:wes
[} ou & des biens PROTEGES etiou CLASSIFIES n'est pas autorisé.
Bc)ltldnwmrdulewmrwdeﬁverywﬁm slorage? No Yes
S'agit-il d‘mmalaomugmwaiwmmmmmte mumponpeanul’l Non Oui
7. 8) Indicate the of information that the s: will be required 1o access / Indiquer e tion auquel le foumnisseur devra avoir accas
Canada l I NATO / OTAN I I Foreign / Etranger l
7. b) Release restrictions / Restrictions relalives 4 ia diffusion
No release restrictions All NATO countries No release restrictions
Aucune restriction relative Tous les pays de FOTAN Aucuna restriction relative D
4 la diffusion 4 la diffusion
Not releasable
A ne pas diffuser D
Reslricted to: / Uimité a : D Restricted to: / Limité & : D Restricted lo: / Limité & : D
Specify country(ies): / Préciser le(s) pays : Specify country(ies): / Préciser le(s) pays : Specify country(ies): / Préciser le(s) pays
[7. ¢) Level of information / Niveau d'information
PROTECTED A NATO UNCLASSIFIED E PROTECTED A =71
PROTEGE A NATO NON CLASSIFIE PROTEGE A L
P TEDB NATO RESTRICTED PROTECTED 8
PROTEGE B NATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE B
PROTECTED C NATO CONFIDENTIAL PROTECTED C D
PROTEGE C NATO CONFIDENTIEL PROTEGE C
CONFIDENTIA NATO SECRET [j' CONFIDENTIAL D
CONFIDENTIEL NATO SECRET CONFIDENTIEL
SECRET D COSMIC TOP SECRET D SECRET D
SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET
TOP SECRET D‘ TOP SECRET D
TRES SECRET TRES SECRET
TOP SECRET (SIGINT) TOP SECRET (SIGINT)
TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET (SIGIN
TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classification de sécurité ] 2ot
Canadi
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' Government  Gouvernement Contract Number / Numéro du contral
.* of Canada  du Canada 9~U\‘c\)) 355
Security Classlfication / Classlfication de sécurité

PART A (cO. NIRARTIE A (suic)
18. Will the supplier require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED COMSEC Information or assets?

Le foumisseur aura-t-il accés 4 des renseignements ou 4 des biens COMSEC désignés PROTEGES et/ou CLASSIFIES?
If Yes, Indicate the level of sensitivity:

Dans I'afiimmative, indiquer te niveau de sensibilité :

19. Will the supplier require access o extremely sensitive INFOSEC information or assets? 7 No DYes
Le foumnisseur aura-t-il accés & des renseignements ou a des blens INFOSEC de nature exirémement délicate?

Short Title(s) of
Document Number / Ni

/ Titre(s) abrégé(s) du
uméro du document :
PART B - PERSONNELHSUPRUIER) (PARTIE BEPERSONNELIECURNISSEUR)
0. 3) Personnel security screening level required / Niveau de contrdle de la sécurité du persennel requis

D RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET D TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET
D TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET D COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET
r" SITE ACCESS
ACCES AUX EMPLACEMENTS
Spedial comments:
Commentaires spéciaux : A wdh  seol—
NOTE: HWMMM@MWBMGM&MM&W
REMARQUE : MMmmmmuumlonlm‘ un guide de classification de la sécurité doil étre foumi. |
10. b)MaywmemdpummlbaMhrporﬂomd!hevmk? No Yes
Du ritaire peut-ll se voir confier des parties du travall? Non Oui
I Yes, will p be d? No
Dans I'sffirmative, le p en g i Non Oui

PART.C - SAFECUAR =R £ IESURESIDE PRGTECTION(EOURNISSEUR)
INFORMATION / ASSETS / RENSEIGNEMENTS / BIENS

11. a) Wil the supplier be required (o receive and store PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assels on ils site o Yes
premises? Oui
Le fournisseur sera-1-il tenu de recevolr et d'entreposer sur place des renseignements ou des blens PROTEGES etiou
CLASSIFIES?
11. b)VWllha pplier be ired to safeg COMSEC inf lon or assets? No Yes
'oumhuwm-mwnuuoprowgermmmigmmumouduumCOMSEC? Non Oui
PRODUCTION

11. €) Wil the production (manufacture, and/or repair and/or modification) of PROTECTED and/or CLASSIFIED material or equipment No Yes
occur a1 the supplier’s se or premises? .NonD
Les Instailations du foumisseur elles &8 jon (fabri evou etiou modification) de matérie! PROTEGE
etiou CLASSIFIE?

INFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA / SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION m)

11. d) Will the supplier be required to use iis IT o y process, produce or store PROTECTED andior CLASSIFIED No Yes
information or data? Non |__l1Oui
Lebmuuurm—wwnudma TE‘&PM pour traltey, p ou stocker électroniquement des

g S el/ou cuxschES?
1. €) Will here be an elecironic link between the supplier's IT sysiems and the govemment department or agency? No Yes
md‘unﬁen&edtwﬁqmerﬁelesys\mhmoqwdu'wniwelee!uldumuwaoudel‘m Non Oui
gouvemementale?
TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classification de sécurité

Canadi
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Government G t Contract Number / Numéro du contrat
Bel o du Canada 2o\ 03032

Security Classification / Classification de sécurité

PARTC =(cont:nucdIPARTIEIC = (suilo)
For users completing the form manually use the summary chart below to Indicate the category(ies) and level(s) of saf
site(s) or premises,

Les utllisateurs qui i ta f L doivent utiliser le tableau récapitulatif ci-d pour indiquer, pour chague catégorie, les
niveaux de sauvegarde requis aux instaliations du foumnisseur

g required at the fler's

For users compleling the form online (via the ) the y charl is ly pop by your to previ i
Dans le cas des utilisateurs qul remplissent Ie formulaire en ligne (par les aux ions précé soM automatiquemenl saisies
dans le tableau récapitulatif.
SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF
Catogory PROTECTED CLASSIFED NATO COMSEC
Caiégorie PROTEGE CLASSIFIE
Tor NA"E NATO NATO [ PROTECTED oF
A ] c CONFDENTIAL SECRET Secmer RESTRICTED CONFIDENTIAL SECRET Tor PrOTEGE CONPDENTAL SecreT SECRET
CoNFIDENTIEL TRES NATO NATO coswic A B [+ CONFIDENTIEL TRES
SECRET | DIFFUSION | Coxrema Ths SecreT
RESTRENTE SECRET
/Assots
1 Bions|
Media /
n
Unk
9
12. a) is the d ption of the work ined within this SRCL PROTECTED and/or CLASSIFIED? No Yes

La description du travall vieé par Ia présenie LVERS est-slle de nature PROTEGEE el/ou CLASSIFIEE?

H Yes, classify this form by annohtlng m top and bo&m\ in the area entitled “Seocurity Classification”.
Dans l'affirmative, classifier le on indi te niveau do sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut ef au bas du formulaire.

Non Oui

12. o) Wil the documentation attached to this SRCL be PROTECTED and/or CLASSIFIED?
2 la preé: LVERS sera-t-elle PROTEGEE eliou CLASSIFIEE?

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom In the area entitied “Security Classification” and indicate with
sttachments (e.g. SECRET with mnhmmh)

Yes
Oui

Dans I'affirmative, classifier le p 1 le niveau de sé 6 dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du lormulaln etindiquer qu'll y a des piéces jointes (p. ex. SECRET avec
des pléces jointes).
TBS/SCT 350-103(2004/12) L Security Classification / Classfication de sécurile 7 Carlad"l
a
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ANNEXE « D »

CRITERES TECHNIQUES OBLOGATOIRES

Interprétation, par I’équipe d’évaluation, du besoin en personnel

1.

Les énoncés et les besoins dont il est question dans le présent article s’appliquent a la fois aux
renseignements personnels a fournir et a ceux qui sont cotés.

Pour démontrer I'expérience du personnel (c.-a-d. les ressources), le soumissionnaire doit
fournir des renseignements complets sur I'endroit et le moment (mois et année) ou les
I'expériencel/les compétences indiquées ont été acquises, et de quelle fagon (par quelles
activités/responsabilités). Il est indiqué au soumissionnaire que le simple fait d’énumérer des
titres de postes ou d’affectations, sans fournir de données complémentaires, pour décrire les
responsabilités, les fonctions et la pertinence par rapport aux exigences, ne sera pas considéré
comme une « démonstration de I'expérience » pour les besoins de I'évaluation.

L’expérience acquise pendant les études n’est sera pas considérée comme de I'expérience
professionnelle. Toute I'expérience professionnelle doit avoir été acquise dans un milieu de
travail légitime, pas un milieu scolaire. Les périodes de travail effectuées en régime coopératif
sont considérées comme une experience professionnelle a la condition qu’elles soient
pertinentes au regard des services requis. Si le nombre de mois ou d’années d’expérience ne
sont pas mentionnés pour indiquer a quel moment I'expérience professionnelle a été acquise,
cette expérience ne sera pas prise en compte.

Le soumissionnaire doit prendre note que le ou les mois d’expérience valable indiqués pour un
projet dont I'échéancier chevauche celui d’'un autre projet mentionné ne seront comptés qu’une
seule fois. Par exemple : I'échéancier du projet 1 va de juillet a décembre 2001, et celui du
projet 2 va d’octobre 2001 a janvier 2002; le nombre total de mois d’expérience pour ces deux
projets est donc de sept (7) mois.

Le soumissionnaire doit prendre note que si la description de I'expérience ne contient que les
années sans préciser les mois, I'équipe d’évaluation ne lui accordera tout au plus qu’'un mois
d’expérience si cette expérience débute et prend fin au cours de la méme année. Si
I'expérience débute et prend fin au cours d’années différentes, seul un mois pour I'année du
début et un mois pour I'année de la fin de la période précisée seront comptés. Par exemple, si
la description de I'expérience indique gqu’'un emploi ou une affectation en particulier date de :

a) « 2004 », I'équipe d’évaluation comptera un seul mois pour 2004, pourvu que I'expérience
soit pertinente;

b) «2004-2005 », 'équipe d’évaluation comptera un mois pour 2004 et un autre mois pour
2005, soit un total de deux mois, pourvu que I'expérience soit pertinente;

c) « 2003-2005 », I'équipe d’évaluation comptera un mois pour 2003 et un autre mois pour
2005, ainsi que 12 mois pour 2004, soit un total de 14 mois, pourvu que I'expérience soit
pertinente. Dans les cas ou le nombre d’années est supérieur, la premiere année et la derniére
année représenteront tout de méme un mois chacune, pourvu que I'expérience soit pertinente.

Les mentions telles « au cours des soixante (60) derniers mois » signifient « dans les soixante
(60) mois précédant la date de cléture de la DP ». Si la date de cl6ture de la DP est changée
apres la publication initiale de celle-ci, le soumissionnaire peut considérer que cette durée est
mesurée a partir de la date de cléture initiale ou de la date de cl6ture finale, a moins d’une
indication contraire dans une modification apportée a la DP.

Les mentions telles « expérience du travail de gestionnaire » (ou un autre titre de catégorie)
signifient que I'expérience doit correspondre, a la satisfaction de I'équipe d’évaluation, aux

Page 20 de 26



. . N° de linvitation — Solicitation No. :
Gendarmerie royale Royal Canadian 201602033

du Canada Mounted Police

besoins qui s’appliquent a une telle catégorie de ressources, comme il est mentionné dans
'Enoncé des travaux qui accompagne la présente DP.

8. Les mentions telles « expérience... des affaires liées a 'Enoncé des travaux » signifient que
cette expérience doit correspondre, a la satisfaction de I'équipe d’évaluation, a la nature des
besoins relatifs aux travaux accomplis par la GRC, comme ils sont décrits dans I’énoncé des
travaux, y compris, notamment, dans les renseignements de base et d’introduction, ainsi que
dans d’autres renseignements descriptifs.

9. L’expérience mentionnée par le soumissionnaire mais non accompagnée de données a I'appui
décrivant I'endroit et la fagon dont elle a été a acquise ne sera pas prise en compte aux fins de
I'évaluation.

Instructions aux soumissionnaires quant a la maniére de répondre aux critéres

Les propositions doivent satisfaire aux exigences obligatoires exposées plus bas. Le soumissionnaire
doit fournir les documents nécessaires pour démontrer qu’il respecte chaque exigence. Toute
proposition qui ne répond pas aux exigences obligatoires sera jugée non recevable. Le
soumissionnaire doit aborder chaque exigence obligatoire séparément.

Pour rendre compte de I'expérience, un curriculum vitae doit étre fourni pour chaque ressource
proposeée. Le curriculum vitae servira a corroborer le contenu de la proposition.

Toutes les affirmations concernant I'expérience, les qualifications ou I'expertise doivent étre justifiées
au moyen de descriptions de projet détaillées indiquant ou et comment I'expérience, les qualifications
ou I'expertise ont été acquises. Les expériences, les qualifications ou I’expertise qui ne sont pas
étayées par des faits ne seront pas prises en considération par I’équipe d’évaluation lors de I'évaluation
des criteres obligatoires.

Le soumissionnaire veillera a ce que le curriculum vitee de la personne qu’il propose explique
clairement ou, quand et comment la personne a acquis son expérience ou ses qualifications.

Aux fins de I'évaluation :
« ou » désigne le nom de I'employeur ainsi que le poste occupé par la personne ou le

titre de celle-ci;

« quand » désigne la date de début (mois et année) et la date de fin (mois et année)
de la période pendant laquelle la personne a acquis la compétence ou I'expérience;

« comment » désigne une description claire des activités exercées par la personne et
des responsabilités qui lui ont été confiées dans le cadre de ce poste et au cours de
cette période.

La GRC peut demander a un soumissionnaire des confirmations de renseignements ou des
éclaircissements, mais pas les renseignements qui manquent, car cela reviendrait a faire modifier la
soumission. L’évaluation portera exclusivement sur les données fournies a l'origine.
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Point Critéere Satisfait/non | Justification
satisfait
COo1 La ressource proposée doit démontrer qu’elle

posséde au moins 10 ans d’expérience de
travail cumulée dans chacun des domaines
suivants :

1) Examiner les évaluations des besoins
des utilisateurs et I'analyse des
demandes.

2) Choisir les meilleures plateformes
permettant de répondre aux besoins.

3) Déterminer les calendriers de
remplacement optimaux pour chaque
type d’aéronef.

4) Déterminer la structure de prestation
d’opérations aériennes la plus efficace.

5) Créer les parametres de rendement des
opérations aériennes.

Le soumissionnaire doit présenter des
résumés de projet a l'aide du tableau
ci-dessous.

Nom de l'organisme
client :

Nom du projet:
Personne-ressource du
projet :

Numéro de téléphone
dela
personne-ressource du
projet (le numéro a jour
doit étre fourni a des
fins de vérification) :
Durée du contrat :
Description des taches
et des responsabilités
incombant au
soumissionnaire :
Pertinence de la portée
des travaux décrits
dans I'’énoncé de
travail :
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ANNEXE « E »

ATTESTATIONS

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements connexes exigés pour
gu’un contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada peuvent faire I'objet d’'une vérification a
tout moment par le Canada. Le Canada déclarera une soumission non recevable, ou a un manquement
de la part de I'entrepreneur a I'une de ses obligations prévues au contrat, s'’il est établi qu'une
attestation du soumissionnaire est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la période
d’évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat.

L’autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les
attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute demande ou exigence
imposée par I'autorité contractante, la soumission peut étre déclarée non recevable, ou constituer un
manquement aux termes du contrat.

5.1Attestations préalables a I’attribution du contrat

Les attestations énumérées ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission mais
elles peuvent étre fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie tel que
demandé, I'autorité contractante informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel les
renseignements doivent étre fournis. A défaut de se conformer a la demande de I'autorité contractante
et de fournir les attestations dans le délai prévu, la soumission sera déclarée non recevable.

5.1.1 Dispositions relatives a I’intégrité - renseignements connexes

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses
affiliés, respectent les dispositions stipulée dans les instructions uniformisées comme indiqué
dans cette demande de soumissions. Les renseignements connexes, tel que requis aux
dispositions relatives a l'intégrité, assisteront le Canada a confirmer que les attestations sont
véridiques.

5.1.2 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans
la liste des « soumissionnaires & admissibilité limitée »
(http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eqg/emp/pcf/liste/inelig.shtml) du Programme de
contrats fédéraux (PCF) pour I'équité en matiere d’emploi disponible sur le site Web d’Emploi
et Développement social Canada (EDSC) — Travail.

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou
tout membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste
des « soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF au moment de I'attribution du contrat.

5.1.3 Attestations additionnelles préalables a I’attribution du contrat
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5.1.3.1 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor
sur les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir
l'information exigée ci-dessous avant I'attribution du contrat. Si la réponse aux questions et, s’il y a
lieu les renseignements requis, n’ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des soumissions
est complétée, le Canada informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel I'information doit
étre fournie. Le défaut de se conformer a la demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le
délai prescrit rendra la soumission non recevable.

Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d’un ministére au sens de la Loi sur la gestion
des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes
ou de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;
b. unindividu qui s’est incorporé;
C. une société de personnes constituée d’anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laguelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par I'allocation de fin de services,
qui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publigue (LPFP),L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi
sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche
la LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables conformément & la Loi sur la pension
de retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, & la Loi sur la continuation de la pension
des services de défense, 1970, ch. D-3, & la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires,L.R., 1985,
ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du
Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant
une pension? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

Page 24 de 26


http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/f-11/
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/f-11/
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/P-36/TexteComplet.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/P-36/TexteComplet.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/S-24/page-2.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/S-24/page-2.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/C-17/page-1.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/C-17/page-1.html
http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/D-1.3/page-1.html
http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/D-1.3/page-1.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/R-10.6/page-1.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/R-10.6/page-1.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/M-5/index.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/C-8/index.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/C-8/index.html

. . N° de l'invitation — Solicitation No. :
Gendarmerie royale Royal Canadian 201602033

du Canada Mounted Police

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d’emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans
les rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce
conformément & I'Avis sur la Politique des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la
divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en
vertu de la Directive sur le réaménagement des effectifs? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :
a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;
c. ladate de la cessation d’emploi;
d. le montant du paiement forfaitaire;
e. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d’achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d’'un programme de réaménagement des effectifs.

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire est limité
a 5000 $, incluant les taxes applicables.

5.1.3.3 Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'’il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions,
chaque individu proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel qu’exigé
par les représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de soumissions ou
convenue avec ce dernier. Si pour des raisons hors de son contréle, le soumissionnaire est
incapable de fournir les services d’un individu identifié dans sa soumission, le soumissionnaire peut
proposer un remplagant avec des qualités et une expérience similaires. Le soumissionnaire doit
aviser l'autorité contractante de la raison pour le remplacement et fournir le nom, les qualités et
I'expérience du remplacant proposé. Pour les fins de cette clause, seule les raisons suivantes
seront considérées comme étant hors du contréle du soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé
de maternité et parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la résiliation par
manguement d’'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n’est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu’il a la permission de I'individu d’offrir ses services pour I'exécution des
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travaux et de soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur demande de

I'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par I'individu, de la permission donnée
au soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité. Le défaut de répondre a la demande pourrait avoir
pour conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.

5.1.3.5 Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu’il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum vitae et
les documents a I'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les renseignements
relatifs aux études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents professionnels, et que ceux-ci

sont exacts. En outre, le soumissionnaire garantit que chaque individu qu’il a proposé est en mesure
d’exécuter les travaux prévus dans le contrat éventuel.
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