I* Canada Border Agence des services
Services Agency  frontaliers du Canada

Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Modification Numéro 003
La modification numéro 003 de cet Avis de proposition de marché est émise afin de :

Reporter la date de cldture des soumissions de la demande de propositions (DP) comme
suit:

Supprimer:
23 Décembre, 2015 a 11 heures HNE
Insérez la nouvelle date de cl6ture des soumissions:

6 Janvier, 2016 a 11 heures HNE

Modification Numéro 002
La modification numéro 002 de cet Avis de proposition de marché est émise afin de :

Reporter la date de cldture des soumissions de la demande de propositions (DP) comme
suit:

Supprimer:
18 Décembre, 2015 a 11 heures HNE
Insérez la nouvelle date de cléture des soumissions:

23 Décembre, 2015 a 11 heures HNE

Modification Numéro 001
La modification numéro 001 de cet Avis de proposition de marché est émise afin de :
A. Modifier la liste d’entreprises invitées a présenter une proposition comme suit:
Supprimer la liste d’entreprises invitées a présenter une proposition dans son integralité
Ajouter la liste d’entreprises invitées a présenter une proposition comme suit:
Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

AdvisorOnTrack Inc.

BDO Canada LLP

Contract Community Inc., NISHA Technologies Inc. in Joint Venture

CSI Consulting Inc., FoxWise Technologies Inc., DWP Solutions Inc., Innovision Consulting
Inc., IN JOINT VENTURE

Econ Inc.

Emerion

Foursight Consulting Group Inc.
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8. 14C Consulting Inc.

9. IT Services Canada Inc.

10. Lansdowne Technologies Inc.

11. Maplesoft Consulting Inc.

12. Portage Personnel Inc.

13. QMR Consulting & Professional Staffing
14. S.i. Systems Ltd.

15. Systemscope Inc.

16. TPG Technology Consulting Ltd.

17. Valcom Consulting Group Inc.

18. PricewaterhouseCoopers LLP (PwC)
19. Messa Computing Inc.

20. Lannick Contract Solutions Inc.

21. Dynamic Personnel

22. Leo-Pisces Services Group Inc.

23. Altis Human Resources (Ottawa) Inc.
24. 4Plan Consulting Corp.

25. Dare Human Resources Corporation
26. MDOS Consulting Inc.

27. Ernst & Young LLP

28. MHPM Project Manager Inc., Tiree Facility Solutions Inc. in Joint Venture
29. BurntEdge Incorporated

Le présent marché est passé pour le compte de: I’Agence des services frontaliers du Canada
Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiere d'approvisionnement
sous E60ZN-15TSPS qui sont qualifiés pour le « le Palier 1 » (= 0$ a 2M$)

pour la catégorie suivante.

Le présent besoin concerne volet des services de gestion de projets :

Nombre de ressources  Catégorie d’expert-conseil Niveau d’expérience
Un (1) Spécialiste en analyse financiére Intermédiare (niveau
2)

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

AdvisorOnTrack Inc.

BDO Canada LLP

Contract Community Inc., NISHA Technologies Inc. in Joint Venture

CSI Consulting Inc., FoxWise Technologies Inc., DWP Solutions Inc., Innovision Consulting
Inc., IN JOINT VENTURE

5. EconInc.

6. Emerion

7. Foursight Consulting Group Inc.

8

9

PonPE

14C Consulting Inc.
. IT Services Canada Inc.
10. Lansdowne Technologies Inc.
11. Maplesoft Consulting Inc.
12. Portage Personnel Inc.
13. QMR Consulting & Professional Staffing
14. S.i. Systems Ltd.
15. Systemscope Inc..



Agence des services

I * Canada Border
frontaliers du Canada

Services Agency

16. TPG Technology Consulting Ltd.

Description du besoin :

L'Agence des services frontaliers du Canada (ASFC) a une exigence pour UN (1) Spécialiste en
analyse financiere au niveau intermédiaire (niveau 2), pour assurer la gestion financiere et l'appui
conseil dans les domaines de l'analyse financiere des projets, des codts, de la planification, de
budgétisation et de rapports, au sein du Bureau de Consultation auprés des intervenants et de la
mise en ceuvre du manifeste électronique de la Direction du Portefeuille de projets commerciaux

(DPPC) de l'information, des sciences et de la technologie (DGIST) a I'ASFC.

Niveau de sécurité :

Niveau de sécurité minimale de I'entreprise

Canada OTAN Etranger

[1 Protégé A [1 OTAN Non Classifié [1 Protégé A

X Protégé B [1 OTAN Diffusion [l Protégé B
Restreinte

[1 Protégé C [1 OTAN Confidentiel [1 Protégé C

[ Confidentiel [1 OTAN Secret [ Confidentiel

[ Secret [1 Cosmic Trés Secret [ Secret

[1 Tres Secret

[1 Tres Secret

[ Trés Secret (SIGINT)

[ Tres Secret (SIGINT)

Commentaires spéciaux:

Niveau de sécurité minimale de ressource

Canada

OTAN

Etranger

[ Protégé A

[l OTAN Non Classifié

[ Protégé A

[ Protégé B

[1 OTAN Diffusion
Restreinte

[ Protégé B

[ Protégé C

[1 OTAN Confidentiel

[l Protégé C

[ Confidentiel

[1 OTAN Secret

[ Confidentiel

X Cote de fiabilité

[1 Cosmic Trés Secret

[ Secret

[ Secret

[1 Trés Secret

[1 Trées Secret

[ Tres Secret (SIGINT)

[ Tres Secret (SIGINT)

Commentaires spéciaux:

Accords commerciaux qui s’appliquent

Cette exigence est assujettie aux dispositions de I'Accord de I'Organisation mondiale du
commerce sur les marchés publics (OMC-AMP), I'Accord de libre-échange nord-américain
(ALENA), I'Accord Canada-Chili (ALECC), I'Accord sur le commerce intérieur (ACI ), I'Accord
Canada-Pérou de libre-échange (ALECP), I'Accord de libre-échange Canada-Colombie
(CColFTA), et I'Accord de libre-échange Canada-Panama (ALECP).

Documents associés




I* Canada Border Agence des services
Services Agency  frontaliers du Canada

N/A

Durée du contrat proposé

La période du contrat proposé sera du 23 Décembre, 2015 au 22 décembre, 2016. De plus, une
deux (2) périodes de six (6) mois d’option irrévocables permettant au Canada de prolonger la
durée du contrat.

Niveau estimé de I'effort

Le niveau d'effort estimé du contrat sera pour 220 jours par année pour chaque ressource.
Numéro de dossier : 1000326978

Autorité contractante : Marc Gagné

N° de téléphone : N/A
N° de télécopieur : 343-291-5722
Courriel : CBSA-ASFC Solicitations-Demandes _de soumissions@chsa-asfc.gc.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur
les taches et solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA
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