Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Le présent marché est passé pour le compte de: Agence spatiale canadienne (ASC)

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiére d'approvisionnement
sous E60ZN-15TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 (= 0% a 2M$) pour la catégorie suivante:
1.4 Expert-conseil en relations avec les employés

Niveau Supérieur

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

1019837 Ontario Inc.

168446 Canada Inc.

3056058 Canada inc.

8005931 Canada Inc

Acosys Consulting Services Inc.

Action Personnel of Ottawa-Hull Ltd

Adirondack Information Management Inc., The AIM Group Inc. in Joint Venture
ADRM Technology Consulting Group Corp. and Randstad Interim Inc

Altis Human Resources (Ottawa) Inc.

Altis Human Resources (Ottawa) Inc., Excel Human Resources Inc., and Altis
Human Resources Inc., in Joint Venture

Altis Human Resources Inc.

ARTEMP PERSONNEL SERVICES INC

AZUR HUMAN RESOURCES LIMITED

C.B.-Z. Inc

Calian Ltd.

CGl Information Systems and Management Consultants Inc.
Contract Community Inc.

CONTRACT COMMUNITY INC., NISHA TECHNOLOGIES INC IN JOINT
VENTURE

CoreTracks Inc.

Dare Human Resources Corporation
Design Group Staffing Inc.

Econ Inc.

Excel Human Resources Inc.

Groupe Conseil Richelieu CF Inc.
Hackett Consulting Inc.

Halo Management Consulting Inc.
Hay Group Limited

HDP Group Inc

Human Resource Systems Group Ltd.
IBM Canada Ltd.

Interis Consulting Inc.

KSAR & ASSOCIATES INC

Lumina IT inc.

Lumina IT inc./C.B.-Z. Inc. (Joint Venture)



Mangliar Inc.

Maplesoft Consulting Inc.

MGIS Inc.

MGIS Inc., B D M K Consultants Inc IN JOINT VENTURE

PGF Consultants Inc.

Proex Inc.

QMR Staffing Solutions Incorporated

Samson & Associés CPA/Consultation Inc

SYSTEMATIX IT SOLUTIONS INC, MICROWORKS, IN JOINT VENTURE

Systematix IT Solutions Inc./Systematix Technologies de L'Information Inc./Les
Services Conseils Systematix Inc. in Joint Venture.

TAG HR The Associates Group Inc.

TDV Global inc.

The AIM Group Inc.

Y2 Consulting Psychologists Inc./Psychologues consultants Y2 inc.

Description du besoin :

L’Agence spatiale canadienne (ASC) a besoin des services de consultants pour élaborer un
programme de prévention des risques (PPR). Les travaux seront autorisés au moyen d’'un
contrat.

Objectif :

L’objectif du contrat est d’élaborer un PPR pour I'’Agence spatiale canadienne. Ce programme
doit étre créé, conformément au Code canadien du travail, partie Il, et au Réglement canadien
sur la santé et la sécurité au travail (RCSST), partie 19.

Cependant, les catégories de risques que I'on retrouve dans la Directive sur la santé et sécurité
au travail du Conseil national mixte (CNM) devront étre incluses dans le processus de création du
dit programme.

De plus, le PPR devra inclure les risques non prévus par le RCSST ou par la directive sur la
santé et sécurité au travail du CNM selon les plus récentes tendances issus des communautés
internationales en matiére de santé et de sécurité au travail. A titre d’exemple, les risques
psychosociaux. lls référent aux aspects de I'organisation du travail et de la gestion, ainsi qu'au
contexte social et environnemental, qui sont susceptibles de nuire au plan social, psychologique
et physique. Ce terme référe donc aux sources de stress (manque de contrble, charge de travail,
réles conflictuels ou ambigus, équipement, environnement physique, relations, harcélement,
faible reconnaissance, violence, etc.).

Niveau de sécurité :

Niveau de sécurité minimale de I'entreprise : N/A
Niveau de sécurité minimale de ressource : N/A

Accords commerciaux qui s’appliquent

Aucun



Durée du contrat proposée

La période du contrat proposée sera a partir de I'octroi du contrat au 30 septembre 2016.

Numéro de dossier : 9F030-20150475

Autorité contractante : Claudine Morin

N°de téléphone : 450-926-4427

N° de télécopieur : 450-926-4969

Courriel : claudine.morin@canada.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur
les taches et solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA




