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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX
1. Exigences relatives a la sécurité

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 4 - Procédures d’évaluation et méthodes de sélection et la Partie 6 - Clauses
du contrat subséquent.

2. Enoncé des travaux

L'agent contractuel doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux a
annexe A.

3. Révision du nom du Ministére

Cette invitation & soumissionner est émise par le Service correctionnel du Canada (CSC). Toute
référence a Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPGC) ou a son ministre
dans le texte intégral ou incorporée par renvoi dans une condition ou une clause du document,
ou dans tout contrat subséquent, doit étre interprétée comme une référence au SCC ou a son
ministre.

4. Comptes rendus

Aprés l'attribution du contrat, les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des
résultats du processus de demande de soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la
demande a I'autorité contractante dans les 15 jours ouvrables, suivant la réception des résultats
du processus de demande de soumissions. Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par
téléphone ou en personne.

5. Ombudsman de I'approvisionnement

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA) a été mis sur pied par le
gouvernement du Canada de maniere a offrir aux fournisseurs un moyen indépendant de
déposer des plaintes liées a I'attribution du contrat subséquent auprés du BOA par téléphone, au
1-866-734-5169 ou par courriel, a I'adresse boa-opo@boa-opo.gc.ca. Vous pouvez également
obtenir de plus amples informations sur les services qu'offre le BOA, en consultant son site Web,
a I'adresse www.opo-boa.gc.ca.
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PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L’'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES
1. Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions indiquées dans la demande de soumissions par un
numeéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions
uniformisées d’achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-
clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/) publié par Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions, les
clauses et les conditions de la demande de soumissions et acceptent les clauses et les
conditions du contrat subséquent.

Le document 2003, (2014-09-25), Instructions uniformisées - biens ou services - besoins
concurrentiels, est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie
intégrante.

Les paragraphes 1.4 et 1.5 du document 2003, Instructions uniformisées biens ou
services besoins concurrentiels, ne font pas partie et ne s’appliquent pas a la présente
invitation a soumissionner. Les autres paragraphes de « 01 Dispositions relatives a
I'intégrité - soumission font partie et appliquent a la présente invitation & soumissionner.

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées - biens ou services -
besoins concurrentiels, est modifié comme suit :

Supprimer : soixante (60) jours
Insérer : quatre-vingt dix (90) jours

2. Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniquement au Service correctionnel du Canada (SCC)
au plus tard a la date, a I'heure et a I'endroit indiqués a la page 1 de la demande de soumissions.

En raison de la nature de la demande de soumissions, les soumissions transmises au SCC par
télécopieur ou par courriel ne seront pas acceptées.

3. Communications en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a I'autorité
contractante au moins sept (7) jours ouvrables avant la date de cl6ture des soumissions. Pour ce
qui est des demandes de renseignements regues aprés ce délai, il est possible qu’on ne puisse
pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de I'article de la
demande de soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque
question de maniére suffisamment détaillée pour que le Canada puisse répondre avec
exactitude. Les demandes de renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent
porter clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments
portant la mention « exclusif » feront I'objet d’'une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le
Canada considére que la demande de renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans ce
cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au soumissionnaire de le faire afin
d’en éliminer le caractere exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les
soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de renseignements dont la
formulation ne me permettrait pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.
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4. Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur dans la province de
I'Ontario et les relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d’une province ou
d’un territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en
guestion, en supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le
nom de la province ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est indiqué,
cela signifie que les soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.
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PARTIE 3 - INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS
1. Instructions pour la préparation des soumissions

Le SCC demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes,

comme suit :

Section | : Soumission technique :  trois (3) copies papier
Section Il :  Soumission financiére :  une (1) copie papier
Section lll :  Attestations:  une (1) copie papier

Les prix doivent étre indiqués dans la soumission financiére seulement. Aucun prix ne doit étre
indigué dans une autre section de la soumission.

Les soumissionnaires doivent soumettre leur soumission financiére et leur soumission
technique dans des enveloppes distinctes.

Le SCC demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-
apres pour préparer leur soumission.

(i) Utilisation de papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
(if) Utilisation d’un systéme de numérotation correspondant a celui de la demande de
soumission.

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique qui exige que les agences et les ministéres
fédéraux prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans
le processus d’approvisionnement. Politique d'achats écologigues (http://www.tpsgc-
pwgsc.gc.ca/ecologisation-greening/achats-procurement/politique-policy-fra.html). Pour aider le
Canada a atteindre ses objectifs, on encourage les soumissionnaires a :
(i) utiliser du papier contenant des fibres certifiées qui proviennent d’'un aménagement
forestier durable ou contenant au moins 30 % de matiéres recyclées;
(ii) utiliser un format qui respecte I'environnement : impression noir et blanc plutét qu’en
couleur, impression recto-verso/a double face, broché et agrafé, sans reliure Cerlox,
reliure a attaches ni reliure a anneaux.

2. Section | :  Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires doivent démontrer leur compréhension
des exigences contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils comptent
répondre a ces exigences. Les soumissionnaires doivent démontrer leur capacité a effectuer les
travaux de maniére exhaustive, concise et claire.

La soumission technique doit traiter clairement et suffisamment en profondeur les points qui font
I'objet des critéres d’évaluation qui serviront a I'évaluation de la soumission. Il ne suffit pas de
simplement répéter I'énoncé de la demande de soumission. Afin de faciliter I'évaluation de la
soumission, le Canada exige que les soumissionnaires reprennent les sujets dans le méme ordre
que les criteres d’évaluation, en utilisant les mémes rubriques. Pour éviter des redondances, les
soumissionnaires peuvent faire référence a différentes sections de leur soumission en
mentionnant le numéro du paragraphe et de la page ou le sujet a déja été traité.
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3. Section Il : Soumission financiére
Section Il : Soumission financiére

1.1 Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en dollars canadiens et
en conformité avec le baréme de prix détaillé dans I'annexe B — Base de paiement
proposée. Le montant total de la taxe sur les produits et services (TPS) ou de la taxe de
vente harmonisée (TVH) doit étre indiqué séparément s'il y a lieu.

1.2 Les soumissionnaires doivent indiquer leurs taux FAB destination, les droits de douane et
les taxes d’accise canadiens compris, s’il y a lieu, et la TPS ou la TVH exclue.

1.3 Les taux précisés dans la soumission financiére, lorsque soumis par le soumissionnaire,
doivent inclure tous les services décrits a 'annexe A - Enoncé des travaux, dont le codt
total estimatif de tous les frais de déplacement et de subsistance qui peuvent devoir étre
engageés pour :

a. des travaux décrits dans I'annexe A, Enoncé des travaux, de la demande de
soumissions qui doivent étre exécutés a l'intérieur de I'établissement et/ou de I'unité
opérationnelle dans la collectivité indiqués au point 3, Objectif.

b. tout déplacement entre le lieu d’affaires du soumissionnaire retenu et
I'établissement;

c. réinstaller des ressources afin de répondre aux conditions de tout contrat
subséquent. Ces frais ne peuvent pas étre imputés directement et séparément des
honoraires professionnels a tout contrat subséquent qui pourrait découler de la
demande de soumissions.

1.4 Les taux précisés dans la soumission financiére, lorsque soumis par le soumissionnaire,
ne doivent pas inclure le colt des fournitures et de I'équipement nécessaires a la
prestation des services de santé aux délinquants sous la responsabilité du SCC (voir
I'article 14, Soutien & I'entrepreneur, de I'annexe A - Enoncé des travaux).

1.5 Au moment de préparer leur soumission financiére, les soumissionnaires doivent examiner
la clause 1.2, Evaluation financiére, de la partie 4.

1.6 Les taux horaires tout compris proposés par le soumissionnaire en réponse a

une DP et pour les contrats subséquents s’appliqueront la ou les travaux seront effectués, selon
les précisions de la DP et des contrats subséquents.

Consulter I'Annexe B — Base de paiement proposée pour le format du bareme de prix.

2.0 Fluctuation du taux de change

Clause C3011T du Guide des CCUA (2013-11-06) Fluctuation du taux de change

3. Section Il : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations exigées a la Partie 5 - Attestations.
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PARTIE 4 - PROCEDURES D’'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION
1. Procédures d’évaluation

(@) Les soumissions recues seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la
demande de soumissions, incluant les critéres d’évaluation technique et financiers.

(b) Une équipe d’évaluation composée de représentants du SCC évaluera les soumissions.
1.1 Evaluation technique
1.1.1 Critéres obligatoires
Les propositions seront évaluées en vue de déterminer si elles répondent & toutes les
exigences énoncées a I’Annexe D — Critéres d’évaluation. Les propositions qui ne
répondent pas aux critéres obligatoires seront déclarées non recevables, et seront rejetées.
1.2 Evaluation financiére
Clause du Guide des CCUA A0220T (2014-06-26), Evaluation du prix - soumission
Les propositions qui contiennent une soumission financiére autre que celle exigée en vertu de
I'Article 3. Section Il : soumission financiere de la PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA
PREPARATION DES SOUMISSIONS seront déclarées non conformes.

Note a l'intention des soumissionnaires : Dans les tableaux, les totaux seront calculés a I'aide
de la formule qui suit le tableau correspondant dans 'Annexe B — Base de paiement proposée.

2. Méthode de sélection

Clause du Guide des CCUA A0031T (2010-08-16), Méthode de sélection - criteres techniques
obligatoires

Une soumission doit respecter les exigences de la demande de soumissions et satisfaire a tous
les critéres d'évaluation techniques obligatoires pour étre déclarée recevable. La soumission
recevable avec le prix évalué le plus bas sera recommandée pour attribution d'un contrat.

3. Exigences relatives a la sécurité
3.1 Avant l'attribution d’'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

(a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’'organisme valable tel
gu’indiqué dans la Partie 6 - Clauses du contrat subséquent;

(b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des
établissements de travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation
de sécurité tel qu'indiqué a la Partie 6 - Clauses du contrat subséquent;

(c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acceés a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des
établissements de travail dont I'accés est réglementé.

(d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la sauvegarde

des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a la Partie
6 — Clauses du contrat subséquent;
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e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse du ou des lieux proposés pour la réalisation
des travaux et la sauvegarde des documents, tel qu'indiqué a la Partie 3 — section IV
Renseignements supplémentaires.

3.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

3.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le document « Exigences de sécurité dans les
demandes de soumissions de TPSGC — Instructions pour les soumissionnaires »
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-aca/lc-pl/lc-pl-fra.html#a31) sur le site Web Documents
uniformisés d’approvisionnement ministériels.

4. Exigences en matiére d’assurance

4.1 Le soumissionnaire doit fournir une lettre d’un courtier ou d’'une compagnie d’assurances
autorisé a faire des affaires au Canada stipulant que le soumissionnaire, s'il obtient un
contrat a la suite de la demande de soumissions, peut étre assuré conformément aux
exigences en matiére d'assurance décrites a I'annexe d.

4.2 Si I'information n’est pas fournie dans la soumission, I'autorité contractante en informera
le soumissionnaire et lui donnera un délai afin de se conformer a cette exigence. Le défaut de
répondre a la demande de l'autorité contractante et de se conformer a I'exigence dans les délais
prévus aura pour conséquence que la soumission sera déclarée non-recevable.
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PARTIE 5 - ATTESTATIONS

Pour qu’un contrat leur soit attribué, les soumissionnaires doivent fournir les attestations exigées.
Le Canada déclarera une soumission non recevable si les attestations exigées ne sont pas
remplies et fournies tel que demandé.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires durant
la période d’évaluation des soumissions (avant I'attribution d’un contrat) et aprés I'attribution du
contrat. L’autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires
pour s’assurer que les soumissionnaires respectent les attestations avant 'attribution d’un
contrat. La soumission sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait
de fausses déclarations, sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner
suite & la demande de renseignements supplémentaires de I'autorité contractante aura pour
conséquence que la soumission sera déclarée non recevable.

1. Attestations préalables a I'attribution du contrat

Les attestations énumérées ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission,
mais elles peuvent étre fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie
tel que demandé, I'autorité contractante en informera le soumissionnaire et lui donnera un délai
afin de se conformer aux exigences. Le défaut de répondre a la demande de l'autorité
contractante et de se conformer aux exigences dans les délais prévus aura pour conséquence
gue la soumission sera déclarée non recevable.

11 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d'emploi - Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'‘est pas nommé
dans la liste des « soumissionnaires & admissibilité limitée »
(http://lwww.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eg/emp/pcf/index.shtml) du Programme de
contrats fédéraux (PCF) pour I'équité en matiére d'emploi disponible sur le site Web de
Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) - Travail.

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire,
ou tout membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure
dans la liste des « soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF au moment de
l'attribution du contrat.

1.2 Attestation pour ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor
sur les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir
I'information exigée ci-dessous avant I'attribution du contrat. Si la réponse aux questions et, s'il y
a lieu les renseignements requis, n’ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des
soumissions est complétée, le Canada informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel
l'information doit étre fournie. Le défaut de se conformer a la demande du Canada et satisfaire
I'exigence dans le délai prescrit rendra la soumission non recevable.

Définitions

Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la
gestion des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées
canadiennes ou de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :
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un individu;

un individu qui s'est incorporé;

une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée
détient un intérét important ou majoritaire.

aoow

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a
I'égard de laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un
autre emploi par suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille
de la fonction publique. La période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée
par l'allocation de fin de services, qui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la
pension de la fonction publigue (LPFP) L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée
en vertu de la Loi sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans
la mesure ou elle touche la LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables
conformément & la Loi sur la pension de retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-
17, a la Loi sur la continuation de la pension des services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi
sur la continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a
la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a
la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de
la pension versée conformément a la Loi sur les Régime de pensions du Canada, L.R.,
1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire
touchant une pension tel qu'il est défini ci-dessus? OUI () NON ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens
fonctionnaires touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de 'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du
soumissionnaire retenu, en tant qu'ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la
LPFP, soit publié dans les rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web
des ministéres, et ce conformément a I'Avis sur la politique des marchés : 2012-2 et les
Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire
en vertu de la directive sur le réaménagement des effectifs? OUI() NON ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début,

d'achévement et le nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux
conditions d'un programme de réaménagement des effectifs.

~Poo0T®
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Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total
des honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement
forfaitaire est limité & 5 000 $, incluant les taxes applicables.

1.3 Statut et disponibilité du personnel

Clause du Guide des CCUA A3005T (2010-08-16), Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions,
chaque individu proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel
gu'exigé par les représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de
soumissions ou convenue avec ce dernier. Si pour des raisons hors de son contrble, le
soumissionnaire est incapable de fournir les services d'un individu identifié dans sa
soumission, le soumissionnaire peut proposer un remplagcant avec des qualités et une
expérience similaires. Le soumissionnaire doit aviser I'autorité contractante de la raison pour le
remplacement et fournir le nom, les qualités et I'expérience du remplacant proposé. Pour les
fins de cette clause, seule les raisons suivantes seront considérées comme étant hors du
contréle du soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternité et parental, la retraite,
la démission, le congédiement justifié ou la résiliation par manquement d'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n'est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu'il a la permission de l'individu d'offrir ses services pour I'exécution
des travaux et de soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur
demande de l'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par l'individu, de la
permission donnée au soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité. Le défaut de répondre a la
demande pourrait avoir pour conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.

1.4 Exigences linguistiques — anglais

En déposant une soumission, le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de
la demande de soumissions, chaque personne proposée dans sa soumission devra pouvoir
s'exprimer couramment en anglais. La personne proposée doit communiquer verbalement et par
écrit I'anglais sans aide et en faisant peu d'erreurs.

1.6 Etudes et expérience
Clause du Guide des CCUA A3010T (2010-08-16), Etudes et expérience
1.7 Attestation des taux

Le soumissionnaire atteste que les taux proposés :

a. ne sont pas supérieurs aux plus bas taux demandés a tout autre client, y compris au
meilleur client du soumissionnaire, pour une qualité et une quantité semblables de
services;

b. ne comprennent aucun élément de bénéfice sur la vente qui est supérieur a celui que le
soumissionnaire réalise normalement pour des services de qualité et de quantité

semblables; et
c. ne comprennent aucune disposition prévoyant des escomptes a des vendeurs.
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Attestation de permis
a. Permis d’exercer

L'entrepreneur doit étre enregistré aupres, et étre membre en régle, de 'organisme provincial
responsable de 'enregistrement/de la délivrance de permis pour la pratique autonome de la
psychologie dans la (les) province(s) ou il exerce.

L'entrepreneur doit fournir chaque année une copie de son permis et/ou de la preuve
d’enregistrement a I'autorité contractante, et ce, pendant toute la durée du contrat et sur
demande.

Compétence pour exercer

Le psychologue proposé doit déclarer toute plainte passée accueillie par I'organisme de
reglementation, toute plainte en instance, et toute restriction imposée par I'organisme de
réglementation professionnelle qui touche sa capacité de fournir des services
psychologiques aux délinquants, de la maniére suivante (le psychologue proposé doit
cocher la case (i) ou la case (ii) ci-dessous et fournir des détails concernant les plaintes
et/ou les restrictions le cas échéant) :

i. O Il nexiste pas de plaintes passées accueillies par I'organisme de réglementation,
de plaintes en instance, ni de restrictions imposées par I'organisme de
réglementation professionnelle au psychologue proposé dans un domaine
guelconque de la conduite professionnelle, et son permis d’exercer la psychologie
ne fait I'objet d’aucune restriction;

ou

i. O Il existe des plaintes passées accueillies par I'organisme de reéglementation, des
plaintes en instance, et/ou des restrictions imposées par I'organisme de
réglementation professionnelle au psychologue proposé. Les détails concernant
les plaintes (accueillies et en instance) et/ou des restrictions figurent ci-dessous :

Le SCC examinera l'attestation de compétence pour exercer, y compris tout probléme déclaré
pouvant remettre en question la compétence du psychologue proposé et/ou toute restriction
imposée par I'organisme de réglementation professionnelle au psychologue proposé. Le SCC

peut

a sa seule discrétion déclarer la soumission non recevable en fonction de la nature des

problemes et/ou des restrictions décrits dans cette attestation.

Attestation:

Enp

résentant une soumission, le soumissionnaire atteste que l'information fournie par le

soumissionnaire pour répondre aux exigences ci-dessus est exacte et compléte.
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PARTIE 6 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT
1. Exigences relatives ala sécurité

1. L'entrepreneur ou l'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou
de l'offre a commandes, une attestation de vérification d’organisation désignée (VOD)
en vigueur, ainsi qu'une cote de protection des documents approuvée au niveau
PROTEGE B, délivrées par la Direction de la sécurité industrielle canadienne de Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada.

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir accés a des
renseignements ou a des biens PROTEGES, ou a des établissements de travail dont
l'acceés est réglementé, doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur,
délivrée ou approuvée par la Direction de la sécurité industrielle canadienne (DSIC) de
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC).

3. L'entrepreneur NE DOIT PAS utiliser ses propres systémes informatiques pour traiter,
produire ou stocker électroniquement des renseignements ou des données et(ou) de
production au niveau PROTEGE tant que la DSCI, TPSGC ne lui en aura pas donné
l'autorisation par écrit. Lorsque cette autorisation aura été délivrée, ces taches pourront
étre exécutées au niveau B.

4, Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE
doivent PAS étre attribués sans l'autorisation écrite préalable de la DSIC de TPSGC.

5. L'entrepreneur ou l'offrant doit se conformer aux dispositions des documents suivants :
a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de
sécurité (s'il y a lieu), reproduite ci-joint a '’Annexe C;
b) le Manuel de la sécurité industrielle (derniére édition).

2.  Enoncé des travaux

L'agent contractuel doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux a
l'annexe A.

3. Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date ou un titre
sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d'achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politigues-et-lignes-directrices/) rédigé par Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada.

Le présent contrat est émis par le Service correctionnel du Canada (SCC). C’est pourquoi toute
référence a Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) ou a son ministre
dans le texte intégral ou par référence dans une modalité, une condition ou une clause du
document doit étre interprétée comme une référence au SCC ou a son ministre.

3.1 Conditions générales

2010B (2015-07-03), Conditions générales - Services professionnels (complexité moyenne),
s’appliquent au contrat et en font partie.

Le paragraphe 31.4 du document 2010B, Conditions générales — Services professionnels
(complexité moyenne) ne s’applique pas au contrat. Tous les autres paragraphes de la
section « 2010B 31 Dispositions relatives a I'intégrité — contrat » s’appliquent au contrat et
en font partie.
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3.2 Conditions générales supplémentaires

4007(2010-08-16) Le Canada détient les droits de propriété intellectuelle sur les renseignements
originaux s’appliquent au contrat et en font partie.

3.3 Remplacement d'individus spécifiques

1. Sides individus spécifiques sont identifiés dans le contrat pour exécuter les travaux,
I'entrepreneur doit fournir les services de ces individus, sauf s'il n'est pas en mesure de le
faire pour des motifs indépendants de sa volonté.

2. Si l'entrepreneur n'est pas en mesure de fournir les services de tout individu spécifique
identifié dans le contrat, I'entrepreneur doit fournir les services d'un remplagant qui posséde
les qualifications et I'expérience similaires. Le remplagant doit satisfaire aux critéres utilisés
pour la sélection de I'entrepreneur et étre acceptable pour le Canada. L'entrepreneur doit, le
plus tét possible, aviser l'autorité contractante du motif du remplacement de l'individu et
fournir :

a. le nom du remplagant proposé ainsi que ses qualifications et son expérience; et
b. la preuve que le remplagant proposé possede la cote de sécurité exigée accordée par le
Canada, s'il y a lieu.

3. L'entrepreneur ne doit en aucun cas permettre que les travaux soient exécutés par des
remplacants non autorisés. L'autorité contractante peut ordonner qu'un remplagant cesse
d'exécuter les travaux. L'entrepreneur doit alors se conformer sans délai a cet ordre et retenir
les services d'un autre remplacant conformément au paragraphe 2. Le fait que l'autorité
contractante n'ordonne pas qu'un remplacant cesse d'exécuter les travaux n'a pas pour effet
de relever I'entrepreneur de son obligation de satisfaire aux exigences du contrat.

4. Durée du contrat
4.1 Période du contrat
La période du contrat se déroule du 26 févier 2016 au 31 décembre 2016 inclusivement.

4.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat pour
au plus trois (3) période(s) supplémentaire(s) d'un (1) an chacune, selon les mémes conditions.
L'entrepreneur accepte que pendant la période prolongée du contrat, il sera payé
conformément aux dispositions applicables prévues a la Base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option & n'importe quel moment, en envoyant un avis écrit a
I'entrepreneur au moins quinze (15) jours civils avant la date d'expiration du contrat. Cette
option ne pourra étre exercée que par l'autorité contractante et sera confirmée, pour des
raisons administratives seulement, par une modification au contrat.

4.3 Option de prolongation — Période de transition

L’entrepreneur reconnait que la nature des services fournis en vertu du contrat exige la continuité
et qu'il pourrait étre nécessaire d'ajouter une période de transition a la fin du contrat. Il accepte
gue le Canada puisse, a sa discrétion, prolonger le contrat d'une période de 90 jours selon les
mémes conditions afin d’assurer la transition nécessaire. L'entrepreneur convient que, pendant la
période de prolongation du contrat, les tarifs et les prix seront conformes aux modalités de la
Base de paiement qui s’appliquent.

L'autorité contractante avisera I'entrepreneur de la prolongation du contrat en lui faisant
parvenir un avis écrit au moins 30 jours civils avant la date d’expiration du contrat. Cette
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prolongation sera confirmée, pour des raisons administratives seulement, par une modification
du contrat.

5. Responsables
5.1 Autorité contractante
L’autorité contractante pour le contrat est :

Nom : Edward Desormo

Titre : Agent de sous-traitance régional

Service correctionnel du Canada

Direction générale : Sous-traitance & services matériels
Téléphone : (613) 536-4959

Télécopieur : (613)536-4571

Adresse électronique : edward.desormo@csc-scc.gc.ca

L'autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre
autorisée par écrit par l'autorité contractante. L'entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux
dépassant la portée du contrat ou des travaux qui n'y sont pas prévus suite a des demandes ou
des instructions verbales ou écrites ou de toute autre personne que l'autorité contractante.

5.2 Chargé de projet
Le chargé de projet pour le contrat est :

Nom : Gosia Knap

Titre : Chef de district Psychologie

Service correctionnel du Canada

Direction générale : Grand Ontario et du Nunavut
Téléphone : (613) 634-0843

Télécopieur : (613) 634-0401

Adresse électronique : gosia.knap@csc-scc.gc.ca

Le chargé de projet représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des
travaux prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de
projet; cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des
travaux. De tels changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification
de contrat émise par I'autorité contractante.

5.3 Représentant de I’entrepreneur

Le représentant de I'entrepreneur autorisé pour le contrat est :
Nom :

Titre :

Entreprise :
Adresse :

Téléphone : - -
Télécopieur : - -
Adresse électronique :
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Paiement

6.1 Base de paiement

6.2 Limitation des dépenses

1. Laresponsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur en vertu du contrat ne doit pas

dépasser la somme de $. Les droits de douane sont exclus et les taxes
applicables sont en sus.

Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux
découlant de tout changement de conception, de toute modification ou interprétation des
travaux, ne sera autorisée ou payée a I'entrepreneur, a moins que ces changements de
conception, modifications ou interprétations n'aient été approuvés, par écrit, par l'autorité
contractante avant d'étre intégrés aux travaux. L'entrepreneur n'est pas tenu d'exécuter
des travaux ou de fournir des services qui entraineraient une augmentation de la
responsabilité totale du Canada a moins que l'augmentation n'ait été autorisée par écrit
par l'autorité contractante. L'entrepreneur doit informer, par écrit, I'autorité contractante
concernant la suffisance de cette somme :

a. lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou
b. quatre (4) mois avant la date d'expiration du contrat, ou

c. deés que I'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour
'achévement des travaux,
selon la premiere de ces conditions a se présenter.

Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants,
I'entrepreneur doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La
présentation de cette information par I'entrepreneur n'augmente pas la responsabilité du
Canada a son égard.

6.3 Clauses du Guide des CCUA

Clause du Guide des CCUA A9117C (2007-11-30), T1204 - demande directe du ministére client
Clause du Guide des CCUA C0710C (2007-11-30), Vérification du temps et prix contractuels
Clause du Guide des CCUA C0705C (2010-01-11), Vérification discrétionnaire des comptes

6.4 Paiement mensuel

Le Canada paiera I'entrepreneur chaque mois pour les travaux complétés pendant le mois visé
par la facture conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

a.

b.

C.

une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été
soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.
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6.5 Frais de déplacement et de subsistance

Il n’y a aucuns frais de déplacement et de subsistance associés au contrat.
7. Factures pour les services de psychologie

L’entrepreneur doit soumettre des factures mensuellement.

a. Format des factures pour les services de psychologie

Toutes les factures doivent comprendre au minimum les renseignements suivants :
Nom de I'entrepreneur
Numéro d’enregistrement/de permis
Numeéro du contrat
Dates des services
Date de la facture
Nombre d’heures facturables
Total des honoraires

b. Feuille de calcul de suivi et de facturation des services contractuels (établissements
correctionnels et établissements dans la collectivité) :
Les factures pour les services de psychologie en établissement correctionnel ou en
établissement dans la collectivité doivent étre accompagnées de la feuille de calcul de
suivi et de facturation des services contractuels. Les factures et les feuilles de calcul de
suivi et de facturation des services contractuels doivent étre soumis en tant que deux
documents distincts, car la feuille de calcul contient le nom des délinquants et doit donc
étre traitée comme un document confidentiel. Les deux documents doivent étre signés
par I'entrepreneur afin que les factures soient traitées. Le chargé de projet fournira la
feuille de calcul de suivi et de facturation des services contractuels au début de la
période du contrat.

c. Ence qui a trait aux services fournis dans un centre de traitement, I'entrepreneur n’est
pas tenu de joindre la feuille de calcul de suivi et de facturation des services
contractuels aux factures.

8. Attestations

8.1 Attestation de conformité

Le respect des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa soumission est une condition du
contrat et pourra faire I'objet d’une vérification par le Canada pendant la durée du contrat. En cas
de manquement a toute déclaration de la part de I'entrepreneur, ou si on constate que les
attestations qu'il a fournies avec sa soumission comprennent de fausses déclarations, faites
sciemment ou non, le Canada aura le droit de résilier le contrat pour manguement conformément
aux dispositions du contrat en la matiére.

9. Lois applicables

Le contrat étre interprété et régi selon les lois en vigueur dans la province de Ontario, et les
relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

10. Ordre de priorité des documents
En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du
document qui apparait en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui

figure plus bas sur la liste.

a) Les articles de la convention;
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b) Les conditions générales supplémentaires 4007(2010-08-16) Le Canada détient les droits
de propriété intellectuelle sur les renseignements originaux

c) Les conditions générales 2010B (2014-09-25), Conditions générales - Services
professionnels (complexité moyenne);

d) Annexe A, Enoncé des travaux;

e) Annexe B, Base de paiement;

f)  Annexe C, Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

g) Lasoumission de I'entrepreneur en date du (insérer au moment de l'attribution du
contrat)

11. Résiliation avec avis de trente jours

11.1 Le Canada se réserve le droit de résilier a n'importe quel moment le contrat, en tout ou en
partie, en donnant un avis écrit de trente (30) jours civils a I'entrepreneur.

11.2 Suite a cette résiliation, le Canada paiera uniquement les codts engagés pour les services
rendus et acceptés par le Canada avant la date de la résiliation. Malgré toute autre
disposition du contrat, aucun autre codQt résultant de la résiliation ne sera payé a
I'entrepreneur.

12. Assurance —exigences particuliéres

12.1 L’entrepreneur doit respecter les exigences en matiére d’assurance prévues a lI'annexe D
Exigences en matiére d’assurance. L'entrepreneur doit maintenir la couverture d’assurance
exigée pendant toute la durée du contrat. Le respect des exigences en matiére d’assurance
ne dégage pas I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat ni ne la diminue.

12.2 L'entrepreneur est responsable de décider si une assurance est nécessaire pour remplir ses
obligations en vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance
supplémentaire souscrite est a la charge de I'entrepreneur ainsi que pour son bénéfice et sa
protection.

12.3 L’entrepreneur doit faire parvenir a l'autorité contractante, dans les dix (10) jours suivant la
date d'attribution du contrat, un certificat d’assurance montrant la couverture d’assurance et
confirmant que la police d’assurance conforme aux exigences est en vigueur. L'assurance doit
étre souscrite auprés d'un assureur autorisé a faire affaire au Canada. L'entrepreneur doit, a la
demande de I'autorité contractante, transmettre au Canada une copie certifiée de toutes les
polices d’assurance applicables.

13. Controle

Dans le cas ou I'entrepreneur a accés a des renseignements personnels et confidentiels qui
appartiennent au Canada, au personnel du SCC ou aux détenus pour effectuer les travaux, les
modalités suivantes s’appliquent :

a) L'entrepreneur garantit qu'il n’est pas assujetti au contréle d’une entité non résidente (p. ex.
personne physique, partenariat, coentreprise, corporation, société a responsabilité limitée,
société mere, affiliée ou autre).

b) L’entrepreneur devra informer le ministre de tout changement apporté au contrdle pendant la
période du contrat.

c) L’entrepreneur reconnait que le ministre a conclu le contrat en raison de la garantie et que,
si celle-ci n’est pas respectée, ou si I'entrepreneur devient assujetti au contréle d'une entité
non résidente, le ministre aura le droit de déclarer un manque au contrat, et, en
conséquence, de résilier le contrat.
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d) Auxtermes de la présente clause, une entité non résidente est une personne physique, un
partenariat, une coentreprise, une corporation, une société a responsabilité limitée, une
société meére, une société affiliée ou toute autre entité qui réside a I'extérieur du Canada.

14. Fermeture d’installations gouvernementales

14.1 Le personnel de I'entrepreneur est composé des employés au service de ce dernier et sont
payés par I'entrepreneur en fonction des services rendus. Lorsque I'entrepreneur ou les
membres du personnel de I'entrepreneur fournissent des services dans les locaux du
gouvernement en vertu du contrat et qu'’ils perdent I'accés a ces locaux en raison de
I'évacuation ou de la fermeture d’installations gouvernementales et que, en conséquence,
les travaux ne peuvent plus étre effectués, le Canada n’est pas tenu responsable de payer
I'entrepreneur pendant la période de fermeture.

14.2 Les entrepreneurs qui travaillent sur les sites du SCC doivent savoir gu'ils peuvent subir des
retards ou se voir refuser I'entrée dans certains lieux et a certains moments, et ce, malgré
les arrangements préalables. On suggére aux entrepreneurs d’'appeler avant de se déplacer
pour s’assurer gu'ils ont toujours acces aux lieux.

15. Dépistage de la tuberculose

15.1 Une des conditions du contrat est que I'entrepreneur ou tout employé de ce dernier qui doit
entrer dans un des établissements du Service correctionnel du Canada aux fins du contrat
peut devoir, a I'entiére discrétion du directeur, fournir la preuve qu’il a subi un test
tuberculinique récent ainsi que les résultats de celui-ci afin que I'on connaisse son état
d’infection & la tuberculose.

15.2 L’'omission de fournir une preuve du test tuberculinique et les résultats de ce test peut
entrainer la résiliation du contrat.

15.3 Tous les co(ts liés a ce test devront étre entierement assumés par I'entrepreneur.

16. Conformité aux politiques du SCC

16.1 L'entrepreneur convient que ses agents, ses fonctionnaires et ses sous-traitants
respecteront tous les réglements et toutes les politiques en vigueur sur le site ou ils
effectueront les travaux visés par le contrat.

16.2 Sauf disposition contraire du contrat, I'entrepreneur doit obtenir tous les permis et détenir
toutes les attestations et les licences requises pour effectuer les travaux.

16.3 De plus amples détails relatifs aux politiques actuelles du SCC se trouvent a I'adresse
suivante : www.csc-scc.gc.ca, ou sur tout autre site Web du SCC congu a cette fin.

17. Conditions de travail et de santé

17.1 Dans le présent article, « entité publique » désigne un organisme municipal, provincial ou
fédéral autorisé a mettre en vigueur toute loi relative a la santé ou au travail qui s’applique a
la réalisation des travaux ou a une partie de ceux-ci.

17.2 L'entrepreneur respecte toutes les lois relatives aux conditions de travail et de santé

applicables a la réalisation des travaux ou a une partie de ceux-ci et exige également que
tous ses sous-traitants les respectent, le cas échéant.
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17.3 Si un représentant autorisé d’'une entité publique demande de l'information ou effectue une
inspection relativement aux travaux, I'entrepreneur doit immédiatement en informer le
chargé de projet ou Sa Majesté.

17.4 La preuve de la conformité de I'entrepreneur ou de ses sous-traitants aux lois applicables a
la réalisation des travaux ou a une partie de ceux-ci devra étre fournie par I'entrepreneur au
chargé de projet ou a Sa Majesté au moment ou le chargé de projet ou Sa Majesté en feront
la demande.

18. Responsabilités relatives au protocole d'identification

L'entrepreneur doit s'assurer que I'entrepreneur et chacun de ses agents, représentants ou sous-
traitants (appelés représentants de l'entrepreneur pour les besoins de cette clause) respectent
les exigences d'auto-identification suivantes :

18.1 Pendant I'exécution de tout travail sur un site du gouvernement du Canada, I'entrepreneur et
chaque représentant de I'entrepreneur doit étre clairement identifié comme tel, et ce, en tout
temps;

18.2 Lorsqu'ils assistent a une réunion, I'entrepreneur et les représentants de I'entrepreneur
doivent d’'identifier comme tel & tous les participants de la réunion;

18.3 Si I'entrepreneur ou un représentant de I'entrepreneur doit utiliser le systéeme de courriel du
gouvernement du Canada dans le cadre de |'exécution des travau, il doit clairement
s'identifier comme étant I'entrepreneur ou un agent ou un sous-traitant de I'entrepreneur
dans le bloc de signature de tous les messages électroniques qu'il enverra ainsi que dans la
section Propriétés du compte de courriel. De plus, ce protocole d'identification doit étre
utilisé pour toute autre correspondance, communication et documentation;

18.4 Si le Canada détermine que I'entrepreneur ne se conforme pas a n'importe laquelle de ses
obligations en vertu du présent article, le Canada en informera I'entrepreneur et demandera
a I'entrepreneur de mettre en ceuvre, sans délai, les mesures correctives appropriées pour
empécher que le probléme ne se reproduise.

19. Services de réglement des différends

Les parties reconnaissent que I'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du
paragraphe 22.1 (1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services
gouvernementaux veillera a proposer aux parties concernées un processus de réglement de leur
différend, sur demande, avec le consentement des parties pour assumer les codts, et
consentement des parties a participer a un tel processus de réglement extrajudiciaire en vue de
résoudre un différend entre elles au sujet de l'interprétation ou de I'application d’'une modalité du
présent contrat. Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par
téléphone, au 1-866-734-5169 ou par courriel, a I'adresse boa-opo@boa-opo.gc.ca.

20. Administration du contrat

Les parties reconnaissent que I'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du
paragraphe 22.1 (1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services
gouvernementaux examinera une plainte déposée par le fournisseur concernant I'administration
du contrat si les exigences du paragraphe 22.2 (1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics
et des Services gouvernementaux et les articles 15 et 16 du Réglement concernant 'ombudsman
de I'approvisionnement ont été respectées, et si I'interprétation et I'application des modalités
ainsi que de la portée du contrat ne sont pas contestées. Le Bureau de 'ombudsman de
'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169 ou par courriel, a 'adresse
boa-opo@boa-opo.gc.ca.
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Renseignements personnels

21.1 L'entrepreneur reconnait que le Canada est régi par la Loi sur la protection des

renseignements personnels, S.R.C. 1985, c. P-21, pour ce qui est de la protection des
renseignements personnels tels qu'ils sont définis dans la Loi. L'entrepreneur doit maintenir
la confidentialité de toute information personnelle qu'il aura recueillie, créée ou traitée en
vertu du contrat et ne doit en aucun cas utiliser, copier, divulguer, éliminer ou détruire ces
renseignements personnels d'une autre maniéere que celle prévue dans cette clause et dans
les dispositions contractuelles régissant leur livraison.

21.2 Tous les renseignements personnels sont la propriété du Canada, et I'entrepreneur ne

22.

détient aucun droit a leur égard. L'entrepreneur doit, a la fin ou en cas de résiliation du
contrat, ou a une date antérieure si le Canada I'exige, remettre au Canada tous les
renseignements personnels sous toutes leurs formes, y compris les documents de travail,
les notes, les notes de service, les rapports, les données sous forme lisible par machine ou
autrement, ainsi que la documentation qui aura été rédigée ou obtenue en vertu du contrat.
Aprés remise des renseignements personnels au Canada, I'entrepreneur n‘aura aucun droit
de conserver des renseignements sous quelque forme que ce soit et doit veiller a ce
gu'aucune trace des renseignements personnels ne reste en sa possession.

Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu'ancien fonctionnaire touchant une
pension en vertu de la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), I’ entrepreneur a
accepté que cette information soit publiée sur les sites Web des ministeres, dans le cadre
des rapports de divulgation proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la
Politigue des marchés : 2012-2 du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1. Introduction

1.1

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Les Services de santé du Service correctionnel du Canada (SCC) ont besoin des services d'un
psychologue pour les délinquants vivant a Office de libération conditionnelle de Windsor dans la
région d’Ontario.

Le psychologue devra fournir des soins psychologiques aux délinquants et collaborer avec I'équipe
interdisciplinaire des services de santé, qui comprend, entre autres, les infirmiéres, les psychologues,
les travailleurs sociaux, les ergothérapeutes et les autres professionnels de soins de santé connexes.
Il est également essentiel qu'il collabore avec I'équipe de gestion des cas et, dans les établissements
dans la collectivité, I'équipe de traitement/surveillance compte aussi un responsable des agents de
libération conditionnelle, un agent de libération conditionnelle et le psychologue du SCC et/ou le
chargé de projet.

Contexte

La Loi sur le systéeme correctionnel et la mise en liberté sous condition (LSCMLC) prévoit que
le SCC doit fournir aux délinquants les soins de santé essentiels et un accés raisonnable aux soins
non essentiels en matiére de santé mentale.

Les directives du commissaire de la série 800 constituent les principaux documents de référence sur
les services de santé essentiels (services cliniques, santé mentale et santé publique).

La mission des Services de santé est de fournir aux délinquants des services de santé efficients et
efficaces qui permettent de promouvoir la responsabilité individuelle, de favoriser la saine
réinsertion sociale et de contribuer ala sécurité des collectivités.

Conformément a son programme de transformation, le SCC reconnait que les fournisseurs de
services de santé et les délinquants sont conjointement responsables des résultats dans le domaine
de la santé. Les délinquants doivent prendre des mesures proactives afin de prendre en charge et
de préserver leur santé, y compris la santé mentale.

Dans I'environnement carcéral, les services de santé offerts aux délinquants sont fournis dans les
centres de soins ambulatoires des établissements, les hopitaux régionaux, les centres régionaux de
traitement et les centres psychiatriques régionaux. Il se peut également que les délinquants aient a
se rendre dans la collectivité pour recevoir des soins d’'urgence ou des soins spécialisés ou pour étre
hospitalisés lorsque ces soins ne peuvent étre offerts dans les hopitaux régionaux du SCC. Au SCC,
les soins de santé sont fournis par divers professionnels de la santé dont certains sont assujettis a
une réglementation et d’autres pas.

En termes généraux, les soins de santé comprennent les soins médicaux, les soins dentaires, les
soins de santé mentale et les services de santé publique. Pendant la durée de leur incarcération, les
délinquants ont droit & tout un éventail de services de santé coordonnés qui sont accessibles,
abordables et adaptés au milieu correctionnel.
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Objectif

A la demande du chargé de projet, fournir des services essentiels et non essentiels de santé
mentale et/ou d’évaluation psychologique, et/ou d’évaluation psychologique du risque a des
délinquants.

Le psychologue a I'emplacement de I'entreprise de I'entrepreneur (de bureau professionnel) dans la
région de Windsor dans la région de I'Ontario.

Orientation du traitement

Le Service correctionnel du Canada (SCC) offre un traitement/du counseling d’orientation cognitive
ou comportementale. Tous les traitements psychologiques offerts aux délinquants par les
entrepreneurs doivent étre fondés sur des données probantes et avoir des applications connues sur
les populations de délinquants. L’'objectif principal du traitement est défini en fonction de la nature de
l'aiguillage et des besoins du délinquant. Les objectifs habituels du traitement sont la réduction du
risque de récidive et 'amélioration de la santé mentale et du fonctionnement affectif ou
comportemental du délinquant, dont ses sentiments, attitudes, croyances et comportements pouvant
étre liés a la récidive. Ce qui a poussé le délinquant & commettre I'infraction a I'origine de la peine
devrait étre abordé dans ce contexte (surtout dans le cas des délinquants sexuels).

Normes de rendement

L'entrepreneur doit tenir compte des différences entre les sexes ainsi que des différences culturelles,
religieuses et linguistiques et des besoins propres aux femmes et aux Autochtones.

4.2 Assurance de la qualité des services de psychologie

a. L’entrepreneur doit fournir tous les services conformément aux lois et aux normes fédérales et
provinciales, aux lignes directrices provinciales et nationales, aux normes de pratique et aux
lignes directrices et politiques du SCC, dont la politique en matiére de santé mentale du SCC et
les lignes directrices connexes.

b. L’entrepreneur doit fournir des services qui répondent aux normes de pratique professionnelle et
d’éthique établies par les organismes de réglementation provinciaux, le Code canadien de
déontologie professionnelle des psychologues et les lois applicables qui régissent la pratique de
la psychologie dans les milieux correctionnels.

c. L’entrepreneur doit consulter le chargé de projet afin de s’assurer que tous les services
psychologiques sont conformes aux lois, aux normes de pratique et aux politiques applicables les
plus récentes.

d. Une fois par année ou selon la fréquence qu'il déterminera, le chargé de projet ou son représentant
désigné passera en revue un échantillon de rapports afin de déterminer si ces rapports respectent les
normes professionnelles et celles du SCC en matiére de rapports psychologiques. S'il juge qu’un rapport
ne respecte pas les normes, I'entrepreneur devra y apporter les modifications demandées sans
frais supplémentaires pour la Couronne. Les modifications devront étre apportées, et le rapport
devra étre soumis au chargé de projet dans un délai d’'une (1) semaine aprés la demande de
modification.

e. Le chargé de projet s’assurera constamment que tous les rapports sont présentés en temps
opportun. Le respect des délais sera I'un des critéres d’évaluation du travail de I'entrepreneur.
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4.3 Voici la liste non exhaustive des lois applicables ainsi que des politiques et lignes directrices
pertinentes du SCC. Les politiques et lignes directrices du SCC peuvent étre consultées sur la page
Web du SCC a I'adresse www.CSC-SCC.GC.ca. Elles sont aussi disponibles en version papier.

4.4

4.5

a.

Loi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition, article 85 — Services de
santé

Réglement sur le systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition, article 3
Directive du commissaire 060 — Code de discipline

Directive du commissaire 800 — Services de santé

Directive du commissaire 843 — Gestion des comportements d’automutilation et suicidaires chez
les détenus

Cadre national des services de santé essentiels

Formulaire national du Service correctionnel du Canada

Documentation a I'intention des professionnels des Services de santé

Lignes directrices sur la communication de renseignements personnels sur la santé

Lignes directrices sur la planification de la continuité des soins apres le transférement ou la
mise en liberté des délinquants : Démarche axée sur la clientele

Lignes directrices sur la planification clinique du congé et de I'intégration communautaire
Lignes directrices sur les services de santé mentale (soins primaires) en établissement
Lignes directrices de I'lnitiative sur la santé mentale dans la collectivité

Psychologie médico-légale : Politique et pratiques en milieu correctionnel (1996) (Le document sera
fourni par le chargé de projet au moment de l'octroi du contrat)

Extraits du Manuel de psychologie en ligne du CC, selon ce qui sera jugé approprié par le chargé de
projet qui doit assurer la qualité du travail de I'entrepreneur

Consignation des renseignements dans les dossiers des soins de santé du SCC

L'entrepreneur doit consigner les renseignements pertinents sur tous les soins de santé
mentale fournis dans le dossier des soins de santé du délinquant de maniere conforme aux lois
applicables, aux normes de pratique professionnelle et aux Procédures de documentation a
I'intention des professionnels des Services de santé du SCC.

Exigences en matiére de sécurité :

Ordinateur portatif chiffré du SCC : I'entrepreneur devra obtenir une vérification d’organisation
désignée, une cote de protection des documents et des autorisations de sécurité.

L'entrepreneur doit fournir tous ces documents au chargé de projet ou a son représentant
désigné afin qu’ils soient placés dans le dossier dans le dossier psychologique du délinquant et,
a la demande du chargé de projet, dans le Systeme de gestion des délinquant(e)s (SGD). Le
placement des rapports dans le dossier psychologique et dans le SGD sera normalement
effectué par le personnel du SCC. Cependant, le chargé de projet peut, a sa seule discrétion,
demander que I'entrepreneur place les rapports dans le dossier psychologique du délinquant et
dans le SGD.

A titre de mesure de responsabilisation et d’assurance de la qualité, le chargé de projet
examinera périodiqguement les renseignements consignés pour en vérifier la conformité avec les
modalités du contrat, la cohérence et I'exhaustivité.

4.5 Limites de la confidentialité

a.

La plupart des rapports psychologiques seront accessibles a quiconque a accés au Systéme de
gestion des délinquant(e)s (SGD), en fonction du besoin de savoir. Comme les limites de la
confidentialité sont vastes, tel que le précise la DC 803 — Consentement relatif aux évaluations,
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aux traitements et a la communication de renseignements médicaux, avant de faire subir une
entrevue au délinquant, I'entrepreneur doit s’assurer que les limites de la confidentialité lui ont
été expliquées et que le délinquant a consenti a la tenue du processus d’évaluation et/ou de
counseling.

Dans la collectivité, I'entrepreneur doit informer les délinquants de sa responsabilité de signaler les

infractions a la loi [comme la consommation de drogues illicites] et les violations des conditions de mise en
liberté dont il a connaissance.

C.

4.6

Les entrepreneurs doivent utiliser le formulaire 4000-18 du SCC — Consentement a participer a des
services de santé ou a en recevoir dans tous les cas et veiller a ce que ce formulaire, signé par le
délinquant et un témoin, soit inclus dans tous les rapports (le chargé de projet fournira des exemplaires
du formulaire a I'entrepreneur sur demande). L'entrepreneur doit documenter le processus de
consentement dans tous les rapports gqu'il rédige.

Relativement & I'évaluation du risque, si le délinquant refuse de donner son consentement, il se
peut que le chargé de projet demande a I'entrepreneur de procéder a I'évaluation du risque a
partir de tous les renseignements accessibles.

Echange de renseignements — Rapports psychologiques

A moins que d'autres dispositions n‘aient été prises au préalable avec le chargé de projet, I'entrepreneur
(rauteur du rapport) doit communiquer au délinquant tous les rapports rédigés aux fins de la gestion de
son cas (y compris les rapports adressés a la Commission des libérations conditionnelles du Canada)
et/ou les rapports contribuant a la prise de décisions. Lorsque le rapport est diffusé, la politique en
vigueur au SCC exige que le document soit signé et daté par lI'auteur et par le délinquant. S'il n’est
pas en mesure de diffuser les rapports et de coordonner les signatures avec le délinquant, I'entrepreneur
doit en aviser le chargé de projet. A la discrétion du chargé de projet, qui doit donner son approbation au
préalable, le SCC verra a communiquer l'information et a faire signer le délinquant.

Dans la collectivité, si le délai d’'obtention de la signature du délinquant empéche la présentation du
rapport en temps opportun, 'entrepreneur peut transmettre une copie papier datée du rapport portant
seulement sa signature, pour autant qu'il fournisse ensuite le plus rapidement possible une copie papier
signée et datée par le délinquant et par lui. Si le délinquant est détenu provisoirement, qu'il est
illegalement en liberté ou que sa liberté conditionnelle est révoquée, le chargé de projet assumera la
responsabilité relative a 'échange de renseignements et a la signature du délinquant. S'il n’est pas en
mesure de diffuser les rapports et de coordonner les signatures avec le délinquant, I'entrepreneur doit en
aviser le chargé de projet. A la discrétion du chargé de projet, qui doit donner son approbation au
préalable, le SCC verra a communiquer l'information et a faire signer le délinquant.

Tous les rapports de I'entrepreneur doivent étre dactylographiés. L'entrepreneur doit faire parvenir au
personnel du SCC désigné par le chargé de projet une copie papier signée de ses rapports ainsi qu'une
copie électronique sur une clé USB chiffrée (compatible avec Microsoft Word) ou par courriel chiffré. Les
copies électroniques sont nécessaires pour le téléchargement dans le SGD.

Les rapports psychologiques doivent étre signés par I'entrepreneur, qui doit étre agréé pour la
pratique autonome de la psychologie auprés d’adultes dans la province ou il exerce son métier.
L'entrepreneur assume I'entiére responsabilité du contenu de ses rapports.

Si le chargé de projet demande a I'entrepreneur d’apporter des modifications a un rapport, ce
dernier doit acquiescer a la demande et apporter les modifications voulues dans un délai

d’'une (1) semaine. Si la demande de modification vient du délinquant, I'établissement permettra
au délinquant et a I'entrepreneur de communiquer par téléphone au besoin. Toutefois, si le
chargé de projet estime que la situation exige une intervention directe de la part de
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I'entrepreneur, celui-ci prendra des dispositions pour rencontrer le délinquant en personne,
dans I'établissement.

4.7 Manipulation et protection des renseignements sensibles ou protégés du SCC
Exigences en matiere de sécurité :
a. Pour les services fournis dans les locaux de I'entrepreneur

b. Systémes de Tl de I'’entrepreneur

Avec I'approbation préalable du chargé de projet, I'entrepreneur peut étre autorisé a produire ou a
stocker des données ou des renseignements sensibles ou protégés, y compris des copies papier des
rapports originaux (voir I'article 3 ci-dessus), dans ses locaux et dans ses systémes de TI. L'entrepreneur
doit aussi s’assurer que toute I'information et/ou tous les documents appartenant au SCC qu'’il a en sa
possession seront traités, transportés et archivés conformément aux exigences du contrat en matiére de
sécurité et de protection des renseignements personnels.

5. Taches

5.1 L’entrepreneur doit fournir des services de santé mentale & des délinquants a la demande du chargé
de projet et conformément au Cadre national relatif aux soins de santé essentiels, y compris toute
modification apportée a ce cadre par le SCC durant la période visée par le contrat et toute période
optionnelle exercée par le SCC, le cas échéant.

Voici en quoi consistent notamment ces services :
a. Participer aux réunions a titre de consultant, notamment aux conférences de cas, aux réunions de

I'Equipe interdisciplinaire de santé mentale et aux réunions du Comité d’intervention correctionnelle, ainsi
qu’a d'autres activités connexes, au besoin.
b. Participer a la formation au sein du SCC, y compris les séances d'orientation et la formation sur
I'évaluation du risque, au besoin.
c.  Offrir des services de consultation liés au reglement des griefs des délinquants et au processus
d’enquéte, sur demande.
d.  Préparer et soumettre des évaluations psychologiques et d’'autres rapports a la demande du
chargé de projet.

5.5 Counseling en santé mentale et/ou processus d’évaluation dans la collectivité

a. Alaréception d'une recommandation relative & une évaluation aux fins de traitement, l'entrepreneur est
autorisé a facturer un maximum de trois (3) heures d'évaluation visant a déterminer la pertinence d'un
traitement. Cette période de trois heures au maximum doit servir & I'examen du dossier, & des
entrevues avec le délinquant et a la rédaction d'un bref rapport sur le plan de traitement propre au
délinquant en question.

b. Le plan de traitement doit comprendre, au minimum, les renseignements suivants :

i. Les données de base;

ii. Les antécédents pertinents;

iii. Une présentation du délinquant;
iv. L’état de santé mentale actuel du délinquant;
v. Des recommandations en vue de la gestion du risque d’automutilation (le cas échéant);
vi. Les objectifs du traitement actuel;
vii. Les objectifs du traitement a long terme;
viii. Le risque actuel [statique/dynamique/actuariel/risque pour le personnel (le cas échéant)];
ix. Lesrecommandations en matiére de gestion du risque.

c. L’entrepreneur doit donner suite a un aiguillage ordinaire dans un délai de dix (10) jours ouvrables; il

doit donner suite & un aiguillage urgent dans un délai de cing (5) jours ouvrables. Le chargé de projet
devra informer I'entrepreneur lorsqu'il s’agit d'une recommandation urgente. Si le traitement n’est pas
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indiqué, 'entrepreneur doit envoyer une lettre signée dans laquelle il résume I'évaluation et explique
brievement les raisons pour lesquelles le traitement n'est pas indiqué. L'entrepreneur doit présenter cette
lettre signée au plus tard trois (3) semaines apres la premiére séance d'évaluation en vue du traitement.
Il pourra facturer un maximum de une (1) heure pour la rédaction de cette lettre.

d. Une fois que I'entrepreneur lui aura présenté un plan de traitement, le chargé de projet ou son
représentant désigné l'autorisera a procéder & un maximum de huit (8) séances de traitement. Apres la
huitiéme (8°) séance, 'entrepreneur doit soumettre un rapport de traitement provisoire sur la situation du
délinquant afin de communiquer a I'équipe de gestion de cas une évaluation a jour de I'état
affectif/comportemental du délinquant, y compris une bréve évaluation du risque de récidive (décrivant les
facteurs de risque statiques et dynamiques), et les progrés du délinquant a l'égard des objectifs du
traitement suivi. L'entrepreneur doit soumettre des rapports de traitement provisoires par écrit chaque
fois que huit (8) séances ou quatre (4) mois se sont écoulés, selon 'événement qui survient en premier;

e. Avant la derniére séance autorisée (la 8° séance si huit (8) séances ont été autorisées),
I'entrepreneur doit communiquer avec le chargé de projet et demander 'autorisation de tenir
huit (8) séances supplémentaires, le cas échéant, lors du dépét du rapport provisoire. Le chargé
de projet, 'équipe de gestion de cas et le personnel en santé mentale (le cas échéant) examineront la
documentation relative au cas et prendront une décision a savoir s'il faut poursuivre le traitement en se
fondant sur les données recueillies en consultation avec le chargé de projet. A la discrétion du chargé de
projet, I'entrepreneur pourra participer a cette rencontre par téléconférence si c'est possible. S'iln'y a
aucune difficulté de nature opérationnelle, si I'évaluation est favorable et si I'entrepreneur estime que cela
est indiqué, le chargé de projet pourra autoriser la poursuite du traitement. La décision de poursuivre le
traitement sera fondée sur des facteurs cliniques et des facteurs de risque, mais la décision finale
demeure celle du chargé de projet. L'entrepreneur a l'obligation de communiquer avec le chargé de
projet avant chaque bloc de huit (8) séances de traitement (maximum) pour 'aviser que les
huit (8) séances ont eu lieu. Ensuite, un examen formel ou informel du cas sera réalisé avant qu’'une
autre autorisation de traitement ne soit donnée par le chargé de projet ou son représentant désigné. Pour
éviter une interruption de service, le chargé de projet ou son représentant désigné pourra envoyer
l'autorisation de traitement par télécopieur. Les séances de traitement non autorisées ne seront pas
rémunérées.

Un maximum de une (1) heure peut étre facturé pour ces examens de cas.

f. A la demande du chargé de projet ou de son représentant désigné, l'entrepreneur doit fournir une
rétroaction et étre & la disposition de I'agent de libération conditionnelle et du responsable des agents de
libération conditionnelle ou de I'équipe de santé mentale aux fins de consultation dans le cadre de brefs
appels téléphoniques officieux, de réunions d’'examen du cas ou de conférences de cas individuelles.
Les brefs appels téléphonigues informels ne sont pas facturables.

g. Outre I'examen du cas, il se peut que les circonstances dictent la tenue d'une conférence de
cas. Le chargé de projet décidera de la tenue d’une conférence de cas formelle ou informelle et
en avisera I'entrepreneur. La conférence de cas peut étre tenue en présence du délinquant ou
non, selon ce qui sera déterminé par I'équipe de gestion de cas et celle de soins de santé
mentale, en collaboration avec I'entrepreneur. Participent a la conférence de cas I'entrepreneur,
I'agent correctionnel, le responsable de I'agent correctionnel, le chargé de projet et/ou I'équipe
de soins de santé mentale. L'équipe de gestion du cas se chargera de fixer le moment de la
conférence de cas, apres avoir obtenu I'approbation du chargé de projet. Un maximum d’une (1)
heure peut étre facturé pour la conférence de cas formelle. Les conférences de cas informelles,
définies comme celles se faisant par de courtes conversations téléphoniques de quinze (15)
minutes au plus ne sont pas facturables; mais si elles peuvent I'étre, c’est a raison d’'un
maximum d’'une (1) heure;

h.  Lentrepreneur doit communiquer immédiatement et directement, par téléphone ou par télécopieur, avec
les membres du personnel du SCC responsables du délinquant (peut varier selon les régions, mais
comprend l'agent de libération conditionnelle, le responsable des agents de libération conditionnelle, le
chargé de projet, ou le psychologue en chef, si 'agent de libération conditionnelle ne peut étre joint) s'il y
a une indication que le délinquant a manqué a une condition de mise en liberté, a violé la loi (hotamment
en faisant usage de drogues illicites), ou s'il présente tout autre risque de récidive, de comportement
violent, ou de comportements autodestructeurs ou suicidaires. S'il avise 'agent de libération
conditionnelle immédiatement par téléphone, I'entrepreneur doit effectuer un suivi en lui fournissant
un avis écrit par télécopieur dans les vingt-quatre (24) heures a I'aide du Formulaire de
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communication relatif au counseling psychologique constituant la piece jointe 1. Ce service n'est pas
facturable.

i.  Aloccasion, le chargé de projet ou son représentant désigné peut demander & I'entrepreneur de
produire un rapport spécial (p. ex., une évaluation a jour du risque ou de tout nouveau renseignement
pertinent) pour l'usage de I'équipe de gestion de cas ou de la Commission des libérations conditionnelles
du Canada. Ces rapports devraient étre basés sur une ou plusieurs entrevues avec le délinquant, un
examen des dossiers, et une consultation du personnel du SCC au sujet du comportement des
délinquants, comme demandé. Les tests précis que I'entrepreneur utilise et/ou administre doivent
inclure le test Information statistique générale sur la récidive — révisée (ISGR-R) fondé sur des
dossiers (ne s’applique pas aux délinquantes et aux délinquants autochtones), et a la demande
du chargé de projet, au moins un autre instrument de mesure actuarielle du risque et des
besoins évalué par des cliniciens et dont la fiabilité et la validité auprés des populations
carcérales ont été établies dans des travaux publiés. L'entrepreneur doit également fournir une
estimation du risque dynamique dans tous les rapports spéciaux. Lorsqu’un instrument ayant
fait I'objet d’essais cliniques et/ou d’autres instruments psychométriques sont utilisés, les
rapports produits sont facturables pour un maximum de quatre (4) heures facturables.
Lorsqu'aucun instrument clinique coté ou autres instruments psychométriques ne sont utilisés et que
seulement 'ISGR-R est interprétée avec une estimation du risque dynamigue, ces rapports sont
facturables pour un maximum de deux (2) heures. Un test ou une évaluation non autorisés au
préalable ne seront pas rémunérés. A moins qu'il y ait entente avec le chargé de projet, ces rapports
doivent étre livrés quatre (4) semaines aprés la date de I'entrevue avec le délinquant. Dans certains
cas, les rapports peuvent étre demandés plus tét a I'entrepreneur, mais cela se fera par consentement
mutuel.

j.  Alissue du traitement (y compris, notamment, au moment du congé officiel, du transférement
vers un autre district, de la révocation de la libération conditionnelle, etc.), I'entrepreneur doit
soumettre un rapport final concernant le traitement dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
fin du traitement du délinquant. Lorsqu’un délinquant finit de purger sa peine, le rapport final
concernant le traitement doit étre soumis dans les cing (5) jours ouvrables avant la date
d’expiration du mandat. Un maximum d'une (1) heure peut étre facturé pour la rédaction du rapport
final;

k. Le traitement peut prendre fin a tout moment si l'entrepreneur juge que le délinquant ne tire aucun
bénéfice du counseling. L'entrepreneur peut recommander la fin du traitement du délinquant apres avoir
consulté le chargé de projet, le psychologue en chef dans la collectivité, un autre psychologue délégué
ou le responsable des agents de libération conditionnelle. Une fois que le chargé de projet ou son
représentant désigné a approuvé la fin du traitement, I'entrepreneur doit rédiger un rapport final
concernant le traitement dans les deux (2) semaines suivant la date de fin du traitement;

I Les délinquants sous la responsabilité du SCC subissent plusieurs séries de tests d'orientation
professionnelle, des tests psychologiques ainsi que des tests de connaissances a divers moments de
leur incarcération, ainsi qu'avant d'étre mis en liberté dans la collectivité. Les résultats de ces tests
sont mis a la disposition de I'entrepreneur. Ainsi, celui-ci peut recommander la tenue de tests
supplémentaires aux fins de I'évaluation en vue du traitement. Le chargé de projet doit donner son
autorisation écrite avant la tenue de tout test supplémentaire par I'entrepreneur. L’entrepreneur doit
soumettre au chargé de projet une bréve justification du traitement avant la tenue de tests, une
liste des tests qu'il faudra faire passer et le co(t total de la préparation d’une évaluation
professionnelle, d’une évaluation des connaissances ou d'une évaluation d’une autre nature. Un
test ou une évaluation non autorisés au préalable ne seront pas rémunérés. Ces rapports seront
facturables a titre de rapports spéciaux pour un maximum de quatre (4) heures facturables
admissibles au total et doivent étre rendus dans un délai de quatre (4) semaines aprés avoir été
recommandés a moins gu'il en soit convenu autrement avec le chargé de projet;

m. Si un délinquant ne se présente pas a un rendez-vous prévu sans donner de préavis de 24 heures,
l'entrepreneur doit le signaler par télécopieur ou par courriel chiffré (voir la piéce jointe 2 — Formulaire
relatif aux rendez-vous ratés) dans un délai de un (1) jour ouvrable suivant le rendez-vous raté. Si le
délinquant annule plus d'un rendez-vous, I'entrepreneur doit signaler cette tendance au chargé de
projet dans les cing (5) jours suivant le deuxiéme rendez-vous reporté. L'entrepreneur peut facturer
des frais correspondant a cinquante pour cent (50 %) d’'une heure facturable pour le premier rendez-
vous raté. Il peut facturer des frais correspondant a vingt-cing pour cent (25 %) d'une heure facturable
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pour le second rendez-vous raté. Le troisieme rendez-vous raté n'est pas facturable. L'entrepreneur doit
aviser le chargé de projet des rendez-vous ratés dans un délai de un (1) jour ouvrable afin de demander
une indemnisation pour les rendez-vous ratés.

n. L'entrepreneur doit utiliser une feuille de présence individuelle (voir la piéce jointe 2 —
Counseling psychologique — feuille de confirmation de la présence du délinquant) pour tous les
cas dont il est chargé. Les factures doivent étre accompagnées d'une feuille de présence signée.

Continuité des services

L'entrepreneur doit s’adjoindre un suppléant afin d’assurer la continuité des services dans le cas ou
I'entrepreneur ne peut offrir les services lui-méme en raison, entre autres, de vacances ou d'une
maladie prolongée (de plus de cing jours). Le suppléant doit étre identifié dans la soumission de
contrat initiale ou trois (3) mois apres I'attribution du contrat. Tout suppléant doit posséder les
gualifications et I'expérience requises pour satisfaire aux critéres de sélection de I'entrepreneur et
doit étre approuvé par le SCC. Le suppléant doit également posséder une autorisation de sécurité
valide conformément aux exigences en matiére de sécurité qui figurent au contrat.

Sous-traitance

a. Aladiscrétion du chargé de projet et aprés avoir obtenu son approbation préalable,
I'entrepreneur peut recourir a des sous-traitants pour offrir les services décrits dans le présent
énoncé des travaux. L’entrepreneur doit fournir un curriculum vitee a jour pour tout sous-traitant
proposé. Le chargé de projet passera le curriculum vitee en revue et décidera, a sa seule
discrétion, si le sous-traitant peut travailler pour le SCC. Tout sous-traitant doit satisfaire aux
exigences de sécurité du contrat. Les sous-traitants ne doivent effectuer aucun travail avant que
le chargé de projet ait donné son approbation.

b. Les sous-traitants doivent signer les rapports et sont responsables de leur contenu. Tous les
rapports rédigés par les sous-traitants, y compris des étudiants ou des stagiaires, seront
contresignés par le psychologue agréé dont le nom figure dans le contrat.

c. Toutle personnel de I'entrepreneur qui n'offre pas directement des services, mais qui a accés a
la documentation du SCC doit satisfaire aux exigences de sécurité du contrat avant d’accéder a
ces documents.

5.8 Lieu de travail

a. .Le entrepreneur doit fournir des soins de santé mentale aux délinquants sur place a
I'emplacement de I'entreprise de I'entrepreneur (de bureau professionnel) mentionnés dans la
rubrique 3. Objectif.

b. Télépsychologie par vidéoconférence

L’entrepreneur doit fournir des sessions de télépsychologie (services de psychologie par
vidéoconférence) aux délinquants s'’il possede les qualifications et I'expérience nécessaires, a la
demande et avec l'autorisation du chargé de projet. L’entrepreneur doit communiquer avec le chargé
de projet pour obtenir son approbation écrite avant de faire du travail par vidéoconférence. Le
chargé de projet donnera son approbation a sa seule discrétion et selon I'endroit. L’entrepreneur doit
aussi fournir au chargé de projet un résumé de tous les travaux faits par vidéoconférence.

La vidéoconférence peut étre utilisée pour une proportion maximale de 25 % du contrat.

Processus d’enquéte et de réglement des griefs, comités d’examen et comités d’enquéte
CC

L'entrepreneur doit participer a différents processus internes d’enquéte et de réglement des griefs

du SCC qui peuvent comprendre un examen des renseignements consignés par I'entrepreneur dans
les dossiers de soins de santé. A la demande du chargé de projet, I'entrepreneur peut devoir subir
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des entrevues dans le cadre du processus d’enquéte ou de réglement de griefs. Une participation a
des entrevues dans le cadre du processus d’enquéte ou de réglement de griefs sera facturable au
taux horaire jusqu’a concurrence d'une (1) heure.

A la demande du chargé de projet, I'entrepreneur doit participer aux comités d’enquéte du SCC. La
participation a des comités d’enquéte sera facturable au taux horaire jusqu’'a un maximum d’'une (1) heure
facturable par réunion.

Exigences en matiére de notification

L'entrepreneur doit aviser le chargé de projet de tout probléme pouvant remettre en question sa
compétence et de toute restriction imposée par I'organisme de réglementation professionnelle qui
touche sa capacité de fournir les services psychologiques aux délinquants.

L'entrepreneur doit informer immédiatement le chargé de projet de toute plainte importante dont il
fait I'objet.

Sécurité

Tout équipement, y compris des dispositifs de communication, que I'entrepreneur souhaite
apporter a I'établissement doit étre approuvé a I'avance par le chargé de projet et les responsables
de la Sécurité du SCC.

8.2 Objets interdits : L'entrepreneur doit s'assurer que toutes les ressources (soit I'entrepreneur,
les sous-traitants et les suppléants) qui fournissent des services directement ou indirectement aux
termes du présent contrat connaissent I'article 3 du Reglement sur le systéme correctionnel et la
mise en liberté sous condition et la Directive du commissaire 060 — Code de discipline.

L’entrepreneur, et tout sous-traitant ou suppléant ne doivent pas entamer une relation personnelle
ou une relation de travail avec un délinquant. Il est interdit a I'entrepreneur ou a ses remplagants de
donner des objets a un délinquant ou d’en recevoir de sa part. Ces objets comprennent, entre
autres, les suivants : cigarettes, articles de toilette, articles de passe-temps, drogues, alcool, lettres
recues ou envoyeées par les délinquants, argent et armes ou objets pouvant servir d’'armes. Toute
personne reconnue responsable d’avoir fourni des objets non autorisés ou interdits a des
délinquants peut faire I'objet d’'un renvoi immédiat de I'établissement ou d'accusations criminelles ou
des deux. De telles violations pourraient entrainer une résiliation du contrat par le Canada
conformément aux dispositions du contrat relatives au manquement.

A titre de visiteur dans un établissement correctionnel du SCC, I'entrepreneur devra se conformer
aux exigences de I'établissement en matiére de sécurité qui peuvent varier en fonction des
activités des délinquants. L'entrepreneur peut faire face a des retards ou se voir refuser I'entrée
dans certains secteurs a certains moments, méme si des arrangements en matiére d’acces ont été
faits au préalable.

Pour éviter de faire inutilement le trajet vers un établissement en situation d’isolement cellulaire,
I'entrepreneur doit téléphoner au gestionnaire correctionnel en service au moins trois heures avant
de s’y présenter, afin de s'assurer que I'établissement fonctionne normalement. Si I'entrepreneur se
présente a I'établissement, mais n’est pas en mesure de rencontrer les délinquants pour des raisons
qui échappent a son emprise, il pourra facturer des frais « d’annulation » de 400 $ au SCC. Pour
exiger ces frais, I'entrepreneur doit consigner le fait qu'il a téléphoné avant de se présenter, ainsi
que I'heure a laquelle il a téléphoné, et le nom de I'employé du SCC a qui il a parlé.

Langue de travail

La langue de travail sera 'anglais.

10. Nombre d’heures de service fournies/accés aux soins en temps opportun
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10.1 Les services doivent normalement étre fournis dans un bureau de libération conditionnelle dans la
collectivité du SCC ou sur le lieu de travail de I'entrepreneur (bureau professionnel), lequel doit étre accessible
par les transports en commun. Les consultations auront lieu au bureau professionnel de I'entrepreneur
dans la communauté, jusqu'a un maximum de 180 heures par an. L'entrepreneur doit avoir la capacité de
programmer des sessions afin de ne pas interférer avec I'horaire de travail d'un délinquant. Cela peut
nécessiter la prestation de services le soir ou le week-end.

10.2 Le chargé de projet peut, a sa discrétion, modifier les heures de services durant la période du
contrat, y compris toute période optionnelle que le SCC peut choisir d’exercer.

10.3 Le chargé de projet avisera I'entrepreneur de toute modification apportée aux périodes de prestation
de service au moins deux (2) semaines avant la mise en ceuvre de la modification.

11. Réunions

11.1 A la discrétion du chargé de projet, une premiére réunion aura lieu au début du contrat afin d’établir
la portée des services a offrir dans le cadre du contrat.

11.2 A la demande du chargé de projet, I'entrepreneur peut étre tenu d’assister a des réunions en
personne a 'administration régionale de la région Ontario. A la seule discrétion du chargé de projet,
d’autres dispositions seront prises (p. ex., vidéo ou téléconférence) pour que I'entrepreneur participe
aux réunions de I'administration régionale.

11.3 A la demande du chargé de projet, I'entrepreneur doit assister aux réunions de I'équipe des Services
de santé dans la collectivité et de I'établissement.

12. Exigences en matiere de rapport

12.1 A la demande du chargé de projet, I'entrepreneur doit fournir un rapport régional ou y contribuer et
doit participer a tout autre processus de suivi et d’établissement de rapports.

13. Contraintes

13.1 Confidentialité
Conformément aux dispositions du contrat relatives a la confidentialité, I'entrepreneur ne peut
communiquer avec les médias a propos des services de santé mentale fournis au SCC.
L’entrepreneur doit informer le chargé de projet immédiatement si un membre des médias a
communiqué avec lui a propos des services de santé mentale fournis au SCC.

14. Soutien a I’entrepreneur

14.1 Le SCC procurera les fournitures et I'équipement nécessaires a la prestation des services

psychologiques aux délinquants, conformément a ce qui est établi et approuvé par le chargé de projet, en
fonction des lieux ou les services sont fournis.
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PIECE JOINTE 1
FORMULAIRE DE COMMUNICATION RELATIF AU COUNSELING PSYCHOLOGIQUE

(L’entrepreneur imprime le présent formulaire sur son papier a en-téte)

Nombre total de pages, y compris la présente : Date

A
Agent de libération conditionnelle Lieu

A:
Responsable des agents de libération Lieu
conditionnelle

A:

Commis des Services de psychologie Lieu

De :

Psychologue/associé en psychologie Signature

Objet :

Nom du délinquant SED DDN DEM

0O BRIS DE CONDITION DE LA MISE EN LIBERTE OU VIOLATION DE LA LOI :
Selon les renseignements obtenus durant le rendez-vous du , le
délinquant a enfreint une condition de la mise en liberté ou la loi, de la fagon suivante :

O Ce bris de condition/cette violation de la loi permet de supposer qu'il y a augmentation du risque de
récidive.

O Ce bris de condition/cette violation de la loi ne permet pas de supposer qu’il y a augmentation du
risque de récidive.

Au cours du rendez-vous du , j'ai obtenu des renseignements selon lesquels le délinquant
présente une AUGMENTATION IMPORTANTE DU RISQUE DE :

O VIOLENCE NON SEXUELLE

O VIOLENCE SEXUELLE

O SUICIDE/AUTOMUTILATION

O INFRACTION SANS VIOLENCE

O TOXICOMANIE

Explication/motif de I'augmentation du risque :
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PIECE JOINTE 2 — COUNSELING PSYCHOLOGIQUE — FEUILLE DE CONFIRMATION DE LA

PRESENCE DU DELINQUANT

Nom du délinquant :

SED:

DDN'::

DEM:

Nom de I'entrepreneur :

Veuillez remplir le tableau ci-dessous pour chacune des séances de counseling

Date

Signature du délinquant

Date

Signature de
I'entrepreneur
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PIECE JOINTE 3 — COUNSELING PSYCHOLOGIQUE — FORMULAIRE RELATIF AUX RENDEZ-VOUS
RATES

(L'entrepreneur imprime le présent formulaire sur son papier a en-téte)

Nombre total de pages, y compris la présente : Date
A:

Agent de libération conditionnelle Lieu

A:

Responsable des agents de libération Lieu

conditionnelle

A

Commis des Services de psychologie Lieu

De:

Psychologue/associé en psychologie Signature
Objet :

Nom du délinquant SED DDN DEM

Date du rendez-vous raté :

Heure du rendez-vous raté :

Le client a téléphoné pour annuler: O Oui [ Non

Date possible du prochain rendez-vous :
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ANNEXE B — Base de paiement proposée

L’entrepreneur sera payé en fonction de la base de paiement suivante pour les travaux réalisés
dans le cadre du présent contrat.

En ce qui concerne la prestation des services décrits a '’Annexe A - Enoncé des travaux, I'entrepreneur
sera paye le taux quotidien ferme tout inclus ci-dessous dans le cadre du présent contrat, TVH ou TPS
en sus.

1.0 Période du contrat (du 26 févier, 2016 au 31 décembre, 2016)

1.1 honoraries professionals

PRIX TOUT COMPRIS Niveau d’effort
PAR RAPPORT (estimation du nombre Total

NOM DE LA RESSOURCE D’EVALUATION DU | de rapports_ d’évaluation (en S CA)

RISQUE du risque)

(en S CA)

A B C=AxB
1.1 | Evaluation des risques Maximum 180 heures

psychologiques par an

2.0 Option de prolongation du contrat

En cas de prolongation du contrat, conformément a I’article 4. Durée du contrat, 4.2 Options de
prolongation du contrat et 4.3 Option de prolongation — période de transition, les taux fermes tout
inclus dans le cadre du présent contrat qui sont précisés dans la présente annexe seront revus a la
hausse en fonction I'augmentation annuelle globale dans I'indice des prix a la consommation (IPC) au
Canada pour I'année civile précédente, tel qu’il est établi par Statistique Canada. L’autorité contractante
calculera ces taux au moment de la prolongation et utilisera la formule suivante :

Taux ajusté = taux ferme tout inclus + (taux ferme tout inclus x augmentation en % de I'lPC
pour I'année civile précédente)

L'entrepreneur sera payé les taux fermes tout compris ajustés qui en découlent, TVH ou TPS en sus,
pour la prestation des services requis dans le cadre de la prolongation du contrat.
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2.1 honoraires professionnels, Option période 1 (du 1* janvier, 2017 au 31 décembre,
2017)

PRIX TOUT COMPRIS Niveau d’effort
PAR RAPPORT (estimation du nombre Total

NOM DE LA RESSOURCE D’EVALUATION DU | de rapports_ d’évaluation (en S CA)

RISQUE du risque)

(en S CA)

A B C=AxB
2.1.1 | Evaluation des risques Maximum 180 heures

psychologiques par an

2.2 Honoraires professionnels, Option période 2 (du 1* janvier, 2018 au 31 décembre,
2018)

PRIX TOUT COMPRIS Niveau d’effort
PAR RAPPORT (estimation du nombre Total

NOM DE LA RESSOURCE D’EVALUATION DU | de rapports_ d’évaluation (en S CA)

RISQUE du risque)

(en S CA)

A B C=AxB
2.2.1 | Evaluation des risques Maximum 180 heures

psychologiques par an

2.3 Honoraires professionnels, Option period 3 (du 1* janvier, 2019 au 31 décembre,
2019)

PRIX TOUT COMPRIS Niveau d’effort
PAR RAPPORT (estimation du nombre Total

NOM DE LA RESSOURCE D’EVALUATION DU | de rapports' d’évaluation (en S CA)

RISQUE du risque)

(en S CA)

A B C=AxB
2.3.1 | Evaluation des risques Maximum 180 heures

psychologiques par an

3.0 Frais remboursables

3.1 Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance pour :
(a) le travail effectué a I'établissement indiqué au point 3, Objectif de 'annexe A —

Enoncé des travaux;
(b) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et I'établissement;
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(c) réinstaller de ressources pour répondre aux conditions du contrat. Ces frais sont compris
dans les taux horaires tout compris précisés dans la présente annexe.

4.0 TVH ou TPS

4.1 Dans le contrat, tous les prix et toutes les sommes ne comprennent pas la taxe sur les produits et services
(TPS), ni la taxe sur la vente harmonisée (TVH), selon le cas, a moins d’indication contraire. La TPS ou la TVH,
selon le cas, s’ajoute au prix mentionné et sera payée par le Canada.

(@ 4.2 Le montant estimé de la TVH ou de la TPS de S (3 insérer a I'attribution du
contrat) est compris dans le co(t total estimé qui figure a la page 1 du présent contrat. Dans
la mesure ou elle s’applique, la TPS ou la TVH sera comprise dans toutes les factures et dans
toutes les demandes d’acomptes a titre d’article distinct. Tous les articles détaxés ou
exemptés, ou auxquels la TPS ou la TVH ne s’applique pas, devront apparaitre ainsi sur
toutes les factures. L’entrepreneur accepte de verser a I’Agence du revenu du Canada (ARC)
le montant de la TPS ou de la TVH acquittée ou exigible.

Page 39 of 50



* Correctional Service Service correctionnel
Canada Canada

Annexe C — Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité

" grwr*;«mﬁ_i ' .
- L R 2T o . g |

. GrEmnet Gogemamee 0T ) " Eiireet Hukir 7 Ha P

' H H H 3 " g ¥ Husma ez

H i#‘! O D W Geneds . o . i e

: R L L= Y T B N L i

; | _ RO ] ey |.-m.:.—4];.",1;~m|1;.,\ ;

: . e e -__:,_r. ..... -

. . - E;ELEJ.':Y RECUIRIMENTS CHEGCK LIET (ARGLY r_,-v{;j,

. EETE 1l Emcm 5

H =AHG A - BEATRACT PlrnRmaTIC N [ 3 i Tk W'Es hLbseeUaE

H 1. Chedhileg 3Ry wnl Departmed -rfnrm o ;

; . Mldedfirm rw ermaTicn m rrmetul & l..-q !

: ey p et L %ﬁ “”“”—"—;—“"'“”’“"‘““"’“ —— ;

: EIE ; B 2RI B SN K BT Mo AT ST O RmhoeTIEmem T AT ot A qoir ST :

b rieT DRRCHEUoH] OF TroeE 1 B Bos 50 T Barr ] - :

T e ekl by laea i 13 B MR V0 T e P
Fewd i vmzpp =rrecyl ¢ aasan i il ed Soaday T I I e :

: | R by ora ] 2ok & das ntaithancisce. ohrd kL < m . :::: :

: |- '-:':;a H*-’?il'lﬂ'”‘!l:""‘ﬂﬁﬂfuﬁl-h WL En MEE R T "E:he e o P etk cf e TIT e Dare Caannsl [VJ [ r“']?_q

. nbs] - i

: Lo rna!nr«'nd U054 5 B 402 daiga i wet-Pyues TS mar u, |rJ|-.ﬁTﬂqu.uU.'lain.§illJ%Hxlﬂgrcmnn' duAtgeoar! o L EM !

: | LTI Con sl venityes ek sl : .

1 ﬁ 'n.‘.':‘.:sdn B R oF 2otrean po Lkl Flpafim s as e 05098 TorT R . T e o ] :

B P S w i o, 1B e ihmack et Im %o 5o PRETECTET: e £F AR lommaion v mar=? B n.; "r'u :

; E Lo BOLITESECAN CING ¢k 1200 il muened-de ol & SR e sob R Rk 15 0l 3, ey ez PROTEGES ooy S ASSIN Ry .

[Pl 100 ov] of @i LT & G0AT by Lesdan 4 o)
N AT #udey ke ploman <Cat e oo ulfisans b dobdoan opd A0 Tt i by Koy 78

. 7 T o sepplicn o P anyicnan [0 g desrnm, MoTkemance persnt el 20478 o o 1 11 m-:sﬁlam T oo 20T Frm i
FIFSTESTED artlxr GLOESMIET: (v ot sotania L prrmlbag. E h-;n l___ e !
Lo AcuamiszeaT et Se3 mmplspla £, oo, retTymt s manierad Tt linlra) s sehe § o 20 qu Talel e s? L Euoix !
: fluey Enegnamesie o & den blane FROCECEE ctls GLAZEIIES W At 8 toree. o !
" 3. -:]?c.hhaccm'\mn. i L TR e g e v B oiemig T BsapeT \r. g Ton
N £'271N Cen nortrst R MieEs i A0 T i cormeedde wone e-mposags b ke Non e .
: &t ririm b b cFention it sz TEe segdmdis pooees | kU [ E‘;:Emf‘ﬂfﬂhlmdbmuxu'u:.humrw
Farads [y | E HETC T DTAN 1 ; | roraban I Ltangar § 7|
31 R e iy ¢ et PR R 1oahein : e e
Harelman MmN A AN Conr s - T 1] 12 s
< BN T i Ml L e e A TN i A 'e Aol festve I:l
: | B AR ks LI (TS .
i | W ienaba: ! :
H R JIEH Fa | (- ] . . 1
; Fuera mied %o LImke & : | Frazrritta lu: L g & E - Iabiietited Joo S Ukt B2 l-_ J .
. .| ety Eraa byl P ) e Spend 'yl Pliiee; eI pEs ety carzind el s e Refaf g
. i
It t1hmlu:T||fmaW|:,f cF: i~'-"h‘ﬂl'l'l1ﬂ'|-"'l'l -
: -'H{'.G.TT"‘D- oA ATRE ] pral i ORI SR RieD
H - ‘\lf-..'l'l’}r"\,l,‘\-lcl.ﬂ.REFIF
CERREA L ‘f r
: PRLTfE B ! i
. =ACTCACTED ¥ ¢ o Fr) 4 =1k
s SRTRECE & FIP:ER: -1-+-;_:.¢;sou TEHTEL FEl PR rGh o
: "L ANRF T8 - Eapd PR BT HA S BECTET :  CLR N e
. raWFoEnTE _,,._J IR AL Moo S corERn e
H [ECRET A SRS TOE AECSET j :
H EECHET, ._J i g oS TRES Sens
H O LA 1 1iiE Y
i TRESSECRET Lt T ] T3 1 1 e
5' TOF sechET ety T EER S I Sing : Tii EET AT ST
wmEmezesaT gl . PR F R E g S A LT FRlIE] 1hbs SP R dhr sy
' TREFACT 250103 (200 5 dﬁ

Page 40 of 50



Correctional Service Service correctionnel
* Canada Canada

:t I* G_:‘\Ef]'l‘l'l.‘ﬂ'u A — G d Husloar ¢ rumea oy conbatt
N efCemeds o Dongda Rroim - k- M~ TSR ,
; [ TRy o asstEm Fn SR e B . .
: S e ————— Tan e e wwss i i
H : I
FART 2 fuhnrsed) | 3, 1FTIE 3 fuuilyd L T S :
i IR R Sy T mauUie acoek b PO TR TELF Tnaer L SEIFIEL) LIRS nformddinn oraseoi? Yog l .
Ly urmbrmn GorarlE dixi a den maenip-enenle il & 96s Blocs S0VSEC 05gns TROTESET mix: U ASSITIEET Cul
I s, ot tha e of sty i
b Pafincelinz, joatryme be nhveaw o2 sanabftn ; - — e
° LG SUSET el hacy e 20acSs o wdvonsiy Aned o 1S OEED 1o T o dagela s M T e
Lo frumbrs2er 2ora- 8 v 4 chen remzere it 8 18 £55 bw 51 O35 O rabre e s oL et [I T :
1 . . - '
i it Libmieg 02 M sl ! T Goainzotiz) cu nothse - :
4 Dlazemane Milnes § 30 mino du Socurrmnts i
: PERT [1- PERSCNREL (AUMLAR S PARTIE E -0 ERCHNEL ot tIRNIESELIR] - ° - H
. [ W Pommnned pery anapeming |l woiam vl | MEma: de CoAnek B swanp b f 1 pazona regas .
i - FULRA B Iy BTAT 2 T F GCAFIDER AL 7] AFLREs T SCIRET :
. {57 DE FLABILTE |._.L COMFINERTIC + | &FepEr TRES #ECRE]
: |_“'| TGE FECRF TG - . HANG CLNEDRNEL 1 A S22R=T 1 CCEMKS TOE BECRT :
. . TS SESRET — S B HLETE {Jl‘:n"-i:ﬂiT‘:El._ L MATIS_CRET L i COEMISIRER AELRET Lo
: [": 3 Fpiess - - ’
. L b RS Al - M ARENENTS - )
i -
i Epaclal e F
H CRMa TRy A _..#, o —_—
I Wy
! Eg:f; ’IE.'.'l.t!-‘h Fplett: '.l:'-strn:r:,,a ora F priled, 2 Hom: fl.".&e'ud'-r:a.-jm Sude musd B tmicel
1 “FMARLEE ¢ & Fhavc) e plameioe & sy 13 o BERI AR Sy eguli 1 LI e Swotication o |8 S0e DA il S T,
T LYW Wmveiciod pamocmal L ine fo sertons o Sk s : R N ¢ :
i e pATROC o] adire midadechion sdeadety pe 1 22 Y fader s pa-Ran dutriyty . 1"'J saal_ il :
: 1 e, Wil keroanad gm0 osoorte? . . T A T TS
D FeMtTresiom, ko pamm owm] o, oorrstion eid i s e : |_ N:ul__ Lo
[ [PARTE (51EWCIERY [ PARET: - EChNES OIC L) TECTUCR, (PRI BTy
WNIRMATION fA%SCTS ¢ RENSEISMEMENTE [ SENE i
i
"1 STl wEEER S I et wox e FACTECTED An o SLARIFIFD ictrmmion o thidle by fe ek or T M e K
FATmEns? | Heal® Jaw :
. L Uiz S0 - | ke 2 U2 SIEEWEIT W] GELRNasns ST e dor mAsEgaenng e i pas Eloes FROTAAS by i
: ClOBRFiy H
‘_ 1. b}i:'ﬁJ Tk Ui be roc o d o s ey aae D COMSED CArm a0 of RRART " M 1Y
; L [UIMESRa T bl ke e (4006 o0 e EEBY EASRA T tap o s CORIFET ER APy IR
. jrop e - R —— - :
; 1. o) Wl tha pricgl, i n [rxm'l.l‘i.'l_l.h.:#ﬁi?rgpﬂrm'ﬁ'ﬂmﬁnﬂmPEDTEﬂuwwMSSHEJuﬁr_ur:x-wu.u.ltrmr! B |° =
: W T AL 8 ur pre i, i} a2 [ e
. ink WA fs e merAatg b By proconfon 2 heboasp 1 wvun sicastic) lica s s do mate il PR
i GLEALIHET . )
. . \
: T GrBETIGH SSERHE aT AT Reh A+ S\ FPORT BELRAE AL o ERNALEEEOF [ g ies _ £
: . i i
- 1, 1T T o kB g e 1o 82 2. 5T b o i OO Y P, Crocuce ar st e PR LB adie o LR lj Hr 7R b
: |af-iRgio o dedsF . . HcE I :
: A feumizmeasy st ;;md\ﬂk«ﬂgum'mmnmqmmm.muuwa et BTk LGN R H
' HmmalEneriaih w o Cicrkon FROTEIEE vWou £L8553 4157
H
i . i
H 43, 4 Wil tharm b o, cledens o bebapse1 U, i w.[ghes I mAems BLATY SRR o e =y g R B - He ik 5
Ebspomant-or 4 e b Eigditzn i poie [ iz kfasealf) v on Sumissoor o cebd dudwyaki g dz Fogones: Hen S0 H
Garseirima bl n T . i . . . | -
VT FEN- G 10 E’E‘-mmw Caorit i 0: e . . i
S ‘ iy Canadii -
L ¥ : . :
; ' !
i
: H
i .
; 1

Page 41 of 50



Correctional Service Service correctionnel
* Canada Canada

; S — i
3 . -

i i l Amvshmeet  Eonwrtemnent . i : rRem b b e |
: @ of Geriwa iy Gensly . i : e R it s o | !
' Bl Il b Rl L L Y :
A | Srrly Glegsil oot 11 Mg O wbomiE T T '
i '
: i —_— e 1.7 I
. : e Tt el | PARTIE (- gy I - ' _ i — :
: . T USG5 THE T U I WAk re "B o . S
' | WLA[E) O pramitaes, o Sy i Enbi s Ik U= oo sy e
: 12T AT ool Peeipl6SCIe b PRI sirmmcT ol il 1
. . B AIRr utdn, ] - & ZIF .2
: I FIRCEI Vi Gt S e (T3 B0 B Wl uriace e jwaiza: TPl S dersaon popr e o Shas LA, g I
Sl cﬂTﬁumgmrmqm[w'mrm."“ [ - !
e, [H1-5 Tm: - - :
DT B 6=t UGS O T TpkTEm T Tk Adiie T .,_J;‘;{'Im#hm?ﬁmt_r Pk led by ebpaces Ly rrdo ppacktiona i
; EallE = T aAn Beap At e . 3 "-'er::-.--.,p:g_u!ﬂrrs.mmnlmxmwmlmh:amm;:ﬂg'm H
. | : SUMMOSY GUEGRT ! TASL SA HEGARTEL )
: . reTa :
. H
L T R =l B, oy SR T
| gukn [Femars |crovars [swee | nee P :
mal '
' ] T He TR BTy i '
i HEE | CIOER el Touus el —s
: Mt L i
: l i
[ .
& 12 W It mesApicn o 1. b Snbined WARR RS 5302 PR ESTE @dly TS E L7 L s
H i LB ki pdlan de bava | w5 M by pliskact LVELE o3b08z Rt s PROTEGEE pliae G ALl "'r"Mnn I
: | Friery Elaa iy dlika i o bo frirpstaing M bog s Rl 30 Lo s engdod “5mouriy Chemdiimians
. [ Rang E2A: vl v, laaarimr bu préaent homefaino oo ladiymn e phesey Or 062216 Jinom |n o Iithts
] v Chimblotlan do-sEoutld = 20 B e wn e du formaicine.
H . .
| P D D Ent iraunesmtion slimcheed b 0-ls SR Le SROTEL) L 2nlor CLVHFIEDF o i _j“_vw .
. [ Lz rirpzi el lior p s 3 12 i VERE aradnka PR TCREE =lou 2LASEFEFT [T -
‘ - H s, uln.'r.pcz!;.-!.hl:fumLLr,rpnr.:minuﬂandl-nmmlnMamaillm“&w:mlvu'mmn"m Gt wid H
? attachmranls (e SECHET wll Aa liovib], B
H 1 Doorzi'2flrnadez, das=Iler 1o présent foomulake onoindlgoans s rryrony v prH ©ARs e coue b LI
N « Chrrificatica da gieadbd o 2w haue ok 20 Bas du Tt vine wtrcfapes el y g des pI5ces Binms (o, we BEERET wrae 2
: plee by i riees] . =
: ; m——— .. .. :
| i
M a
- E
- 1
H
B H
3 '
i
%
H i
|
. -
! 1
: B
i .
: | YRFACT A0 108 0 ] | Rl TP (?;ﬂ]lﬂ(ﬁ
: - e : .
i 1 i ¥ ='
:“: | - ¥
! B
: i
) :
g :

Page 42 of 50



T T

Correctional Service
Canada

i+l

Service correctionnel
Canada

l CoENumE G| "V AtraE: PumEar s A mert ot cardy i
)y vy THTo - I - 15— B NS TR :

N.u-n{| i) - }h-nf-"-l
rui Ko

1
|=lb::- mE:ries) i

(1Lt Ibm) P s b el

ooy Cesafor - '"'"H"D“:'I.'I ¢ g2t

Sy .aurg '
: r-’ "f" E

e t:.; rs "J-.'

TEEp i M- oF latagpinei | Pacstnih T, - v -.Sa"lsa EBIE | WAl TP - AT oo —bi R
E-‘JB-E%DE& i A :&mmL HREE :::qam: rouer ch ! | Gﬁw{?ﬁ"r/{"‘af e
4 Dopimion Dacute Aarmitly 5 s onsails 0e & tAaeit 4z "omenb o : __h
Nrﬂﬂﬁl}m-%ﬁb&m L'}Pwrm el ™ QR T x‘wf N
o 5.1 Uil an ;o . = R N 8 e
? ¢ N .J] " TR s R Y ] ‘=,L":{-‘u—.— =

n gl -
e 'I.II:’l:"-r'-%lf ﬁnti.ir‘t.-rw..a&l’m:lsm \ v - a0dm D - AT aoomsd

5 A

E T ;u.p.&.u:,.r

n.."am'rr.a‘lﬂ [ENE ]

ezt Htgcfors rupAEmentwims (o A 1

e i st du le sdarit Ronkebae loshe T

(9. Prazrmont SMaes i F
i v (o' rf) - Soom far b .
Lingm Neaeliop
- . Frocirerwrl
T R - R AP Ty
Laming oz T ropa

Heme {arnli- Hon fuicbelies ot

H n.ﬁmm Tazuathy A4 ey § AT e R o maaw e St

A 3-GR0ET
RFVETTIREIL R :

| Tale - Tant

YIRS 35010 2004 24

Skl Thasard ] 21 7 el -::N-iﬁ_-l'li_/
Ao s

f fanadi

[OE L FRE PRI R ST

AL mEm

PR I PRI

CEFTRETTIEY SAFIEE PR T

Page 43 of 50



i+l

Correctional Service Service correctionnel

Canada Canada
Annexe D — Guide de sécurité Tl
I *I EE:::IIJ::LIHHI Syl ;'-‘.:;Ir_:.;:l:.; ramadinnne:! NON CLASS":lE
Document technigue sur les exigences en matiére de sécurité
de la technologie de I'information (TI)
Contrat :
21470-16-19-2145573
Date : 20150302

Exigences en matiére de sécurité de la technologie de I'information (T1)

Le présent document décrit les exigences en matiére de sécurité de la Tl applicables au contrat
susmentionné. Ces exigences découlent de la Morme opérationnelle de sécurité - Gestion de la sécurité des

fech

ies de linformation (GST1).
L'entrepreneur doit signaler au charge de projet toute perte ou tout vol de renseignements PROTEGES
dans les deux heures suivant la détection.

Tout ordinateur servant au stockage ou au fraitement de renseignements FROTEGES doit se trouver
darlsun Epabemnﬁ:rmeml mspechelesemgmnesdme zone d'utilisation conforme 3 la Morme

Si les renseignements PROTEGES sont stockés ou traités sur un dispositif de stockage amovible,
comme une clé USB, ces renseignements doivent étre protégés & ['aide d'un mot de passe robuste et
chiffres a l'aide d'un produit conforme aux mrmesdeduﬁlementd.l gm.mmen'lentdu Canada (GC)
telles guelles sont définies dans I'[T54 2 x 1 -
pour la protection des renseignements 5En5i}|E- et @ IEE aggllcatlnnE daumenuﬁcamn et
T i=ation &) " 0 dy GC

Si les renseignements PROTEGES sont envoyés par courriel ou tout autre échange &lectronique, ils
doivent étre protéges par un mot de passe robuste et chiffrés a Maide d'un produit ou d'un service
conforme aux normes de chiffrement du GC, telles qu'elles sont définies dans I'TTSA-11E. Algorthmes
Wms par le GETC pour. la n{utectlnn des renﬁremetm sensibles et pour les

Tous les renseignements PROTEGES dont I'entrepreneur a la garde doivent &fre stockés dans des
ordinateurs et des supporis de stockage physiques sous sa garde se trouvant au Canada. Le recours &
des services d'infonuagique offerts par un tiers (p. ex.. Google Drive. Dropbox) pour y stocker des
renseignements PROTEGES est interdit.

Sur tous les ordinateurs utilisés pour le stockage ou le fraitement de renseignements FROTEGES, un
logiciel antivirus récent doit éire installé et mis & jour avec kes définitions et les signatures de virus les
plus recentes.

Sur tous les ordinateurs utilisés pour le stockage ou le traitement de renseignements PROTEGES, le
systéme d exploitation doit étre pris en charge par le fournisseur (c.-3-d. que des comectifs de sécurité
récents doivent éire encore accessibles et que le produit ne doit pas avoir atteint sa fin de vie utile), et
le systéme d'exploitation le plus récent et les comectifs de sécurité des applications doivent &ire
installés et mis & jour & la version la plus récente.

Sur tous les ordinateurs utlisés pour le stockage ou le traitement de renseignements PROTEGES,
laccés & linformation doit étre restreint au moyen d’un nom dutilisatewr unique et d'un mot de passe
robuste pour chague ufiisateur qui accede a l'imformation ou utilise Fordinateur dans lequel se frouve
cette infformation. Les comptes informatiques ne doivent pas étre partagés.

Sécurité de la Tl du 5CC, 18 juin 2014

173
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drigudad Lianarda
Document technique sur les exigences en matiére de sécurité
de la technologie de I'information (TI)
0. L'enregistrement d'événements de sécurité doit étre activé et ces enregistrements doivent &tre

10

11.

12

13.

14.

15.

16.

COMSErves au Moins un maois.

Sur tous les ordinateurs utilises pouwr le stockage ou le traitement de renseignements PROTEGES, un
économiseur d'écran protége par un mot de passe et réglé aux 15 minutes ou moins doit &tre active.

Tous les ordinateurs qui servent au stockage ou au traitement de renseignements PROTEGES et qui
sont connectés 3 Internet doivent étre munis d'un routeur réseau configuré de fagon sécuritaire,
conformement aux prafigues exemplaires de l'industrie (p. ex., pare-feu muni de la fonctionnalite de
traduction d'adresse de réseau (MAT), configuration documentée et protégée par mot de passe,
enregistrements de sécurité actives, mis 3 jour et examings, acceés filtre).

5l faut procéder a l'entreien d'un ordinateur utilisé pour le stockage ou le traitement de
nanE.Elgnemenb PROTEGES & I'extérieur des locaux de I'entrepreneur, ce demier devra voir au retrait
et & la sécurisation de tout disque dur comtenant des renseignements PROTEGES avant que
lordinateur soit retiré des locaux.

5l a &t& déterminé que le disque dur d’'un crdinateur utilisé pour fraiter cu stocker des renseignements
PROTEGES n'est plus wtilizable, le disgque dur doit &tre remis au charge de projet aux fins de
destruction.

Sl est déterminé qu'il n'est plus nécessaire de stocker ou de fraiter des renseignements PROTEGES
sur des dispositifs servant & cette fin, comme le disque dur d'un ordinateur, des disques durs extemes,
des cles USE et tout autre dispositif, les renseignements doivent étre supprimes et le reste de 'espace
disponible doit &tre nettoyé de fagon sécuritaine.

Si les renseignements PROTEGES sont affichés sur un écran dordinateur ou consultés en format
imprimé, ils ne doivent pas étre visibles par des personnes non autorisées.

Si un accés & distance au systéme dinformation de l'entrepreneur (ordinateurs et dispositifs de
stockage) et aux renseignements PROTEGES qu'il contient est requis, 'accés a distance doit etre
configuré de fagon sécuritaire, conformément aux pratiques exemplaires de lindustrie (p. ex.,
connexion chiffrée, solution d'authentification & deux facteurs, enregistrements de sécurité, aucune
tunnellisation fractionnee, listes de controle d'acces, logiciel d'acces a distance foumni par I'entrepreneur
a l'employe). Tous les employés qui se servent de l'accés & distance doivent également respecter
toutes les exigences énoncées dans le présent document en ce qui a trait & leur emplacement sloigneé
et & I'équipement qu'ils utilisent 4 cet endroit.

De plus, en ce qui a frait aux contrats pour lesquels des exigences en matiére de connectivité ont &té
énoncées dans la Liste de verification des exigences relatives 3 la sécurit® (si on a répondu «oui» 3 la
question 11-2), les exigences en matiére de sécurité de la technologie de lNnformation suivantes doivent étre
respeciees :

17. Tous les ordinateurs ayant accés au Sysiéme de gestion des delinquant(e)s ou & ses applications

auxilisires et au systéme de courriel de Service comectionnel du Canada doivent :
a. étre configurés avec un systéme BIOS protégé par un mot de passe;
b. étre configurés dans le systéme BIOS de sorte & permettre le démarrage uniguement & partir
du lecteur C:\;
. avair leur connectivité sans fil desactivee;
d. étre verrouillés ou éteints lorsqu'ils ne sont pas utilisés.

Sécurité de la Tl du 5CC, 18 juin 2014
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Document technique sur les exigences en matiére de sécurité
de la technologie de I'information (TI)

18. Lutilisation des éléments suivants est interdite pour tous les ordinateurs ayant accés au Systéme de
gestion des délinquant(e)s ocu a ses applications auxiliaires et au systéme de coumiel de Service
comectionnel du Canada :

a. logiciels de partage de poste a poste permettant de communiquer avec d'autres systemes sur
Intermet;

b. logiciels de jeu en réseau;

c. logiciels client-serveur, comme un serveur Web, un serveur proxy, un serveur de fichiers, etc.
({Fapplication Receiver de Citrix est toutefois autorisée);

d. services de courmiel Web (le service Outlook Web Access est toutefois autorise);

e. logiciels gratuits et logiciels contributifs (communiguer avec la Sécurité de la Tl du SCC pour
connaitre les exceptions possibles);

f logiciels de contrile & distance (ke logiciel SimpleHelp est toutefais autorisé);

g. les logiciels client FTP;

h. les services infonuagiques.

Seécurité ministérielle — sécurité physique et du personnel

En plus des points susmentionnés, lentrepreneur est réputé satisfaire awx exigences ci-dessous par suite des
verfications effectuées par la DSIC pour la Vérification d'organisation désignée (WOD) et MAutorisation de
detenir des renseignements (ADR]) -

. E‘.haque entrepreneur ainsi que chague agent, sous-traitant, benevale ou autre partie qui demande
l'accés a des renseignements FROTEGES doit détenir une COTE DE FIABILITE valide, octroyée par la
Direction de la sécurté industrielle canadienne (DSIC) de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC), et awoir un bescin légitime de connaitre les renseignements
foumnis par le systéme.

* Lorsquil me les ufiise pas, I'entreprensur doit meftre en lieu slr tous les supports de stockage
amovibles contenant des renseignements PROTEGES dans un coffre de sécurité conforme aux normes
de securité du GC dans une zone d'utilisation.

*+ Tous les documents produits ou remplis par I'enfrepreneur qui contiennent des renseignements
PROTEGES doivent porter la mention affichant la cote de sécurité dans le coin supérieur droit de
chagque page. De plus, tous les supports de stockage amovibles, comme les clés LISB et les bandes de
sauvegarde, doivent parter une étiquette de la cote de sécurité des renseignements qu'ils contiennent
(p-ex,« PROTEGE w).

Sécurité de la Tl du SCC, 18 juin 2014 33
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Annexe E - Critéres d’évaluation

1.0 Evaluation technique

1.1 Les éléments suivants de la proposition sont évalués et cotés selon les critéres d’évaluation
énoncés ci-apres.

e  Critéres techniques obligatoires

Il est impératif que les soumissions répondent & chacun de ces critéres pour démontrer leur
respect des exigences.

1.2 TOUTE E)SPERIENC\E QUI N'EST PAS APPUYEE PAR DES DONNEES QOMPLEMENTAIRES
POUR PRECISER OU, QUAND ET COMMENT ELLE A ETE ACQUISE ENTRAINERA LE REJET DE
L’EXPERIENCE EN QUESTION AUX FINS DE L’EVALUATION.

1.3 Tous les exemples d'expérience doivent étre strictement liés au travail. Les périodes d'études et de
formation ne seront pas prises en considération, a moins d'indication contraire.

1.4 1l faut prouver son expérience en décrivant des projets et/ou emplois antérieurs, gu’ils soient terminés
ou en cours.

1.5 Des références doivent étre fournies pour chaque projet ou expérience de travail.

I.  Lorsque la ressource proposée a acquis I'expérience énoncée au sein d’'un organisme ou
ministere fédéral canadien en tant que fonctionnaire, la référence doit étre un fonctionnaire qui
jouait un réle de supervision par rapport a la ressource proposée au cours de la période d’emploi
mentionnée.

Il. Lorsque la ressource proposée a acquis I'expérience énoncée au sein d’'un organisme ou
ministére fédéral canadien en tant que consultant, la référence doit étre le fonctionnaire chargé
du projet dans le cadre duquel la ressource proposée a acquis I'expérience.

Ill. Les références doivent étre présentées selon le format suivant :

Nom,;

Organisme;

Numéro de téléphone actuel; et
Adresse courriel si disponible.

apow

1.6 Présentation de laréponse

I.  Afin de faciliter I'évaluation des propositions, il est recommandé que les soumissionnaires
abordent, dans leur proposition, les critéres obligatoires dans I'ordre ou ils apparaissent dans le
tableau Critéres d’évaluation, en utilisant la numérotation présentée.

Il.  De plus, les soumissionnaires sont avisés que le nombre de mois d’expérience mentionné pour un
projet ou une expérience dont le délai chevauche le délai d'un autre projet ou d’une autre
expérience ne sera pris en considération gu’une seule fois. Par exemple, la durée du projet 1
s’échelonne de juillet 2001 a décembre 2001; la durée du projet 2 s’échelonne d'octobre 2001 a
janvier 2002. Le nombre total de mois d’expérience pour ces deux projets est de sept (7) mois.

Ill.  Pour les exigences qui demandent un nombre précis d'années d'expérience (p.ex., 2 ans), le SCC
ne tiendra pas compte de cette expérience si la soumission technique ne donne pas le mois et
I'année, tel qu'exigé, pour la date de début et la date de fin de I'expérience alléguée.

IV. Le Canada n'évaluera que la période au cours de laquelle la ressource a réellement travaillé au
projet ou aux projets (de la date de début indiquée pour la ressource jusqu'a la date de fin), plutét
gu'a partir de la date de début et de fin générale d'un projet ou d'un groupe de projets auxquels la
ressource a participé.
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Criteres techniques obligatoires

Réponse fournie par le
soumissionnaire (inclure
I’endroit dans la
soumission)

Conforme/non conforme

o1

Les soumissionnaires doivent proposer un
psychologue pour exécuter les travaux requis
dans I'énoncé de travail ainsi qu’un
suppléant.

02

Le psychologue proposés doivent détenir un
permis en regle de I'organisme de

réglementation provincial des psychologues
de la province ou les services seront fournis.

03

Le psychologue proposés doivent avoir au
moins deux (2) années d’expérience dans le
domaine de la psychologie judiciaire ou
correctionnelle acquises au cours des cing (5)
derniéres années.

04

Le psychologue proposés doivent avoir
effectué un minimum de dix (10) évaluations
des risques psychologiques au cours des

cinqg (5) derniéres années.

Pour chacune des cinq (5) évaluations du
risque les plus récentes, les soumissionnaires
doivent fournir au moins les renseignements
suivants :

1. le nom et I'adresse de I'organisation pour
laquelle I’évaluation du risque a été
effectuée;

2. les dates de début et de fin de I'évaluation
du risque.

3. le nom et les coordonnées du psychologue
en chef de I'organisation ou de
I"'administrateur qui a supervisé les
évaluations du risque.

05

Le psychologue doivent avoir une (1) année
d’expérience acquise au cours des

cinqg (5) derniéres années en évaluation de
cas complexes (personnes qui posseédent un
double diagnostic, de graves troubles de la
personnalité avec déréglement affectif, un
historique d’automutilation ou
d’autodestruction, des déficits neurocognitifs
ou d’autres maladies mentales chroniques
graves).

06

Le psychologue proposés doivent avoir

une (1) année d’expérience acquise au cours
des cing (5) derniéres années en
établissement de diagnostics différentiels
pour des cas complexes et en soumission de
plans de traitement multicible classés par
ordre de priorité.
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ANNEXE F — Exigences en matiére d’assurance

1. Assurance commerciale de responsabilité civile

1.1  L'entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police d'assurance
responsabilité civile commerciale d'un montant équivalant a celui habituellement fixé pour un contrat de
cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas étre inférieure a 2 000 000 $ par accident ou par
incident et suivant le total annuel.

1.2 Lapolice d'assurance responsabilité civile commerciale doit comprendre les éléments suivants :

a) Assuré additionnel : Le Canada est désigné comme assuré additionnel, mais seulement en ce qui
concerne les responsabilités qui peuvent découler de I'exécution du contrat par I'entrepreneur. L'intérét
du Canada devrait se lire comme suit : Le Canada, représenté par le Service correctionnel Canada.

b) Blessures corporelles et dommages matériels causés a des tiers découlant des activités de I'entrepreneur.

¢) Produits et activités complétées : Couverture pour les blessures corporelles et dommages matériels
découlant de biens ou de produits fabriqués, vendus, manipulés ou distribués par I'entrepreneur, ou
découlant des activités complétées par l'entrepreneur.

d) Préjudice personnel : Sans s'y limiter, la couverture doit comprendre la violation de la vie privée, la
diffamation verbale ou écrite, I'arrestation illégale, la détention ou l'incarcération et la diffamation.

e) Responsabilité réciproque/Séparation des assurés : Sans augmenter la limite de responsabilité, la police
doit couvrir toutes les parties assurées dans la pleine mesure de la couverture prévue. De plus, la police
doit s'appliquer a chaque assuré de la méme maniére et dans la méme mesure que si une police distincte
avait été émise a chacun d'eux.

f) Responsabilité contractuelle générale : La police doit, sur une base générale ou par renvoi explicite au
contrat, couvrir les obligations assumées en ce qui concerne les dispositions contractuelles.

g) Lesemployés et (s'il y a lieu) les bénévoles doivent étre désignés comme assurés additionnels.

h) Responsabilité de I'employeur (ou confirmation que tous les employés sont protégés par la Commission
de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du travail (CSPAAT) ou par un
programme semblable).

i) Formule étendue d'assurance contre les dommages, comprenant les activités complétées : étendre la
couverture pour les dommages matériels de maniere a inclure certains sinistres qui seraient autrement
exclus en vertu de la clause d'exclusion usuelle de garde, de contrdle ou de responsabilité faisant partie
d'une police d'assurance type.

j) Avis d'annulation : L'assureur s'efforcera de donner a l'autorité contractante un avis écrit de trente (30)
jours en cas d'annulation de la police.

k) S'il s'agit d'une police sur la base des réclamations, la couverture doit étre valide pour une période
minimale de douze (12) mois suivant la fin ou la résiliation du contrat.

I) Responsabilité civile indirecte du propriétaire ou de I'entrepreneur : Couvre les dommages découlant des
activités d'un sous-traitant que I'entrepreneur est juridiquement responsable de payer.

2. Droits de poursuite :

2.1 Conformément a l'alinéa 5 d) de la Loi sur le ministere de la Justice, L.R.C. 1993, ch. J-2, art. 1, si une
poursuite est intentée par ou contre le Canada et que, indépendamment de la présente clause, I'assureur a le
droit d'intervenir en poursuite ou en défense au nom du Canada a titre d'assuré additionnel désigné en vertu
de la police d'assurance, I'assureur doit communiquer promptement avec le Procureur général du Canada, par
lettre recommandée ou par service de messagerie, avec accusé de réception, pour s'entendre sur les stratégies
juridiques.
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Pour la province de Québec, envoyer a I'adresse suivante :

Directeur

Direction du droit des affaires
Bureau régional du Québec (Ottawa)
Ministere de la Justice

284, rue Wellington, piece SAT-6042
Ottawa (Ontario) K1A OH8

Pour les autres provinces et territoires, envoyer a l'adresse suivante :

Avocat général principal

Section du contentieux des affaires civiles
Ministére de la Justice

234, rue Wellington, Tour de I'Est
Ottawa (Ontario) K1A OH8

2.2 Une copie de cette lettre doit étre envoyée a l'autorité contractante a titre d'information. Le Canada se
réserve le droit d'intervenir en codéfense dans toute poursuite intentée contre le Canada. Le Canada assumera
tous les frais liés a cette codéfense. Si le Canada décide de participer & sa défense en cas de poursuite intentée
contre lui et qu'il n'est pas d'accord avec un reglement proposé et accepté par I'assureur de I'entrepreneur et les
plaignants qui aurait pour effet de donner lieu a un réglement ou au rejet de I'action intentée contre le Canada,

ce dernier sera responsable envers l'assureur de I'entrepreneur pour toute différence entre le montant du
réglement proposé et la somme adjugée ou payée en fin de compte (codts et intéréts compris) au nom du
Canada.
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