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VOLET 1 - PIECE JOINTE 4.2
CRITERE TECHNIQUE COTES

Ressources proposées par le soumissionnaire — volet 1, Ensemble de travaux

n° 1 : Experts en gestion de données

Applicable seulement a I’ensemble de travaux n° 1 : Le soumissionnaire doit proposer une équipe de
cing (5) ressources.

Ressource n° 1 : A4 Analyste des systemes de planification des ressources de I’entreprise (PRE),
niveau 3

Ne°
TC

Critéres techniques cotés

Maximum de
points

Echelle de notes

TC1

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience prouvée de la
direction d’'une équipe de GI-TI
composée d’au moins quatre (4)
personnes chargées, d’'une part,
d’assurer la migration de données de
systemes du secteur aérospatial vers
une application de PRE d’un
environnement de plus de

1 000 utilisateurs et, d’autre part,
d’assurer la tenue a jour de ces
données.

Les « données de systemes du
secteur aérospatial » sont définies
comme les données recueillies
pendant toute la durée de vie d’un
aéronef donné sur les systémes de
cet aéronef.

4

2> 60 mois - 83 mois: 1 point
84 mois - 107 mois: 2 points
108 mois - 119 mois : 3 points
120+ mois: 4 points

TC2

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience prouvée, acquise au
cours des 60 derniers mois, dans
l'utilisation des modules du systéme
SAP suivants :

a. Maintenance

b. Renseignements
d’entreprise/dépét de
données.

2> 12 mois - 24 mois: 1 point
25 mois - 36 mois: 2 points
37 mois - 48 mois: 3 points
60+ mois: 4 points

TC3

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience de la direction de
toutes les activités suivantes :

2> 24 mois — 35 mois: 1 point
36 mois — 47 mois: 2 points
48+ mois: 3 points
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a. élaboration de plans de
communication;

b. réalisation d’'analyses des
impacts sur les
organisations;

c. élaboration de plans de mise
en ceuvre.

Total

11

Pointage minimal pour étre déclaré

recevable (50%)

Ressource n° 2 : A4 Analyste des systemes de planification des ressources de I’entreprise (PRE),
niveau 2.

N°
TC

Criteres techniques cotés

Maximum de
points

Echelle de notes

TC4

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
de I'expérience prouvée dans le
domaine de 'analyse et de la
rédaction d’exigences et de
spécifications fonctionnelles
entourant soit la migration de
données d’anciens systémes vers
une application de PRE d’'un
environnement de plus de 1 000
utilisateurs, soit I'intégration de ces
données a l'application.

= 36 mois - 47 mois: 1 point
49 mois - 60 mois: 2 points
60+ mois: 3 points

TCS

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience prouveée, acquise
au cours des 60 derniers mois,
dans l'utilisation des modules du
systeme SAP suivants :

a. Maintenance

b. Renseignements
d’entreprise/dépbt de
données.

= 12 mois - 24 mois: 1 point
25 mois — 36 mois: 2 points
36 mois - 48 mois: 3 points
60+ mois: 4 points

Total

Pointage minimal pour étre déclaré

recevable (50%)
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Ressource n° 3 : A4 Analyste des systémes de planification des ressources de I’entreprise (PRE),

niveau 2.

N° Criteres techniques cotés
TC

Maximum de
points

Echelle de notes

TC6 La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
de I'expérience prouvée dans le
domaine de 'analyse et de la
rédaction d’exigences et de
spécifications fonctionnelles
entourant soit la migration de
données d’anciens systémes vers
une application de PRE d’'un
environnement de plus de

1 000 utilisateurs, soit l'intégration
de ces données a I'application.

3

= 36 mois - 47 mois: 1 point
49 mois - 60 mois: 2 points
60+ mois: 3 points

TC7 | Laressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience prouveée, acquise
au cours des 60 derniers mois,
dans l'utilisation des modules du
systeme SAP suivants :

a. Maintenance

b. Renseignements
d’entreprise/dépot de
données.

=12 mois - 24 mois: 1 point
25 mois — 36 mois: 2 points
36 mois - 48 mois: 3 points
60+ mois: 4 points

Total

Pointage minimal pour étre déclaré
recevable (50%)

Ressource n° 4 : |15 Architecte de la gestion de I'information (Gl), niveau 2.

N° Criteres techniques cotés Maximum de Echelle de notes
TC points
TC8 | Laressource proposée par le 1 mois — 36 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 4 37 mois - 48 mois: 2 points

de I'expérience prouvée dans le
domaine de 'analyse et de la
rédaction d’exigences et de
spécifications fonctionnelles
entourant soit la migration de
données d’anciens systémes vers
une application de PRE d’'un
environnement de plus de

1 000 utilisateurs, soit I'intégration
de ces données a I'application.

49 mois - 60 mois: 3 points
60+ mois: 4 points
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TC9 | Laressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder

1 mois — 36 mois: 1 point
37 mois - 48 mois: 2 points

une expérience prouvée en tant 4 49 mois - 60 mois: 3 points
gue programmeur en langage 60+ mois: 4 points
ABAP du SAP.
Total 8
Pointage minimal pour étre déclaré 4

recevable (50%)

Ressource n° 5 : I5 Architecte de la gestion de I'information (Gl), niveau 2.

N° TC Critéres techniques cotés Maximum de Echelle de notes

points

TC10 | Laressource proposée par le 1 mois — 36 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 4 37 mois - 48 mois: 2 points
de I'expérience prouvée dans le 49 mois - 60 mois: 3 points
domaine de l'analyse et de la 60+ mois: 4 points
rédaction d’exigences et de
spécifications fonctionnelles
entourant soit la migration de
données d’anciens systémes vers
une application de PRE d’un
environnement de plus de
1 000 utilisateurs, soit I'intégration
de ces données a I'application.

TC11 | Laressource proposée par le 1 mois 36 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 4 37 mois - 48 mois: 2 points
une expérience prouvée en tant 49 mois - 60 mois: 3 points
que programmeur en langage 60+ mois: 4 points
ABAP du SAP.

Total 8
Pointage minimal pour étre déclaré 4

recevable (50%)
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Ressources proposées par le soumissionnaire — volet 1, Ensemble de travaux
n° 2 : Experts en gestion centralisée des données (GCD)

Applicable seulement a I’ensemble de travaux n° 2 : Le soumissionnaire doit proposer une équipe de
guatre (4) ressources.

Ressource n° 6 : I5 Architecte de la gestion de I'information (Gl), niveau 2.

N° Criteres techniques cotés Maximum de Echelle de notes
TC points
TC12 | Laressource proposée par le 1 mois — 36 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 37 mois - 48 mois: 2 points
une expérience de la mise en place 4 49 mois - 60 mois: 3 points
ou I'exploitation d’'un systeme de 60+ mois: 4 points
PRE comme le SAP.

Total

N

Pointage minimal pour étre déclaré
recevable (50%)

Ressource n® 7 : B3 Conseiller en affaires, niveau 2.

N° Criteres techniques cotés Maximum de Echelle de notes
TC points
TC13 | Laressource proposee par le >12 mois — 23 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 2 24+ mois: 2 points

une expérience de la prestation de
services de formation ou
d’encadrement auprés
d’apprenants du SAP.

TC14 | Laressource proposée par le >12 mois — 23 mois: 1 point
soumissionnaire doit posséder une 2 24+ mois: 2 points
expérience de travail prouvée & un
poste exigeant le respect des
politiques de maintenance et
I'utilisation d’un systéme de tenue
de dossiers électroniques (STDE).

Total 4

Pointage minimal pour étre déclaré 2
recevable (50%)
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Ressource n° 8 : B3 Conseiller en affaires, niveau 2.

N°
TC

Criteres techniques cotés

Maximum de
points

Echelle de notes

TC15

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience de la prestation
de services de formation ou
d’encadrement auprés
d’apprenants du SAP.

>12 mois
24+ mois:

— 23 mois: 1 point
2 point

TC16

La ressource proposée par le
soumissionnaire doit posséder
une expérience de travail prouvée
a un poste exigeant le respect des
politiques de maintenance et
I'utilisation d’un systéme de tenue
de dossiers électroniques (STDE).

>12 mois
24+ mois:

— 23 mois: 1 point
2 points

Total

Pointage minimal pour étre déclaré

recevable (50%)

Ressource n° 9 : B3 Conseiller en affaires, niveau 2.

N°
TC

Criteres techniques cotés

Maximum de
points

Echelle de notes

TC17

La ressource proposée par le
soumissionnaire devrait posséder
une expérience de la prestation
de services de formation ou
d’encadrement auprés
d’apprenants du SAP.

2

212 mois
24+ mois:

— 23 mois: 1 point
2 points

TC18

La ressource proposée par le
soumissionnaire doit posséder
une expérience de travail prouvée
a un poste exigeant le respect des
politiques de maintenance et
I'utilisation d’un systéme de tenue
de dossiers électroniques (STDE).

>12 mois
24+ mois:

— 23 mois: 1 point
2 points

Total

Pointage minimal pour étre déclaré

recevable (50%)
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Ressources proposées par le soumissionnaire — volet 1, Ensemble de travaux
n° 3 : Dirigeant principal de I'information (DPI), experts en gestion de projets

Applicable seulement au Ensemble de travaux n° 3 : Le soumissionnaire doit proposer une équipe
trois (3) ressources.

Ressource n° 10 : A7 Programmeur-analyste, niveau 3.

N° Criteres techniques cotés Maximum de Echelle de notes
TC points
TC19 | Laressource proposée par le = 60 mois-83 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 84 mois - 107 mois: 2 points
une expérience prouvée dans le 4 108 mois — 119 mois: 3 points
domaine du soutien au cycle de 120+ mois: 4 points

vie du développement de logiciels
(c.-a-d. la conception, I'écriture du
code, les essais et la préparation

des documents pertinents).

Total

N

Pointage minimal pour étre déclaré
recevable (50%)

Ressource n° 11 : P9 Gestionnaire de projets de technologies de I'information (TI), niveau 3.

N° Critéres techniques cotés Maximum de Echelle de notes
TC points
TC20 | Laressource proposée par le = 60 mois-83 mois: 1 point
soumissionnaire devrait posséder 84 mois - 107 mois: 2 points
une expérience prouvée dans le 4 108 mois — 119 mois: 3 points
domaine de la direction et de la 120+ mois: 4 points

facilitation des activités de
coordination et de suivi dans le
cadre de projets de TI.

Total

N

Pointage minimal pour étre déclaré
recevable (50%)

Ressource n® 12 : P1 Conseiller en gestion du changement en TI, niveau 3.

N° Critéres techniques cotés Maximum de points Echelle de notes
TC
TC21 | Laressource proposée par le = 60 mois-83 mois: 1 point

soumissionnaire devrait posséder 84 mois - 107 mois: 2
une expérience prouvée dans le 4 points
domaine de la direction et de la 108 mois — 119 mois: 3
facilitation d’activités liées aux points
processus d’amélioration 120+ mois: 4 points
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opérationnelle et aux cycles de
planification opérationnelle de la
GI-TL.

Total

N>

Pointage minimal pour étre déclaré
recevable (50%)
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Ressources proposées par le soumissionnaire — volet 1, Ensemble de travaux

n° 4 : Dirigeant principal de I'information (DPI), experts en gestion de projets et en
gestion centralisée des données

Applicable seulement a |’ensemble de travaux n° 4 : Le soumissionnaire doit proposer une équipe de
deux (2) ressources.

Ressource n® 13 : B1 Analyste des systémes de gestion, niveau 2.

N° Criteres techniques cotés Maximum Total Echelle de notes
TC de points

Sans objet

Ressource n° 14 : B14 Rédacteur technique, niveau 2.

N° Criteres techniques cotés Maximum Total Echelle de notes

TC de points

Sans objet
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