Modification n° 4 de la DDP 201600837

Remplacer 4.1 Apercu de la section par le paragraphe suivant :

4.1 Apercu de la section 4
La proposition doit étre organisée et soumise conformément aux directives de la présente section.
Les réponses doivent étre organisées en fonction des éléments suivants :

Elément de réponse
N° Elément
4.3 Lettre de présentation
4.4 Table des matieres
45 Résumé
4.6 Compétences du proposant
4.7 Réponse a I’Enoncé des travaux
4.8 Plan de gestion du projet
4.9 Renseignements financiers
4.10 Devis estimatif

Les propositions trés détaillées et inutilement volumineuses ne sont pas souhaitables. Le
proposant doit s’assurer de fournir des réponses complétes aux questions et de respecter les
exigences relatives a la proposition, ainsi que d’éviter de soumettre du matériel superflu qui ne

montre pas comment il compte répondre aux exigences.

Les exigences relatives a chaque élément sont décrites en détail ci-dessous.

Remplacer 4.6 Compétences du proposant par le paragraphe suivant :

4.6 Compétences du proposant Obligatoire

La proposition doit comprendre les renseignements suivants a propos des compétences du
proposant :

a) Description de I’entreprise, age, structure organisationnelle, nombre d’employés a temps
plein et service de specialité.

b) Curriculum vitae de toutes les personnes affectées au projet, y compris les sous-traitants
s’il y a lieu.

c) Références : liste de tous les contrats d’importance et de portée semblable que le
proposant réalise, ou a réalisés, au cours des 50 derniers mois, y compris pour chacun le
nom et 1’adresse de I’entreprise, le nom et le numéro de téléphone de la personne-
ressource. La SCHL peut communiquer avec I’une ou plusieurs des personnes-ressources
afin d’obtenir des renseignements sur la qualité du travail exécuté par le proposant.



d) Information au sujet de I’emplacement du ou des bureaux : Si le proposant obtient le
contrat, quel bureau offrira les services de soutien? Combien d’employés se trouvent a ce
bureau et quelle est I’expérience particuliere de chacun par rapport au travail proposé?



