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APPENDICE A DE LA PIECE JOINTE 2

FORMULAIRE DE REPONSE : NUMERO DE CONTRAT POUR LA DP

Pour répondre au point 1.0 de 'exigence O2 de la piéce jointe 2, le soumissionnaire doit avoir une
expérience contractuelle confirmée dans la fourniture de ressources de toutes les catégories ou de
catégories similaires, expérience qui totalise le minimum de jours facturables par catégorie au cours des
cing dernieres années avant la date de cléture initiale de I'invitation a soumissionner. Pour chaque
catégorie de ressources, les services fournis doivent avoir été fournis par I'intermédiaire d’'un contrat
unique. Toutes les ressources proposées ont effectué au moins 50 % des taches présentées a la
section 4 (Taches) de I'annexe A (Enoncé des travaux) dans la catégorie de ressources ou elles sont
proposeées.

Nom du soumissionnaire : N° de contrat du soumissionnaire :

SECTION 1 : INFORMATION SUR LE CLIENT

Client gouvernemental
(Oui/Non)

Nom de l'organisation du client

Nom de la personne-ressource
du client

Adresse

Téléphone

Télécopieur

Courriel

SECTION 2 : RENSEIGNEMENTS SUR LE CONTRAT

Valeur du contrat

Date d’attribution

Date d’expiration

Page 5 of —de 6
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Description du besoin :

SECTION 3 : DETAILS SUR LES RESSOURCES

Taches effectuées dans le cadre du contrat et
Catégorie de personnel et niveau renvoi a chaque tache connexe énumérée
dans I'énoncé des travaux

Page 6 of —de 6
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Annexe A — Enoncé des travaux

1. Contexte

1.1 Direction générale de la comptabilité, de la gestion bancaire et de la rémunération

La Direction générale de la comptabilité, de la gestion bancaire et de la rémunération (DGCGBR) de Services
publics et Approvisionnement Canada (SPAC) gére certaines fonctions et certains services centralisés
importants.

Des services d’analystes fonctionnels et d’architectes d’affaires seront requis au sein des organisations de la
DGCGBR présentées ci-apres :

a) Secteur de la gestion bancaire et de la trésorerie (SGBT) : Le SGBT gere les opérations de
trésorerie du gouvernement en émettant tous les paiements du receveur général et en
contrdlant les comptes bancaires du gouvernement. Il négocie I’ensemble des ententes
bancaires et entretient et développe les systemes de trésorerie centraux du gouvernement.

b) Secteur de la Comptabilité centrale et des rapports (SCCR) : Le SCCR tient les Comptes publics
du Canada, prépare les Comptes publics du Canada et produit I'Etat mensuel des opérations
financiéres du gouvernement. Il gere également un certain nombre de systémes de
comptabilité centrale et de rapports ainsi que le systeme ministériel de gestion financiéere et
du matériel, le Systeme financier ministériel commun.

c) Direction du contréle du remboursement des cheques (DCRC) : La DCRC gere le
remboursement des paiements et fournit des services d’enquéte et de garde relatifs aux
paiements du gouvernement fédéral. La Direction fournit également aux ministeres, sur une
base facultative, des services de paiement des factures ainsi que des solutions opérationnelles
d’imagerie documentaire et de saisie de données.

d) Secteur de la rémunération (SR) : Le Secteur de la rémunération (SR) administre les processus
de paye, des pensions et d’assurance du gouvernement et voit a I’élaboration et a la tenue des
systémes informatiques de rémunération. Il supervise également le Centre des services de
paye de la fonction publique, soutient le Centre des pensions et fournit des services spécialisés
de pension au ministéere de la Défense nationale, aux parlementaires, aux corps diplomatiques,
aux lieutenants-gouverneurs et aux juges. En outre, il est chargé du transfert de
I’administration des pensions de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) et des Forces
canadiennes dans la solution de pension du gouvernement du Canada.

e) Centre des pensions de la fonction publique : Ce centre est responsable de I'administration
du régime de pension des fonctionnaires fédéraux, conformément a la Loi sur la pension de la
fonction publique. |l fournit également un soutien administratif aux assureurs responsables des
régimes d’avantages sociaux de la fonction publique des pensionnés.

1.2 Projets de la Direction générale

Le travail peut comprendre la prestation de services a I'appui d’une vaste gamme d’initiatives et de projets mis
en ceuvre par la DGCGBR afin de soutenir son mandat. Les projets de la DGCGBR comprennent, entre autres :

a) Le systéme Phoenix, qui vise le service des systemes et des processus opérationnels de SPAC
liés a la gestion de la rémunération, afin d’offrir des services modernes et fidéles aux normes

Annexe A — Page 1 de 4
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de I'industrie qui répondent aux besoins des employés, des employeurs et des pensionnés de
la fonction publique;

b) Assister le receveur général du Canada, qui examine la prestation de services de trésorerie et
de comptabilité, soutient les services de technologie de I'information et modernise et
maintient I'intégrité et la durabilité des fonctions essentielles de trésorerie et de comptabilité
a I’échelle du gouvernement. De méme, il améliore I'accessibilité aux renseignements
comptables du gouvernement. Ses fonctions s’alignent sur I'initiative de transformation de la
gestion financiére du Bureau du controleur général dirigée par le Secrétariat du Conseil du
Trésor du Canada.

2. Portée des travaux

L’entrepreneur doit fournir des services professionnels en informatique sur demande a I’appui des projets de la
DGCGBR, a la suite de la présentation d’autorisations de taches. Des AT peuvent étre produites dans toutes les
catégories de ressources suivantes des SPICT :

P . Nombre estimé de
Catégorie de ressource Niveau
ressources
B.1. Analyste fonctionnel 3 20
B.2 Architecte d’affaires 3 5
3. Taches

Les sous-sections qui suivent présentent une description des catégories de ressources que la DGCGBR de SPAC
prévoit exiger ainsi que les taches et les responsabilités de chacune d’entre elles.
3.1 B.1. Analyste fonctionnel — Niveau 3

L’analyste fonctionnel devra exécuter le travail précisé dans chaque autorisation de travail délivrée par I’Etat.
Sans y étre restreintes, les responsabilités de I’analyste fonctionnel seront les suivantes :

a) Elaborer et documenter des énoncés d’exigences pour les options proposées.

b) Faire des analyses opérationnelles des exigences fonctionnelles afin de déterminer le cheminement
qguant a I'information, aux procédures et aux décisions.

c) Evaluer les méthodes et les procédures établies, définir et documenter des éléments comme la
structure de la base de données, sa structure et les sous-systémes d’application.

d) Définir et documenter des interfaces entre les opérations manuelles et automatisées dans les sous-
systemes d’application, avec les systemes externes et entre les nouveaux systémes et les systemes en
place.

e) Etablir des critéres d’essais d’acceptation avec le client.
f)  Soutenir et utiliser les méthodologies ministérielles retenues.
g) Définir et élaborer des modeéles de processus opérationnels de bout en bout.

h) Evaluer les probléemes opérationnels, techniques et organisationnels et proposer des facons de les
résoudre.
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n)

o)

p)

3.2

Analyser les documents détaillés, comme des exigences opérationnelles et fonctionnelles, afin d’en
évaluer la clarté, I'exhaustivité et I’efficience, et recommander des changements si ces qualités ne sont
pas présentes.

Evaluer les procédures et les méthodes en place, déterminer et recommander des solutions ou des
améliorations et consigner les changements.

Analyser et déterminer les exigences, déterminer les répercussions sur les systémes et formuler des
recommandations.

Déterminer les composants du systéme, entre autres les interfaces et les environnements
opérationnels, afin de satisfaire aux exigences opérationnelles.

Fournir des conseils spécialisés concernant la définition des nouveaux besoins et des possibilités
nouvelles a I’égard de I'application de solutions efficientes et efficaces pour améliorer les processus
opérationnels.

Planifier et élaborer des méthodes d’intégration des composants du systéme ou des systémes, comme
les interfaces et les environnements opérationnels.

Déterminer les modifications a apporter aux processus automatisés.
Elaborer et documenter I'acheminement du travail dans les processus opérationnels de bout en bout.
Fournir des conseils aux clients en ce qui concerne I'incidence, sur les initiatives pangouvernementales,

des changements que I'on propose d’apporter aux lois et aux politiques.

B.2. Architecte d’affaires — Niveau 3

L'architecte d’affaires devra exécuter le travail précisé dans chaque autorisation de travail délivrée par I'Etat.
Sans y étre restreintes, les taches et les responsabilités de I’architecte d’affaires seront les suivantes :

a)

b)

g)

h)

Elaborer des politiques et des régles qui permettent a une organisation de s’acquitter de son mandat et
de ses responsabilités fonctionnelles et qui régissent les capacités réelles et prévues de I'organisation
en matiere d’ordinateurs, de données, d’information, de ressources humaines, d’installations de
communication, de logiciels et de responsabilités de gestion.

Elaborer des spécifications précisant o, comment et pourquoi les diverses composantes
organisationnelles correspondent et de quelle maniere elles appuient le mandat de I’organisation.

Evaluer les objectifs de rendement des activités, des projets et des programmes, et formuler des
recommandations visant I’'amélioration du rendement.

Elaborer, établir et gérer des modéles d’architecture opérationnelle.
Elaborer une architecture opérationnelle, tant sur le plan conceptuel que logique.

Vérifier I'uniformité et la conformité des stratégies de I'organisation par rapport a I’architecture de la
technologie de I'information (TI) et a I’architecture opérationnelle du gouvernement du Canada

Réviser et évaluer la faisabilité des architectures et des technologies a I’étude pour appuyer un
changement dans les exigences opérationnelles.

Réaliser des études d’'impact des nouvelles technologies et des tendances de I'industrie sur les
architectures opérationnelles proposées et nouvelles.

Définir les risques associés au remplacement éventuel des architectures et des technologies et
formuler des recommandations pour atténuer ces risques.

Fournir des conseils aux cadres supérieurs en ce qui concerne les tendances et les technologies
naissantes et I'incidence de celles-ci sur I'organisation.

Annexe A — Page 3 de 4



Ne° de l'invitation — Solicitation No. N° de la modif. — Amd. No. Id de l'acheteur — Buyer ID
EN912-152457/A 632el

k) Recommander des solutions de rechange, des méthodes et des stratégies en ce qui concerne
I"architecture de Tl et I'architecture opérationnelle.

1) Collaborer a I’établissement d’un ordre de priorités pour les améliorations visant I’architecture de Tl et
I"architecture opérationnelle.

m) Elaborer et mettre en ceuvre des plans d’amélioration visant I'architecture de Tl et 'architecture
opérationnelle.

n) Assurer la gestion de I’élaboration et de la mise en ceuvre des plans d’amélioration visant I'architecture
de Tl et I'architecture opérationnelle.

o) Offrir des activités de mentorat, d’encadrement et de formation afin d’aider I'organisation a réaliser
I’'une ou I'autre des taches précitées.

p) Elaborer et offrir des séances d’information et des exposés sur les sujets suivants :
i la préparation des produits livrables de I'architecture opérationnelle et de I'architecture de Tl;

ii. I’évaluation des options relatives a I'architecture opérationnelle et a I'architecture de Tl, a
I’appui des programmes et des projets de la DGCGBR.

4, Produits livrables

L’entrepreneur fournira divers rapports, plans, structures de répartition du travail, calendriers et autres
documents connexes, conformément a I'autorisation de travail pertinente. Les produits livrables doivent étre
conformes aux descriptions des autorisations de taches.

5. Soutien apporté par le Canada

L’entrepreneur aura acces au lieu de travail du client pendant les heures de bureau régulieres, et un espace de
travail ainsi qu’un ordinateur lui seront fournis. Tous les produits livrables seront conservés dans les bureaux du
client et devront y rester.

6. Lieu de travail

Tous les travaux liés au contrat seront effectués dans la région de la capitale nationale.

7. Heures de travail

Les heures normales de travail seront de 7 h a 17 h, du lundi au vendredi; on s’attend a ce que la ressource de
I’entrepreneur travaille a raison de 7,5 heures par jour pendant cette plage horaire. La journée de travail est
d’une durée de 7,5 heures, a I'exclusion des pauses-repas. Seules les journées réellement travaillées seront
rémunérées; aucune disposition n’est prévue pour les congés annuels, les jours fériés et les congés de
maladie. Si le nombre d’heures de travail est supérieur ou inférieur a une journée de travail, on fera un calcul
proportionnel pour tenir compte des heures réelles de travail conformément a la formule suivante :

Heures travaillées X tarif journalier ferme applicable
7,5 heures
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I* Public Werks and Travaux publics et
1 Government Services  Services gouvernementaux
Canada Canada

TASK AUTHORIZATION FORM
FORMULAIRE D'AUTORISATION DE TACHES

PART 1 (completed by the Technical/Project Authority) / PARTIE 1 (complété par le Responsable technique / Chargé du projet)

A. General Information / Informations générales

Contract Number / Numéro du contrat :

Contractor Name / Nom du Contracteur :

Task Authorization (TA) No. Commitment No. Financial Coding
N° de l'autorisation de taches (AT) : N° de I'engagement : Code financier :

Date of Issuance
Date d'émission :

Response required by
Réponse requise
d'icile :

B. For Amendments Only / Aux fins de modification seulement

Amendment No. / N° de la modification :

Reason for the Amendment / Raison pour la modification :

C. TA Requirements / Exigences relatives a I'AT

Required Resource(s) / Ressource(s) requise(s)

Extented End Date (See Reason for the Amendment) / Date de fin prolongée (voir Raison pour la modification):

[J Option To Extend Initial End Date / Option pour prolonger la date de fin initiale

Estimated Level of Required Level(s) of
Category and Level Effort (days) / Niveau Linguistic Profile / Profile Security /
Catégorie et Niveau d'effort estimatif linguistique Niveau(x) de sécurité
(jours) requis
Statement of Work (tasks, deliverables, reports, etc.) / Enoncé des travaux (taches, livrables, rapports, etc.)
See attached / Voir piéce jointe
Period of Services / Période de service:
Initial Start Date / Date de début initiale : Initial End Date / Date de fin initiale :

Optional End Date(S) / Date(s) de fin optionnelle(s)

Status / Statut

O In Effect / en vigueur

Travel Requirement(s) / Exigence(s) de voyage : n/a

Work Location(s) / Lieu(x) de travail :

PART 2 (compieted by the Contractor and/or the Technical/Project Authority) | PARTIE 2 (complété par le Contracteur et/ou le Responsable technique / Chargé du projet)

Contractor Resource(s) and Estimated Cost / Ressource(s) du Contracteur et Coiit total estimatif

Note: once approved, only the following resources may provide services under this TA. / Nota : une fois approuvée, seules les ressources suivantes peuvent fournir des services sous la présente AT

PWGSC Security File No. /
N° du dossier de sécurité
TPSGC

Name / Nom
Category and Level / Catégorie et Niveau

Estimated Level of

Linguistic Profile / | Per Diem Rate / | Effort (days) / Niveau
Profil linguistique Taux journalier d'effort estimatif

(jours)

Total Estimated Cost /
Codt total estimatif

$0.00

$0.00
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Estimated Cost / Codt estimatif $0.00

Total Estimated Travel and Living Cost / Co(t total estimatif de voyage et de vie $0.00

Total Estimated Cost / Colt total estimatif $0.00

PART 3 - TA APPROVAL BY CANADA/ PARTIE 3 - APPROBATION DE L'AT PAR LE CANADA

By signing this TA, the authorized client authority and/or the PWGSC Contracting Authority En apposant sa signature sur I'AT, le client autorisé et/ou I'autorité contractante de TPSGC atteste(nt)
certify(ies) that the content of this TA is in accordance with the conditions of the Contract. que le contenu de cette AT est conforme aux conditions du contrat.

The client's authorization limit is $300,000. When the value of a TA and its amendments (excluding La limite d'autorisation du client est $300,000. Lorsque la valeur de I'AT et ses modifications

Applicable Taxes) is in excess of this limit, the TA must be signed by the authorized client and (excluant les taxes applicables) dépasse cette limite, I'AT doit étre signée par le client autorisé et
forwarded to the PWGSC Contracting Authority for authorization. transmise a l'autorité contractante de TPSGC pour autorisation

Name of Authorized Client / Nom du client autorisé Date Name of Contracting Authority / Nom de I'autorité contractante Date

Signature Signature

PART 4 - CONTRACTOR SIGNATURE / PARTIE 4 - SIGNATURE DU CONTRACTEUR

Name and Title of individual authorized to sign on behalf of the Contractor / Signature Date
Nom et titre Signature de la personne autorisée a signer au nom de I'entrepreneur
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Ne° de l'invitation — Solicitation No N° de la modif. — Amd. No. Id de l'acheteur — Buyer ID
EN912-152457/A 632el

APPENDICE C DE L’ANNEXE A
CRITERES D’EVALUATION DES RESSOURCES ET TABLEAU DE REPONSE

Pour faciliter 1’évaluation des ressources, les entrepreneurs doivent préparer et soumettre leur réponse a
une autorisation de tache (AT) en utilisant les tableaux fournis dans la présente annexe. Aux fins de
I’établissement des grilles de ressources, les soumissionnaires devraient fournir des renseignements
précis démontrant le respect des critéres établis et un renvoi au numéro de page approprié du
curriculum vite, de facon a ce que I’évaluateur puisse vérifier ces renseignements. Les tableaux ne
devraient pas contenir tous les renseignements sur les projets tirés des curriculum vite. Seules les
réponses précises doivent étre fournies.

1. Exigences obligatoires

1.1 Analyste fonctionnel, niveau 3

Expérience et expertise de I’analyste fonctionnel proposé, niveau 3

Nom de la ressource proposée :

L’entrepreneur DOIT démontrer que I’analyste fonctionnel — niveau 3 proposé posséde :

N° Exigence obligatoire Réponse du soumissionnaire

INDIQUERLE | Respectée Non
NUMERO DE LA respectée
PAGE DU
CURRICULUM
VITAE

Au moins dix ans d’expérience, au cours des
15 derniéres années, a partir de la date de
présentation de I’AT provisoire, dans la
prestation de services d’analyste
fonctionnel*.
0.1 #p s . e
our que la référence de projet soit jugée
acceptable, I’entrepreneur doit démontrer
que la ressource proposée a assumé au moins
50 % des responsabilités énumérées a
I’article 3 de ’annexe A pour I’analyste
fonctionnel — niveau 3.
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Au moins sept ans d’expérience, au cours des
15 dernieres années, a partir de la date de
présentation de I’AT provisoire, dans la
prestation de toute combinaison des services
suivants :

0.2 e [’analyse et la définition des
exigences;
e la détermination des répercussions
sur les systemes;
e la formulation de recommandations.
Au moins sept ans d’expérience, au cours des
15 dernieres années, a partir de la date de
03 présentation de I’AT provisoire, au sein d’une

équipe de projet ou plus composée de
multiples intervenants, a titre de membre ou
de responsable.
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1.2 Architecte d’affaires, niveau 3

Expérience et expertise de I’architecte d’affaires proposé, niveau 3

Nom de la ressource proposée :

L’entrepreneur DOIT démontrer que ’architecte d’affaires — niveau 3 proposé posséde :

N° Exigence obligatoire Réponse du soumissionnaire
INDIQUER LE | Respectée Non
NUMERO DE LA respectée
PAGE DU
CURRICULUM
VITE

Au moins dix ans d’expérience, au cours des
15 derniéres années, a partir de la date de
présentation de I’AT provisoire, dans la
prestation de services d’architecte d’affaires™.

0.1 *Pour que la référence de projet soit jugée
acceptable, I’entrepreneur doit démontrer que
la ressource proposée a assumé au moins

50 % des responsabilités énumérées a
’article 3 de ’annexe A pour 1’architecte
d’affaires — niveau 3.
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Au moins sept ans d’expérience, au cours des
15 derniéres années, a partir de la date de

02 présentation de I’AT provisoire, dans
I’¢élaboration et I’entretien de modéeles
d’architecture opérationnelle.

Au moins sept ans d’expérience, au cours des

0.3 15 derniéres années, a partir de la date de

présentation de I’AT provisoire, dans
I’établissement de normes d’architecture.
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2. Critéres d’évaluation cotés par points

Le soumissionnaire devrait fournir toutes les précisions au sujet des qualifications, de 1’expérience
pertinente, de I’expertise et des capacités linguistiques (le cas échéant) que posséde le personnel
proposé, par exemple : « L expérience que posseédent les ressources proposées doit étre clairement
précisée a I’aide d’un résumé ou d’une description des projets exécutés précédemment. Les travaux ont
été effectués durant telle période et pour tel client. »

2.1 Analyste fonctionnel, niveau 3

IExpérience et expertise de I’analyste fonctionnel proposé, niveau 3

Nom de la ressource proposée :

IL’entrepreneur DEVRAIT démontrer que ’analyste fonctionnel — niveau 3 proposé posséde :

NOMBRE INDIQUER LE
DE POINTS NUMERO DE LA
N° CRITERES COTES MAXIMUM |EXPERIENCE CONFIRMEE PAGE DU
ICURRICULUM
VITAE
Au moins quatre ans d’expérience dans
la prestation de conseils aux clients en
ce qui concerne I’incidence, sur les
initiatives pangouvernementales, des
changements que 1’on propose e De0a4ans=0 point
d’apporter aux lois et aux politiques e Plus de 4 ans jusqu’a
nouvelles ou révisées™. 7 ans = 1 point
c1 5 e Plusde 7 ans jusqu’a
*Une initiative pangouvernementale est 10 ans = 3 points
définie comme une mesure e Plusde 10 ans =
ministérielle coordonnée qui aura une 5 points
incidence sur les processus, les
procédures et les décisions de
I’ensemble des ministeres du
gouvernement du Canada.
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Nom de la ressource proposée :

IExpérience et expertise de ’analyste fonctionnel proposé, niveau 3

IL’entrepreneur DEVRAIT démontrer que I’analyste fonctionnel — niveau 3 proposé posséde :

REPONSE DU SOUMISSIONNAIRE

répercussions sur les systémes;
e laformulation de
recommandations.

*On demande au soumissionnaire de
décrire les principales fonctions
exécutées par les systémes comptables,
bancaires ou de rémunération dont il
est question dans le projet.

6 ans = 3 points
e Plus de 6 ans jusqu’a
9 ans = 4 points
e Plus de 9 ans = 5 points

NOMBRE INDIQUER LE
IDE POINTS NUMERO DE LA
N° CRITERES COTES MAXIMUM |EXPERIENCE CONFIRMEE PAGE DU
ICURRICULUM
VITAE
Au moins six mois d’expérience dans
la prestation de services liés a toute
combinaison des taches suivantes a
I’appui des systémes comptables,
bancaires ou de rémunération™ :
e De 02 6 mois =0 point
e [l’analyse et la définition des e Plus de 6 mois jusqu’a
exigences; 3 ans = 2 points
c2 e la détermination des 5 e Plus de 3 ans jusqu’a

Page 6 de 9




N° de linvitation — Solicitation No.

EN912-152457/A

Amd. No. — N° de la modif.

632el

Id de I'acheteur — Buyer ID

IExpérience et expertise de ’analyste fonctionnel proposé, niveau 3

Nom de la ressource proposée :

IL’entrepreneur DEVRAIT démontrer que I’analyste fonctionnel — niveau 3 proposé posséde :
REPONSE DU SOUMISSIONNAIRE

NOMBRE INDIQUER LE
DE POINTS NUMERO DE LA
N° CRITERES COTES MAXIMUM |E X pRIENCE CONFIRMEE PAGE DU
ICURRICULUM
VITAE
Au moins trois ans d’expérience
dans la documentation de
I’acheminement du travail dans les
processus opérationnels de bout en e De0a3ans=0point
bout. e Plus de 3 ans jusqu’a
Cc3 5 6 ans = 1 point
’ *L’acheminement du travail dans les e Plus de 6 ans jusqu’a
processus opérationnels est défini 9 ans = 3 points
comme une méthode consistant a e Plus de 9 ans = 5 points
documenter visuellement les étapes
incluses dans I’exécution d’une
certaine procédure opérationnelle.
Au moins trois ans d’expérience
dans toute combinaison des taches
suivantes :
e De 0a3ans=0 point
e [’évaluation des procédures e Plusde 3 ans jusqu’a
et des méthodes actuelles; 6 ans = 1 point
C4 . S 5 . )5
e la détermination et la e Plusde 6 ans jusqu’a
recommandation de 9 ans = 3 points
solutions ou e Plus de 9 ans = 5 points
d’améliorations;
e la consignation des
changements.
MAXIMUM DE POINTS POSSIBLE 20
MINIMUM DE POINTS REQUIS 12
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2.2

Architecte d’affaires, niveau 3

Nom de la ressource proposée :

Expérience et expertise de I’architecte d’affaires proposé, niveau 3

e

IL’entrepreneur DEVRAIT démontrer que I’architecte d’affaires — niveau 3 proposé posséde :

REPONSE DU SOUMISSIONNAIRE

normes d’architecture qui dépasse
I’expérience minimale indiquée a
I’exigence obligatoire O.3.

Plus de 8 ans jusqu’a
9 ans = 3 points
Plus de 9 ans = 5 points

NOMBRE INDIQUER LE
DE POINTS INUMERO DE LA
N° CRITERES COTES MAXIMUM - |F XpERIENCE CONFIRMEE PAGE DU
ICURRICULUM
VITZE

Au moins six mois d’expérience dans

I’élaboration, la mise en place et la

gestion de modeéles d’architecture De 0 a 6 mois = 0 point

opérationnelle dans des systémes Plus de 6 mois jusqu’a

comptables, bancaires ou de 3 ans =1 point

rémunération*. Plus de 3 ans jusqu’a
C1 5 6 ans = 2 points

*On demande au soumissionnaire de Plus de 6 ans jusqu’a

décrire les principales fonctions 9 ans = 3 points

exécutées par les systémes comptables, Plus de 9 ans = 5 points

bancaires ou de rémunération dont il

est question dans le projet.

De 0 a7 ans = 0 point

Au cours des 15 derniéres années, Plus de 7 ans jusqu'a

C2 expérience dans 1’élaboration de 5 8 ans = 1 point
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Nom de la ressource proposée :

Expérience et expertise de ’architecte d’affaires proposé, niveau 3

IL’entrepreneur DEVRAIT démontrer que ’architecte d’affaires — niveau 3 proposé posséde :

REPONSE DU SOUMISSIONNAIRE

NOMBRE INDIQUER LE
DE POINTS INUMERO DE LA
N° CRITERES COTES MAXIMUM - |F XpERIENCE CONFIRMEE PAGE DU
ICURRICULUM
VITZE
De 0 a 3 ans = 0 point
Au moins trois ans d’expérience dans Plus de 3 ans jusqu’a
I’élaboration d’architecture tant sur le 6 ans = 1 point
C3 plan conceptuel que logique. 5 Plus de 6 ans jusqu’a
9 ans = 3 points
Plus de 9 ans = 5 points
Au moins trois ans d’expérience dans De 0 a 3 ans = 0 point
la réalisation d’études d’impact des Plus de 3 ans jusqu’a
nouvelles technologies et des tendances 6 ans = 1 point
C4 de l’in.dustrie sur les architectures 5 Plus de 6 ans jusqu’a
opérationnelles proposées et nouvelles. 9 ans = 3 points
Plus de 9 ans = 5 points
MAXIMUM DE POINTS POSSIBLE 20
MINIMUM DE POINTS REQUIS 12
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Gmamnm Gouvernement Caontract Number / Numéro du contrat
l* du Canada Commeon PS SRCLEE

Securty Clasaificaiion | Classihication og SEcUrle
UNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK L15T [BRCL}
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS

PART A - CONTRACT INFORMATION [ PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE

1. Originating Government Deparimant or Organization | o une e and . . Branch or Directorate / Direclion générale ou Direction
Ministére ou organisme gouvemementsl dONgINE anada Government Serviees | equisitions Branch

5. 8} Subconiract Mumber | Muméro du contrat e =ous-iralianca 3. b) Marme and Address of Subcontraclor f Nom et edressa du socus-fraitant

4. Bref Descriplion of Work / Bréve descripbon du travaid
Professional Services - Standing Offers and Sopply Armangements

5. a) Will the supplier require accass o Cantrolled Goods? Mo Yes
Le fournlsseur aura-1-l accés & des marchandises contrélges? Mon Ol
5. b) Will the supplier require access to undassified millary technical dsta sublect to the provisions of the Technical Data Control Mo Yes
Regulations? Mon Oui

Le fournisseur aura-iHl accés & des donndes fechniques milifaires non claszifiées qui sont sssujeliies aux dispositions du Réglement
5ur le conirtile des données ischnigues?
B. Indicaie the type of access required [ Indiquer le type d'sccés requis

IE. =) Wil the supplier and Hs employees require access to PROTEG TED andior CLASSIFIED information or 2ssets? Ma Yes
Le fournisseur ainsi que les employés auroniHls accds & des renseignements ou 4 des biens PROTEGES effou CLASSIFIES? Mo Qi

{Specify the kevel of access using the chart in Question 7. cj

{Prédizer la nivean d'sccés en uffisant e isblesy qui ge rouve 4 e quesfion 7. c)

IE. £} Will the supplier and its employees (2.0, cleaners, Mamntenance personnel) require aCcess 10 rEsticled access areas’ MO access o i No . Yes

PROTECTED andfor CLASSIFIED Information or assets is permitled.

Le fournisseur el ses omployés (p. ox. netloyeurs, personnel d'entrelien) auroni-ils accés & des zones d'accés restreintes? L'accés

| #&des renseignements ou & des biens  PROTEGES etfou CLASSIFIES r'est pas aulorisé.

B.c)ls his & commercial courier or delivery requirement with no owernight stcrage? 7] Mo |:| Yes

Sagit-ll d'un contrat de messageria ou de ivralson commerciale $ans entreposage de nust?

7. a} indicaie the of information that the will be required 1o access § Ingiquer le ype dinformalticn auquel le fournissewr davra avoir accés
Canada |/ m.‘mmtm' ; i Forllgﬂ!Etnngﬂr1 1

7. B] Release resiriciions | Restricions relaiives 4 la diffusion

Ma release rasiriclions All NATO countries Mo relessa restricians

Aucune restriction relative Tous les pays de FOTAN Augune restriction relative D

4 la diffusicn 4 [a diffusion

Mol releazable

A ne pas diffuser D

Restricted to: ! Limité a I:l Resiricted to: / Limité & : D Reslricted lo: / Limilé & : i:’

Specify country(ies). / Préclser le(s) pays : Specify country(les). / Préclser le(s) pays : Specily couniryfies): / Préciser le(s) pays :
{7_c} Level of informetion | Nivesu dinformation T

PROTECTED A { NATO UNCLASSIFIED D z PROTECTED A D

PROTEGE A { AATO MON CLASSIFIE 2, PROTEGE A i

FROTECTED B NATD RESTRICTED _D PROTECTED B I:I

PROTEGE B NATO DHFFUSION RESTREINTE PROTEGE B

PROTECTED C NATC COMFIDENTIAL D PROTECTED C D

PROTEGE C NATO COMFIDENTIEL B PROTEGE C

CONFIDENTIAL | NATO SECRET D CONFIGENTIAL I:I

CONFIDENTIEL A NATC SECRET | CONFIDENTIEL - |

SECRET COSMIC TOP SECRET D SECRET D

SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET

TOP SECRET = T = TOP SECRET D

TRES SECRET TRES SECRET

TOP SECRET (SIGINT) = TOP SECRET (SIGINT) I:[

TRES SECRET (SIBINT) R T hERS TRES SECRET (SIGINT)

TBS/ABCT 360-103(2004M 2) Security Classification T Classificabon de seounle

(NciASSFED Canadi




( {

l* wm Goivemeneant Contract Number § Nurméro du conbrat
du Canada Commen PS5 SRCL#S
Sacurlty Classiication / C de sécurite
UNCLASSIFI

PART A {continued) | PARTIE A [suite)
3. Will the supplier require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED COMSEC information or assels? . No [ |‘r’us

Le fournissetr sura-t-il acoés & des renseignements ou & des hiens COMSEC déslgnés PROTEGES alfou CLASSIFIES?
If Yes, indicate the level of sensitivity:
Dians I'sffimative, indiguer l2 niveau de sensibilils :
. Will the suppiier requite access to extramely sensitive INFOSEC information or assals?
Le fournisseur sura-i-i| accés & des renseignements ou @ des biens INFOSEC da nature exirémement célicale?

Short Title(s) of material / Tire(s) sbrégé(s) du malériel :
Document Mumber / Numéro du decument :

ART B - PERSONNEL (SUPPLIER) [ FARTIE B - FERSONNEL [FOURNISSEUR)

[10. a) Personnel secunty screening keved requirad / Niveau de conirdle de [a sécurie du perscnnel requis

RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET D TOP BECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECHET TRES SECRET

! | TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET I:I COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATC CONFIDEMNTIEL MNATC SECRET COSMIC TRES SEGRET

SITE ACCESS

I:[ ACCES AL EMPLACEMENTS
Special comments:
Commentaires spéciaLn |

NOTE: If multiple fevels of screening ars ldeniified, a Secunty Classification Gulde must be
REMARCQUE : Si plusieurs niveaux de conirdle de sécurité sant requis, un guide de dasarﬁcnllm de |a sécurité doil 8lre rnu:nl

0. b) May unscroened personnel be used for porions of the wWork? No Ij‘r’u
Du personned sans autorisation sécuritaire peut-i se voir confier deg pardies du lravall?
If es, will unacreened personnel be escorded? Nn Yes
Dans Faffirmative, le personnel en guestion sera-i-ll escoré? Non Cnal

FART C - SAFEGUARDS (SUFPLIER) I PARTIE C - MESURES OE PROTECTION (FOURNISSEUR)
INFORMATION f ASSETS | RENSEIGNEMENTS / EIENS

1. @) Wil the supplier be required 1o receive and siore PROTECTED andfor CLASSIFIED information or assets on its site or . No
premises?
Le fournisseur sera-t-1 tenu de raca.\ro# el d'entreposer sur place des renseignements ou des blens PROTEGES etfou
CLASSIFIES?

11. b) Wil tha supplier be required to ssfeguard COMSEC informaticn or assats? 7 Mo L]
La fournisseur sera-t- lenu de proléger das ransaignamants ou des hiens COMSEC? . Mo Ol

PRODUCTION

11. &) Will the produciion {manufacture, andior repair andfor modification) of PROTECTED andfor CLASSIFIED malanial ar equiprmeent . ‘res
occur at the supplier's site or premisea? Man
mm;:%mwmm&hpmﬂm (fabrication etfou réparation elfou modification) de matériel PROTEGE
stfou CLASSIFIE?

INFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE LINFORMATION (TT)

11. d} Wil the supplier be required o use Bs [T systems o elecironically process, produce or siore FROTECTED andior CLASSIFIED Yes
I information or data? Nun Ol
| Le foumisseur sera-4-ll tenu dutii=er ses propres systémes informafiques pour traiter, produire cu stocker lecironiquement des

renseignements ou des donndes PROTEGES efiou CLASSIFIES?

|

111, &) Wil thate be an electronic link between the suppher's IT syatems and the govermment department or agency? Ha Yes
L Diaposara-t-an d'un lien é@cironigue snire le systéme informatique du faumissaur af calul du ministéne ou de lagance Nan O

gouvermemantala?

TESMSCT 350-102{2004M12) Secutity Classification ! Classificaion de sécurite

caaren Canadi




Gmwmm w Contract Number { Numéno du contraf
I*I of Ganada du Canada Common PS SRCL#E

Sacurity Chann de secunle

wad) | PARTIE C - {swita)

Furmers mpian'lg fhe form muﬂl‘rm the summary chart bebow to Indicale the category(les) and lavel{s) of safeguarding required af the supplier's
siteqs) or premises.

Les uiilisalews qui remplissent ke formulaire manuellement doivent utllser le tableau récapitulatif ci-dessous pour indiguer, pour chague calégarie, las
nivaaux da sauvegarnde requis aux nstallations du fournisseur.

Far users complsting tha fomm enline (via the Intarmet), tha summary chart Is automatically populated by your responses to previcus questions.
Dans le cas des uliiksateurs qui remplissent le formulaira en ligne (par Internst), lea réponses sux questions précédentes sont automatiqguement salsies
dans e tableau récapliulatif.

SUMMARY GHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Calngesy AcTaga GABSIFED NATD COMSEC
Catiigona PROT CLASSIFIE
Tar HATO MATO HATO comMe FRatecTEn Tar
A8 |G| Cowrmemm | Ssocmit | SEocREr | REsTRCTED | CosAnesmAL | SecRET Toe FROTERE CCNADENTIAL | SECRET | SECAET
SECRET
CORFGENTEN Tmis NATO NATTY COEMIC A 8 | C | CowmoENTEL TRES:
SEcRET | DIFFLSION | CosADesme TREs SECREY
FEgTRENTE SECRET

12. a) Is [he daseriplion of (he work containad withia this SRCL PROTECTED and/ar CLASSIFIED? E ] D Yes
La description du traveil visé par |a présents LVERS est-elle de nature PROTEGEE eliou CLASSIFIEE? i

If Yas, classify this form by annotating the top and bottom in the area antitied “Security Classification™,
Dans I'affirmative, classifier e présont formulaire en indiguant e niveau de sécurlté dana |2 case Intitulée « Classification
de sécurité » au haut ot au bas du formulaire.

12. b) Will the documentation attached fo this SRCL be PROTECTED andfor CLASSIFIED? D Yas
La documentalion assoclée & la présante LVERS sera-t-elle PROTEGEE etiou CLASSIFIEE? Nr.ln

If Yes, classily this form by annolating the top and bottom in the area entitled "Security Classification™ and Indicate with
attachments {e.g. SECRET with Attachments).

Dans Faffirmative, classifier le présent formulaire en indiquant le niveau de sécurlté dans 1a case Intitulée « Clazsiflcation
de sdcuritd » au haut et au bas du fermulaire et indiguer qu'il v a des pléces jointes (p. ax. SECRET avec des piéces
jointes).
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I * Government  Gouvernameant

of Canada di

FPART O - AITHORIZATION [ PARTI

Centralized Profesaional Sanvices Sy

( {

Canada

Coniract Mumber / Numére du contrat

Comman PS SRCLAG

Security Classilication | Classhicalion de secunte
l URCLASSIFIED

E O - AUTORISATION

[13. Organization Project Authorty | Charge de projel de lNorganisme
Mame (prind) - Nom (en letires moulées) Title = Tlire

stem, CPES Frofessional Sevices - Methods of Supply

Telephone No, - N° de &léphone
CO0-000-00:00

Facsimile No. - N° de 1&lécopienr | E-mail address - Adresse courriel

Dale
000-000-0000 SSPC.CPSS@ipsge-pwysc.ge.ca 20210313

4. Organezation Securty Authorlty / Responsable de la sécurild de Morganisme

Mame (prnd) - Nom (en letires moulées) Title - Titre
Charron, Annick so m@é é/iﬂ/ A4
Tedmphone Mo, - N° de téléphana Facsimile Mo. - N° de i&lécopieur | E-mall address - Adresse courrlel
818-856-0615 B19-334-1448 annick.charmoni@tpsge-pagse.ge.ca W/Z‘ﬁ dé} 4?&,{-9
15. Are there rddilipnal instructiona (e.g. Securily Guide, Security Classification Guide) sitached? El
Des instructions supplémentaires (p. ex. Guide de sécurité, Guide de classificalion de la sécurité) sont-alles jointes? Mon Du]
16, Procurement Officar / Agent d’approvisionnement
Mame (prinl) - Nom (en elires moulées) Tile - Tiire Signature
Telephone No. - N° de téléphone Facsimile Mo. - N” de Walécopiaur E-mail address - Adresse gourriel } Cate
7. Canfracting Securily Authority / Autorité contractante en maliére de sécurite
Mame (print} - Nom {(en etires moulées) Title - Titre /7
Mﬂ/}f M/J/
[Telephone Mao. - N° da t&léphone Facsimile Ng. - N° de télacopieur E-mall addrass - Adresse courmiel H
7 -makc H-2q /9

Jacques Saumur

Contract Security Officer, Contract Security Division
ca
TelTél - 613-948-1732 / Fax/Téléc - 613-854-4171
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