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indicated, all other terms and conditions of the Solicitation
The referenced document is hereby revised; unless otherwise

remain the same.

les modalités de l'invitation demeurent les mêmes.
Ce document est par la présente révisé; sauf indication contraire,

Instructions:  Voir aux présentes

Instructions:  See Herein

Delivery Required - Livraison exigée Delivery Offered - Livraison proposée

THIS DOCUMENT CONTAINS A SECURITY 
REQUIREMENT

CE DOCUMENT CONTIENT UNE CONDITION 
DE SÉCURITÉ.
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La présente modification d’invitation vise à fournir des réponses aux questions d’un éventuel 
soumissionnaire, comme suit : 

Question no 1 
Section 4.1.1.1 – Exigences obligatoires : Est-il obligatoire d’être un arboriste certifié pour 
soumissionner? Dans l’affirmative, pouvons-nous utiliser le nom d’un sous-traitant qui est arboriste 
certifié? 

Réponse 1 
Oui, il est obligatoire d’être un arboriste certifié pour soumissionner. Oui, vous pouvez utiliser le nom d’un 
sous-traitant qui serait lui-même un arboriste certifié. 

Question no 2 
Section 4.1.1.1 – Exigences obligatoires : Un certificat de qualification comme technicien en horticulture 
délivré par le ministère de la Formation, et un certificat de qualification comme horticulteur, paysagiste et 
intendant de terrain sont-ils suffisants comme qualification pour le poste de jardinier à temps partiel? 

Réponse 2 
Non, un certificat de qualification comme technicien en horticulture délivré par le ministère de la 
Formation, et un certificat de qualification comme horticulteur, paysagiste et intendant de terrain ne 
suffisent pas comme qualification pour le poste. Conformément à l’exigence obligatoire 3 de la 
Clause 4.1.1.1 de la Partie 4 : Qualification du jardinier à temps partiel : l’un (1) des diplômes ou grades 
suivants est requis : 
 

i)  le titre professionnel de maître jardinier; 
 

ii) le titre professionnel d’horticulteur désigné Sceau rouge; 
 

iii) un diplôme d’études collégiales de deux ans en horticulture délivré par un collège 
reconnu; 

 
iv) un diplôme en horticulture de quatre ans décerné par une université reconnue; OU 

 
v) un autre diplôme d’études collégiales ou universitaires dans le cadre duquel la majorité 

des cours suivis étaient reliés à l’horticulture dans des domaines comme les sols, la 
phytologie, l’identification des plantes et des mauvaises herbes, l’entretien de terrain, la 
construction des espaces verts, la serriculture et son exploitation, les cultures agricoles, 
la sylviculture, l’arboriculture, l’agroforesterie, la gestion des gazons et la lutte 
antiparasitaire intégrée. Les relevés de notes dans l’une ou l’autre des langues 
officielles doivent être joints à la soumission. 

Question no 3 
Section 7.1.2 – Noms des employés qualifiés : Est-il obligatoire que les noms des employés hivernaux à 
temps plein figurent dans le tableau au moment du dépôt de la soumission? 

Réponse 3 
Oui. 

Question no 4 
Section 7.1.2 – Noms des employés qualifiés : Le superviseur à temps plein et le superviseur suppléant 
peuvent-ils être nommés pour d’autres rôles dans le tableau au moment du dépôt de la soumission? 
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Réponse 4 
Oui, s’ils sont qualifiés, le superviseur à temps plein et le superviseur suppléant peuvent être nommés 
pour d’autres rôles dans le tableau. Le superviseur à temps plein ne peut toutefois remplir un rôle 
subordonné, par exemple celui d’employé à temps plein. Cependant, le superviseur suppléant pourrait 
remplir un tel rôle. Si le superviseur suppléant agit en qualité de superviseur ou reprend le rôle du 
superviseur, un autre membre du personnel devrait alors combler le poste d’employé à temps plein. Le 
superviseur à temps plein pourrait remplir des rôles additionnels, comme celui de représentant de 
l’entrepreneur, de jardinier à temps partiel, de superviseur du déneigement, d’agent de sécurité, de 
coordonnateur de la formation ou d’employé de bureau. Toute personne qui pourrait travailler sur le site, 
y compris dans un rôle de suppléance, doit avoir une autorisation de sécurité. 

 

TOUTES LES AUTRES MODALITÉS DEMEURENT INCHANGÉES. 


