RFP /DDP 50011-16  Candidate Inventory for the Deputy Minister Cadre / Répertoire de candidats
potentiels au poste de sous-ministre

Question and Answers / Questions et réponses:

Q3:

A3:

Could you also please clarify whether this would be a concerted recruitment effort or the
development of a pool of potentially interested candidates that we might uncover in the normal
course of our work? We have encountered both scenarios, and were hoping you could provide
clarity around the expectations of the selected firm?

“It is expected that firms will decide the degree of effort necessary based on their own
capacities and strengths in this area in order to provide the required pool of potential
candidates and that this will be part of the strategy it would develop. For example, a firm that
does substantial recruitment for senior public service positions in many jurisdictions across
Canada may determine that it can deliver the required results substantially on the basis of its
ongoing work in the public sector will construct its response accordingly. A firm that does less of
that recruitment or that has experience in only one region may determine that its proposed
strategy would include a more substantial effort on its part.”

“il est prévu que les entreprises décidant le niveau d'effort nécessaire en fonction de leurs
propres capacités et leurs points forts dans ce domaine afin de fournir la répertoire requise des
candidats potentiels et que cela fera partie de la stratégie qu'elle développeront. Par exemple,
une entreprise qui fait le recrutement substantiel pour les postes supérieurs de la fonction
publique dans de nombreux pays a travers le Canada pourrait déterminer qu'il peut fournir les
résultats requis essentielle sur la base de ses travaux en cours dans le secteur public et
construirais sa proposition par conséquence. Une entreprise qui fait moins que le recrutement
ou qui a une expérience dans une seule région peut déterminer que sa stratégie proposée
comprendrait un effort plus substantiel de sa part.”



