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PARTIE 1 — RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NOTE: PLUSIEURS CONTRATS (UN PAR VOLET) POURRAIENT ETRE ATTRIBUES. LES
FOURNISSEURS PEUVENT PRESENTER UNE SOUMISSION POUR LE VOLET | ET/OU LE VOLET
Il, TELS QUE DECRITS A L’ANNEXE « A » DE L’ENONCE DES TRAVAUX:

A) VOLET | - FORMATIONS ANNUELLES DE VOL DE JOUR/NUIT ET DE VOL EN REGION

MONTAGNEUSE POUR LES PILOTES D’HELICOPTERES EUROCOPTER H125 (AS350B3)
DE LA GRC

B) VOLET Il - FORMATION ANNUELLE DE VOL DE JOUR/NUIT POUR LES PILOTES

1.1

D’HELICOPTERES EUROCOPTER H120 (EC120B) DE LA GRC

Introduction

La demande de soumissions contient sept parties, ainsi que des piéces jointes et des annexes, et elle est
divisée comme suit :

Partie 1

Partie 2

Partie 3

Partie 4

Partie 5

Partie 6

Partie 7

Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Instructions a l'intention des soumissionnaires : renferme les instructions, clauses et
conditions relatives a la demande de soumissions;

Instructions pour la préparation des soumissions : donne aux soumissionnaires les
instructions pour préparer leur soumission;

Procédures d’évaluation et méthode de sélection : décrit la fagcon selon laquelle se
déroulera I'évaluation et présente les critéres d’évaluation auxquels on doit répondre
dans la soumission, ainsi que la méthode de sélection;

Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations et les
renseignements supplémentaires a fournir;

Exigences relatives a la sécurité, exigences financieres et autres exigences : comprend
des exigences particulieres auxquelles les soumissionnaires doivent répondre; et

Clauses du contrat subséquent : contient les clauses et les conditions qui s’appliqueront
a tout contrat subséquent.

Les annexes comprennent 'Enoncé des travaux, la Base de paiement, la Liste de vérification des
exigences relatives a la sécurité, le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi —
Attestation et les Critéres d’évaluation techniques obligatoires.

1.2

Sommaire

L’objectif de la présente demande de proposition est d’obtenir de la formation de vol de jour et de nuit
ainsi que de la formation de vol en région montagneuse pour les pilotes d’hélicoptéres Eurocopter H125
(AS350B3) et Eurocopter H120 (EC120B) de la Gendarmerie royale du Canada (GRC), ainsi que de
fournir de la formation en ligne par une tierce partie a l'intention du personnel de la Sous-direction des
services de l'air de la GRC. L’Enoncé des travaux, a I'annexe A du présent document, comprend une
description détaillée.
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Le contrat subséquent sera pour une durée d’'un an a compter de la date d’attribution du contrat et
comprendra des options permettant de prolonger ce contrat jusqu’a quatre (4) périodes additionnelles
d’un (1) an chacune dans les mémes conditions.

Ce besoin est assujetti aux dispositions de I'Accord sur les marchés publics de I'Organisation mondiale
du commerce (AMP—OMC), de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), de I’Accord sur le
commerce intérieur (ACI) et des accords commerciaux conclus avec la Corée, le Pérou, le Chili, la
Colombie, le Honduras et le Panama.

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 6 — Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et autres exigences, et la
Partie 7 — Clauses du contrat subséquent. Pour de plus amples renseignements sur les enquétes de
sécurité sur le personnel et les organismes, les soumissionnaires devraient consulter le site Web du
Programme de sécurité industrielle (PSI) de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(http://ssi-iss.tpsgc-pwgsc.gc.cal/index-fra.html).

Le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi s’applique au présent besoin;
veuillez vous référer a la Partie 5 — Attestations et renseignements supplémentaires, la Partie 7 —
Clauses du contrat subséquent et I'annexe D intitulée Programme de contrats fédéraux pour I'équité en
matiére d’emploi — Attestation.

1.3 Compte rendu

Les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande de
soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a I'autorité contractante dans les

15 jours ouvrables suivant la réception des résultats du processus de demande de soumissions. Le
compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

1.4. Ombudsman de 'approvisionnement

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA) a été mis sur pied par le gouvernement du
Canada pour offrir aux fournisseurs un moyen indépendant de déposer des plaintes liées a I'attribution de
contrats de moins de 25 000 $ pour des biens et de moins de 100 000 $ pour des services. Vous pouvez
soulever des questions ou des préoccupations concernant une demande de soumissions ou I'attribution
du contrat subséquent auprés du BOA par téléphone, au 1-866-734-5169, ou par courriel, a 'adresse
boa.opo@boa.opo.gc.ca. Vous pouvez également obtenir de plus amples informations sur les services
qu’offre le BOA, en consultant son site Web, a 'adresse www.opo-boa.gc.ca.

PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L’ INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par un numeéro,
une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére : Puisque la présente demande de propositions est lancée par
la Gendarmerie royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et conditions, y compris celles
tirees des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.
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Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions, les clauses
et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les conditions du contrat
subséquent.

Le document 2003 (2016-04-04), Instructions uniformisées - biens ou services - besoins concurrentiels,
est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie intégrante.

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées - biens ou services - besoins
concurrentiels, est modifié comme suit :

Supprimer : 60 jours
Insérer : 120 jours

2.2 Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniquement au Module de réception des soumissions de la
GRC au plus tard a la date, a I'heure et a I'endroit indiqués a la page 1 de la demande de soumissions.

En raison du caractere de la demande de soumissions, les soumissions transmises par télécopieur ou
par courrier électronique a l'intention de la GRC ne seront pas acceptées.

2.3 Demandes de renseignements — en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a I'autorité contractante au
moins 15 jours civils avant la date de cl6ture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de
renseignements recues aprés ce délai, il est possible qu’on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de I'article de la demande de
soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque question de maniére
suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de
renseignements techniques qui ont un caractere exclusif doivent porter clairement la mention « exclusif »
vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d’'une
discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada considére que la demande de renseignements n’a
pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au
soumissionnaire de le faire, afin d’en éliminer le caractére exclusif, et permettre la transmission des
réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de
renseignements dont la formulation ne permet pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.

2.4 Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre
les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d’une province ou d’un
territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en gquestion, en
supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province
ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est indiqué, cela signifie que les
soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.

25 Promotion du dépbt direct

Les renseignements suivants ne sont pas liés au processus d’invitation a soumissionner :

Le gouvernement du Canada a lancé le projet de normalisation des chéques, qui vise a mettre fin a
limpression de relevés de paiement et a procéder par dép6t direct dans presque tous les cas. Pour
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l'instant, cette solution n’est offerte que lorsqu’un paiement en dollars canadiens est déposé dans un
compte bancaire canadien. Afin d’étre proactive, la Comptabilité générale de la GRC encourage
l'inscription des fournisseurs de I'organisme en vue des changements qui seront apportés au processus
de paiement.

Si votre soumission est retenue dans le cadre du présent processus ou de toute autre invitation a
soumissionner de la GRC, nous vous encourageons a vous inscrire au dép6t direct. Communiquez avec
la Comptabilité générale de la GRC par courriel pour recevoir le formulaire Demande d’adhésion du
bénéficiaire au paiement électronique ainsi que les directives pour le remplir.

Si vous avez des questions sur le projet de normalisation des chéques ou si vous souhaitez vous inscrire,
écrivez a corporate _accounting@rcmp-grc.gc.ca.

2.6 Améliorations apportées au besoin pendant la demande de soumissions

Les soumissionnaires qui estiment qu'ils peuvent améliorer, techniguement ou technologiquement, le
devis descriptif ou I'énoncé des travaux contenus dans la demande de soumissions, sont invités a fournir
des suggestions par écrit a l'autorité contractante identifiée dans la demande de soumissions. Les
soumissionnaires doivent indiquer clairement les améliorations suggérées et les motifs qui les justifient.
Les suggestions, qui ne restreignent pas la concurrence ou qui ne favorisent pas un soumissionnaire en
particulier, seront examinées a la condition qu'elles parviennent a l'autorité contractante au plus tard 15
jours avant la date de cl6ture de la demande de soumissions. Le Canada aura le droit d'accepter ou de
rejeter n'importe quelle ou la totalité des suggestions proposeées.

PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS

3.1 Instructions pour la préparation des soumissions

Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes,

comme suit :

Section | : Soumission technique (3 copies papier)
Section Il : Soumission financiére (1 copie papier)
Section Il : Attestations (1 copie papier)

Les prix doivent figurer dans la soumission financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans
une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-aprés
pour préparer leur soumission :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
2) utiliser un systéme de numérotation correspondant a celui de la demande de soumissions :

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique exigeant que les ministeres et organismes fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans le processus
d’approvisionnement Politique d’achats écologiques (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ecologisation-
greening/achats-procurement/politique-policy-fra.html). Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs, les
soumissionnaires devraient :
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1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifiées provenant
d’un aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matieres recyclées; et

2) utiliser un format qui respecte I'environnement : impression noir et blanc, recto verso/a double
face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure a attaches ni reliure a anneaux.

Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient démontrer leur compréhension des
exigences contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils répondront a ces
exigences. Les soumissionnaires devraient démontrer leur capacité et décrire I'approche qu’ils prendront
de fagon compléte, concise et claire pour effectuer les travaux.

La soumission technique devrait traiter clairement et de maniéere suffisamment approfondie des points
faisant I'objet des critéres d’évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée. Il ne suffit pas
de reprendre simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions. Afin de faciliter
I'évaluation de la soumission, le Canada demande que les soumissionnaires reprennent les sujets dans
I'ordre des critéres d’évaluation, sous les mémes rubriques. Pour éviter les recoupements, les
soumissionnaires peuvent faire référence a différentes sections de leur soumission en indiquant le
numeéro de l'alinéa et de la page ou le sujet visé est déja traité.

The technical bid must include a résumé for the primary Instructor and the backup Instructor. The
Technical bid must demonstrate that each proposed instructor meets the qualification requirements

described (including any educational requirements, work experience requirements, and professional
designation or membership requirements).

Section Il : Soumission financiere

3.1.1 Les soumissionnaires doivent présenter leur proposition financiere conformément a la Base de
paiement de I'annexe B. Le montant total des taxes applicables doit étre indiqué séparément.

3.1.2 Fluctuation du taux de change

Le besoin ne prévoit pas offrir d’atténuer les risques liés a la fluctuation du taux de change. Aucune
demande d’atténuation des risques liés a la fluctuation du taux de change ne sera prise en considération.
Toute soumission incluant une telle disposition sera déclarée non recevable.

Section lll : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations et les renseignements additionnels exigés a la

Partie 5.

PARTIE 4 — PROCEDURES D’EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1 Procédures d’évaluation

a) Les soumissions seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la demande de
soumissions, incluant les criteres d’évaluation techniques et financiers.

b) Une équipe d’évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.

4.1.1 Evaluation technique
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Les critéres techniques obligatoires sont inclus a 'Annexe «E».
4.1.2 Evaluation financiére

Les soumissionnaires doivent présenter leur proposition financiére conformément a la Base de paiement
de I'annexe B. Le montant total des taxes applicables doit étre indiqué séparément.

4.2 Méthode de sélection
4.2.1 Volet | et Volet Il — Critéres techniques obligatoires

Une soumission doit respecter les exigences de la demande de soumissions et satisfaire a tous les
criteres d'évaluation techniques obligatoires pour étre déclarée recevable. La soumission recevable avec
le prix évalué le plus bas sera recommandée pour attribution d'un contrat.

PARTIE 5 — ATTESTATIONS

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements connexes exigés pour qu’un
contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada peuvent faire I'objet d’une vérification a
tout moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera une soumission non
recevable, ou un entrepreneur en situation de manquement, s’il est établi qu'une attestation fournie par le
soumissionnaire se révéle fausse, que l'erreur ait été commise de fagon délibérée ou non, pendant la
période d’évaluation des soumissions ou pendant la durée du marché.

L’autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les
attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute demande ou exigence
imposée par I'autorité contractante, la soumission sera déclarée non recevable ou constituera un
manguement aux termes du contrat.

51 Attestations préalables a I’attribution du contrat et renseignements supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énuméreés ci-dessous devraient étre remplis et
fournis avec la soumission, mais ils peuvent étre fournis plus tard. Si I'une de ces attestations ou 'un de
ces renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, I'autorité
contractante informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel les renseignements doivent étre
fournis. A défaut de fournir les attestations ou les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous
dans le délai prévu, la soumission sera déclarée non recevable.

5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité
Conformément a la Politique d’inadmissibilité et de suspension (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-

if/politique-policy-fra.html), le soumissionnaire doit présenter la documentation exigée, s'il y a lieu, afin
gue sa soumission ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement :

e Déclaration de condamnation a une infraction (s’il y a lieu)
e Documentation exigée

5.1.2 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la
liste des « soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux
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(PCF) pour I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et
Développement social Canada (EDSC) — Travalil
(http://www.travail.gc.cal/fra/normes_equite/eqg/emp/pcf/index.shtml).

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des
« soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF au moment de l'attribution du contrat.

Le Canada aura aussi le droit de résilier le contrat pour manquement si I'entrepreneur, ou tout
membre de la coentreprise si I'entrepreneur est une coentreprise, figure dans la liste des
« soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF pendant la durée du contrat.

Le soumissionnaire doit fournir a I'autorité contractante I'annexe Programme de contrats fédéraux
pour 'équité en matiére d’emploi — Attestation remplie avant I'attribution du contrat. Si le
soumissionnaire est une coentreprise, il doit fournir a I'autorité contractante 'annexe Programme
de contrats fédéraux pour I'’équité en matiére d’emploi - Attestation remplie pour chaque membre
de la coentreprise.

5.1.3 Attestations additionnelles préalables a I’attribution du contrat

5.1.3.1 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir lI'information
exigée ci-dessous avant I'attribution du contrat. Si la réponse aux questions et, s'il y a lieu les
renseignements requis, n'ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des soumissions est
complétée, le Canada informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel I'information doit étre
fournie. Le défaut de se conformer a la demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le délai
prescrit rendra la soumission non recevable.

Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion des
finances publigues, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou de la
Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;
b. unindividu qui s'est incorporé;
C. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise & propriétaire unique ou une entité dans laguelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laguelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par suite
de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La période
du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services, qui se
mesure de fagon similaire.
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« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur |la pension de
la fonction publique (LPFP),L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi sur les
prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la LPFP.
La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de retraite
des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des services de
défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada,
1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985,
ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires,L.R., 1985, ch. M-5, et & la partie de
la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant une
pension? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :
a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les
rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément &
I'Avis sur la Politigue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marcheés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu de
la Directive sur le réaménagement des effectifs? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :
a. le nom de 'ancien fonctionnaire;
b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;
c. ladate de la cessation d'emploi;
d. le montant du paiement forfaitaire;
e. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire est limité a
5000 $, incluant les taxes applicables
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5.1.3.2 Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions, chaque
individu proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel qu'exigé par les
représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de soumissions ou convenue avec ce
dernier. Si pour des raisons hors de son contréle, le soumissionnaire est incapable de fournir les
services d'un individu identifié dans sa soumission, le soumissionnaire peut proposer un remplagant
avec des qualités et une expérience similaires. Le soumissionnaire doit aviser I'autorité contractante de
la raison pour le remplacement et fournir le nom, les qualités et I'expérience du remplacant proposé.
Pour les fins de cette clause, seule les raisons suivantes seront considérées comme étant hors du
contréle du soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternité et parental, la retraite, la
démission, le congédiement justifié ou la résiliation par manquement d'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n'est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu'il a la permission de l'individu d'offrir ses services pour I'exécution des
travaux et de soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur demande de
l'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par l'individu, de la permission donnée au
soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité. Le défaut de répondre a la demande pourrait avoir pour
conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.

5.1.3.3 Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum vitae et les
documents a lI'appui présentés avec sa soumission, plus particuliérement les renseignements relatifs aux
études, aux réalisations, a l'expérience et aux antécédents professionnels, et que ceux-ci sont exacts. En
outre, le soumissionnaire garantit que chaque individu qu'il a proposé est en mesure d'exécuter les
travaux prévus dans le contrat éventuel.

PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

6.1 Exigences relatives a la sécurité
1. Avant l'attribution d’un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :
a) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des

renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel
gu’indiqué a la Partie 7 — Clauses du contrat subséquent;

b) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont l'acces est réglementé;

2. On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise.

3. Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité industrielle (PSI) de
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (http://ssi-iss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/index-
fra.html).

PARTIE 7 — CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat subséquent découlant de la demande de
soumissions et en font partie intégrante.
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7.1 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a 'annexe « A » - Enoncé des travaux.

7.2 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont
reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat

(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Modification touchant le nom du ministére : Puisque le présent contrat est lancé par la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), il faut interpréter toute mention de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC) ou de son ministre dans les clauses et conditions, y compris celles
tirees des CCUA, comme désignant en fait la GRC ou son ministre.

7.2.1 Conditions générales

2035 (2016-04-04), Conditions générales - besoins plus complexes de services, s’appliquent au contrat
et en font partie intégrante.

7.3 Exigences relatives a la sécurité

Les ressources qui doivent avoir accés a des renseignements ou a des biens de nature protégée ou
classifiée ou a des établissements de travail dont l'acces est réglementé doivent détenir une attestation
de sécurité de niveau 2 « Accés aux installations » accordée par le Groupe de I'habilitation sécuritaire de
la Gendarmerie royale du Canada (GRC).

Il'est INTERDIT a I'entrepreneur de retirer des lieux de travail determinés des biens ou des
renseignements DESIGNES ou CLASSIFIES, ou d’en faire des copies

La Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (LVERS et les clauses connexes) qui figure a
'annexe C s’applique.

7.4 Durée du contrat
7.4.1 Période du contrat
La période du contrat est a partir de la date du contrat pour un an inclusivement.

7.4.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée pour quatre (4) période d'un
(1) an dans les mémes termes et conditions. L'entrepreneur accepte que pendant la période prolongée
du contrat, il sera payé conformément aux dispositions applicables prévues a la Base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option a n'importe quel moment, en envoyant un avis écrit a I'entrepreneur
au moins trente (30) jours civils avant la date d'expiration du contrat. Cette option ne pourra étre exercée
que par l'autorité contractante et sera confirmée, pour des raisons administratives seulement, par une
modification au contrat.

7.5 Responsables

Page 13 of - de 36

Canadi


https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat

Ne de l'invitation — Solicitation No. :

Gendarmerie royale Royal Canadian 201700858

du Canada Mounted Police

7.5.1 Autorité contractante
L’autorité contractante pour le contrat est :

Nom: Diane Perkins

Titre: Agent d'approvisionnement
Gendarmerie royale du Canada

Services des acquisitions et des marchés
Gestion générale et contréle

73, chemin Leikin

Ottawa, ON K1A OR2

Téléphone : 613-843-5904
Télécopieur : 613-825-0082
Courriel :  diane.perkins@rcmp-grc.gc.ca

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre autorisée
par écrit par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus, suite a des demandes ou instructions verbales ou
écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

7.5.2 Chargé de projet
Le chargé de projet pour le contrat est:
(A indiquer au moment de I'attribution du contrat)

Nom :

Titre :
Organisation :
Adresse :

Téléphone : - -
Télécopieur : - -
Courriel :

Le chargé de projet représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés en vertu
du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux prévus dans
le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de projet; cependant, celui-ci ne
peut pas autoriser les changements a apporter a I’énoncé des travaux. De tels changements peuvent étre
effectués uniquement au moyen d’'une modification au contrat émise par I'autorité contractante.

7.5.3 Représentant de I’entrepreneur

(A indiquer au moment de I’attribution du contrat)
Nom :

Titre :

Organisation :

Adresse :

Téléphone: - -

Télécopieur : - -
Courriel :
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7.6 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publigue (LPFP), I' entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politique des marchés : 2012-2 du Secrétariat
du Conseil du Trésor du Canada.

7.7 Paiement
7.7.1 Base de paiement — Taux horaire ferme tout compris

L’entrepreneur sera remboursé pour les colts qu’il a raisonnablement et convenablement engagés dans
la réalisation du travail, selon un taux horaire ferme tout compris indiqué a 'annexe B, Base de paiement.
La taxe sur les produits et services ou la taxe de vente harmonisée est en sus, s’il y a lieu.

Le colt du carburant est en sus du taux horaire pour les aéronefs de la GRC et sera ajusté
mensuellement pour refléter avec exactitude les colits du marché.

A condition de remplir de fagon satisfaisante toutes ses obligations en vertu du contrat, I'entrepreneur
sera payé un prix ferme tout compris dans I"annexe «B». Les droits de douane sont inclus, et la taxe sur
les produits et services ou la taxe de vente harmonisée est en sus, s'il y a lieu.

7.7.2 Limitation des dépenses

1. Laresponsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur en vertu du contrat ne doit pas
dépasser la somme de $. Les droits de douane sont inclus et les taxes applicables sont en
Sus.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux découlant de
tout changement de conception, de toute modification ou interprétation des travaux, ne sera
autorisée ou payée a l'entrepreneur, a moins que ces changements de conception, modifications
ou interprétations n'aient été approuves, par écrit, par l'autorité contractante avant d'étre intégrés
aux travaux. L'entrepreneur n'est pas tenu d'exécuter des travaux ou de fournir des services qui
entraineraient une augmentation de la responsabilité totale du Canada a moins que
'augmentation n'ait été autorisée par écrit par I'autorité contractante. L'entrepreneur doit informer,
par écrit, 'autorité contractante concernant la suffisance de cette somme :

a. lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou
b. quatre (4) mois avant la date d'expiration du contrat, ou

c. deés que I'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour I'achévement
des travaux,
selon la premiére de ces conditions a se présenter.

3. Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants, I'entrepreneur
doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La présentation de cette

7.7.3 Modalités de paiement - Paiements multiples

Le Canada paiera I'entrepreneur lorsque des unités auront été complétés et livrés conformément aux
dispositions de paiement du contrat si :
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a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;
c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.

7.7.4 Vérification du temps

Le temps facturé et I'exactitude du systéme d'enregistrement du temps de I'entrepreneur peuvent faire
I'objet d'une vérification par le Canada, avant ou aprées que l'entrepreneur ait été payé. Si la vérification
est effectuée apres le paiement, I'entrepreneur devra rembourser, a la demande du Canada, tout
paiement en trop.

7.8 Instructions relatives a la facturation

1. L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a l'article intitulé « Présentation des
factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous
les travaux identifiés sur la facture soient complétés.

Chaque facture doit étre appuyée par:
a. une copie des feuilles de temps pour corroborer le temps de travail réclamé;

b. une copie du document de sortie et de tout autre document tel qu'il est spécifié au
contrat;

c. une copie des factures, recus, piéces justificatives pour tous les frais directs et pour tous
les frais de déplacement et de subsistance;

2. Les factures doivent étre distribuées comme suit :
Un (1) exemplaire doit étre envoyé a chargé de projet et un (1) exemplaire doit étre
envoyé a l'autorité contractante identifiée sous l'article intitulé « Responsables » du
contrat.

7.9 Attestations et renseignements supplémentaires
7.9.1 Conformité

A moins d’indications contraires, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a I'attribution du contrat, ainsi que la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires, sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

7.9.2 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Manquement de la
part de ’entrepreneur

Lorsqu’un Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi a été conclu avec Emploi et
Développement social Canada (EDSC) — Travail, I'entrepreneur reconnait et s’engage a ce que cet
accord demeure valide pendant toute la durée du contrat. Si ’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité
en matiére d’emploi devient invalide, le nom de I'entrepreneur sera ajouté a la liste des
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« soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF. L'imposition d’une telle sanction par EDSC fera en
sorte que I'entrepreneur sera considéré non conforme aux modalités du contrat.

7.10 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario et les relations entre les parties
seront déterminées par ces lois.

7.11  Ordre de priorité des documents

En cas d’incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du document qui
apparait en premier sur la liste qui 'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur la

liste.

a) les articles de la convention;

b) les conditions générales 2035 (2016-04-04) Conditions générales - besoins plus complexes de
services;

c) I’Annexe «A», Enoncé des travaux;

d) 'Annexe «B», Base de paiement;

e) 'Annexe «C», Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

f) 'Annexe «D», Programme de contrats fédéraux en matiére d’équité d’emploi - Attestation;

Q) 'Annexe «E», Critéres d’évaluation techniques obligatoires

h) la soumission de I'entrepreneur datée du

7.12. Ombudsman de I’'approvisionnement
7.12.1 Services de réglement des différends

Les parties reconnaissent que 'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du paragraphe
22.1(1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux veillera a
proposer aux parties concernées un processus de reglement de leur différend, sur demande et
consentement des parties a participer a un tel processus de réglement extrajudiciaire en vue de résoudre
un différend entre elles au sujet de I'interprétation ou de I'application d’'une modalité du présent contrat, et
obtiendra leur consentement & en assumer les co(ts.

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169 ou
par courriel, a 'adresse boa-opo@boa-opo.gc.ca.

7.12.2 Administration du contrat

Les parties reconnaissent que 'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du paragraphe
22.1(1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux examinera une
plainte déposée par [le fournisseur ou I'entrepreneur ou le nom de l’entité a qui ce contrat a été attribué]
concernant 'administration du contrat si les exigences du paragraphe 22.1(1) de la Loi sur le ministére
des Travaux publics et des Services gouvernementaux et les articles 15 et 16 du Reglement concernant
l'ombudsman de I'approvisionnement ont été respectées, et si I'interprétation et 'application des
modalités ainsi que de la portée du contrat ne sont pas contestées.

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169 ou
par courriel, a 'adresse boa-opo@boa-opo.gc.ca.

7.13 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien OU entrepreneur étranger)

Clause du Guide des CCUA A2000C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)
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ou

Clause du Guide des CCUA A2001C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur étranger)
7.14  Exigences en matiére d’assurance

L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.
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ANNEXE «A» -ENONCE DES TRAVAUX

Formation annuelle pour les pilotes d’hélicoptéres de la Gendarmerie royale du Canada (GRC),
a bord d’un Airbus H125 (AS350B3) et d’un Airbus H120 (EC120B).

CONTEXTE : Transports Canada exige des pilotes qu'ils suivent une formation annuelle afin de maintenir
un niveau précis de compétence. Cette compétence est évaluée a l'interne par des pilotes vérificateurs
de la GRC, et un certificat de compétence est délivré pour satisfaire aux obligations de Transports
Canada en matiére de compétence. Le présent énoncé des travaux respecte les exigences en matiere de
formation et de compétence décrites a la partie 6 du Manuel d’utilisation des aéronefs a voilure tournante
(MUAVT).

VOLET |- Airbus H125 (AS350B3):

BESOINS : La description et les caractéristiques nécessaires pour la formation en vol de jour et de nuit
et la formation de vol en région montagneuse pour les pilotes d’hélicoptéres H125 (AS350B3) de la GRC
se trouvent ci-dessous.

A. 15 pilotes ont besoin de la formation de pilotage de I'hélicoptére H125 (AS350B3) un sur un chaque
année

B. 15 pilotes ont besoin de la formation biennale de vol en région montagneuse avec I'hélicoptére H125
(AS350B3) un sur un.

PORTEE DES TRAVAUX :

A : Formation technique au sol relative aux hélicopteéres.

Contenu

La GRC fournira elle-méme la formation technique au sol pour les hélicoptéres H125 (AS350B3).

B: Formation au pilotage d’hélicoptére - (fournie par I’entrepreneur)

Toute simulation de panne des systémes d’hélicoptére doit se faire uniquement dans des conditions
d’utilisation qui ne compromettent pas la sécurité du vol.

Contenu

Inspection extérieure/intérieure

Chargement de I'aéronef et sécurité du chargement

Démarrage réacteur et vérification du poste de pilotage

Défaillances au démarrage et a I'arrét

Evolution en vol stationnaire DES/HES

Décollage et atterrissage normaux

Décollage sur la lancée et atterrissage avec roulage

Décollage et atterrissage sans vol stationnaire

Décollage interrompu

10. Opérations sur un terrain en pente

11. Zones a accés difficile

12. Autorotations (en ligne droite, & 180 degrés, variation de portée, surprise) — Pendant les
autorotations, les roues devraient toucher le sol chaque fois qu'’il est sir de le faire

13. Voyants lumineux et défaillances

14. Panne du régulateur

15. Incendie du réacteur

16. Remise en marche dans les airs

CoNoORA~WNE
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17. Défaillances/panne de la boite de transmission du rotor de queue

18. Deéfaillances du systeme hydraulique et atterrissage

19. Défaillances de la pompe d’appoint

20. Défaillances du circuit de carburant

21. Défaillances du systéme électrique

22. Voyants d’alarmes de la batterie

23. Incendie cabine/bagages

24. Compétence relative aux regles de vol a vue (VFR) de nuit

25. Autorotations de nuit avec toucher des roues au sol avec et sans lunettes de vision nocturne
(NVG) dans la mesure ou il s’agit d’'une manceuvre sécuritaire

Une formation portant sur les différences devrait étre donnée si la variante du type d’hélicoptére utilisé
n’est pas le type d’appareil qu’utilise le pilote.

Durée minimale de la formation périodique (en heures)

Type Type primaire Type secondaire
(Maximum) (Minimum)
H125 3,0 1,0

Définitions :
* « Primaire » signifie le « principal » type d’hélicoptére qu’un pilote utilise.
** « Secondaire » signifie le « deuxiéme » type d’hélicoptére qu’un pilote « peut » utiliser.

C: Formation sur le vol en région montagneuse - (fournie par I’entrepreneur)

Perfectionnement en pilotage d’hélicoptéres en région montagneuse et techniques d'utilisation. Les
pilotes d’hélicoptéres basés dans I'Ouest du Canada doivent suivre une formation sur le vol en région
montagneuse tous les deux ans. Le cours doit comprendre au moins deux heures d’instruction en
compagnie d’un instructeur de vol en région montagneuse.

VOLET Il

BESOINS ADDITIONNELS:

1. L’entrepreneur doit fournir les services d’un instructeur principal et d’un instructeur suppléant. Les
services de l'instructeur suppléant ne seront utilisés que si I'instructeur principal n’est pas
disponible en raison de circonstances qui échappent au contrdle de I'entrepreneur : la mort, la
maladie, le congé de maternité et parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la
résiliation par manquement d’'une entente.

2. Le centre de formation devra promouvoir I'apprentissage et tenir compte d’éléments comme la
confidentialité, 'aménagement, les besoins en matiére d’audio-visuel et le matériel didactique a
jour.

3. Laformation en vol sera donnée a bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3), comme ceux
qui sont utilisés par la GRC.

4. Les instructeurs doivent avoir pris connaissance du MUAVT de la GRC, en ce qui concerne la
formation sur le type d’hélicoptére et les dispositions des réglements et des normes établis a la
Section 6 du MUAVT. Le MUAVT sera fourni a I'entrepreneur a I'attribution du contrat.

5. Laformation dispensée a contrat sera fournie conformément au MUAVT.
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6. Le fournisseur des services de formation devra utiliser les manuels, les publications, les listes de
vérification et autres documents pertinents utilisés par les Services de I'air de la GRC.

7. Lentrepreneur et le chargé de projet conviendront ensemble des dates et heures exactes des
cours.

Equipement d’hélicoptére

L’entrepreneur doit fournir un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3) aux fins de formation.
La GRC peut choisir d’'utiliser un de ses propres hélicoptéres, le cas échéant.

Produits livrables

A l'issue de la formation de pilotage, I'entrepreneur doit fournir un résumé informatif (p. ex. rapports,
examens et certificats) pour chaque pilote. La documentation doit étre fournie au chargé de projet.

VOLET II: Airbus H120 (EC120B)

BESOINS: La description et les caractéristiques nécessaires pour la formation annuelle en vol de jour et
de nuit pour les pilotes d’hélicoptéres H120 (EC120B) de la GRC sont décrites ci-dessous.

A. 7 pilotes ont besoin de formation en pilotage d’'un H120 (EC120B) chaque année.
B. 7 pilotes ont besoin d’'une formation individuelle sur le vol en région montagneuse a bord d’un
H120 (EC120B) tous les deux ans.

PORTEE DES TRAVAUX:
A: Formation technique au sol relative aux hélicoptéres

The RCMP will be responsible to provide its own Helicopter Technical Ground Training on the H120
(EC120B).

B: Formation au pilotage d’hélicoptére - (fournie par I’entrepreneur)

Toute simulation de panne des systemes d’hélicoptére doit se faire uniquement dans des conditions
d’utilisation qui ne compromettent pas la sécurité du vol.

Inspection extérieure/intérieure

Chargement de I'aéronef et sécurité du chargement

Démarrage réacteur et vérification du poste de pilotage

Défaillances au démarrage et a I'arrét

Evolution en vol stationnaire DES/HES

Décollage et atterrissage normaux

Décollage sur la lancée et atterrissage avec roulage

Décollage et atterrissage sans vol stationnaire

Décollage interrompu

10. Opérations sur un terrain en pente

11. Zones a acces difficile

12. Autorotations (en ligne droite, a 180 degrés, variation de portée, surprise) — Pendant les
autorotations, les roues devraient toucher le sol chaque fois qu'il est sr de le faire

13. Voyants lumineux et défaillances

14. Panne du régulateur

15. Incendie du réacteur

16. Remise en marche dans les airs

CoNoOA~WNE
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17. Défaillances/panne de la boite de transmission du rotor de queue

18. Défaillances du systeme hydraulique et atterrissage

19. Défaillances de la pompe d’appoint

20. Défaillances du circuit de carburant

21. Défaillances du systéme électrique

22. Voyants d’alarmes de la batterie

23. Incendie cabine/bagages

24, Compétence relative aux régles de vol a vue (VFR) de nuit

25. Autorotations de nuit avec toucher des roues au sol avec et sans lunettes de vision nocturne
(NVG) dans la mesure ou il s’agit d’'une manceuvre sécuritaire

Une formation portant sur les différences devrait étre donnée si la variante du type d’hélicoptére utilisé
n’est pas le type d’appareil qu’utilise le pilote.

Durée minimale de la formation périodique (en heures)

Type Type primaire Type secondaire
(Maximum) (Minimum)
H120 3.0 1.0

Définitions:
* « Primaire » signifie le « principal » type d’hélicoptére qu’un pilote utilise.
** « Secondaire » signifie le « deuxiéme » type d’hélicoptére qu’un pilote « peut » utiliser.

C: Formation sur le vol en région montagneuse - (fournie par I’entrepreneur)

Perfectionnement en pilotage d’hélicoptéres en région montagneuse et techniques d'utilisation. Les
pilotes d’hélicoptéres basés dans I'Ouest du Canada doivent suivre une formation sur le vol en région
montagneuse tous les deux ans. Le cours doit comprendre au moins deux heures d’instruction en
compagnie d’un instructeur de vol en région montagneuse.

BESOINS ADDITIONNELS:

1. Lentrepreneur doit fournir les services d’un instructeur principal et d’un instructeur suppléant. Les
services de l'instructeur suppléant ne seront utilisés que si I'instructeur principal n’est pas
disponible en raison de circonstances qui échappent au contréle de I'entrepreneur : la mort, la
maladie, le congé de maternité et parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la
résiliation par manquement d’'une entente.

2. Le centre de formation devra promouvoir 'apprentissage et tenir compte d’éléments comme la
confidentialité, 'aménagement, les besoins en matiére d’audio-visuel et le matériel didactique a
jour.

3. Laformation en vol sera donnée a bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3), comme ceux
qui sont utilisés par la GRC.

4. Les instructeurs doivent avoir pris connaissance du MUAVT de la GRC, en ce qui concerne la

formation sur le type d’hélicoptére et les dispositions des réglements et des normes établis a la
Section 6 du MUAVT. Le MUAVT sera fourni a I'entrepreneur a I'attribution du contrat.

5. Laformation dispensée a contrat sera fournie conformément au MUAVT.
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6. Le fournisseur des services de formation devra utiliser les manuels, les publications, les listes de
vérification et autres documents pertinents utilisés par les Services de I'air de la GRC.

7. L'entrepreneur et le chargé de projet conviendront ensemble des dates et heures exactes des
cours.

Equipement d’hélicoptére

L’entrepreneur doit fournir un hélicoptere Airbus H120 (EC120B) aux fins de formation.
La GRC peut choisir d’'utiliser un de ses propres hélicoptéres, le cas échéant.

Produits livrables

A Iissue de la formation de pilotage, I'entrepreneur doit fournir un résumé informatif (p. ex. rapports,
examens et certificats) pour chaque pilote. La documentation doit étre fournie au chargé de projet.
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ANNEXE «B» - BASE DE PAIEMENT

Nom de I'entreprise :

Adresse :

Personne-ressource :

Numéro de téléphone : ( ) - Numéro de télécopieur : ( ) -

Courriel : @

NOTA : PLUSIEURS CONTRATS (UN PAR VOLET) POURRAIENT ETRE ATTRIBUES. LES
FOURNISSEURS PEUVENT PRESENTER UNE SOUMISSION POUR LE VOLET | ET/OU LE VOLET
I, TELS QUE DECRITS A L’ANNEXE « A » DE L’ENONCE DES TRAVAUX :

L’entrepreneur sera payé a un taux horaire tout compris ferme, selon la grille suivante, pour les travaux
exécutés conformément aux volets | et/ou Il. Les droits de douane sont inclus, et la taxe sur les produits
et services ou la taxe de vente harmonisée est en sus, s'il y a lieu.

VOLET | - Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation de vol de jour et de nuit &
bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3) fourni par I’entrepreneur :

Période du contrat Niveau de I'effort Taux horaire Sous-Total
estimé ferme (c)=() x (b)
(15 pilotes x 1.8 (b)
heures)
_ (a)
A. Premiére année 27 heures $ $
B. Année optionnelle 1 27 heures $ $
C. Année optionnelle 2 27 heures $ $
D. Année optionnelle 3 27 heures $ $
E. Année optionnelle 4 27 heures $ $
PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET | AVEC AERONEF $

FOURNI PAR L’ENTREPRENEUR, AUX FINS D’EVALUATION : (d)

VOLET | - Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation de vol de jour et de nuit &
bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3) fourni par la GRC:

Période du contrat Niveau de I’effort Taux horaire Sous-Total
estimé ferme (g9) =(e) x (f)
(15 pilotes x 1.2 (f)
heures)
(e)
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FOURNI PAR LA GRC, AUX FINS D’EVALUATION : (h)

du Canada Mounted Police
A. Premiére année 18 heures $ $
B. Année optionnelle 1 18 heures $ $
C. Année optionnelle 2 18 heures $ $
D. Année optionnelle 3 18 heures $ $
E. Année optionnelle 4 18 heures $ $
PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET | AVEC AERONEF $

VOLET | - Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation sur le vol en région

montagneuse a bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3) fourni par I’entrepreneur :

Période du contrat

Niveau de I'effort estimé
(15 pilotes x 1.2 heures)

0]

Taux horaire
ferme

()

Sous-Total

(k) = () x ()

A. Premiere année

18 heures
B. Période d'option 1 18 heures
C. Période d'option 2 18 heures

D’EVALUATION : ()

PRIXTOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET I AVEC
AERONEF FOURNI PAR L’ENTREPRENEUR, AUX FINS

VOLET | — Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation sur le vol en région

montagneuse a bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3) fourni par la GRC:

Période du contrat

Niveau de I'effort estimé
(15 pilotes x 0.8 heures)
(m)

Taux horaire
ferme

(n)

Sous-Total

(0) =(m) x (n)

A. Premiére année

12 heures
B. Période d'option 1 12 heures
C. Période d'option 2 12 heures

PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET I AVEC
AERONEF FOURNI PAR LA GRC, AUX FINS D’EVALUATION: (p)

LE cOUT DU CARBURANT EST EN SUS DU TAUX HORAIRE POUR LES AERONEFS DE LA GRC.

LE COUT DU CARBURANT SERA AJUSTE MENSUELLEMENT POUR REFLETER AVEC
EXACTITUDE LES COUTS DU MARCHE.

PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET I, AUX FINS
D’EVALUATION: (q) = (d) + (h) + (1) + (p)

Canadi
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VOLET Il — Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation de vol de jour et de nuit a
bord d’un hélicoptére Airbus H120 (EC120B) fourni par I’entrepreneur :

Période du contrat Niveau de I'effort Taux horaire Sous-Total

estimé ferme (cc) = (aa) x (bb)

(7 pilotes x 1.8 (bb)
heures)
(aa)
A. Premiére année 12.6 heures $ $
B. Année optionnelle 1 12.6 heures $ $
C. Année optionnelle 2 12.6 heures $ $
D Année optionnelle 3 12.6 heures $ $
E. Année optionnelle 4 12.6 heures $ $
$

PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET Il AVEC
AERONEF FOURNI PAR L’ENTREPRENEUR, AUX FINS
D’EVALUATION: (dd)

VOLET Il — Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation de vol de jour et de nuit a
bord d’un hélicoptére Airbus H120 (EC120B) fourni par la GRC:

Période du contrat Niveau de I'effort Taux horaire Sous-Total
estimé ferme (gg) = (ee) x (ff)
(7 pilotes x 1.2 heures) (f)
(ee)

A. Premiére année 8.4 heures $ $

B. Année optionnelle 1 8.4 heures $ $

C. Année optionnelle 2 8.4 heures $ $

D Année optionnelle 3 8.4 heures $ $

E. Année optionnelle 4 8.4 heures $ $
$

PRIXTOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET Il AVEC
AERONEF FOURNI PAR LA GRC, AUX FINS D’EVALUATION: (hh)

VOLET Il — Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation sur le vol en région
montagneuse a bord d’un hélicoptére Airbus H120 (EC120B) fourni par I’entrepreneur :

Période du contrat Niveau de 'effort estimé Taux horaire Sous-Total
(7 pilotes x 1.2 heures) ferme (kk) = (ii) x (jj)
(i) (i)
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AE'RONEF FOURNI PAR L’ENTREPRENEUR, AUX FINS
D’EVALUATION : (II)

du Canada Mounted Police
A. Premiére année 8.4 heures $
B. Période d'option 1 8.4 heures $
C. Période d'option 2 8.4 heures $
PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET Il AVEC $

VOLET Il - Tarif horaire tout compris ferme proposé pour la formation sur le vol en région
montagneuse a bord d’un hélicoptére Airbus H125 (AS350B3) fourni par la GRC :

AERONEF FOURNI PAR LA GRC, AUX FINS D’EVALUATION: (pp)

Contract Period Niveau de I’effort estimé Taux horaire Sub-Total
(7 pilotes x 0.8 heures) ferme (00) = (mm) x (nn)
(mm) (nn)
A. Premiére année 5.6 heures $
B. Période d'option 1 5.6 heures $
C. Période d'option 1 5.6 heures $
PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET Il AVEC $

LE COUT DU CARBURANT EST EN SUS DU TAUX HORAIRE POUR LES AERONEFS DE LA GRC.

LE COUT DU CARBURANT SERA AJUSTE MENSUELLEMENT POUR REFLETER AVEC
EXACTITUDE LES COUTS DU MARCHE.

D’EVALUATION::

(9q) = (dd) + (hh) + (Il) + (pp)

PRIX TOTAL DE LA SOUMISSION POUR LE VOLET II, AUX FINS

Remarque : Le niveau de I'effort estimé ci-dessus ne sert qu’a évaluer la proposition de prix et ne doit en

aucun cas étre interprété comme un engagement du gouvernement envers des besoins opérationnels

futurs.
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ANNEXE «C» - LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE
~Rms 2000 111 g

e SRS ool Siem PCMATRIETOR oo
l Government  Gouvernement [ Contract Number / Numero G conirat i

of Canada du Canada k‘“' ) ’)—D ‘1 0O F{ S b 4

Security Classification 7 Classification de sécurte -

RARTFATICONTRACIJINEOR 3 >
Originating Go 1t D or Org 2. Branch or Di / Direction
Ministére ou organisme gouvernemental dorigine RCMP Arr Services Branch

[3 3} Subcontract Number / Numéro du contrat de sous-traitance 3 b) Name and Address of Subcontractor / Nom ef adresse du sous-traitant

4 Brief Description of Work / Bréve description du travail
Annual recurrent helicopter priot training. practical training on helicopler types (H125 and 14120). and biennial Mountain training This vraining is mandatory and is it meet
Canadian Aviation Regulations (CARS 604) ensuring pilot proficiency and safety

¥ E TUE LochTioN coyanees 15 P THEN Fp woutd be Regrowed .

Iia) Will the supplier require access to Controlled Goods?

ou Direction

Le fournisseur aura-t-il acces a des marchandises controlées?

5 b) Will the supplier require access to unclassified military technical gata subject 10 the provisions of the Technical Data Control
Regulations?
Le fournisseur aura-t-il acces 3 des donnees technigues militaires non classifiées qui sont assujetties aux dispositions du Reéglement
sur le contrdle des données techniques?

Indicate the type of access required / Indiquer le type d'acces requis

6. a) Will the supplier and #ts empl yees require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets? )
Le fournisseur ainsi que les employés auront-its acoes 4 des renseignements ou a des biens PROTEGES et/ou CLASSIFIES?
(Specify the level of access using the chart in Question 7 <)

Préciser le niveau d'acces en utilisant Je tableau qui se trouve & la question 7 ¢
6. b) Will the plier and its employ (eg. cl i personnel) require access lo restricted access areas? Noaccessto | No Yes
PROTECTED and/cr CLASSIFIED information or assets is permitted Non Oui
Le f i el ses employés (p. ex Y s d'entretien) auront-ils accés 4 des 2ones d'acces restreintes? L'acces

a des renseignements ou 4 des biens PROTEGES €Vou CLASSIFIES n'est pas aulorisé

6. ¢) Is this a commercial counier or delivery requirement with no overnight storage?

S'agit-il d'un contrat de messagerie ou de livraison commerciale sans entreposage de nuit?

7. a) Indicate the type of information that the supplier will be required 1o access / Indi ver le type d'information a

No Yes
Non Oui

Non Oui
uel le fournisseur devra avoir acces

o Lot

Canada l NATO/OTAN l Foreign / Etranger ’ '
7. b) Release restrictions / Restrictions relatives & la diffusion
No release restrictions All NATO countries No release restrictions
Aucune restriction relative J l Tous les pays de 'OTAN Aucune restriction relative D
a la diffusion 4 la diffusion
Not releasable
A ne pas diffuser L
Restricted to. / Limité & D Restricted to /Limité a - D Restricted to: / Limité &
Specify country(ies): / Preciser le(s) pays Specify country(ies) / Preciser le(s) pays Specify country(ies) /Préciser le(s) pays

7_c) Level of information / Nivea d'information

PROTECTED A D NATO UNCLASSIFIED B PROTECTED A D

PROTEGE A o NATO NON CLASSIFIE PROTEGE A

PROTECTED B D NATO RESTRICTED PROTECTED B D

PROTEGE B NATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE 8

PROTECTED C D NATO CONFIDENTIAL PROTECTED C D

PROTEGE C NATO CONFIDENTIEL PROTEGE C

CONFIDENTIAL D NATO SECRET CONFIDENTIAL D

CONFIDENTIEL | NATO SECRET CONFIDENTIEL

SECRET D COSMIC TOP SECRET SECRET D

SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET -

TOP SECRET D TOP SECRET D

TRES SECRET TRES SECRET L]

TOP SECRET (SIGINT) TOP SECRET (SIGINT)

TRES SECRET (SIGINT) o b b TRES SECRET (SIGINT) ‘ Ty
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it G o i Canadi

Page 28 of - de 36

Canadi



Ne de l'invitation — Solicitation No. :

Gendarmerie royale Royal Canadian 201700858
du Canada Mounted Police
E [’ Government  Gouvernement i o Contract Number / Numéro du contrat S
of Canada du Canada 8 (e ®) % X 8
S y Classifi / Classification de sécurté "‘

o

RARTFAY(COntinUed)JARARTIEFAY(SUi e/ M TR g A TR T H

8 Will the supplier require access to PROTECTED and/or SSIFIED COMSEC information or assets?
Le fournisseur aura-t-il accés & des renseignements ou 4 des biens COMSEC désignés PROTEGES et/ou CLASSIFIES?
If Yes_indicate the level of sensitivity
Dans l'affirmative. indiquer le niveau de sensibilite .

9. Will the supplier require access to extremely itive INFOSEC inf ion or assets?

Le fournisseur aura-t-il acces a des renseignements ou & des biens INFOSEC de nature extrémement délicate?

Short Title(s) of material / Titre(s) abrégé(s) du materie! :
Document Number / Numéro du document :

RARTIBEIRERSONNE N(SURRMERIRARTIEIBEIRERSONNE I EOURNISSE U R) I g
0 a) P security ing level required / Niveau de contréle de la sécurité du personnel requis

1

D RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET "] TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

[‘_“] TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET [_—_I COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET
SITE ACCESS

D ACCES AUX EMPLACEMENTS ¥ IFON RemP Site FAZ ol BE LEQuRED %
Special comments - > - e .
Commentaires spéciaux Alo e Rty  KEUwdLE) i SirE

* IE e HELICOPTER IS LSED - Mo Aceess o R4Dio £ el ‘;‘E
NOTE H multiple levels of screening are identified. a Security Classification Guide must be provided CNDER SicFERVISION FY

REMARQUE . Si plusieurs niveaux de controle de sécurité sont requis. un guide de classification de la sécurite doit tre fourni 782 . ESXOLT
No Yes

10 b) May unscreened personnel be used for portions of the work?

Du personnel sans autorisation sécuritaire peut-il se voir confier des parties du travail? Non Oui
If Yes, will p be ? No Yes
Dans I 'affirmative, le p €n question sera-t-il escorté? Non Oui
GUARDSISURRMER)VIPARTIEICEMESURESIDEIRROTE CTIONIEOURNISSE UR
INFORMATION / ASSETS / RENSEIGNEMENTS / BIENS
11 a) Will the supplier be required to receive and store PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets on its site or No Yes
premises? Non Oui
Le fournisseur sera-t-il tenu de recevoir et d'entreposer sur place des renseignements ou des biens PROTEGES et/ou
CLASSIFIES?
11 b) Will the be req to safe COMSEC inf or assets? No Yes
Le fournisseur sera-t-il tenu de protéger des renseignements ou des biens COMSEC? Non Oui
PRODUCTION
11 c) Will the production (manufacture, and/or repanr and/or modification) of PROTECTED and/or CLASSIFIED material or equipment No Yes
occur at the supplier's site or premises? L Non Oui
Les installations du fournisseur serviront-elies 3 la pr ion et/ou réparation etou modification) de maténel PROTEGE
evou CLASSIFIE?
e —— s
INFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA / SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION (Tl
11 d) Will the supplier be required o use tts IT sy [ y process, produce of store PROTECTED and/or CLASSIFIED No Yes
information or data? Non Oui
Le fournisseur sera-t-il tenu d'utiliser ses propres systemes informatiques pour traiter, produire ou slocker électroniquement des
ig ou des données PROTEGES etiou CLASSIFIES?
11 e) Will there be an electronic link between the supplier’s IT systems and the government depanment or agency? No Yes
Disp t-on d'un hen que entre le ique du fi el celui du ou de l'agence Non [e]T]}
_Qouvememeniale?: . e . 2 e L L S R |
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Security Classification / Classification de securite

e PR e

TR T B

FZA'RTlCE(EEF)'!inued},’uEAR,’l’lE(CH{sTnlE P S e o e 3 O A eV R T e e )
For users completing the form manually use the summary chart below to indicate the category(ies) and level(s) of safeguarding required at the supplier's
site(s) or premises

Les utili qui U le f aire I dowvent utiliser le tableay récapitulatif ci-dessous Ppour indiquer. pour chaque catégorne. les
niveaux de sauvegarde requis aux installations du fournisseur

For users completing the form online (via the Internet), the summary char is automatically populated by your responses to previous questions
Dans le cas des utiisateurs qui remplissent le formulaire en ligne (par Internet). les réponses aux questions précedentes sont automatiquement saisies
dans le tableau récapitulatif

SUMMARY CHART / TABLEAU RECAPITULATIF

PROTECTED
PROTEGE

Category
Cetegone

CLASSIFIED NATO
CLASSIFIE

COMSEC

Tor
SECRET

NATO
RESTRICTED

NATO
CONFIDENT AL

SECKEY ContoenTkt

NATO
DIFFUSION
RESTREINTE

NATO
CONFIDENTIE

TRES COonEDEN" IEL

SECRET

information / Assels
Rensegnements / Brens

i

T L. 7
Loen éectromgue

12 a)ls the d ip of the work ¢ within this SRCL PROTECTED and/or CLASSIFIED?
La description du travail visé par a présente LVERS est-elle de nature PROTEGEE etiou CLASSIFIEE?

Yes
Oui

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitied “Security Classification".
Dans raffirmative, classifier le présent formulaire en indiquant le niveau de sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire.

12. b) Will the documentation attached to this SRCL be PROTECTED and/or CLASSIFIED?
Lad ion ée & la pre LVERS sera-t-elle PROTEGEE et/ou CLASSIFIEE?

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification” and indicate with
attachments (e.g. SECRET with Attachments).
Dans I"affi ive, classifier le pré f laire en indi le niveau de sécurité dans la case intitulée

« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire etindiquer qu'il y a des pléces jointes (p. ex. SECRET avec
des piéces jointes).

TBS/SCT 350-103(2004/12) [ Secunty Classification / Classification de secunte | Caj]ad'él
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ANNEXE «D» - PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX POUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI
— ATTESTATION

Je, soumissionnaire, en présentant les renseignements suivants a I'autorité contractante, atteste que les
renseignements fournis sont exacts a la date indiquée ci-dessous. Les attestations fournies au Canada
peuvent faire I'objet d’'une vérification a tout moment. Je comprends que le Canada déclarera une
soumission non recevable, ou un entrepreneur en situation de manquement, si une attestation est jugée
fausse, que ce soit pendant la période d’évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat. Le
Canada aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les attestations
d’un soumissionnaire. A défaut de répondre a toute demande ou exigence imposée par le Canada, la
soumission peut étre déclarée non recevable ou constituer un manquement aux termes du contrat.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en
matiére d’emploi, visitez le site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travail.

Date : (AAAA/MM/JJ) (si aucune date n’est indiquée, la date de cldture de la demande de
soumissions sera utilisée)

Compléter a la fois A et B.

A. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

() Al. Le soumissionnaire atteste qu’il n’a aucun effectif au Canada.

() A2. Le soumissionnaire atteste qu’il est un employeur du secteur public.

() A3. Le soumissionnaire atteste qu’il est un employeur sous réglementation fédérale, en vertu de la
Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

() A4. Le soumissionnaire atteste qu’il a un effectif combiné de moins de 100 employés au Canada
(Ieffectif combiné comprend les employés permanents a temps plein, les employés permanents
a temps partiel et les employés temporaires [les employés temporaires comprennent seulement
ceux qui ont travaillé pendant 12 semaines ou plus au cours d’une année civile et qui ne sont
pas des étudiants a temps plein]).

A5. Le soumissionnaire a un effectif combiné de 100 employés ou plus au Canada; et

() A5.1. Le soumissionnaire atteste qu’il a conclu un Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en
matiére d’emploi valide et en vigueur avec EDSC — Travail.

ou

() Ab.2. Le soumissionnaire a présenté ’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére
d’emploi (LAB1168) a EDSC — Travail. Comme il s’agit d’'une condition a I'attribution d’un
contrat, remplissez le formulaire intitulé Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere
d’emploi (LAB1168), signez-le en bonne et due forme et transmettez-le & EDSC — Travail.

B. Cochez seulement une des déclarations suivantes :
( ) B1. Le soumissionnaire n'est pas une coentreprise.
ou

( ) B2.Le soumissionnaire est une coentreprise et chaque membre de la coentreprise doit fournir a
l'autorité contractante 'annexe Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere
d’emploi — Attestation. (Consultez la section sur les coentreprises des instructions
uniformisées.)
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ANNEXE E — CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUES OBLIGATOIRES

CRITERES OBLIGATOIRES

Interprétation, par I’équipe d’évaluation, des besoins en personnel

1.

2.

Dans le présent article, les énoncés et les besoins s’appliquent aux renseignements a fournir
obligatoirement sur le personnel.

Pour démontrer I'expérience du personnel (i.e. les ressources), le soumissionnaire doit fournir
des renseignements complets sur la facon (au moyen de quelques activités/responsabilités),
I'endroit et le moment (mois et année) ou les qualifications/I'expérience indiquées ont été
acquises. Il est indiqué au soumissionnaire que le simple fait d’énumérer des titres de poste ou
d’affectation, sans fournir de données justificatives, pour décrire les responsabilités, les fonctions
et la pertinence par rapport aux exigences, ne sera pas considéré comme une « démonstration »
pour les besoins de la présente évaluation.

L’expérience acquise dans le cadre d’une formation scolaire ne sera pas considérée comme une
expérience professionnelle. Toutes les exigences relatives a une expérience professionnelle
doivent avoir été obtenues dans un milieu de travail Iégitime, par opposition a un milieu scolaire.
Les périodes de travail effectuées en régime coopératif sont considérées comme une expérience
professionnelle a la condition qu’elles soient liées aux services requis. Si aucun mois ou aucune
année ne sont mentionnés pour indiquer a quel moment I'expérience professionnelle a été
acquise, cette expérience ne sera pas prise en compte.

Il est indiqué au soumissionnaire que le ou les mois d’expérience valide indiqués pour un projet
dont I'échéancier chevauche celui d’un autre projet mentionné ne seront comptés qu’une seule
fois. Par exemple : 'échéancier du projet 1 s’étend de juillet 2001 a décembre 2001; I'échéancier
du projet 2 s’étend d’octobre 2001 a janvier 2002; le nombre total de mois d’expérience pour ces
deux projets est de sept (7) mois.

Il est indiqué au soumissionnaire que si la description de I'expérience ne contient que des années
et ne précise pas de mois au cours de ces années, I'équipe d’évaluation n’autorisera qu’un
maximum d’un mois d’expérience si cette expérience débute et prend fin dans la méme année; et
si 'expérience débute et prend fin dans des années différentes, seul un mois pour 'année du
début et un mois pour 'année de la fin de la période précisée seront autorisés. Par exemple, si la
description de I'expérience indique qu’un poste ou une affectation en particulier a eu lieu au cours
de:

(). « 2004 », cela signifie qu’un seul mois sera autorisé pour 2004, si I'expérience est
pertinente;

(b). « 2004-2005 », cela signifie qu’un seul mois sera autorisé pour 2004 et un mois pour
2005, soit un total de deux mois, si I'expérience est pertinente;

(©). « 2003-2005 », cela signifie qu’un seul mois sera autorisé pour 2003 et un mois pour
2005, ainsi que douze mois pour 2004, soit un total de 14 mois, si I'expérience est pertinente.
Dans les cas ou le nombre d’années est plus long, la premiére année et la derniére année seront
quand méme comptées comme un mois chacune, si 'expérience est pertinente.

Les mentions telles qu’« au cours des soixante (60) derniers mois » signifient « dans les soixante
(60) mois précédant la date de cl6ture de la DP ». Si la date de cléture de la DP est changée
aprés la publication initiale de celle-ci, le soumissionnaire peut considérer que cette durée est
mesurée a partir de la date de cléture initiale ou de la date de cléture finale, a moins d’'une
indication contraire dans une modification apportée a la DP.

Les mentions telles qu’« expérience du travail de gestionnaire » (ou un autre titre de catégorie)
signifient que I'expérience doit correspondre, a la satisfaction de I'équipe d’évaluation, aux
besoins qui s’appliquent a une telle catégorie de ressources, comme il est mentionné dans
'énoncé des travaux qui accompagne la présente DP.

Les mentions telles qu’« expérience... des affaires liées a I'énoncé des travaux » signifient que
cette expérience doit correspondre, a la satisfaction de I'équipe d’évaluation, a la nature des
besoins relatifs aux travaux accomplis par la GRC, tels que décrits dans tout 'énoncé des
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travaux, y compris, notamment, dans les renseignements de base et d’introduction, ainsi que
dans d’autres renseignements descriptifs.

9. Le soumissionnaire doit proposer un instructeur principal et un instructeur suppléant et doit
remplir les grilles obligatoires pour chacune des ressources proposées.

Instructions aux soumissionnaires sur la maniére de répondre aux criteres obligatoires :

1. Pour les dates du mois ou de 'année, on recommande aux soumissionnaires de calculer le
nombre de mois et de l'inscrire entre parenthéses. Par exemple, de janvier 2006 a mars 2006
(3 mois)

2. Les ressources proposées doivent fournir leur curriculum vitee pour démontrer leur expérience.

Toutes les déclarations relatives a I'expérience, aux qualités requises et a I'expertise d’'une
ressource doivent étre corroborées et accompagnées de descriptions de projet détaillées
indiquant comment et ou I'expérience, les qualités requises et I'expertise ont été obtenues.
L’équipe responsable de I'évaluation technique ne tiendra pas compte des déclarations non
corroborées relatives a I'expérience, aux qualités requises ou a I'expertise.

3. Le soumissionnaire doit communiquer I'information relativement aux critéres d’évaluation a I'aide
du tableau qui figure ci-apres.

4, Le soumissionnaire doit clairement faire référence au curriculum vitee des candidats pour
chaque élément cité dans la réponse de I'entrepreneur (s'il y a lieu). Le soumissionnaire doit
préciser comment il satisfait aux criteres d'évaluation et doit indiquer ou, quand et comment
cette expérience a été acquise et de quelle fagon elle est liée a chacun des besoins.

5. Chaque instructeur sera évalué individuellement. Veuillez préparer des formulaires d’évaluation
distincts pour I'instructeur principal et I'instructeur suppléant proposés.

Au moment de la cléture des soumissions, le soumissionnaire doit respecter les exigences obligatoires ci-
apres et fournir la documentation nécessaire pour démontrer qu'il se conforme a ces exigences.

Toute proposition qui ne respecte pas les exigences obligatoires suivantes sera jugée non recevable et
sera rejetée d’emblée. Chaque exigence doit étre traitée séparément.

CRITERES OBLIGATOIRES :

VOLET I

FORMATIONS ANNUELLES DE VOL DE JOUR/NUIT ET DE VOL EN REGION MONTAGNEUSE
POUR LES PILOTES D’HELICOPTERES H125 (AS350B3) DE LA GRC.

Elément Description Répond au Justification
critere Démontrer COMMENT
Oui/Non I'exigence est respectée

(faire référence au CV de
'instructeur, le cas échéant)

INSTRUCTEURS : Un instructeur principal et un instructeur suppléant

0.1 Chaque instructeur proposé doit
compter au moins trois (3) ans
d’expérience confirmée de la
prestation de formation de pilotage
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d’'un hélicoptére de modéle Airbus
H125 (AS350B3).

0.2

Chaque instructeur proposé doit
compter au moins trois (3) ans
d’expérience confirmée de la
prestation de formation de vol en
région montagneuse pour un
hélicoptére Airbus H125
(AS350B3).

0.3

Chaque instructeur proposé doit
détenir une licence de pilote de
ligne valide (ou de niveau plus
élevé), une certification
d’instructeur valide et une
qualification de type de pilote (au
besoin) pour I'hélicoptere & bord
duquel sera donnée la formation.

0.4

Chaque instructeur proposé doit
avoir accumulé au moins 3000
heures de vol a titre de pilote
commandant de bord.

0.5

Chaque instructeur proposé doit
avoir accumulé au moins 1000
heures de vol d’instruction.

Note : doit avoir accumulé au
moins 300 heures de vol
d’instruction en région
montagneuse.

0.6

Les instructeurs DOIVENT
démontrer qu’ils ont réussi la
formation a I'école de formation au
sol pour le type d’hélicoptére ou
d’opération visés s'ils dirigent cette
formation.

SOUMISSION :

0.7

Le soumissionnaire doit compter
au moins trois (3) ans d’expérience
confirmée en tant qu’organisation
de formation de vol reconnue.

0.8

Le soumissionnaire proposé doit
fournir, avec la présentation de sa
soumission, un plan de cours de la
formation contenant toutes les
exigences de formation de vol
énoncées dans I'ET - Annexe

« A ».

Canadi
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VOLET Il

FORMATIONS ANNUELLES DE VOL DE JOUR/NUIT ET DE VOL EN REGION MONTAGNEUSE
POUR LES PILOTES D’HELICOPTERES H120 (EC120B) DE LA GRC.

Elément Description Répond au Justification
critere Démontrer COMMENT
Oui/Non I'exigence est respectée

(faire référence au CV de
instructeur, le cas échéant)
INSTRUCTEURS : Un instructeur principal et un instructeur suppléant

0.1 Chaque instructeur proposé doit
compter au moins trois (3) ans
d’expérience confirmée de la
prestation de formation au sol de
pour les hélicopteres de modele
Airbus H120 (EC120B).

0.2 Chaque instructeur proposé doit
compter au moins trois (3) ans
d’expérience confirmée de la
prestation de formation de vol en
région montagneuse pour un
hélicoptére hélicoptéres de modele
Airbus H120 (EC120B).

0.3 Les instructeurs proposés doivent
étre titulaires d’'une Licence de
pilote professionnel (ou une
licence supérieure) et d’'une
gualification « Hélicoptére » pour
le type d’appareil utilisé a la
formation.

0.4 Les instructeurs proposés doivent
avoir accumulé au moins 3000
heures de vol a titre de pilote
commandant de bord.

0.5 Chaque instructeur proposé doit
avoir accumulé au moins 1000
heures de vol d’instruction.

Note : doit avoir accumulé au
moins 300 heures de vol
d’instruction en région
montagneuse.

0.6 S’ils dirigent la formation, les
instructeurs DOIVENT démontrer
qu’ils ont réussi leurs cours a
I’école de formation au sol pour le
type d’hélicoptére ou d’opération
Visés.

Page 35 of - de 36

Canadi



Gendarmerie royale Royal Canadian

Ne de l'invitation — Solicitation No. :

fournir, avec la présentation de sa
soumission, un plan de cours de la
formation contenant toutes les
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« A ».
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SOUMISSION :
0.7 Le soumissionnaire proposé doit

0.8

Le soumissionnaire doit compter
au moins trois (3) ans d’expérience
confirmée en tant qu’organisation
de formation de vol reconnue.
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