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Maintenance de la chaudière et CVC à la Base de la Garde Côtière Saint John, NB  

 
ADDENDA N

O
 1 

 
Pour faire suite à la documentation d’accompagnement de l’appel d’offres susmentionné transmise à 
votre entreprise, l’Addenda n

o 
1 est émis. 

 

Les critères d’évaluation sont modifiés comme suit : 

ANNEXE « E» CRITÈRES D'ÉVALUATION 

 

Critères Obligatoires  
 

EFFACER 
 

O1: L’offrant doit inclure une description détaillée de l’approche prévue afin de respecter le 
niveau de service selon les échéances indiquées à l’annexe A de l’énoncé de travail. 
 

Critères techniques cotés 
 
EFFACER 
 

C1 L’offrant doit décrire clairement l’approche et la méthodologie proposées pour respecter les 
exigences. 
 

C2 L’offrant doit clairement décrire l’engagement de l’entreprise quant à l’utilisation de matériaux 
et de technologie appropriés sur le plan environnemental ainsi que le recyclage ou l’élimination 
sécuritaire des matériaux. 
 
S’il-vous-plaît vous référer aux critères d’évaluation révisés à la page suivante.  
 
L’appel d’offre est aussi modifié comme suit : 
 
EFFACER 
 
4.2.1 Méthode de sélection – cotation numérique minimale 

 

1. Pour être déclarée recevable, une offre doit : 

a. respecter toutes les exigences de la demande d'offres à commandes; 

b. respecter toutes les exigences de la demande d'offres à commandes; 

c. obtenir au moins 4 points pour l'ensemble des critères d'évaluation techniques 

qui sont cotés. L'échelle de cotation compte 10 points.  

 
2. Les offres ne répondant pas aux exigences de a) ou b) ou c) seront déclarées non 

recevables. L'offre recevable ayant le prix évalué le plus bas sera recommandée 
pour l'émission d'une offre à commandes. 

 
 
 
 



INSÉRER 
 

4.2.1 Méthode de sélection – critères techniques obligatoires 
 

Une soumission doit respecter les exigences de la demande de soumissions et satisfaire à 
tous les critères d'évaluation techniques obligatoires pour être déclarée recevable. La 
soumission recevable avec le prix évalué le plus bas sera recommandée pour attribution 
d'un contrat. 
 

 
CRITÈRES D’ÉVALUATION RÉVISÉS 

 
CRITÈRES OBLIGATOIRES  
 

Les offres seront évaluées selon les critères d’évaluation obligatoires détaillés dans le présent 
document. Les offres des offrants doivent démontrer clairement qu’elles satisfont à toutes les 
exigences obligatoires pour être retenues aux fins d’une évaluation ultérieure. Les offres qui ne 
répondent pas aux critères obligatoires ne seront pas retenues.  
 

L’offrant doit inclure le tableau suivant dans son offre, en indiquant que celle-ci respecte 
les critères obligatoires, et fournir le numéro de la page ou de la section de l’offre qui 
contient les renseignements permettant de vérifier que les critères sont remplis. 
 

N
o
 Critères obligatoires 

Répond 
aux 

critères 
() 

Ne répond 
pas aux   
critères 

() 

Nº de 
page de 
l’offre 

Offrant 

O1 

L’offrant doit démontrer qu’il possède trois (3) années cumulatives 
d’expérience récente en réparation et en entretien de systèmes 
commerciaux et industriels de chaudière et de CVC et faire état de 
son rendement antérieur en incluant l’information relative à des 
projets, des contrats ou des offres semblables.  
 

 Par expérience récente, on entend une expérience acquise 
depuis les sept (7) dernières années jusqu’à la date de clôture de 
l’appel d’offres. 

 Le terme « semblable » signifie un service d’entretien complet 
sur de l’équipement de chaudière et de CVC. 
 

L’offrant doit fournir : 
 

 le nom de l’organisation; 

 une brève description du travail accompli; 

 les dates (jour-mois-année) où les services ont été fournis; 

 le nom et le numéro de téléphone de la personne-ressource. 

   

O2 
L’offrant doit donner le nom des personnes qu’il entend affecter pour 
exécuter les tâches. 

   

Ressources proposées 
L’offrant doit fournir les renseignements suivants pour son affectation de ressources principales et de ressources 
d’appoint. L’offre du soumissionnaire doit inclure le curriculum vitæ de toutes les personnes figurant dans les 
ressources proposées, afin de démontrer les compétences et de l’expertise demandée ou offerte. 

O3 

Le personnel inscrit dans la liste des ressources proposées doit posséder les 

certifications requises indiquées ci-dessous. Il est obligatoire de soumettre 

avec la proposition des copies valides des certificats exigés pour tous les 

employés proposés. Si ces documents ne sont pas inclus avec la soumission, 

celle-ci sera jugée non recevable. 

 Une certification valide de réfrigération et de climatisation  

 Une carte valide de prévention de l’appauvrissement de l’ozone 

 Un certificat valide de mécanicien de machines fixes de 4
e
 classe 

   

 
 


