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PLEASE NOTE THAT THE QUESTION PERIOD IS NOW OVER. 

 

Question 47: 

 

The answers to questions 20 and 23 require more clarification. My understanding of 
them is as follows: To get 1 point for additional experience, you must demonstrate 30 
days experience in RA-2, 30 days experience in RA-4, 30 days experience in RA-6, 30 
days experience in RA-7, 30 days experience in RA-9, 30 days experience in RA-10, 30 
days experience in RA-12, 30 days experience in RA-13, 30 days experience in RA-14, 
30 days experience in RA-15 and 30 days experience in RA-17. 

 

Thus, if a resource has more than 30 days experience in each of those criteria except 
one, an additional point is not awarded. Do I understand this correctly? 

 

So, it is not worthwhile presenting all the resource’s experience in all the requirements 
requested since because he/she lacks experience in just one of them, it will not be 
considered. Do I understand correctly? 

 

Answer 47: There is a total of 11 points under R1b, 1 point for 30 days of experience in 
each of the listed work packages. E.g. 30 days experience demonstrated in RA-2 = 1 
point, 30 days experience demonstrated in RA-9 = 1 point, for a total of 2 out of 11 
points). 

  

Question 48: 

For R1b): 

 

Do we need to demonstrate 30 days of additional experience in each work package to 
obtain 1 additional point (30 days in each of the criteria = 1 point)? 

  

or  

  

Do we need to demonstrate 30 days of experience in 1 work package to obtain 1 
additional point (30 days in one work package = 1 point) 

  

Answer 48: 

There is a total of 11 points under R1b, 1 point for 30 days of experience in each of the 
listed work packages. E.g. 30 days experience demonstrated in RA-2 = 1 point, 30 days 
experience demonstrated in RA-9 = 1 point, for a total of 2 out of 11 points). 

  

 

VEUILLEZ NOTER QUE LA PÉRIODE POUR POSER DES QUESTIONS EST 
MAINTENANT TERMINÉE. 
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Question 47 :  

Les réponses aux questions 20 et 23 nécessitent plus de précisions. Ma 
compréhension est la suivante: afin d'obtenir 1 point pour l'expérience supplémentaire, 
il faut démontrer 30 jours d'expérience en AR2, 30 jours d'expérience en AR-4, 30 jours 
d'expérience en AR-6, 30 jours d'expérience en AR-7, 30 jours d'expérience en AR-9, 
30 jours d'expérience en AR-10, 30 jours d'expérience en AR-12, 30 jours d'expérience 
en AR-13, 30 jours d'expérience en AR-14, 30 jours d'expérience en AR-15 et 30 jours 
d'expérience en AR-17. 

 

Donc, si la ressource a plus de 30 jours d'expérience dans chacun de ces critères sauf 
1, elle n'a pas de point supplémentaire. Est-ce que ma compréhension est bonne? 

 

Donc, il ne vaut donc pas la peine de présenter l'ensemble des expériences de la 
ressource dans tous les critères exigés, puisque comme il lui manque de l'expérience 
dans un seul, cela ne sera pas considéré. Ma compréhension est bonne? 

 

Réponse  47: Il y a un total de 11 points sous C1b, 1 point pour 30 jours d'expérience 
dans chacun des critères énumérés.  Par exemple, 30 jours d'expérience démontrés en 
RA-2 = 1 point, 30 jours d'expérience démontrés en RA-9 = 1 point, pour un total de 2 
points sur 11 points.  
 
Question 48 : 
Pour C1b): 
Doit-on démontrer 30 jours d'expérience supplémentaire par critère pour obtenir 1 point 
supplémentaire (30 jours dans chacun des critères = 1 point) 
 
ou 
 
doit-on démontrer 30 jours d'expérience dans 1 critère pour obtenir 1 point 
supplémentaire (30 jours pour 1 critère = 1 point) 
 
Réponse 48: Il y a un total de 11 points sous C1b, 1 point pour 30 jours d'expérience 
dans chacun des critères énumérés.  Par exemple, 30 jours d'expérience démontrés en 
RA-2 = 1 point, 30 jours d'expérience démontrés en RA-9 = 1 point, pour un total de 2 
points sur 11 points.  
 


