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RETURN BIDS TO:
RETOURNER LES SOUMISSIONS À:
Bid Receiving - PWGSC / Réception des soumissions
- TPSGC
11 Laurier St. / 11, rue Laurier
Place du Portage , Phase III
Core 0B2 / Noyau 0B2
Gatineau, Québec K1A 0S5
Bid Fax: (819) 997-9776

CCC No./N° CCC - FMS No./N° VME

SOLICITATION AMENDMENT
Time Zone

MODIFICATION DE L'INVITATION  
02:00 PM
2016-12-09

Fuseau horaire
Eastern Standard Time
EST

Specified Herein - Précisé dans les présentes

Destination: Other-Autre: �

FAX No. - N° de FAX
(   )    -    

Issuing Office - Bureau de distribution

Drugs, Vaccines and Biologics Division/Div.des 
produits pharmaceutiques,biologiques et de vaccins
11 Laurier St. / 11, rue Laurier
6B3, Place du Portage III
Gatineau
Quebec
K1A 0S5

indicated, all other terms and conditions of the Solicitation
The referenced document is hereby revised; unless otherwise

remain the same.

les modalités de l'invitation demeurent les mêmes.
Ce document est par la présente révisé; sauf indication contraire,

Instructions:  Voir aux présentes

Instructions:  See Herein

Delivery Required - Livraison exigée Delivery Offered - Livraison proposée

Vendor/Firm Name and Address

Comments - Commentaires

Raison sociale et adresse du
fournisseur/de l'entrepreneur

Title - Sujet
Vaccin contre la rage
Solicitation No. - N° de l'invitation
E60PH-17RABV/A

Client Reference No. - N° de référence du client

E60PH-17RABV
GETS Reference No. - N° de référence de SEAG

PW-$$PH-876-71939

File No. - N° de dossier

ph876.E60PH-17RABV

Solicitation Closes - L'invitation prend fin
at - à
on - le
F.O.B. - F.A.B.

Plant-Usine:

Address Enquiries to: - Adresser toutes questions à:

Meunier(ph876), Sherry
Telephone No. - N° de téléphone

(613) 983-2493 (    )

Destination - of Goods, Services, and Construction:
Destination - des biens, services et construction:

See herein

ph876
Buyer Id - Id de l'acheteur  

Vendor/Firm Name and Address
Raison sociale et adresse du fournisseur/de l'entrepreneur

Facsimile No. - N° de télécopieur
Telephone No. - N° de téléphone

Name and title of person authorized to sign on behalf of Vendor/Firm
(type or print)
Nom et titre de la personne autorisée à signer au nom du fournisseur/
de l'entrepreneur (taper ou écrire en caractères d'imprimerie)

Signature Date

2016-11-25
Date 
001
Amendment No. - N° modif.
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Annexe C – Utilisateurs identifiés et points de livraison 

Juridiction Address d’expédition 
Ministère de la défense nationale Divers utilisateurs autorisés. Référez-vous aux 

commandes. 
  

Santé Canada Alberta Edmonton, AB 

Santé Canada - Santé et sécurité au travail 
(OHS) 

Ottawa, On K1A 0K9 

Alberta Fort Saskatchewan, Alberta   

Columbie Britannique Vancouver, Colombie-Britannique   

Manitoba Winnipeg, MB 

Nouveau-Brunswick Saint John, NB 

Terre-Neuve-et-Labrador St. John’s, NL 

Territoires du Nord-Ouest - Hôpital Stanton 
Territorial  
  
Territoires du Nord-Ouest- Hôpital Régionla 
d’nuvik 
 

Territoires du Nord-Ouest- Unité de santé 
publique de Yellowknife Public  
  

Yellowknife, Territoires du Nord-Ouest                                   

 Inuvik, Territoires du Nord-Ouest 
 

Yellowknife, Territoires du Nord-Ouest 

Nouvelle-Écosse Dartmouth, Nouvelle-Écosse 

Nunavut - région de Baffin 

Nunavut - Région de Kitikmeot 

Nunavut - Région de Kivalliq 

Iqaluit, NU 

Cambridge Bay, NU 

Rankin Inlet, NU 

Ontario Concord, Ontario 

Île-du-Prince-Édouard Charlottetown, Île-du-Prince-Édouard 

Saskatchewan Regina, SK 

Yukon Whitehorse, YT 
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ANNEXE « D » de la PARTIE 5 - DEMANDE DE PROGRAMME DE CONTRATS FÉDÉRAUX 
POUR L'ÉQUITÉ EN MATIÈRE D'EMPLOI - ATTESTATION 

 
Je, soumissionnaire, en présentant les renseignements suivants à l'autorité contractante, atteste que les 
renseignements fournis sont exacts à la date indiquée ci-dessous. Les attestations fournies au Canada 
peuvent faire l'objet d'une vérification à tout moment. Je comprends que le Canada déclarera une 
soumission non recevable, ou un entrepreneur en situation de manquement, si une attestation est jugée 
fausse, que ce soit pendant la période d'évaluation des soumissions ou pendant la durée du contrat. Le 
Canada aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les attestations d'un 
soumissionnaire.  À défaut de répondre à toute demande ou exigence imposée par la Canada, la 
soumission peu être déclarée non recevable ou constituer un manquement aux termes du contrat. 

 
Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux pour l'équité en 
matière d'emploi, visitez le site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) - Travail 
(http://www.edsc.gc.ca/fr/emplois/milieu_travail/droits_personne/equite_emploi/programme_contrats_fede
raux.page) 
 
Compléter à la fois A et B. 

 
A. Cochez seulement une des déclarations suivantes : 

 
(   )  A1. Le soumissionnaire atteste qu'il n'a aucun effectif au Canada. 
 
(   )  A2. Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur du secteur public. 
 
(   )  A3. Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur sous réglementation fédérale, en vertu de la 

Loi sur l'équité en matière d'emploi. 
 
(   )  A4. Le soumissionnaire atteste qu'il a un effectif combiné de moins de 100 employés au Canada 

(l'effectif combiné comprend les employés permanents à temps plein, les employés permanents 
à temps partiel et les employés temporaires [les employés temporaires comprennent seulement 
ceux qui ont travaillé pendant 12 semaines ou plus au cours d'une année civile et qui ne sont 
pas des étudiants à temps plein]). 

 
A5. Le soumissionnaire a un effectif combiné de 100 employés ou plus au Canada; et  

 
(   )  A5.1. Le soumissionnaire atteste qu'il a conclu un Accord pour la mise en oeuvre de l'équité en 

matière d'emploi valide et en vigueur avec EDSC - Travail.  
OU 
 

(   )  A5.2. Le soumissionnaire a présenté l’Accord pour la mise en oeuvre de l’équité en matière 
d’emploi (LAB1168) à EDSC - Travail. Comme il s'agit d'une condition à l'attribution d’un 
contrat, remplissez le formulaire intitulé Accord pour la mise en œuvre de l'équité en matière 
d'emploi (LAB1168), signez-le en bonne et due forme et transmettez-le à EDSC - Travail.  

 
B. Cochez seulement une des déclarations suivantes : 

 
(   )  B1. Le soumissionnaire n'est pas une coentreprise. 

 
OU 
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(   )  B2. Le soumissionnaire est une coentreprise et chaque membre de la coentreprise doit fournir à 
l'autorité contractante l'annexe Programme de contrats fédéraux pour l'équité en matière 
d'emploi - Attestation.  (Consultez la section sur les coentreprises des instructions 
uniformisées.) 
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FORMULAIRE 1 - PRÉSENTATION DE LA SOUMISSION 
Nom légal du soumissionnaire  

Adresse du soumissionnaire  

Numéro d'entreprise - approvisionnement 
(NEA) du soumissionnaire 

 

Province du Canada choisie par le 
soumissionnaire et qui aura les compétences 
sur tout contrat subséquent (si différente de 
celle précisée dans la demande) 

 

Représentants de l'entrepreneur - 
Renseignements généraux 
 
 
 

 

Nom  

Titre  

Numéro de téléphone  

Numéro de télécopieur  

Courriel  

Représentants de l'entrepreneur - Suivi de la 
livraison 
 
 
 
 

 

Nom  

Titre  

Numéro de téléphone  

Numéro de télécopieur  

Courriel  

Retours 

Adresse pour retourner le 
produit 

 

Nom de personne-
ressource 

 

Numéro de téléphone  

Numéro de télécopieur  

Courriel  

Point de fabrication/livraison 
Fabrication  

Livraison  
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FORMULAIRE 1 - PRÉSENTATION DE LA SOUMISSION 
 

Date de soumission de l’entrepreneur    

Les soumissionnaires qui sont incorporés, incluant 
ceux soumissionnant à titre de coentreprise, 
doivent fournir la liste complète des noms de tous 
les individus qui sont actuellement administrateurs 
du soumissionnaire. Les soumissionnaires 
soumissionnant à titre d'entreprise à propriétaire 
unique, incluant ceux soumissionnant dans le cadre 
de coentreprise, doivent fournir le nom du 
propriétaire. 
 
 
 
 
 
 

 
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________ 

En apposant ma signature ci-après, j'atteste, au nom du soumissionnaire, que j'ai lu la demande de propositions 
(DP) en entier, y compris les documents incorporés par renvoi dans la DP et que : 
 

1.    le soumissionnaire considère qu'il a les compétences et que ses produits sont en mesure de satisfaire 
les exigences obligatoires décrites dans la demande de soumissions; 

 
2.    cette soumission est valide pour la période exigée dans la demande de soumissions;  
 
3.    Toutes les informations fournies dans la soumission sont complètes, véridiques et exactes ; et 
 
4.    si un contrat est attribué au soumissionnaire, ce dernier se conformera à toutes les modalités énoncées 

dans les clauses concernant le contrat subséquent et comprises dans la demande de soumissions. 
 
 
Signature du représentant autorisé du 
soumissionnaire 

 

 
 


