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Demande de propositions no 270  
Services-conseils en fiscalité – Questions-réponses no 1  

 
La série de questions-réponses no 1, y compris toute annexe ci-jointe (l’« addenda »), modifie et 
précise la Demande de propositions no 270 — Services-conseils en fiscalité, en sa version 
précédemment modifiée et clarifiée (la « DP »). La DP demeure autrement inchangée et les 
termes commençant par une majuscule qui ne sont pas définis ci-après ont le sens qui leur est 
attribué dans la DP. 

 

1. Tous les membres de l’équipe doivent-ils être bilingues pour obtenir 
cinq (5) points ou des points seront-ils accordés si certains membres 
de l’équipe seulement sont bilingues?  

Réponse : Le BVG a l’intention d’évaluer, sur une échelle de 
cinq (5) points, la capacité bilingue du cabinet en tant qu’aspect 
pertinent permettant de fournir au BVG des services efficaces eu égard 
au coût. Cela ne veut toutefois pas dire que le soumissionnaire doit 
proposer uniquement des personnes bilingues pour répondre aux 
exigences cotées pour le personnel du soumissionnaire.  

 

2. Peut-on proposer plus d’un (1) gestionnaire ou auditeur expérimenté 
ou est-il nécessaire de proposer une (1) seule personne ayant toute 
l’expérience minimale exigée?  

Réponse : Non. Les soumissionnaires ne peuvent pas proposer plus 
d’une (1) personne pour une catégorie de personnel si la personne 
proposée ne satisfait pas aux qualités minimales en ce qui concerne les 
études, les titres et l’expérience qui sont exigées pour chaque catégorie 
de personnel à la Partie 2 (Énoncé des travaux) de la DP. Autrement 
dit, il est entendu que chaque ressource proposée doit posséder toute 
l’expérience minimale requise, comme il est indiqué, pour ce qui est de 
l’exigence obligatoire O3 de la DP.  

 

3. Pouvez-vous préciser ce que l’on entend par « diversité globale » à 
la page 17 de la DP?  

 

Réponse : Le BVG a l’intention d’évaluer la diversité globale en 
fonction de la mesure dans laquelle les projets entrepris par le 
personnel du soumissionnaire font appel à des qualités, à des 
caractéristiques ou à des attributs différents. 

 


