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La présente modification vise a répondre aux questions des soumissionnaires et a modifier
I’invitation.

QUESTIONS ET REPONSES CORRESPONDANTES

QUESTION 1

En ce qui a trait aux grilles de justification utilisées pour définir I’expérience des ressources
fournies, la grille portant sur la catégoric ARCHITECTE D’ APPLICATION/LOGICIEL —
NIVEAU 3 fait état de la nécessité d’avoir acquis de 1’expérience aupres du MPO. Les puces 10
a 12 semblent uniquement indiquer les taches qu’effectuerait une ressource affectée plutot que
corroborer ce qu’elle aurait accompli.

10. Encadre le personnel de I'Etat et les ressources contractuelles et tient lieu de mentor sur le
plan des cadres architecturaux et de la modélisation.

11. Informe le personnel opérationnel et la haute direction sur les tendances et les technologies
émergentes, et leurs répercussions sur l'architecture et la stratégie opérationnelle du MPO.

12. Informe le personnel opérationnel et la haute direction sur les tendances et les technologies
émergentes, et leurs répercussions sur l'architecture et la stratégie opérationnelle du MPO.

Etant donné que 1’on citerait explicitement un client du gouvernement uniquement  la puce
n° 10, puisqu’on y utilise le terme « Etat », la phrase pourrait étre 1égerement remaniée de

maniere a étre plus inclusive :

10. Encadre et aide le personnel et les ressources contractuelles sur le plan des cadres
architecturaux et de la modélisation.

Nous vous demandons de bien vouloir supprimer les puces 11 et 12 de la grille.

REPONSE 1

Le Canada a examiné la question et la DP a été modifiée en conséquence. Voir la modification
ci-apres a la DP.

MODIFICATION A LA DP

1. AT’article a) Architecte d'application/logiciel — Niveau 3 de la Section A2.3 Taches et activités des
ressources de I'Enoncé Du Travail :

SUPPRIMER : Taches 10, 11 et 12 au complet; et

INSERER : Taches 10, 11 et 12 comme suit :

10. Encadre du personnel et tient lieu de mentor sur le plan des cadres architecturaux et de la
modélisation.

11. Informe le personnel opérationnel et la haute direction sur les tendances et les technologies
émergentes, et leurs répercussions sur l'architecture et la stratégie opérationnelle du client.



12. Informe le personnel opérationnel et la haute direction sur les tendances et les technologies
emergentes, et leurs répercussions sur l'architecture et la stratégie opérationnelle du client.

2. AOl.dela ca‘ltégoey dq resource Architecte d'application/logiciel — Niveau 3 de I'Appendice C
de 'Annexe A - CRITERES D’EVALUATION DES RESSOURCES ET TABLEAU DE
REPONSE

SUPPRIMER: Ol. au complet; et
INSERER:  Ol. comme suit:

Architecte d'application/logiciel — Niveau 3

Elément Exigence obligatoire Conforme | REPONSE DU
(Oui/Non) SOUMISSIONNAIRE
EXPERIENCE INSERER

CONFIRMEE (LE | LE
SOUMISSIONNAI | NUMERO
RE DOIT INSERER | DE PAGE

DES DONNEES) DU
CURRICU
LUM VITE
o1. L'entrepreneur doit démontrer que la [] Oui
ressource proposée posséde un minimum de
10 années d'expérience, au cours des ] Non

15 derniéres années de la date de I'émission
de l'autorisation de taches, pour s'acquitter
des taches suivantes :

1. Diriger et mettre au point l'architecture
technique, les cadres et les stratégies,
que ce soit pour une organisation ou un
grand secteur visé par la demande, afin
de répondre aux exigences
opérationnelles et aux exigences
d'application.

2. Déterminer les politiques et les exigences
qui favorisent une solution particuliere;

3. Définir et documenter les interfaces
d'opérations manuelles a automatisées
au sein des sous-systémes de
I'application vers des systémes externes,
et entre les nouveaux systemes et ceux
déja existants;

4. Encadre du personnel et tenir lieu de
mentor sur le plan des cadres
architecturaux et de la modélisation; et

5. Informer le personnel opérationnel et la
haute direction sur les tendances et les
technologies émergentes, et leurs
répercussions sur l'architecture et la
stratégie opérationnelle du client.

TOUTES LES AUTRES MODALITES DEMEURENT INCHANGEES.



