FLUX DE TRAVAIL TYPE POUR LEMBAUCHE

Identification du besoin
d’embauche

Création de la
demande d’ouverture
de poste, et sélection

du ou des
approbateurs dans le
e

Approbation de la
demande d’ouverture
de poste dans I'ordre

hiérarchique

Affichage de
I'information sur
I’emploi sur le site Web
institutionnel de DC, ou
les candidats potentiels
y ont acces

Les candidats postulent
en fournissant les
renseignements
demandés en ligne

Les candidats
répondent aux
questions de
présélection par le biais
du SSC, dans le cadre
du processus de
demande d’emploi

Le SSC envoie par
courriel un accusé de
réception automatique
aux candidats

Le SSC filtre ou signale
les candidats ne
répondant pas aux
critéeres de présélection,
et les CV sont conservés
sur le serveur de
I'entrepreneur

Le gestionnaire
recruteur examine et
approuve les
candidatures aux fins
d’évaluation
approfondie

Les RH mettent a jour les
dossiers de candidature
dans le SSC, et les
candidats présélectionnés
sont contactés pour une
évaluation électronique
approfondie

Les évaluations remplies
par les candidats sont

dans le SSC par le biais des
comptes de ceux-ci.

Le gestionnaire
recruteur examine les

directement téléchargées E=dl évaluations et choisit les g

candidats a convoquer
en entrevue

Les entrevues sont
organisées et les
candidats potentiels
sont contactés

Une fois les entrevues
terminées, le
gestionnaire recruteur
choisit les candidats
retenus pour
I’embauche

Les résultats sont
envoyés par courriel

aux candidats

Les RH concluent le

dans le SSC

processus d’embauche B>l dans le bassin de talents

Les candidatures non
retenues sont déplacées

(fichier électronique

infonuagique)



