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Modification 004

La présente modification vise 1) a répondre aux questions des soumissionnaires éventuels et 2) a réviser
la PARTIE 4 de la demande de soumissions.

1) Question 14

Le critére CTC1.1 est formulé ainsi :

« De 11 & 12 catégories de ressources - 5 points par projet
De 13 a 14 catégories de ressources - 10 points par projet
De 15 a 16 catégories de ressources - 15 points par projet
De 17 a 18 catégories de ressources - 20 points par projet »

Selon ce baréme, un soumissionnaire qui cite 12 catégories de ressources qualifiées obtiendrait
seulement 0,417 point par catégorie, alors que 13 catégories lui donneraient 0,769 point par catégorie,
16 catégories lui donneraient 0,9375 point par catégorie, et 17 catégories lui donneraient 1,176 point par
catégorie.

De plus, 18 catégories de ressources qualifiées lui donneraient le méme nombre de points que
17 catégories.

Nous sommes d’avis que ce baréme de notation est injuste, et nous demandons que celui-ci soit revu de
telle maniére que chacune des catégories de ressources citées obtienne le méme nombre de points; par
exemple, un (1) point par catégorie de ressources qualifiées, par projet, jusqu’a concurrence de 20 points
par projet.

Réponse 14

Les critéres d’évaluation correspondent au besoin actuel et demeureront tels quels.

Question 15

Le critére CTC1.2 est formulé ainsi :

« De 13 a 20 mois consécutifs - 5 points par projet
De 21 a 28 mois consécutifs - 10 points par projet
De 29 a 39 mois consécutifs - 15 points par projet
40 mois consécutifs ou plus - 20 points par projet »

Selon ce baréme, un soumissionnaire qui indique 20 mois consécutifs obtiendrait seulement 0,25 point
par projet, alors que 21 mois consécutifs lui donneraient 0,476 point par projet, 28 mois consécutifs lui
donneraient le méme nombre total de points que 21 mois consécutifs (sauf que le nombre de points par
mois consécutif [0,476 points] baisserait a 0,357 points), et 39 mois consécutifs lui donneraient

0,384 point par projet, tandis qu’'un mois consécutif de plus (40) ne lui donnerait que 0,5 point par projet.

Nous sommes d’avis que ce baréme de notation est injuste, et nous demandons que celui-ci soit revu de
telle maniére que chacun des mois consécutifs recoive le méme nombre de points; par exemple, un (1)
point par mois consécutif a partir de 13 mois.
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Réponse 15

Les critéres d’évaluation correspondent au besoin actuel et demeureront tels quels.

Question 16

Le critere CTO.1 e) est formulé ainsi (le critétre CTC1.1 est aussi concerné) :

« Pour chaque projet, pour chacune des catégories indiquées par le soumissionnaire au point d) ci-
dessus :

- au moins une ressource a temps plein** (personne) qui a effectué au moins 1 575 heures de travail
- la méme personne ne peut avoir effectué le travail dans plus d’une catégorie de ressources

- toutes les ressources indiquées ont fourni le service en méme temps pendant au moins 12 mois
consécutifs

**A temps plein, tel que défini au paragraphe 4.1.1 Evaluation technique, Glossaire et définitions aux fins
de I'évaluation

Chaque ressource doit avoir été un employé du soumissionnaire ou sinon, avoir été sous la
responsabilité du soumissionnaire. »

Est-il juste d’en conclure que le critere CTO.1 €) exige que, dans chacune des catégories citées qui
satisfont aux exigences du critére CTO.1 d) et qui obtiennent des points au critere CTC1.1, il doit y avoir
au moins une ressource qui a effectué 1 575 heures de travail au cours de la période de 12 mois
indiquée par le soumissionnaire?

Réponse 16

L’exigence consiste a démontrer que le soumissionnaire a utilisé la catégorie pendant au moins
1 575 heures qui ont été consacrées par une ressource ou plus, au cours de la période de 12 mois
indiquée par le soumissionnaire.

Le critere CTO.1 e) a été modifié. Reportez-vous a la section 2) ci-dessous.

Question 17

Si la réponse a la question 16 est oui, il est a noter que bon nombre des catégories de ressources
indiquées ne constituent pas généralement des besoins a temps plein (210 jours ou plus par année),
comme en témoigne d’ailleurs I'estimation du niveau d’effort annuel établie par I'Etat. Par conséquent,
I'Etat envisagerait-il de réduire les 1 575 heures de travail exigées, a tout le moins pour les catégories qui
s’ajoutent aux 10 catégories obligatoires?

Réponse 17

Reportez-vous a la Réponse 16 de la présente modification.
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2) A la PARTIE 4 - PROCEDURES D’EVALUATION ET METHODE DE SELECTION, section 4.1.1.1 —
Critéres techniques obligatoires, CTO.1 Expérience de I’entreprise du soumissionnaire, €);

SUPPRIMER:

- au moins une ressource a temps plein** (personne) qui a effectué au moins 1 575 heures de
travail

REMPLACER PAR:

- au moins une ressource (personne) qui a effectué au moins 1 575 heures de travail

SUPPRIMER:

**A temps plein, tel que défini au paragraphe 4.1.1 Evaluation technique, Glossaire et définitions aux
fins de I’évaluation

TOUTES LES AUTRES MODALITES DEMEURENT INCHANGEES.



