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Canada

RETOURNEZ LES SOUMISSIONS A :
Réception des soumissions:

Service correctionnel du Canada

Direction des ressources matérielles

250, montée St-Francois

Laval (Québec) H7C 1S5

Téléphone : 450-661-9550 poste 3223 ou 3214

DEMANDE DE SOUMISSION

Cette demande de soumission n’est pas une ouverture
publique.

Soumission a: Service correctionnel du Canada

Nous offrons par la présente de vendre a Sa Majesté la Reine
du chef du Canada, aux conditions énoncées ou incluses par
référence dans la présente et aux appendices ci-joints les
services énumérés ici sur toute feuille ci-annexée, au(x) prix
indiqué(s).

Commentaires :

« LE PRESENT DOCUMENT COMPORTE
UNE EXIGENCE RELATIVE A LA
SECURITE »

Raison sociale et adresse du fournisseur/
de I’entrepreneur :

N° de téléphone :

N° de télécopieur :

Courriel :

N de TPS ou NAS ou N’
d’approvisionnement (NEA) :

d’enregistrement

Service correctionnel

Sujet :
Services professionnels pour le Modéle de programme
correctionnel intégré (MPCI) — Secteur Beauce

Date :
Le 13 avril 2017

N° de Iinvitation :
21301-17-2487054

N° de référence du client :

N° de référence de SEAG :

L’invitation prend fin :

a: 14h00 HAE

le : Le 28 avril 2017

F.AB.:

Usine: Destination: Other-Autre:

Soumettre toutes questions a:

Isabelle Gravel
Agente régionale, Approvisionnements et Contrats
Isabelle.Gravel@csc-scc.gc.ca

N° de téléphone: N° de télécopieur:
450-661-9550, poste 3300 450-664-6626

Destination des services dans la région suivante :

Secteur Beauce

Instructions : Voir aux présentes

Livraison exigée: Voir aux|Livraison proposée: Voir aux
présentes présentes

Nom et titre du signataire autorisé du fournisseur/de
I’entrepreneur :

Nom Titre

Signature Date

Signez et retournez la page de couverture avec la soumission)

Le fait de présenter une soumission et d’obtenir le marché
signifie que le soumissionnaire a lu toutes les instructions et
conditions et qu’il accepte, en signant obligatoirement ci-
dessus, de s’y conformer.
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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX
1. Exigences relatives ala sécurité
1.1 Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel qu’indiqué a
la Partie 6 — Clauses du contrat subséquent;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des renseignements
ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de travail dont
I'acces est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué a la Partie 6
— Clauses du contrat subséquent;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la sauvegarde des
documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a la Partie 6 —
Clauses du contrat subséquent;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des travaux et
la sauvegarde des documents, tel qu'indiqué a la Partie 3 — section IV Renseignements
supplémentaires.

1.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La décision de
retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu d’obtenir la cote de
sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

1.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les soumissionnaires
devraient consulter le site Web du Programme de sécurité industrielle (PSI) de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (http://ssi-iss.tpsgc-pwgsc.gc.cal/index-fra.html).

2. Enoncé des travaux

Consultez I'énoncé des travaux a I'annexe A.

3. Révision du nom du Ministére

Cette invitation a soumissionner est émise par le Service correctionnel du Canada (SCC). Toute
référence a Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) ou a son ministre dans le
texte intégral ou incorporé par renvoi dans une condition ou une clause du document, ou dans tout
contrat subséquent, doit étre interprétée comme une référence au SCC ou a son ministre.

4. Comptes rendus

Aprés I'attribution du contrat, les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du
processus de demande de soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a I'autorité
contractante dans les 15 jours ouvrables, suivant la réception des résultats du processus de demande
de soumissions. Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

5. Ombudsman de I'approvisionnement

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA) a été mis sur pied par le gouvernement du
Canada de maniéere a offrir aux fournisseurs un moyen indépendant de déposer des plaintes liées a
I'attribution du contrat subséquent auprés du BOA par téléphone, au 1-866-734-5169 ou par courriel, a
I'adresse boa.opo@boa.opo.gc.ca. Vous pouvez également obtenir de plus amples informations sur les
services qu’'offre le BOA, en consultant son site Web, a 'adresse www.opo-boa.gc.ca.
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PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L’INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES
1. Instructions, clauses et conditions uniformisées d’achat (CCUA)

Toutes les instructions, clauses et conditions indiquées dans la demande de soumissions par un
numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées
d’achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat/) publié par TPSGC.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions, les clauses
et les conditions de la demande de soumissions et acceptent les clauses et les conditions du contrat
subséquent.

La clause 2003 (2016-04-04) du Guide des CCUA, Instructions uniformisées « biens ou services »
besoins concurrentiels, est incorporée par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie
intégrante.

2. Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniquement au SCC au plus tard a la date, a I'heure et a
I'endroit indiqués a la page 1 de la demande de soumissions.

En raison de la nature de la demande de soumissions, les soumissions transmises au SCC par
télécopieur ou par courriel ne seront pas accepteées.

Les informations suivantes doivent étre inscrites sur I'enveloppe des soumissions :

e Numéro de la soumission
¢ Nom de I'agent contractuel
e Date de fermeture

3. Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense équitable
des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur les contrats
attribués a des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir l'information exigée
ci-dessous avant I'attribution du contrat. Si la réponse aux questions et, s’il y a lieu les renseignements
requis, n‘ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des soumissions est complétée, le Canada
informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel l'information doit étre fournie. Le défaut de se
conformer a la demande du Canada et satisfaire a 'exigence dans le délai prescrit rendra la soumission

non recevable.
Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion des
finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou de la
Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;

b. unindividu qui s'est incorporé;

C. Uune société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise & propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par suite
de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La période
du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services, qui se
mesure de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension de la
fonction publique (LPFP),L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi sur les
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prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la LPFP. La
pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de retraite des
Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des services de
défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada,
1970, ch. R-10, et & la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985,
ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires,L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de
la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant une
pension? Oui ( ) Non ( )

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant
une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les
rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément a
I'Avis sur la Politiqgue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu de
la Directive sur le reaménagement des effectifs? Oui ( ) Non ( )

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

~Po0T®

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire est limité a
5000 $, incluant les taxes applicables.

4. Demandes de renseignements en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a 'autorité contractante au
moins trois (3) jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de
renseignements recues aprés ce délai, il est possible qu'on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidelement possible le numéro de I'article de la demande de
soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque question de maniére
suffisamment détaillée pour que le Canada puisse répondre avec exactitude. Les demandes de
renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent porter clairement la mention
« exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront
I'objet d’'une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada considére que la demande de
renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou
peut demander au soumissionnaire de le faire afin d’en éliminer le caractére exclusif, et permettre la
transmission des réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux
demandes de renseignements dont la formulation ne me permettrait pas de les diffuser a tous les
soumissionnaires.
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Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur au Québec, et les relations entre
les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d’'une province ou d’un
territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission soit mise en question, en
supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province
ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est indiqué, cela signifie que les
soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.
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PARTIE 3 - INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS
1. Instructions pour la préparation des soumissions

Le SCC demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes, comme

suit :

Section | : Soumission technique : deux (2) copies papier
Section Il : Soumission financiére : une (1) copie papier
Section Ill : Attestations : une (1) copie papier

Les prix doivent étre indiqués dans la soumission financiére seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué
dans une autre section de la soumission.

Les soumissionnaires doivent soumettre leur soumission financiére et leur soumission technique
dans des enveloppes distinctes.

Le SCC demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-aprés
pour préparer leur soumission.

(i) Utilisation de papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
(i) Utilisation d’'un systéme de numérotation correspondant a celui de la demande de
soumission.

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique qui exige que les agences et les ministéres fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans le processus
d’approvisionnement. Politique d'achats écologiques (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ecologisation-
greening/achats-procurement/politique-policy-fra.html). Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs,
on encourage les soumissionnaires a :

i. utiliser du papier contenant des fibres certifiées qui proviennent d’'un aménagement forestier
durable ou contenant au moins 30 % de matieres recyclées;

ii. utiliser un format qui respecte I'environnement : impression noir et blanc plutét qu’en couleur,
impression recto verso/a double face, brochée et agrafée, sans reliure Cerlox, reliure a attaches
ni reliure & anneaux.

2. Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient expliquer et démontrer comment ils
entendent répondre aux exigences et comment ils réaliseront les travaux.

3. Section Il : Soumission financiéere

Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en conformité avec la fixation des
colts reproduite a 'Annexe B — Base de paiement proposée. Le montant total de la taxe sur les
produits et services (TPS) ou de la taxe de vente harmonisée (TVH), s’il y a lieu, doit étre indiqué
séparément.

Consulter 'Annexe B — Base de paiement proposée pour le format du baréme de prix.

3.1 Fluctuation du taux de change

Clause C3011T du Guide des CCUA (2013-11-06) - Fluctuation du taux de change
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Section Il ; Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations et renseignements supplémentaires exigés a la
Partie 5.

5. Section IV : Renseignements supplémentaires

51

@)

(b)

Installations ou locaux proposées par le soumissionnaire nécessitant des mesures de
sauvegarde

Tel gu’indiqué a la Partie 1 Exigences relatives a la sécurité, le soumissionnaire doit fournir
'adresse compléte de ses installations ou de ses locaux et celles des individus proposés, pour
lesquelles des mesures de sauvegarde sont nécessaires a la réalisation des travaux :

N° civique / nom de la rue, unité / N° de bureau / d’appartement
Ville, province, territoire / Etat

Code postal / code zip

Pays

L’agent de sécurité d’entreprise (ASE) doit s’assurer, par I'entremise du Programme de sécurité
industrielle (PSI) que le soumissionnaire et les individus proposés sont titulaires d’'une cote de
sécurité en vigueur et au niveau exigé, tel que décrit a la Partie 1, clause 1.1, Exigences relatives a
la sécurité.
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PARTIE 4 - PROCEDURES D’EVALUATION ET METHODE DE SELECTION
1. Procédures d’évaluation

(@) Les soumissions regues seront évaluées par rapport a 'ensemble des exigences de la demande de
soumissions, incluant les critéres d’évaluation technique et financiers.

(b) Une équipe d’évaluation composée de représentants du SCC évaluera les soumissions.

1.1 Evaluation technique
1.1.1 Critéres obligatoires
Les soumissions seront évaluées en vue de déterminer si elles répondent a toutes les exigences
énoncées a I'Annexe D — Critéres d’évaluation. Les soumissions qui ne répondent pas aux
critéres obligatoires seront déclarées non recevables, et seront rejetées.

1.2 Evaluation financiére

Clause du Guide des CCUA A0220T (2014-06-26), Evaluation du prix, soumission.

Une soumission financiére recue, autre que celle exigée en vertu de I'Article 3. Section Il : Soumission

financiére de la PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS, sera

déclarée non conforme.

Note a l'intention des soumissionnaires : Dans les tableaux, les totaux seront calculés a l'aide de la
formule qui suit le tableau correspondant dans ’Annexe B — Base de paiement proposée.

Examen des prix

Les soumissionnaires sont informés que le Canada peut exiger un examen des prix proposés. Le
Canada pourrait demander des données justificatives détaillées pour valider les taux et autres frais
proposés.

En cas d’erreur dans la multiplication ou I'addition des prix, le prix unitaire sera prépondérant.
2. Méthode de sélection

Le contrat sera attribué a la soumission recevable dont le prix global sera le plus bas. Veuillez noter que,
aux fins de I'évaluation, le prix global de la soumission sera calculé par I'addition des taux horaires fixes
pour la durée du contrat. En cas d’égalité au niveau du prix global le plus bas entre des
soumissionnaires, le contrat sera attribué au soumissionnaire ayant le plus d’expérience selon le critére
obligatoire « O4 » au Canada (selon le curriculum vitae).

Notez que l'octroi du contrat est conditionnel au respect du plafond budgétaire établi pour ce marché.
3. Exigences en matiére d’assurance

Le soumissionnaire doit fournir une lettre d’un courtier ou d’'une compagnie d’assurance autorisé a faire
des affaires au Canada qui confirme que, si I'on attribue un contrat au soumissionnaire a la suite d’'une
demande de soumissions, celui-ci sera assuré conformément aux Exigences en matiére d’assurance
décrites a la clause 11 de la Partie 6 - Clauses du contrat subséquent.

Si linformation n’'est pas fournie dans la soumission, l'autorité contractante en informera le
soumissionnaire et lui accordera un délai pour remplir cette condition. S’il ne parvient pas a répondre a
la demande de l'autorité contractante et a se conformer dans le délai accordé, la soumission sera
déclarée non recevable.

N° de l'invitation: 21301-17-2487054 Page 7 de 33



* Correctional Service Service correctionnel
Canada Canada

PARTIE 5 - ATTESTATIONS

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements supplémentaires exigés pour
qgu’un contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada, peuvent faire I'objet d’'une vérification a
tout moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera une soumission non
recevable, ou a un manquement de la part de I'entrepreneur s'il est établi qu’une attestation du
soumissionnaire est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la période d’évaluation des
soumissions ou pendant la durée du contrat.

L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les
attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute demande ou exigence
imposée par 'autorité contractante, la soumission sera déclarée non recevable, ou constituera un
manguement aux termes du contrat.

1. Attestations exigées avec la soumission
Les soumissionnaires doivent fournir les attestations suivantes ddment remplies avec leur soumission.
1.1 Dispositions relatives a I'intégrité — déclaration de condamnation a une infraction

A) Conformément au paragraphe B, en présentant une soumission en réponse a la présente demande
de soumissions, le soumissionnaire atteste :

i. qulilaluetqu’il comprend la Politique d'inadmissibilité et de suspension;

i. qu’il comprend que certaines accusations au criminel et déclarations de culpabilité au Canada et &
I'étranger, et certaines autres circonstances, décrites dans la Politique, entraineront ou peuvent
entrainer une détermination d’inadmissibilité ou une suspension conformément a la Politique;

iii. qu’il est au courant que le Canada peut demander des renseignements, des attestations et des
validations supplémentaires auprés du soumissionnaire ou d’un tiers, afin de prendre une décision
a I’égard de son inadmissibilité ou de sa suspension;

iv. qu'’il afourni avec sa soumission une liste compléte de toutes les accusations au criminel et
déclarations de culpabilité a I'’étranger qui le touchent ou qui concernent ses affiliés et les premiers
sous-traitants qu’il propose et qui, a sa connaissance, peuvent étre semblables aux infractions
énoncées dans la Politique;

v. qu'aucune des infractions criminelles commises au Canada ni aucune autre circonstance décrite
dans la Politique et susceptible d’entrainer une détermination d’inadmissibilité ou de suspension ne
s’appliquent a lui, a ses affiliés ou aux premiers sous-traitants qu'’il propose;

vi. qu’il n’est au courant d’aucune décision d’inadmissibilité ou de suspension rendue par TPSGC a
son sujet.

B) Lorsqu’un soumissionnaire est incapable de fournir les attestations exigées au paragraphe A, il doit
soumettre avec sa soumission un formulaire de déclaration de l'intégrité (http://www.tpsgc-
pwgsc.gc.ca/ci-if/declaration-fra.html) diment rempli. Le soumissionnaire doit soumettre ce
formulaire au Service correctionnel du Canada avec sa soumission.

2. Attestations préalables a I’attribution du contrat et renseignements supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énuméreés ci-dessous devraient étre remplis et
fournis avec la soumission mais ils peuvent étre fournis plus tard. Si 'une de ces attestations ou
renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, l'autorité contractante
informera le soumissionnaire du délai a l'intérieur duquel les renseignements doivent étre fournis. A
défaut de fournir les attestations ou les renseignements supplémentaires énuméreés ci-dessous dans le
délai prévu, la soumission sera déclarée non recevable.
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2.1 Dispositions relatives a I'intégrité — documentation exigée

Liste des noms : Tous les soumissionnaires, peu importe leur situation au titre de la Politique, doivent
présenter les renseignements ci-dessous :

i. les soumissionnaires constitués en personne morale, y compris ceux qui présentent une
soumission a titre de coentreprise, doivent fournir la liste compléte des noms de tous les
administrateurs actuels ou, dans le cas d’'une entreprise privée, des propriétaires de la société;

ii. les soumissionnaires soumissionnant a titre d’entreprise a propriétaire unique, y compris ceux
soumissionnant en tant que coentreprise, doivent fournir la liste compléte des noms de tous les
propriétaires;

iii. les soumissionnaires soumissionnant a titre de société en nom collectif n’ont pas a soumettre une
liste de noms.

Liste de noms:

ou

O Le soumissionnaire est une société en noms collectifs

Pendant I'évaluation des soumissions, un soumissionnaire doit, dans les 10 jours ouvrables, informer
par écrit 'autorité contractante de toute modification de la liste des noms soumise avec la soumission.

2.2 Programme de contrats fédéraux pour |'équité en matiére d'emploi - Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommeé dans la
liste des « soumissionnaires a admissibilité limitée »
(http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eg/emp/pcf/index.shtml) du Programme de contrats
fédéraux (PCF) pour I'équité en matiere d'emploi disponible sur le site Web de Ressources
humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) - Travail.

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF au moment de l'attribution du contrat.

2.3 Statut et disponibilité du personnel

Clause du Guide des CCUA A3005T (2010-08-16), Statut et disponibilité du personnel

2.4 Exigences linguistiques

Le soumissionnaire certifie que le personnel proposé est en mesure de communiquer a I'oral et a I’écrit

et d’effectuer les travaux dans les deux langues officielles (anglais et francais), dans la langue officielle
du délinquant, incluant la rédaction des rapports.
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2.5 Etudes et expérience
Clause du Guide des CCUA A3010T (2010-08-16), Etudes et expérience.
Attestation:

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que Iinformation fournie par le
soumissionnaire pour répondre aux exigences ci-dessus est exacte et compléte.

N° de l'invitation: 21301-17-2487054 Page 10 de 33



* Correctional Service Service correctionnel
Canada Canada

PARTIE 6 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT
1. Exigences relatives a la sécurité

1. L'entrepreneur ou I'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de
I'offre @ commandes, une attestation de vérification d’organisation désignée (VOD) en vigueur,
ainsi qu'une cote de protection des documents approuvée au niveau PROTEGE B, délivrées par
la Direction de la sécurité industrielle canadienne (DSIC) de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir accés a des
renseignements ou a des biens PROTEGES, ou a des établissements de travail dont 'accés est
réglementé, doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur, délivrée ou approuvée par
la DSIC de TPSGC.

3. L'entrepreneur NE DOIT PAS utiliser ses propres systémes informatiques pour traiter, produire
ou stocker électroniquement des renseignements ou des données et(ou) de production au
niveau PROTEGE tant que la DSIC de TPSGC ne lui en aura pas donné l'autorisation par écrit.
Lorsque cette autorisation aura été délivrée, ces taches pourront étre exécutées au niveau B
(compris un lien électronique au niveau B).

4, Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE doivent PAS
étre attribués sans l'autorisation écrite préalable de la DSIC de TPSGC.

5. L'entrepreneur ou I'offrant doit se conformer aux dispositions des documents suivants :
a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité
(s’il y a lieu), reproduite ci-joint a 'Annexe C;
b) le Manuel de la sécurité industrielle (derniere édition).

1.2 Installations ou locaux de I’entrepreneur nécessitant des mesures de sauvegarde /
autorisation de la Tl pour le stockage et le traitement des données

1.2.1 Lorsque des mesures de sauvegarde sont nécessaires pour réaliser les travaux,
I'entrepreneur doit diligemment tenir a jour les renseignements relatifs a ses installations ou
a ses locaux, et ceux des individus proposés, pour les adresses suivantes :

Sera complété une fois le contrat attribué seulement.
Numéro civique / nom de la rue, unité / N° de bureau/ n° d’appartement
Ville, province, territoire
Code postal
1.2.2 L’agent de sécurité d’entreprise (ASE) doit s’assurer, par I'entremise du Programme de
sécurité industrielle (PSI) que le soumissionnaire et les individus proposés sont titulaires
d’une cote de sécurité en vigueur et au niveau exigeé.

2. Enoncé des travaux

L'entrepreneur doit exécuter les travaux conformément & I'énoncé des travaux qui se trouve a l'annexe
« A »,

3. Clauses et conditions uniformisées
Toutes les clauses et conditions identifi€es dans le contrat par un numéro, une date ou un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et  conditions uniformisées d’achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/) rédigé par TPSGC.

Le présent contrat est émis par le SCC. C’est pourquoi toute référence a TPSGC ou a son ministre dans
le texte intégral ou par référence dans une modalité, une condition ou une clause du document doit étre
interprétée comme une référence au SCC ou a son ministre.
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3.1 Conditions générales

Guide des CCUA 2010B (2016-04-04), Conditions générales - Services professionnels (complexité
moyenne), s’appliquent au contrat et en font partie.

3.2 Condition générale supplémentaire

Guide des CCUA 4008 (2008-12-12), Renseignements personnels s’applique au contrat et en fait partie.
4. Durée du contrat

4.1 Période du contrat

La période du contrat commence a la date d’attribution du contrat, estimé au 1 juin 2017 et va jusqu’au
31 janvier 2019 inclusivement.

5. Responsables
5.1 Autorité contractante
L’autorité contractante pour le contrat est :

Nom : Isabelle Gravel

Titre : Agente régionale des approvisionnements et des contrats
Service correctionnel du Canada

Direction générale : Direction des ressources matérielles
Téléphone : 450-661-9550, poste 3300

Adresse électronique : Isabelle.Gravel@csc-scc.gc.ca

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre autorisée
par écrit par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus suite a des demandes ou des instructions verbales ou
écrites ou de toute autre personne que l'autorité contractante.

5.2 Chargé de projet

Le chargé de projet pour le contrat est :

Les coordonnées du chargé de projet seront fournies au moment de I’attribution du contrat.

Le chargé de projet représente le ministere ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés en
vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de projet; cependant,
celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'’énoncé des travaux. De tels changements
peuvent étre effectués uniquement au moyen d'une modification de contrat émise par I'autorité
contractante.

5.3 Représentant de I’entrepreneur

Le représentant de I'entrepreneur autorisé pour le contrat est :

Les coordonnées du représentant de I’entrepreneur seront fournies au moment de I’attribution
du contrat.
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Paiement

6.1 Fixation des codts

Les taux soumis a 'annexe B incluent tout ce qui est nécessaire a I'exécution des travaux conformément
aux services attendus. Cela comprend entre autres : les frais et dépenses d’administration, le profit, le
transport de la main d’ceuvre, et/ou tous autres frais nécessaires a la prestation des services.

6.2 Limitation des dépenses

1.

3.

La responsabilité totale du Canada envers l'entrepreneur en vertu du contrat ne doit pas dépasser la
somme de $ (sera complété au moment de I’attribution du contrat). Les droits de douane
sont inclus et les taxes applicables sont en sus.

Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux découlant de
tout changement de conception, de toute modification ou interprétation des travaux, ne sera
autorisée ou payée a l'entrepreneur, a moins que ces changements de conception, modifications ou
interprétations n'aient été approuvés, par écrit, par l'autorité contractante avant d'étre intégrés aux
travaux. L'entrepreneur n'est pas tenu d'exécuter des travaux ou de fournir des services qui
entraineraient une augmentation de la responsabilité totale du Canada a moins que l'augmentation
n'ait été autorisée par écrit par l'autorité contractante. L'entrepreneur doit informer, par écrit,
l'autorité contractante concernant la suffisance de cette somme :

a. lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou
b. quatre (4) mois avant la date d'expiration du contrat, ou

c. des que l'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour I'achévement des
travaux,
selon la premiére de ces conditions a se présenter.

Lorsqu'il informe Il'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants, I'entrepreneur doit
lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La présentation de cette information
par I'entrepreneur n‘augmente pas la responsabilité du Canada a son égard.

6.3 Clauses du Guide des CCUA

Clause du Guide des CCUA A9117C (2007-11-30), T1204 - Demande directe du ministere client
Clause du Guide des CCUA C0710C (2007-11-30), Vérification du temps et prix contractuels
Clause du Guide des CCUA C0705C (2010-01-11), Vérification discrétionnaire des comptes

6.4 Modalités de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur chaque mois pour les travaux complétés pendant le mois visé par la
facture conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

tous ces documents ont été vérifiés par le Canada,;

les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.

6.5 Frais de déplacement et de subsistance

Lorsqu'applicable, l'entrepreneur sera remboursé pour ses frais autorisés de déplacement et de
subsistance qu'il a raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix
coltant, sans aucune indemnité pour le profit et(ou) les frais administratifs généraux, conformément
aux indemnités relatives aux repas, a l'utilisation d'un véhicule privé et aux faux frais qui sont précisées
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aux appendices B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil national mixte et selon les autres
dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutét que celles qui se rapportent aux
« employés »

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet.
Tous les paiements sont assujettis a une vérification par le gouvernement.

6.6 Inscription obligatoire du fournisseur au dépét direct

Tous les nouveaux fournisseurs doivent s’inscrire au dép6t direct afin de recevoir leur paiement. Toutes
les « Demandes / révisions concernant les dossiers de fournisseurs dans le SIGFM », formulaire
CSC/sccC 1400-03 (R-2014-06), devront étre acheminées a
GEN-QUE307Fournisseurs@CSC-SCC.GC.CA

7. Instructions relatives a la facturation
Clause du Guide des CCUA H5001C (2008-12-12), Instructions relatives a la facturation.

L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a l'article intitulé « Présentation des factures »
des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous les travaux
identifiés sur la facture soient complétés.

Les factures doivent étre distribuées comme suit :

L'original et un (1) exemplaire doivent étre envoyés a l'adresse qui apparait a la page 1 du contrat pour
attestation et paiement.

8. Attestations
8.1 Attestation de conformité

Le respect des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa soumission est une condition du contrat
et pourra faire I'objet d’'une vérification par le Canada pendant la durée du contrat. En cas de
manquement a toute déclaration de la part de I'entrepreneur, ou si on constate que les attestations qu’il
a fournies avec sa soumission comprennent de fausses déclarations, faites sciemment ou non, le
Canada aura le droit de résilier le contrat pour manquement conformément aux dispositions du contrat
en la matiere.

8.2 Clauses du Guide des CCUA
Clause du Guide des CCUA A7017C (2008-05-12) - Remplacement d’individus spécifiques.
9. Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur au Québec, et les relations entre les
parties seront déterminées par ces lois.

10. Ordre de priorité des documents

En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du document qui
apparait en premier sur la liste qui 'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur la
liste.

a) Les articles de la convention;

b) Les conditions générales supplémentaires (Article 3.2);

c) Les conditions générales (Article 3.1);

d) Annexe A, Enoncé des travaux;

e) Annexe B, Base de paiement proposée;

f)  Annexe C, Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

g) La soumission de I'entrepreneur en date du (la date sera inscrite au moment de
I’attribution du contrat).
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11. Exigences en matiére d’assurance

L’entrepreneur doit respecter les exigences en matiére d’assurance prévues ci-bas. L’entrepreneur doit
maintenir la couverture d’assurance exigée pendant toute la durée du contrat. Le respect des exigences
en matiére d’assurance ne dégage pas I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la
diminue.

L'entrepreneur est responsable de décider si une assurance supplémentaire est nécessaire pour remplir
ses obligations en vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance
supplémentaire souscrite est a la charge de I'entrepreneur ainsi que pour son bénéfice et sa protection.
L'entrepreneur doit faire parvenir a l'autorité contractante, dans les dix (10) jours suivant la date
d'attribution du contrat, un certificat d'assurance montrant la couverture d'assurance et confirmant que la
police d'assurance conforme aux exigences est en vigueur. L'assurance doit étre souscrite auprés d'un
assureur autorisé a faire affaire au Canada. L'entrepreneur doit, a la demande de l'autorité contractante,
transmettre au Canada une copie certifiée de toutes les polices d'assurance applicables.

111 Assurance de responsabilité civile commerciale

1. L'entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police d'assurance
responsabilité civile commerciale d'un montant équivalant a celui habituellement fixé pour un contrat
de cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas étre inférieure a 2 000 000 $ par
accident ou par incident et suivant le total annuel.

2. La police d'assurance responsabilité civile commerciale doit comprendre les éléments suivants :

a. Assuré additionnel : Le Canada est désigné comme assuré additionnel, mais seulement en
ce qui concerne les responsabilités qui peuvent découler de I'exécution du contrat par
I'entrepreneur. L'intérét du Canada devrait se lire comme suit : Le Canada, représenté par
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

b. Blessures corporelles et dommages matériels causés a des tiers découlant des activités de
I'entrepreneur.

c. Produits et activités complétées : Couverture pour les blessures corporelles et dommages
matériels découlant de biens ou de produits fabriqués, vendus, manipulés ou distribués par
I'entrepreneur, ou découlant des activités complétées par I'entrepreneur.

d. Préjudice personnel : Sans s'y limiter, la couverture doit comprendre la violation de la vie
privée, la diffamation verbale ou écrite, l'arrestation illégale, la détention ou l'incarcération et
la diffamation.

e. Responsabilité réciproque/Séparation des assurés : Sans augmenter la limite de
responsabilité, la police doit couvrir toutes les parties assurées dans la pleine mesure de la
couverture prévue. De plus, la police doit s'appliquer a chaque assuré de la méme maniéere
et dans la méme mesure que si une police distincte avait été émise a chacun d'eux.

f. Responsabilité contractuelle générale : La police doit, sur une base générale ou par renvoi
explicite au contrat, couvrir les obligations assumées en ce qui concerne les dispositions
contractuelles.

g. Les employés et (s'il y a lieu) les bénévoles doivent étre désignés comme assurés
additionnels.

h. Responsabilité de I'employeur (ou confirmation que tous les employés sont protégés par la
Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du travail
(CSPAAT) ou par un programme semblable).

i. Formule étendue d'assurance contre les dommages, comprenant les activités complétées :
Couvre les dommages matériels de maniere a inclure certains sinistres qui seraient
autrement exclus en vertu de la clause d'exclusion usuelle de garde, de contrdle ou de
responsabilité faisant partie d'une police d'assurance type.
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Avis d'annulation : L'assureur s'efforcera de donner a l'autorité contractante un avis écrit de
trente (30) jours en cas d'annulation de la police.

S'il s'agit d'une police sur la base des réclamations, la couverture doit étre valide pour une
période minimale de douze (12) mois suivant la fin ou la résiliation du contrat.

Responsabilité civile indirecte du propriétaire ou de I'entrepreneur : Couvre les dommages
découlant des activités d'un sous-traitant que l'entrepreneur est juridiguement responsable
de payer.

Droits de poursuite : Conformément é l'alinéa 5 d) de la Loi sur le ministére de la Justice,
L.R.C. 1993, ch. J-2, art. 1, si une poursuite est intentée par ou contre le Canada et que,
indépendamment de la présente clause, I'assureur a le droit d'intervenir en poursuite ou en
défense au nom du Canada a titre d'assuré additionnel désigné en vertu de la police
d'assurance, l'assureur doit communiquer promptement avec le Procureur général du
Canada, par lettre recommandée ou par service de messagerie, avec accusé de réception,
pour s'entendre sur les stratégies juridiques.

Pour la province de Québec, envoyer a I'adresse suivante :
Directeur

Direction du droit des affaires

Bureau régional du Québec (Ottawa)

Ministere de la Justice

284, rue Wellington, piéce SAT-6042

Ottawa (Ontario) K1A OH8

Pour les autres provinces et territoires, envoyer a l'adresse suivante :
Avocat général principal

Section du contentieux des affaires civiles

Ministére de la Justice

234, rue Wellington, Tour de I'Est

Ottawa (Ontario) K1A OH8

Une copie de cette lettre doit étre envoyée a l'autorité contractante a titre d'information. Le
Canada se réserve le droit d'intervenir en codéfense dans toute poursuite intentée contre le
Canada. Le Canada assumera tous les frais liés a cette codéfense. Si le Canada décide de
participer a sa défense en cas de poursuite intentée contre lui et qu'il n'est pas d'accord avec un
réglement proposé et accepté par I'assureur de I'entrepreneur et les plaignants qui aurait pour
effet de donner lieu a un réglement ou au rejet de I'action intentée contre le Canada, ce dernier
sera responsable envers l'assureur de I'entrepreneur pour toute différence entre le montant du
reéglement proposé et la somme adjugée ou payée en fin de compte (codts et intéréts compris)
au nom du Canada.

12. Contrble

Dans le cas ou l'entrepreneur a accés a des renseignements personnels et confidentiels qui
appartiennent au Canada, au personnel du SCC ou aux détenus pour effectuer les travaux, les
modalités suivantes s’appliquent :

a)

b)

c)

L’entrepreneur garantit qu’il n’est pas assujetti au contrble d’'une entité non résidente (p. ex.
personne physique, partenariat, coentreprise, corporation, société a responsabilité limitée, société
mere, affiliée ou autre).

L’entrepreneur devra informer le ministre de tout changement apporté au contréle pendant la
période du contrat.

L’entrepreneur reconnait que le ministre a conclu le contrat en raison de la garantie et que, si celle-
ci n‘est pas respectée, ou si I'entrepreneur devient assujetti au contréle d’une entité non résidente,
le ministre aura le droit de déclarer un manque au contrat, et, en conséquence, de résilier le contrat.
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Aux termes de la présente clause, une entité non résidente est une personne physique, un

partenariat, une coentreprise, une corporation, une société a responsabilité limitée, une société
mere, une société affiliée ou toute autre entité qui réside a I'extérieur du Canada.

13. Fermeture d’installations gouvernementales

13.1 Le personnel de I'entrepreneur est composé des employés au service de ce dernier et sont payés
par I'entrepreneur en fonction des services rendus. Lorsque I'entrepreneur ou les membres du
personnel de I'entrepreneur fournissent des services dans les locaux du gouvernement en vertu du
contrat et qu’ils perdent I'accés a ces locaux en raison de I'évacuation ou de la fermeture
d’installations gouvernementales et que, en conséquence, les travaux ne peuvent plus étre
effectués, le Canada n’est pas tenu responsable de payer I'entrepreneur pendant la période de
fermeture.

13.2 Les entrepreneurs qui travaillent sur les sites du SCC doivent savoir qu’ils peuvent subir des retards
ou se voir refuser l'entrée dans certains lieux et a certains moments, et ce, malgré les
arrangements préalables. On suggére aux entrepreneurs d’appeler avant de se déplacer pour
s’assurer qu’ils ont toujours accés aux lieux.

14. Dépistage de la tuberculose

14.1 Une des conditions du contrat est que I'entrepreneur ou tout employé de ce dernier qui doit entrer
dans un des établissements du SCC aux fins du contrat peut devoir, a I'entiére discrétion du
directeur, fournir la preuve qu’il a subi un test tuberculinique récent ainsi que les résultats de celui-ci
afin que I'on connaisse son état d’infection a la tuberculose.

14.2 L’'omission de fournir une preuve du test tuberculinique et les résultats de ce test peut entrainer la
résiliation du contrat.

14.3 Tous les codts liés a ce test devront étre entierement assumés par I'entrepreneur.
15. Conformité aux politiques du SCC

15.1 L’entrepreneur convient que ses employés et ses sous-traitants respecteront tous les reglements et
toutes les politiques en vigueur sur le site ou ils effectueront les travaux visés par le contrat.

15.2 Sauf disposition contraire du contrat, 'entrepreneur doit obtenir tous les permis et détenir toutes les
attestations et les licences requises pour effectuer les travaux.

15.3 De plus amples détails relatifs aux politiques actuelles du SCC se trouvent a I'adresse suivante :
WWW.CSC-SCC.gc.ca, ou sur tout autre site Web du SCC congu a cette fin.

16. Conditions de travail et de santé

16.1 Dans le présent article, « entité publique » désigne un organisme municipal, provincial ou fédéral
autorisé a mettre en vigueur toute loi relative a la santé ou au travail qui s’applique a la réalisation
des travaux ou a une partie de ceux-ci.

16.2 L’entrepreneur respecte toutes les lois relatives aux conditions de travail et de santé applicables a
la réalisation des travaux ou a une partie de ceux-ci et exige également que tous ses sous-traitants
les respectent, le cas échéant.

16.3Si un représentant autorisé d’'une entité publique demande de linformation ou effectue une
inspection relativement aux travaux, I'entrepreneur doit immédiatement en informer le chargé de
projet ou Sa Majesté.

16.4 La preuve de la conformité de I'entrepreneur ou de ses sous-traitants aux lois applicables a la
réalisation des travaux ou a une partie de ceux-ci devra étre fournie par I'entrepreneur au chargé de
projet ou a Sa Majesté au moment ou le chargé de projet ou Sa Majesté en feront la demande.
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17. Services de reglement des différends

Les parties reconnaissent que 'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du paragraphe
22.1 (1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux veillera a
proposer aux parties concernées un processus de réglement de leur différend, sur demande, avec le
consentement des parties pour assumer les colts, et consentement des parties a participer a un tel
processus de reglement extrajudiciaire en vue de résoudre un différend entre elles au sujet de
l'interprétation ou de I'application d’'une modalité du présent contrat. Le Bureau de 'ombudsman de
I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169 ou par courriel, a I'adresse
boa.opo@boa.opo.gc.ca.

18. Administration du contrat

Les parties reconnaissent que 'ombudsman de I'approvisionnement nommé en vertu du paragraphe
22.1 (1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux examinera une
plainte déposée par le fournisseur concernant 'administration du contrat si les exigences du paragraphe
22.2 (1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services gouvernementaux et les articles
15 et 16 du Reglement concernant 'ombudsman de l'approvisionnement ont été respectées, et si
l'interprétation et I'application des modalités ainsi que de la portée du contrat ne sont pas contestées. Le
Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au 1-866-734-5169 ou par
courriel, a 'adresse boa.opo@boa.opo.gc.ca.
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

Le SCC est a la recherche d'un entrepreneur spécialisé en intervention de groupe et en intervention
individuelle étant en mesure d'offrir des services d'intervention aux délinquants fédéraux présentant
divers besoins. L'entrepreneur pourrait donc étre appelé a intervenir aupres de délinquants présentant
une problématique en délinquance sexuelle, en toxicomanie, en violence générale ou familiale ou une
problématique de comportement criminel structuré.

Son expertise devra témoigner de sa capacité a évaluer ce risque et mettre en évidence ses
compétences a offrir un programme structuré d'intervention en groupe ou en individuel.

Les travaux comprendront ce qui sulit :
1.1 Contexte

En avril 2014, le SCC mettait en place un tout nouveau modele de programme correctionnel au Québec. Il
s'agit d'une nouvelle génération de programmes correctionnels, soit le Modéle de programme
correctionnel intégré (MPCI). Ce modéle de programme permet de continuer a cibler les besoins et les
risques spécifiques des délinquants, mais la nature multicible des volets du programme permet aussi de
cibler de facon plus générale les besoins et les risques des délinquants en un seul et méme programme.
Comme la plupart des délinquants sous responsabilité fédérale ont des besoins dans plus d'un domaine, la
nature intégrée et multicible des programmes du MPCI renforce la compréhension que les délinquants ont
de la corrélation entre leurs multiples facteurs de risques personnels et la fagon dont ils peuvent utiliser les
mémes compétences pour les gérer efficacement.

La sixieme priorité organisationnelle du SCC est de préserver des relations productives avec nos divers
partenaires contribuant a la sécurité publique. Le SCC offre donc la possibilité aux Entrepreneurs de
proposer leurs services pour offrir ce nouveau programme a notre clientele.

1.2 Objectifs

L'entrepreneur sera amené a offrir les programmes correctionnels nationaux suivants : le programme
communautaire (pour les délinquants n'ayant jamais fait de programme en établissement) et le
programme de maintien des acquis.

Le programme communautaire s'échelonne sur dix-sept (17) séances ou vingt-et-une (21) séances pour
les délinquants sexuels, a raison d’'un minimum d’une (1) séances par semaine, pouvant aller jusqu’a
quatre (4) séances par semaine, si I'horaire du délinquant le permet. Ces séances sont offertes en
groupe. Elles peuvent exceptionnellement se faire en individuel si le nombre de participants est
insuffisant et sur approbation du gestionnaire des programmes dans la collectivité.

Le programme de maintien des acquis s'échelonne sur douze (12) séances, a raison d'une (1) fois par
semaine. Des cycles supplémentaires peuvent étre ajoutés et la fréquence sera établie en fonction des
besoins du délinquant.

Ces programmes sont précédés d'une entrevue initiale et de prétests. Les groupes peuvent compter
jusqu'a dix (10) personnes.

1.3 Taches

A la demande du SCC, I'entrepreneur doit offrir les programmes correctionnels nationaux du SCC. De
plus, l'entrepreneur doit s'engager a respecter les normes nationales du SCC en matiére de
programmes correctionnels. Le SCC s'engage a fournir toutes les mises a jour concernant ces normes.

Le SCC fournira a l'entrepreneur ou a ses employés la formation afin d'étre en mesure d'offrir les
programmes demandés. Le matériel didactique sera remis a l'entrepreneur avant les formations. La
formation pour le programme dans la collectivité et le programme de maintien des acquis est d'une
durée de deux (2) semaines. A cela s'ajoute une semaine pour la formation spécifique pour les
délinquants sexuels et trois (3) jours supplémentaires sur les outils actuariels utilisés avec les
délinquants sexuels, pour un total de trois (3) semaines et trois (3) jours de formation.
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L'entrepreneur devra s'engager a participer a cette formation a la premiére opportunité qui lui sera
offerte.

PHASE D'IMPLANTATION DU PROGRAMME

Dans le cadre de la phase d’implantation du programme, les frais associés aux déplacements (repas
et hébergement) pour participer a la formation seront payés par le SCC jusqu’a concurrence de 200 $
par jour de formation par participant, payables a la réception des factures. Un maximum de trois (3)
employés, incluant l'entrepreneur, sera formé durant la phase dimplantation. A noter que les
participants ne seront pas rémunérés pendant la formation.

Par la suite, les frais associés aux déplacements (repas et hébergement) pour participer aux formations,
advenant un changement d’employés ou autre, seront a la responsabilité de I'entrepreneur.

Suivant la formation, un processus de certification devra étre complété. Ce processus comprendra, entre
autres, de filmer la prestation de certaines séances du programme.

L'entrepreneur devra compléter les activités suivantes :
1.3.1 Processus de préparation comprenant (deux (2) heures) :

Lecture du dossier du délinquant;

Entrevue d'évaluation initiale ou entrevue de transition selon le cas;

Tests a faire remplir lors de I'admission du candidat (prétest);

Discussion de cas avec I'équipe de gestion de cas;

Rédaction des objectifs;

Compilation des mesures de rendement du SCC (prétests), au systeme informatique du SCC
(RSGD) si disponible a I'entrepreneur et MGRP apreés la deuxieme séance.

AN NI N NN

1.3.2 Prestation de programmes de groupe comprenant (quatre (4) heures) :

v' Une (1) heure maximum est allouée pour la préparation de chaque groupe incluant la lecture de
notes et préparation de la séance;

v" Deux (2) heures maximums sont allouées pour la prestation de groupe;

v" Une (1) heure maximum est allouée pour la rédaction des brefs registres d'intervention et discussions
cliniques si nécessaire; cela inclut les entrevues individuelles de fin de module et de fin de
programmes.

1.3.3 Rédaction de rapports abrégés :

v' 2 heures maximum sont allouées pour la production de rapports abrégés ou intérimaires.

1.3.4 Rédaction du rapport de fin de cycle ou final :

v" 3 heures maximum sont allouées pour la production de rapports finaux incluant les post-tests.

1.3.5 Autres activités comprenant :

v' Rencontres individuelles de support ou reprise de séance manquée au besoin avec l'autorisation
préalable du gestionnaire des programmes dans la collectivité (une (1) heure maximum);

v" Réunions demandées par le SCC;

v' Perfectionnement et formation a la demande du gestionnaire des programmes dans la collectivité et
selon une entente financiére préalable.

HORAIRE DES SERVICES :

Les programmes sont & entrées continues. L'entrepreneur ne pourra interrompre les services pour une

période supérieure a quatre (4) semaines. Ainsi, I'entrepreneur devra prévoir un remplagant qui satisfait
aux critéres obligatoires de I'’Annexe D.
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L'entrepreneur doit étre en mesure d'offrir les programmes en soirée et/ou durant la journée, selon les
spécifications du SCC. L'horaire de travail devra favoriser la participation des délinquants. Les
programmes devront étre offerts entre 8 heures et 21 heures, du lundi au jeudi, et entre 8 heures et
16 heures le vendredi.

REFERENCE DE CAS :

La référence de cas se fera par I'agent de libération conditionnelle via une demande de présentation au
programme dans le Systeme de Gestion des Détenus (SGD) au bureau central du District qui assurera
la liaison avec l'entrepreneur.

Les renseignements les plus récents seront fournis a I'Entrepreneur par le SCC, et ce, par écrit, selon
les applications de la Loi sur la protection des renseignements personnels, notamment:

Le plan correctionnel ou I'évaluation initiale;

Le profil criminel;

Le dernier suivi de plan correctionnel complet;

La derniere évaluation psychologique et/ou psychiatrique si disponible;
Toute enquéte communautaire pertinente;

La décision de la CLCC,;

Les rapports de programmes disponibles;

Toute autre information pertinente.

ASANENENENENENEN

Le SCC verra a offrir la possibilité a I'entrepreneur d'avoir accés au Systeme de Gestion des Détenus
(SGD). Ce dernier sera alors dans l'obligation d'aller chercher lui-méme la documentation nécessaire a
son dossier et pourra acheminer tous ses rapports par le courrier électronique protégé par le SCC. Le
SCC fournira la formation nécessaire pour permettre a I'entrepreneur d'utiliser le SGD, mais le temps
consenti & la formation sera sous la responsabilité de I'entrepreneur.

CONFERENCE DE CAS :

L'entrepreneur devra tenir une conférence de cas avec l'agent de libération conditionnelle dans les
circonstances suivantes :

Le statut du libéré change;

Le responsable du programme renvoie le délinquant;

Le délinquant abandonne le programme;

Le responsable du programme croit que d'autres mesures répondraient mieux aux besoins du
délinquant;

v' Toute circonstance qui laisse croire que le délinquant pourrait compromettre sa sécurité ou celles de
d'autres personnes;

Toute indication a I'effet que le délinquant brise ses conditions ou présente un risque accru;

Toute autre situation jugée pertinente par I'agent de libération conditionnelle ou I'entrepreneur.

v
v
v
v

v
v

L'entrepreneur devra aviser le SCC au plus tard vingt-quatre (24) heures ouvrables suivant une séance
de programmes, de tout incident, retard ou absence d'un participant qui a été référé par le SCC.

ENTREVUE D'EVALUATION :

Pour tous les cas référés par le SCC, il y aura préalablement a leur participation aux rencontres de
groupes, un minimum d'une rencontre individuelle afin de procéder a I'évaluation du délinquant référé et
de passer la batterie de tests nécessaires pour débuter le programme, tel que décrit dans le manuel de
I'animateur de programme qui sera remis lors de la formation initiale.

Le programme communautaire est d'une durée de dix-sept (17) séances, a raison de deux (2)
séances par semaine. Pour les délinquants sexuels, quatre (4) séances supplémentaires sont ajoutées,
ce qui porte le tout & un total de vingt-et-une (21) séances.

Le programme de maintien des acquis est d'une durée de douze (12) séances, a raison d'une fois par
semaine. Le nombre de séances peut étre moindre s’il ne s’agit pas d’'un premier cycle.
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Dans le cas ou un délinquant manquerait une séance de groupe, une séance de rattrapage (en
individuel ou en groupe si plusieurs délinquants se sont absentés lors de la méme séance) doit lui étre
offerte avant la prochaine séance de groupe. Un maximum d'une (1) heure sera payé pour cette séance
de rattrapage.

Il est également possible qu'un délinquant bénéficie de rencontres individuelles en plus de sa
participation au groupe, s'il présente des problemes d'intégration, de réceptivité ou toute autre
problématique qui augmente le risque qu'il représente. Ces rencontres individuelles devront cependant
étre autorisées par le gestionnaire des programmes dans la collectivité au préalable.

L'entrepreneur sera aussi responsable de la compilation des données des prétests et post-tests. Ces
documents devront étre transmis au SCC pour étre intégrés au dossier du délinquant. L'entrepreneur
devra obligatoirement entrer ses données dans le systéme informatique du SCC dés que l'acces lui sera
donné.

Les programmes offerts par I'entrepreneur prendront fin automatiguement advenant I'expiration du
mandat du délinquant, la suspension et/ou la révocation de la mise en liberté, le déménagement du
délinquant dans une ville éloignée de la région ou se situe les locaux de I'entrepreneur, I'nospitalisation
du délinquant, la disparition du délinquant, son arrestation ou encore le décés de celui-ci.

1.4 Produits livrables
L'entrepreneur fournira au SCC les rapports abrégés, les rapports de fin de cycle ou les rapports finaux.

L'entrepreneur doit soumettre au SCC ou a son représentant désigné des rapports de programme dans la
langue officielle de choix du délinquant (francgais ou anglais).

RAPPORT ABREGE, RAPPORT DE FIN DE CYCLE OU RAPPORT FINAL :
L'entrepreneur s'engage a fournir un rapport sur le rendement de chaque participant :

v Dans les huit (8) jours ouvrables suivant la fin du programme;

v" En respectant les normes et exigences du SCC;

v' Le contenu du rapport devra traiter tous les points indiqués dans les normes nationales de
programmes;

v Les post-tests devront étre compilés selon les normes et si accessibles a I'Entrepreneur, les résultats
seront entrés au systeme informatique du SCC;

v" Un rapport est exigé dés qu'un délinquant a participé a au moins une séance;

v' Un rapport abrégé sera rédigé si un délinquant participe a moins de la moitié du programme, mais
qu’il ne le compléte pas. Les tests seront consignés au dossier. Deux (2) heures maximums seront
octroyées a la rédaction de ce rapport;

v" Un rapport final sera rédigé si le délinquant participe au programme au complet. Trois (3) heures
maximum seront octroyées a la rédaction de ce rapport.

1.5 Lieu de travalil

a) L’entrepreneur doit effectuer les travaux dans ses propres locaux.
Le SCC a besoin des services dans les villes ou environs suivants :
v/ Secteur Beauce.

b) Déplacements

Aucun déplacement n’est prévu pour effectuer les travaux en vertu du contrat. Sauf dans le cadre des
formations prévues.

1.6 Langue de travalil

L’entrepreneur doit effectuer tous les travaux dans la langue officielle de choix du délinquant (frangais ou
anglais), incluant la rédaction des rapports.
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ANNEXE B — Base de paiement proposée
1.0 Période du contrat

L’entrepreneur sera payé en fonction de la fixation des colts suivante pour les travaux réalisés dans le
cadre du présent contrat.

En ce qui concerne la prestation des services décrits & ’Annexe A - Enoncé des travaux, I'entrepreneur
sera payé au tarif horaire ferme tout inclus ci-dessous dans le cadre du présent contrat, TVH ou TPS
en sus.

Tableau 1: 20 MOIS: Du 1 juin 2017 au 31 janvier 2019- SECTEUR BEAUCE
Un plafond maximal de 55 $ de I'heure est fixé, pour un plafond maximal total de 38 365 $ pour 20 mois.

Description e’:t?rrnngtri?* Unite de Taux Total
(20 mois) distribution (TVH en sus) (TVH en sus)

Processus de préparation incluant les
activités énumérées a l'article 1.3.1 50 Heure $ /heure $
(maximum de deux (2) heures).

Prestation de programmes de groupe selon
larticle 1.3.2 (maximum de quatre (4)

heures). Nous estimons huit (8) cycles pour 560 Heure — $/heure - 3
20 mois).

Rédaction de rapports abrégés selon

larticle 1.3.3. 25 Heure $ /heure $
?%d:ctlon du rapport final selon [article 38 Heure $ /heure $
Autres activités selon Tlarticle 1.3.5

(maximum une (1) heure) 25 Heure — $/heure - %
Codt total estimatif — 20 MOIS (seuls les services rendus seront payés) $

* L'utilisation estimée susmentionnée est basée sur l'utilisation des années précédentes pour la région du Québec et n'est
fournie qu’a des fins d’évaluation seulement. Le soumissionnaire doit fournir un taux pour chaque tache/produit livrable. Si
le soumissionnaire ne compte pas demander un paiement pour une tache ou un livrable en particulier, il est tenu d’indiquer
qu’il n’y a aucuns frais pour cette tadche ou ce produit livrable.

2.0TVHou TPS

Dans le contrat, tous les prix et toutes les sommes ne comprennent pas la taxe sur les produits et
services (TPS), ni la taxe sur la vente harmonisée (TVH), selon le cas, a moins d’indication contraire. La
TPS ou la TVH, selon le cas, s’ajoute au prix mentionné et sera payée par le Canada.
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ANNEXE C — Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité
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I * Government  Gouvernement Contract Number / Numéro du conlrat )
of Canada  du Canada 2 30l-13 - Q"-/‘g—?tg_r’%
' Security Classification / Classification de sécurite
on-classifié

. SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
PART A~ CONTRACT INFORMATION | PARTIE A+ INFORMATION CONTRACTUELLE
1. Orjgjnaﬁng Government Department or Organization / 2. Branch or Directorate / Direclion générale ou Direction
Ministére ou organisme gouvernemental d'origine Service gorrectionnel du Canada Diskrict Est-Ouesl du Québec

3. a) Subcontract Number 7 Numéro du contrat de sous-rallance 3. h) Narmie and Address of Subcontractor / Nom el adresse au sous-lraitant

4. Brief Description of Work / Bréve description du travail
Fournir 1a prestation du programme MPCJ aux délinquants résidant dans fe secteur de la Beauce,”

5. a) Will the supplier require access to Controlied Goods? v No Yes
Le fournisseur aura-t-if accés & des marchandises controlées? Non Oui

5. b) Will the supplier require access (o unciassified military technical data subject fo the provisions of the Technical Data Conirol No Yes
Regulations? v Non Oui
Le fournisseur aura-t-il accés a des données techniques militaires non classifiées qul sont assujellies aux dispositions du Reéglement
sur le contrdle des données techniques?

5. Indicate the type of access required / Indiquer le type d'accas requis .

6. a) Wil the supplier and its employees require access to PROTECTED andlor CLASSIFIED informalion of assels? No Yes
Le fournisseur ainsi que les employés auront-ils aceds 4 des renseignements ou a des biens PROTEGES et/ou CLASSIFIES? Non Qui
(Specify the level of access using the chart in Question 7. c) -
(Préciser le niveau d'accés en ulilisant le tableau qui se frotive a la question 7. ¢)

. b) Will the supplier and its employees (e.g. cieaners, maintenance personnel} require access to restricled access areas? No access to No Yes
PROTECTED and/or CLASSIFIED Information or assels is permitied. Non Oui
Le fournisseur et ses employés (p. ex. nettoyeurs, personnel d'enlrefien) auront-ils accés A des zones d'accés restreintes? L'accés
a des renseignements ou 4 des biens PROTEGES el/ou CLASSIFIES nest pas aulorisé.

6. ¢} Is this a commercial courier or delivery requirement with no overnight storage? No Yes
S'agit-il d’un conirat de messagerie ou de livralson commerclale sans entreposage de nuit? Non Qui

7. ) Indicale the lype of Information that the supplier will be required fo access / Indiquer fe type d'informalion auquel te fournisseur devra avoir acces

Canada rf" I NATO/ OTAN l I I Foreign / Etranger { l

7. b) Release restrictions / Restrictions relatives a la diffusion

No release restrictions All NATO countries No release restrictions
Aucune restriction relative Tous les pays de 'OTAN D Aucuna restriction relalive D
4 la diffusion 4 la diffusion

Nol releasable D
A

ne pas diffuser

Restricled to: / Limité & ; D Restricted to: / Limité & : D Restricted 1o: / Limité & :
Specily country(ies): / Préciser le(s) pays : Specify country(ies): / Préciser le(s) pays : Specify country{ies): / Préciser le(s) pays :

7. ¢) Level of information / Niveau d'lnformanon'

PROTECTED A : -2} NATO UNCLASSIFIED D ‘ - | PROTECTED A D
PROTEGE A g NATO NON CLASSIFIE | PROTEGE A
PROTECTED B NATO RESTRICTED ] w4 FPROTECTED B D [
PROTEGE B iy NATO DIFFUSION RESTREINTE - | PROTEGE B .
PROTECTED C S NATO CONFIDENTIAL D - I'PROTECTED C D
PROTEGE C D . -7 | NATO CONFIDENTIEL , PROTEGE C -
CONFIDENTIAL ...} NATO SECRET D CONFIDENTIAL I:: o
CONFIDENTIEL D | NATO SECRET , CONFIDENTIEL _‘
SECRET S COSMIC TOP SECRET EI ..} SECRET l: :
SECRET l__—] o COSMIC TRES SECRET | SECRET - :
S - TOP SECRET :
Iggssggggér D . C e —o. .| 1RES SECRET D
TOP SECRET (SIGINT) T LY ‘ s TOP.SECRET (SIGINT) D -
TRES SECRET (SIGINT) T L ; g ' TRES SECRET (SIGINT)
TBS/SCT 350-103(2004/12) Securily Classification / Classificalion de sécurité

Non-classifié Canad

(L3

d




l * Government  Gouvernement Contract Number / Numéro du contrat
of Canada  du Canada R30I 13 ~ FHFFOSH
) Security Classification / Classification de sécurité
Non-classifié

PART A (continued) ! PARTIE A (suite) - :

8. Will the suppller require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED COMSEC information or assels? No Yes

Le fournisseur aura-t-ll accés & des renseignements ou & des biens COMSEC désignés PROTEGES et/ou CLASSIFIES? Non Oui

If Yes, indicate the level of sensilivity:

Dans I'affirmative, Indiguer le niveau de sensibilité

9. Will the supplier require access to extremely sensitive INFOSEC information or assels? No Yes
Le fournisseur aura-1-il accds & des renseignements ou & des blens INFOSEC de nature exirémement délicate? Non Qul

Short Tille(s) of material / Titre(s) abrégé(s) du matériel :
Document Number / Numéro du document

10. 3) Personnel security screening level required / Niveau de contrble de 1a sécurilé du personnel requis

RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET ‘ D TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

D TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET D COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET ~ SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS

D ACCES AUX EMPLACEMENTS
Speclal comments:
Commentalres spéclaux :

NOTE: If multiple levels of screening are idenlified, a Security Classification Gulde must be provided.
REMARQUE : Si plusieurs niveaux de contrdle de sécurité sont requis, un guide de classlificalion de la sé&curité doit étre fourm

10. b) May unscreened personnel be used for portions of the work? Yes
Du personnel sans autorisation sécuritaire peut-il se voir confier des parlies du fravail? Non Qui
il Yes, will unscreened personnel be escorted? D Yes
Dans Faffirmalive, le personnel en question sera-1l escorté? . Non Qui

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) | PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNISSEUR):
INFORMATION / ASSETS / RENSEIGNEMENTS / BIENS

11. a) Will the suppller be required to recelve and store PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets on its site or D No Yes
premises? Non Oui
Le fournisseur sera--i tenu de recevolr et d'enlreposer sur place des renselgnements ol des blens PROTEGES et/iou
CLASSIFIES?
11, b) Will the supplier be required to safeguard COMSEC informatlon or assets? ‘ : Yes
Le fournisseur sera--ll tenu de protéger des renseignements ou des biens COMSEC? . Non Oul
PRODUCTION
11, ¢} Will the production (manufacture, and/or repalr and/or modification) of PROTECTED and/or CLASSIFIED meterial or equipment : No = ‘"8
oceur al the supplier's site or premises? Non i
Les installations du fournisseur serviront-elles 4 la productlon {fabrication elou réparation et/ou modification) de matériel PROTEGE
et/ou CLASSIFIE?
INFORMATION TECHNOLOGY (ITYMEDIA / SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION (T1)
11, d) Will the supplier be required to use its IT systems lo electronlcally process, produce or store PROTEGTED and/or CLASSIFIED D No Yes
information or data? Non Oui
Le fournisseur sera-til tenu d'ulifiser ses propres systémes informatiques pour traiter, produire ou stocker éleclroniquement des
renseignements ou des données PROTEGES el/ou CLASSIFIES?
11. &) Will there be an electronlc link between the supplier’s {T systems and the govemment depariment or agency? D YBS
Disposera--on d'un lien électronique entre le systéme Informatique du fourpisseur et celul du minietére ou de fagence Nun Oui
gouvernemeniale?

TBS/SCT 350-103(2004/12) Securily Classification / Classification de sécurité

Non-classifié Cana,d'“




! * Government  Gouvernement Conlract Number / Numéra du contrat
of Canada  du Canada 2 /30/4 1T - 4850 S";l
Security Classification / Classification de sécurité
Non-classifié

PART.C - (cantinued) | PARTIE C « suite) i
For users completing the farm manually use the summary cha
site(s) or premises. o R
Les ulilisaleurs, qui re’inpllss’égt le formulaire’ manuellement doivent uliiser fe tableau récapltulatf ci-dessous paur indiquer, pour chaque catégorie, les

5

niveauns d,?il_i?gyev}_gda?}g% re‘c"!%s“‘a%ﬁ‘éfagal@ns du fournisseur,

rl below to indicate the category(ies) and level(s) of safeguarding required at the supplier's

For users oomplelipg the form online (via the internet), the summary chart is automalically populated by your respanses to previous questions.
Dans le cas des utifisateurs qui remplissent le formulalre on ligne (par Intemet), les réponses aux questions précédentes sonl aulomaliquement saisies
dans le tableau récapitulatif, :

SUMMARY CHART / TABLEAU RECAPITULATIF

Category PROTECTED CLASSIFIED HATO COMSEC
Caldgorie PROTEGE CLASSIFIE
Top NATO NATO NATG cosmic PROTECTED Top
A 1B |C |ConripeniAL | SecreT | Secper | Resticten ConrpeNTIAL | SECRET Top PROTEGE CONFIDENTIAL | SECRET | SECRET
SECRET
CONFIDENTIEL TRES NATO NATO cosme A 18 |C | ConFDENTIEL TRES
SECRET | DIFFUSION | CONFIDENTIEL TREG SECREY
RESTREWNTE SECRET
Information / Assals ‘/
Ransei ians
Production V
iT Media /
Support T ‘/ \{
IT Link / v
Lien élecironigue
12. a) Is {he description of the work contained within this SRCL PROTECTED and/or CLASSIFIED? . No Yes
La description du travall visé par la présente LVERS est-elle de nature PROTEGEE ellou CLASSIFIEE? Non Oui

I Yes, classify this form by annofating the top and bottom in tho area entitled “Security Classification”,
Dans Vaffirmative, classifler le présent formulaire en Indiquant le niveau do sécurité dans la cass Intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulalre.

12. b} Will the documentation aftached 1o this SRCL be PROTECTED and/or CLASSIFIED? No Yes
La documentation assoclée & la présente LVERS sera-t-elle PROTEGEE etou CLASSIFIEE? Nan Oui

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom In the area entitied “Security Classification” and indicate with
attachments {e.g. SECRET with Attachments),

Dans Paffirmative, classlfler le présent formulaire en Indiguant le niveau de sécurits dans la case intitulée

« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire et indiguer qu'il y a des pidces jointes (p. ex. SECRET avec
des pléces jointes).

TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classification de sécurité C o 1L}
Nop-classifié aIla a.




l * Government  Gouvernement Contract Number / Numéro du contrat
of Canada du Canada 2I30i~ | - 943':}'0 s¢f
Securlly Classification / Classificalion de sécurite
Non-classifié

PART D - AUTHORIZATION / PARTIE D - AUTORISATION
13. Organization Project Authorily / Chargé de projet de 'organisme

Name (print) - Nom (en lelires moulées) Tille - Titre Signature, "

7 ;
. s, g,ﬁ” }M,? ¥ é‘ﬂww :
Marie-Eve Souligre Direclrice de District Associé O 4 P i o N
i irecirice de ct Associée L | f{ ?;ﬁﬁfgﬁ:’ 'X jjj% phhe
[Telephone No. - N° de téléphone Facsimile No. - N° de télécopieur | E-mall address - Adresse courtiel { Date /}
;{-S‘D -'L{w e 7’&!9'?' marie-eve.soullere@cse-scc.ge.ca ¢ | 2016-12-06™
14. Organization Security Authority / Responsable de la sécurité de Forganisme

int) - Nom (en leltres moulées) ~Titre
74&43.“-{ <

= \rshw\'\’ =)
Telephone No. - N° de téléphone Facsimile No. - N° de {¢lécopieur | E-mail address - Adresse courriel m
‘ |, 20173

15. Are there additional instructions (e.g. Securily Guide, Security Classification Guide) altached? No Yes
Des instructions suppiémentaires {p. ex. Guide de sécurlts, Guide de classification de la sécurité) sont-elies jointes? . Non Oui
=

18. Procurement Officer / Agent d"approvisionnement ’
Name (print) - Nom (en leltres moulées) Title ~ Titre Signature /

Ha non “Beelin Al 9/77‘/W

[Telephone No. - N de tdiéphone Facsimile No. - N° de télécopieur E-mpail address - sse coursiel Date 7‘

ST 2t A (> SOUlo (el My non , fauhin@ s -, ge.ca X I/

[17. Contracling Security Authority / Autorité contractante en matiere de sécugté
N print) - Nom (en letires moulées) Tille - Titre Signature

Bbxang Qﬂééla (O Lounty 0t

Telephone Nop 7N" de téléphgne | Facsimile No. - N” dg télgcopieur | E-mall ?dr S “ﬁ%esse courriel | Dalg~ o
2o QU T NN RPN ol T 7. 03-2Y
< : l S VA

TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classlfication de sécurité

LA
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ANNEXE D - Critéres d’évaluation
1.0 Evaluation technique

Les éléments suivants de la soumission sont évalués selon les critéeres d’évaluation énoncés ci-
apres.

> Critéres techniques obligatoires
2.0 Criteres d’évaluation

TOUTE EXPERIENCE QUI NEST PAS APPUYEE PAR DES DONNEES COMPLEMENTAIRES POUR
PRECISER OU ET COMMENT ELLE A ETE ACQUISE ENTRAINERA LE REJET DE L'EXPERIENCE EN
QUESTION AUX FINS DE L’EVALUATION.

1. Tous les exemples d'expérience doivent étre strictement liés au travail. Les périodes d'études et de
formation ne seront pas prises en considération, a moins d’indication contraire.

2. |l faut prouver son expérience en décrivant des projets antérieurs, qu'ils soient terminés ou en
cours.

3. Des références doivent étre fournies pour chaque projet ou expérience de travalil.

I Lorsque la ressource proposée a acquis I'expérience énoncée au sein d’un organisme ou
ministere fédéral canadien en tant que fonctionnaire, la référence doit étre un fonctionnaire
qui jouait un réle de supervision par rapport a la ressource proposée au cours de la période
d’emploi mentionnée.

Il. Lorsque la ressource proposée a acquis I'expérience énoncée au sein d’un organisme ou
ministére fédéral canadien en tant que consultant, la référence doit étre le fonctionnaire
chargé du projet dans le cadre duquel la ressource proposée a acquis I'expérience.

Il Les références doivent étre présentées dans le format suivant :

a. Nom
b. Organisation
c. Numéro de téléphone et adresse courriel si disponible

4. Les éléments suivants de la soumission sont évalués selon les critéres d'évaluation nommeés
ci-apres. Il est essentiel que la soumission aborde chacun des critéres pour démontrer que les
exigences ont été respectées.

5. Présentation de laréponse
Afin de faciliter I'évaluation des soumissions, il est recommandé que les soumissionnaires abordent,
dans leur soumission, les critéres obligatoires dans l'ordre ou ils apparaissent dans le tableau

Critéres d’évaluation, en utilisant la numérotation présentée.

Il est impératif que les soumissionnaires répondent & chacun de ces critéres pour démontrer leur
respect des exigences.

N° de l'invitation: 21301-17-2487054 Page 29 de 33



* Correctional Service Service correctionnel
Canada Canada

CRITERES OBLIGATOIRES - Projet : Modéle de programme correctionnel intégré (MPCI)

Description du
soumissionnaire (inclure
un renvoi vers la
soumission)

N° Critére obligatoire Satisfaite (oui/non)

O1 | L’entreprise doit garantir la prestation
des services dans la langue officielle
(anglais ou francais) désirée par le
délinquant (fournir preuve au dépot
de la soumission).

02 | Le personnel proposé devra étre
membre d’'un ordre professionnel relié
au domaine de la santé mentale
(psychologie, infirmerie, travail social,
psychoéducation) OU posséder un
permis d’exercice de la psychothérapie
OU avoir entrepris les démarches pour
l'obtention d'un permis d’exercice
(fournir preuve au dépdt de la
soumission).

O3 | Le personnel proposé devra posséder
une expérience appréciable en ce qui a
trait a I'entrevue, a la motivation et/ou
au counselling de personnes lors de
rencontres individuelles ou de groupe,
dans le but de modifier le
comportement humain. Remarque
**Une expérience appréciable s'entend
d'une expérience d'une (1) année
acquise au cours d’un stage ou d’un
emploi généralement associés a
I'exécution d’une ou de ces activités.
(fournir preuve dans un curriculum
vitae au dépdt de la soumission).

04 | L’entreprise doit détenir une assurance
responsabilité civile de deux (2)
millions de dollars (fournir preuve a
I'octroi du contrat).
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