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LEGENDE:

Niveau 1: 5 ans d'expérience dans les derniers 8 ans précédant la date de

Niveau 2: 10 ans d'expérience dans les derniers 15 ans précédant la dat
périence dans les derniers 18 ans précédant la da
journaliers que le soumissionnair

Niveau 3: 15 an
" X" indique les tau

de cloture de demande

ire de demande de propositions
de cloture de demande de propositions

> propositions.

FORMULAIRE 3 - PARTIE "B" DE LA PARTIE 4

" ¥ " indigue gu'un taux journalier a été inscrit selon les instructions de la partie "A" de ce formulaire. Un total de guarante {: oguets " V" devraient apparaitre.
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Taux quotidien moyen total évalué (somme des taux quotidiens ponderés)
(pour les taux quotidiens sélectionnés conformément au Formulaire 3 - Partie "A" de la Partie 4, section 1.4, Sélection aléatoire des taux journaliers aux fins d'évaluation financiére)

Jours ouvrables par mois 20
[Jours ouvrables par année 240)
Jours ouvrables pendant la période initiale de 18 mois 360
Initial Contract Period (18 months)

Ressource a temps plein 360
Ressource a demi-temps 180
4 jours/mois (un jour par semaine) 72|
8 jours/mois (deux jours par semaine) 144
Autre

[ Temps plein pendant 4 mois 80)
[Temps plein pendant 6 mois 120
[ Temps plein pendant 12 mois 240)
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