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402zg.W8486-163226
CCC No./N° CCC - FMS No./N° VME

Time Zone
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Time EDT
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F.O.B. - F.A.B.

Plant-Usine: Destination: Other-Autre:

Address Enquiries to: - Adresser toutes questions à:

Lalonde, Martin

Telephone No. - N° de téléphone FAX No. - N° de FAX
(873) 469-3958 (    ) (819)    -    

Destination - of Goods, Services, and Construction:
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DEPARTMENT OF NATIONAL DEFENCE
KINGSTON
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Ontario
K7K 7B4
Canada

Fuseau horaire
Solicitation Closes - L'invitation prend fin
at - à 02:00 PM

2017-10-31on - le

Issuing Office - Bureau de distribution

Business Management and Consulting Services Division / 
Division des services de gestion des affaires et de 
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11 Laurier St. / 11, rue Laurier
10C1, Place du Portage
Gatineau, Québec   K1A 0S5

Comments - Commentaires
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GETS Ref. No. - N° de réf. de SEAG
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Buyer Id - Id de l'acheteur
402zg

Date 
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Delivery Required - Livraison exigée Delivery Offered - Livraison proposée
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Signature Date
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(type or print)
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de l'entrepreneur (taper ou écrire en caractères d'imprimerie)

Instructions:  Voir aux présentes

Instructions:  See Herein

See Herein

Raison sociale et adresse du fournisseur/de l'entrepreneur

Telephone No. - N°de téléphone

Facsimile No. - N° de télécopieur
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