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Subject: RCMP Annual Pensioner’s Statement

The Government of Canada Pension Centre is pleased to provide you with an Annual .
Pensioner’s Statement indicating the amount of your monthly pension as of January 1st, XXXX,(\:? |/
including the )?XXX annual indexation of )}XX%, where applicable.

&
We would like to take this opportunity to advise you that it is very important that you keep us
informed of any changes in your mailing address. Current contact information will allow the
Pension Centre to better assist you in the future. Thank you for your cooperation in this matter.

If you have any questions, please contact us at one of the following numbers:

Toll-Free: 1-855-502-7090
Monday to Friday: 8:00 a.m. to 4:00 p.m. (your local time)

Outside Canada and the United States:
506-533-5800 (collect calls accepted)
Monday to Friday: 8:00 a.m. to 5:00 p.m. (Atlantic time)

Telephone Teletype (TTY): —

506-533-5990 (collect calls accepted)
Monday to Friday: 8:00 a.m. to 5:00 p.m. (Atlantic time)

%g/} «First Name» «Last Name»
Pension Number: «Pension ID»f/ ) //

C anad %) RCMP«O‘1 1-PF
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Royal Canadian Mounted Police Pension Plan
Pension Statement as of January 1, XXXX {/‘*ﬁg\;

(o)/<F irst Name> <Last Name> Pension Number: (10
(% )<ADDI> Employee Category: /\H )
() <ADD2> Date of Birth: (2
{7} “ADDI> - Date of Discharge: Uw%/
(5 <CITY>, <PR> <PC> Gender: D

S

({, KCOUNTRY>

Your Pension

Gross Monthly Indexed Pension

-

As of December 31, XXXX(! S { As of January 1, XXXX ("]

) (18)

Indexation

Your monthly pension payable under the provisions the RCMP Superannuation Act (RCMPSA)
may be subject to indexing. Indexing protects you from inflation by taking into account
increases in the cost of living based on the Consumer Price Index (CPI). Your benefit amount
stays the same when there is a decrease or no increase in the cost of living.

Indexing is payable to all survivors in receipt of an allowance, and to plan members in receipt of
a pension who meet the conditions for eligibility, as described below:

a) Civilian Members who are age 50;

b) Civilian Members under age 50 who are discharged for reasons of disability;

¢) Civilian Members who are entitled to an annual allowance payable at age 50 and who

~ become eligible to a pension due to disability prior to reaching age 50;

d) Civilian Members and Regular Members who are entitled to a deferred annuity payable
at age 60 and become eligible to a pension due to disability prior to reaching age 60;

e) Regular Members who are age 60;

f) Regular Members under age 60 who are discharged for reasons of disability;

g) Regular Members between age 55 and 59 whose age and complete years of pensionable
service, when added together, total 85:
1) Age 55 with a pension based on 30 or more years of pensionable service;
1) Age 56 with a pension based on not less than 29 years of pensionable service;
1i1) Age 57 with a pension based on not less than 28 years of pensionable service;
iv) Age 58 with a pension based on not less than 27 years of pensionable service;
V) Age 59 with a pension based on not less than 26 years of pensionable service;

Pension Number: «Pension _ID » {\@ ’t/) RCMP-011-PF
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The indexing of RCMP pension benefits is calculated automatically and becomes payable when
one of the conditions for eligibility is met as indicated above but is never payable in the year of
discharge.

Coordination of the RCMP Pension Plan with the Canada Pension Plan (CPP) or Quebec
Pension Plan (QPP)

Benefits payable under the RCMPSA are integrated with those payable under the CPP or the
QPP. As aresult, the RCMP pension consists of both a lifetime pension until death and a
temporary bridge benefit.

The bridge benefit will continue to be paid until the end of the month of your 65% birthday. At
that time, your RCMP pension will consist only of the lifetime pension. Please note that these
changes to your pension are separate from your CPP or QPP benefits; an application must be
made for CPP or QPP payments to begin. For information regarding the CPP or QPP, please
contact their office directly or refer to the website for the applicable plan. Information on the
CPP is available at www.servicecanada.gc.ca and information on the QPP can be found at
WWW.ITq.gOuV.qc.ca.

If you become entitled to CPP or QPP disability benefits before age 65, your bridge benefit will
cease as of the effective date of your disability benefits. You must inform the Pension Centre of
this change to avoid a pension overpayment.

Pension Benefit Division Act (PBDA)

If your pension benefits under the RCMPSA were subject to a division pursuant to the PBDA
following the breakdown of a marriage or a common-law relationship, your pension will be
reduced accordingly and your bridge benefit will also be adjusted to reflect the division.

Survivor Benefits for your Spouse or Common-law Partner

In the event of your death, your legal spouse or common-law partner, with whom you have lived
in a conjugal relationship for 12 continuous months, would be entitled to survivor benefits if the
following conditions are met:
e when you married or began a common-law relationship, there was a reasonable
expectation that you would survive at least one year later; and
e when you married or lived in a common-law relationship, you were contributing to the
pension plan; or
e when you married or lived in a common-law relationship, you were a retired member
with less than 60 years of age.

If the above conditions are met, your survivor would be entitled to an annual pension equal to
50% of your annual unreduced pension. The exact amount payable to your survivor may differ
from your pension payable at the time of you death; the actual survivor pension will be
determined by applicable RCMP pension legislations.

The survivor benefit is payable as a monthly pension and is indexed annually, every January 1%,
to help offset increases in the cost of living.

Pension Number: «Pension _ID » ( » | U/’ RCMP-011-PF
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Optional Survivor Benefit (OSB)

If the marital relationship does not meet the above mentioned conditions, you can opt to provide
a survivor pension for your legal spouse under the Optional Survivor Benefit provisions of the
RCMPSA (this option is not available for a common-law partner). The election to provide an
Optional Survivor Benefit must be completed no later than one year after the latest of:

e The date of your marriage;
e The day on which your pension or annual allowance becomes payable.

If you elect for this coverage, your pension will be reduced from the date of election to the
earlier of the date of your death or the date of your spouse’s death.

Survivor Benefits for your Children

In the event of your death, your surviving children may be entitled to child allowances. The
child’s allowance is paid in monthly installments until the end of the period of eligibility and is
indexed annually on January 1st to offset increases in the cost of living. For each eligible child,
an annual pension equal to 20% the survivor’s benefit is payable, up to a combined maximum of
80%. If there are more than four eligible children, the maximum amount (80 % of the survivor
benefit) is divided among them. If, there is no eligible spousal survivor, or if the survivor
subsequently dies, your eligible children are entitled to twice the annual amount to which they
would otherwise have been entitled up to a combined maximum of 160%.

No Eligible Survivors

In the event that no spouse and/or children is/are entitled to an annual pension as defined above,
a lump sum benefit may be payable to your named pension beneficiary. If no such beneficiary
designation exists on file, the benefit will be paid to your estate. If you would like to name a
beneficiary or change the name of the existing beneficiary, please complete the RCMP-GRC
2196F form available on Your RCMP Pension and Benefits website: http://rcmp.pension.ge.ca.

The amount of the lump sum payment is the greater of a return of pension contributions plus
interest or five times your unreduced annuity at discharge, less any pension amounts already
paid from the pension plan.

If the calculation of the residual amount results in a negative value (e.g. total pension amounts
paid from the pension plan exceeds five times the value of your annuity at discharge), no lump
sum benefit is payable.

Health and Dental Care Coverage

Pensioners and survivors are eligible to an optional supplementary health care coverage under
the Public Service Health Care Plan (PSHCP) and dental care coverage under the Pensioners’
Dental Services Plan (PDSP). Pensioners and survivors who are residents of British Columbia
may have the monthly Medical Services Plan of British Columbia (MSPB) premiums deducted
from their pension.
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Please take a moment to compare deductions from your annual payment stub with the amounts

below. If you wish to make changes to your coverage or wish to enroll, please contact the
Pension Centre at: 1-855-502-7090.

Public Service Health Care Plan (Effective April 1, 2015)

The purpose of the Public Service Health Care Plan (PSHCP) is to supplement your provincial
health plan. Pensioners can choose between 3 different levels of coverage. Maximum hospital
benefits under each level are $60, $140 and $220 per day for Level I, II and III respectively.
Monthly contribution rates are as follows:

Public Service Health Care Plan

Level 1 Level IT Level 111
Inside Canada
Single $33.42 $49.98 $ 78.83
Family $64.05 $80.61 $109.46
Orphan $ 0.05 $ 2.63 $ 522
Outside Canada
Single $ 64.11 $80.67 $109.52
Family $117.08 $133.64 $162.49
Orphan $ 0.06 $ 2.64 $ 4.93

Information on coverage and maximum amounts of reimbursement for specific health care
services is available on the Public Service Health Care Plan website: http://www.pshcp.ca.

Pensioners’ Dental Services Plan

The Pensioners’ Dental Services Plan (PDSP) provides dental services coverage to pensioners
and their families. Monthly contribution rates are as follows:

Pensioner Dental Services Plan

Pensioner only $16.00

Pensioner and one dependant $31.96

Pensioner with more than one

dependant $47.96 -

Information on coverage and maximum amounts of reimbursement for specific dental
services is available in the Pensioners’ Dental Services Plan Rules located on the
Canada.ca/pension-benefits website.
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Medical Services Plan of British Columbia (MSPBC) (Effective January 1, 2016)

All British Columbia residents must enroll with their provincial insurance plan. Coverage is
available through payroll deductions from your monthly pension at the following
contribution rates:

Medical Services Plan of British Columbia
Pensioner only $37.50
Pensioner and one dependant $68.00
Pensioner with more than one $75.00
dependant

Switch to Paperless Today

Epost, Canada Post’s secure online delivery service, offers you a paperless alternative to
receiving your pension documents by mail such as tax slips, annual payment stub, and the
Annual Pensioner’s Statement. For more information, please consult Your RCMP Pension and
Benefits website: http://rcmp.pension.ge.ca or register now at: https://www.epost.ca.

We prepared this statement for your information based solely on data as per our records. Practical considerations
limit the details which the statement can provide. However it must be emphasized that your rights, which are fully
guaranteed by the applicable laws, contracts, and provisions of the Plans, are not affected in any way by this
statement. In the event of any difference, the amounts to which you are entitled under the applicable Plans above
take precedence over estimated amounts calculated for the purpose of this statement. It is in your interest to report
any incorrect information as it may have been used to calculate the amounts shown on this statement.

VO
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Objet: Relevé annuel du pensionné de la GRC

Le Centre des pensions du gouvernement du Canada est heureux de vous faire parvenir un
Relevé annuel du pensionné indiquant le montant de votre pension mensuelle a compter du 1%
janvier XXXX, y compris 1’indexation annuelle pour au taux de X, %, s’il y a lieu.

& L &

D 3) D

Nous profitons de 1’occasion pour vous rappeler qu’il est trés important de nous aviser de tout
changement d’adresse. Vos coordonnées a jour permettront au Centre des pensions de mieux
vous aider a I’avenir. Nous vous remercions d’avance de votre collaboration.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec nous a 1’un des numeéros ci-dessous :

Sans frais : 1-855-502-7090
Du lundi au vendredi : 8 h a 16 h (votre heure locale)

A Pextérieur du Canada et des Etats-Unis :
506-533-5800 (appels a frais virés acceptés)
Du lundi au vendredi : 8 h a 17 h (heure de I’ Atlantique)

Appareil téléscripteur (ATS) :
506-533-5990 (appels a frais virés acceptés)
Du lundi au vendredi : 8 h & 17 h (heure de I’ Atlantique)

@J «Prénom(s)» «Nom de familley P
Numéro de pension: «Pension ID» -
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Régime de pension de retraite de la Gendarmerie Royale du Canada
Relevé de pension au 1% janvier XXXX(:E\;
&;?y/} <First Name> <Last Name> Numéro de pension : Qj Dj
\{%3 <ADD1> Catégorie d’employé : é i«)
@j <ADD2> Date de naissance : @
t@j <ADD3> : Date de renvoi : C ) ?)
,@f‘*‘\v<CITY>, <PR> <PC> Sexe : {b}f{;(\}
() “COUNTRY> —

Votre pension

Pension mensuelle brute indexée

Au 31 décembre XXXX(15]  Au 1* janvier XXXX ()

(e as

Indexation

Votre pension mensuelle en vertu des dispositions de la Loi sur la pension de retraite de la GRC
(LPRGRC) pourrait étre indexée. L’indexation de votre pension est une protection contre les
effets des augmentations du cotit de la vie et est calculée a [’aide de 1’indice des prix a la
consommation (IPC). Le montant de votre prestation demeure le méme quand le cotlt de la vie
diminue ou n’augmente pas.

L’indexation est payable aux survivants qui regoivent des prestations et aux participants du
régime qui touchent une pension et qui rencontrent les critéres d’admissibilité, tels qu’indiqués

ci-dessous :

a) Les membres civils 4gés de 50 ans ;

b) Les membres civils 4gés de moins de 50 ans qui font I’objet d’un renvoi en raison d’une
invalidité ;

c) Les membres civils admissibles & une allocation annuelle payable a 50 ans, mais qui
deviennent admissibles a une pension de retraite pour cause d’invalidité avant d’atteindre
I’age de 50 ans ;

d) Les membres civils et les membres réguliers admissibles a une pension différée payable
a 60 ans, mais qui deviennent admissibles a une pension de retraite pour cause
d’invalidité avant d’atteindre 1’age de 60 ans ;

e) Les membres réguliers 4gés de 60 ans ;

f) Les membres réguliers agés de moins de 60 ans qui font 1’objet d’un renvoi en raison
d’une invalidité ;

g) Les membres réguliers agés entre 55 et 59 ans, dont la somme de [’age et des années

( Iy
VY
Numéro de pension: «Pension _ID» fiw/’j
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i) 55 ans avec une pension fondée sur 30 années ou plus de service ouvrant droit a
" pension, ‘

i) 56 ans avec une pension fondée sur au moins 29 années de service ouvrant droit a
pension,

1i1) 57 ans avec une pension fondée sur au moins 28 années de service ouvrant droit a
pension,

1v) 58 ans avec une pension fondée sur au moins 27 années de service ouvrant droit a
pension,

V) 59 ans avec une pension fondée sur au moins 26 années de service ouvrant droit &
pension.

L’indexation des prestations de pension de la GRC est calculée automatiquement et devient
payable une fois que 1"un des critéres d’admissibilité, tels que décrits ci-dessus, soit satisfait,
mais jamais durant I’année du renvoi.

Coordination du Régime de pension de la GRC avec le Régime de pensions du Canada
(RPC) ou le Régime de rentes du Québec (RRQ)

Les prestations de pension versées en vertu du LPRGRC sont coordonnées avec celles du RPC
ou du RRQ. Par conséquent, la pension de la GRC comprend une pension viagére payable
jusqu’au déces et une prestation de raccordement.

La prestation de raccordement sera payée jusqu’au dernier du mois suivant votre anniversaire de
65 ans. A ce moment, vous recevrez seulement la pension viagére. Veuillez noter que ces
changements & votre pension sont indépendants du RPC ou du QPP : une demande devra étre
faite pour commencer le paiement des prestations du RPC ou du RRQ. Pour plus de
renseignements au sujet du RPC ou du RRQ, veuillez s.v.p. communiquer directement avec les
Régimes : www.servicecanada.gc.ca pour le RPQ et www.rrq.gouv.qc.ca pour le RRQ.

Si vous devenez admissible a des prestations d’invalidité du RPC ou du RRQ avant ’dge de 65
ans, le paiement de la prestation de raccordement cessera en date de votre admissibilité aux
prestations d’invalidité. Vous devez communiquer ce changement au Centre des pensions pour
éviter des paiements de pension en trop.

Loi sur le partage des prestations de retraite (LPPR)
Si vos prestations de pension en vertu de la LPRGRC ont fait I’objet d’un partage, conforme a la
LPPR, a la suite de la dissolution d’un mariage ou d’une union de fait, votre pension sera réduite

en conséquence et votre prestation de raccordement sera elle aussi rajustée pour tenir compte du
partage.

Prestations au survivant pour votre époux ou conjoint de fait
Advenant votre déces, votre époux ou conjoint de fait, qui vit avec vous dans une relation

conjugale depuis au moins 12 mois sans interruption, pourrait avoir droit aux prestations au
survivant selon les critéres d’admissibilité suivants :

o
Numéro de pension: «Pension ID» Qf}/i
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o - quand vous vous étes marié ou avez commence une relation d’union de fait, I'état de
santé du participant au moment du mariage/union de fait laissait prévoir une espérance
de vie d'au moins un an ; et

o quand vous vous étes marié ou viviez en union de fait, vous cotisiez au régime de
pension de retraite de la GRC comme participant actif ; ou

o quand vous vous étes marié ou viviez en union de fait, vous étiez un participant retraité
et 4g¢ de moins de 60 ans.

Si les critéres d’admissibilité ci-dessus sont respectés, votre survivant pourrait avoir droit a une

pension annuelle correspondant a 50 % de votre pension annuelle non réduite. Le montant exact
versé a votre survivant pourrait différer de votre pension au moment de votre déces. Le montant
réel de la pension au survivant sera déterminé en vertu des lois sur les pensions de la GRC.

Les prestations au survivant sont versées mensuellement et indexées annuellement le 1 janvier
pour contrer les effets des augmentations du cott de la vie.

Prestation au survivant facultative (PSF)

Si votre relation conjugale ne remplit pas les conditions mentionnées ci-dessus, vous pouvez
choisir de verser une pension au survivant a votre époux en vertu du programme de la Prestation
au survivant facultative (PSF) de la LPRGRC (cette option n’est pas disponible au conjoint de
fait). Vous devez faire ce choix au plus tard un an apres la plus récente de ces éventualités :

e la date du mariage ;
e le jour ou la pension ou I’allocation annuelle du membre devient payable.

Si vous choisissez cette protection, vous recevrez une prestation de retraite réduite, de la date
de ce choix a celle de votre déces ou du déces de votre conjoint, selon la premiere éventualité.

Prestations au survivant pour vos enfants

Advenant votre déces, vos enfants pourraient avoir droit & une pension annuelle. La pension
annuelle est payée en versements mensuels jusqu’a la fin de la période d’admissibilité et indexée
annuellement le 1 janvier pour contrer les effets des augmentations du cott de la vie. Chaque
enfant admissible regoit une pension annuelle égale a 20% du montant versé a votre conjoint,
jusqu’a un maximum combiné de 80%. S’il y a plus de 4 enfants admissibles, 80 % de la
pension annuelle de votre conjoint sera divisée entre eux. S’il n’y a pas de conjoint survivant
admissible, vos enfants admissibles pourront recevoir annuellement le double du montant prévu
initialement jusqu’a un maximum combiné de 160%.

Aucun survivant admissible

Si vous n’avez ni conjoint ni enfant admissible & une pension annuelle tel que décrit ci-dessus,
une somme forfaitaire pourrait étre versée a votre bénéficiaire de pension. Si aucun bénéficiaire
n’est désigné dans votre dossier, cette somme sera versée a votre succession. Si vous désirez
nommer un bénéficiaire ou remplacer le nom du bénéficiaire désigné, veuillez remplir le
formulaire RCMP-GRC 2196F disponible sur le site Web « Pensions et avantages sociaux de la
GRC » : http://grc.pension.ge.ca.

Numéro de pension: «Pension _ID» {;ﬁ o/
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La somme forfaitaire est égale au plus élevé des montants suivants : le remboursement des
cotisations de retraite plus les intéréts accumulés ; et le montant égal & cing fois votre pension
annuelle non réduite au moment de votre retraite, moins les prestations déja touchées au titre de
votre régime de pension.

Si le calcul du montant résiduel donne une valeur négative (c.-a-d. que la somme totale versée a
titre de pension est supérieure a cinq fois la valeur de votre pension au moment de votre
retraite), aucune somme forfaitaire ne sera versée.

Assurance de soins de santé et dentaires

Les retraités et les survivants ont droit a une protection supplémentaire facultative pour les soins
de santé en vertu du Régime de soins de santé de la fonction publique, et & une protection pour
les soins dentaires en vertu du Régime de services dentaires pour les pensionnés. Les retraités et
les survivants résidant en Colombie-Britannique peuvent faire prélever la prime mensuelle
relative au Régime de services médicaux de cette province sur leur cheque de pension.

Nous vous invitons a vérifier les retenues sur votre talon annuel de paiement avec les montants
ci-dessous. Si vous souhaitez modifier votre protection ou adhérer a I’un des régimes, veuillez
communiquer avec le Centre des pensions au 1-855-502-7090.

Régime de soins de santé de la fonction publique (en vigueur le 1°* avril 2015)

Le Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP) agit comme complément & votre
régime provincial. Trois niveaux de protection sont offerts aux retraités. Le montant maximal
remboursable pour chaque jour d’hospitalisation est de 60 $, 140 $ et 220 § selon les niveaux de
cotisation respectifs I, II et III. Les taux de cotisation mensuels s’établissent ainsi :

Régime de soins de santé de la fonction publique
Niveau I Niveau 11 Niveau 111

Au Canada
Protection 33,428 49,98 $ 78.83 $
individuelle
Protection 64,05 § 80,61 § 109,46 $
familiale
Orphelin 0,058% 2,63 % 5228
A Pétranger
Protection 64,11$ 80,67 $ 109,52 $
individuelle
Protection 117,08 $ 133,64 $ 162,49 $
familiale
Orphelin 0,06 $ 2,64 % 4,93 %

SN
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Vous trouverez des renseignements additionnels sur la protection et les remboursements
maximums prévus pour les soins de santé sur le site Web du Régime de Soins de Santé de la

Fonction Publique au http://www.rssfp.ca.
Régime de services dentaires pour les pensionnés (RSDP)

Le Régime de services dentaires pour les pensionnés (RSDP) offre aux retraités et a leur famille
une protection pour leurs frais dentaires. Les taux de cotisation mensuels s’établissent ainsi :

Régime de services dentaires pour les pensionnés
Retraité seulement 16,00 $
Retraité et une personne a 31,96
charge

" ;

Betralte et plus d’une personne 47,96 $
a charge

Vous trouverez des renseignements sur la protection et les remboursements maximums prévus
en consultant les réglements du Régime de services dentaires pour les pensionnés (RSDP) sur le
site Web de Canada.ca/pension-avantages.

Régime de services médicaux de la Colombie-Britannique (RSMCB) (en vigueur le 1¢*
janvier 2016)

Tous les résidents de la Colombie-Britannique doivent adhérer a leur régime provincial
d’assurance maladie. Les cotisations se rattachant a la protection sont ou peuvent étre prélevées
de votre pension tous les mois, selon les taux suivants :

Régime de services médicaux de la Colombie-Britannique
Retraité seulement 37,50 8%
Retraité et une personne a 68,00 §
charge

L] r bl
Retraité ef plus d’une 75.00 $
personne a charge

Voulez-vous renoncer au papier?

Postel, le service de livraison en ligne sécurisé de Postes Canada, vous permet de visualiser
électroniquement les documents de pension, autrement envoyés par la poste, tels que vos
feuillets d'impét, le talon annuel de paiement et le Relevé annuel du pensionné.

Pour plus de renseignements, veuillez consulter le site Web « Pensions et avantages sociaux de
la GRC» : http://grc.pension.gc.ca ou vous inscrire au service postel : http//www.postel.ca.

s
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Le présent relevé a ét€ préparé a titre informatif et repose uniquement sur les données contenues dans nos dossiers.
Des contraintes physiques limitent la quantité de détails qu’il est possible d’y inclure. Toutefois, il est essentiel de .
souligner que vos droits, qui sont entiérement garantis par les lois applicables, les contrats et les dispositions des
régimes, ne sont aucunement touchés par le présent relevé. En cas de divergence, les montants auxquels vous avez
droit en vertu des régimes applicables susmentionnés auront préséance sur tout montant estimé aux fins du présent
relevé. Il est dans votre intérét de signaler toute erreur dans les renseignements que nous détenons, puisqu’ils
peuvent avoir servi au calcul des sommes indiquées dans ce relevé.

)
Numéro de pension: «Pension ID» ( | L/f‘/
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APPENDIX C - RCMP STATEMENT PRINT FILE LAYOUT

The records on this file will be generated in either English or French depending on the language of choice
and defaulting to English where there is no language preference quoted.

A separate file will be produced for each of the 4 statements.
- The file contains fixed width fields that are right padded with blanks.

Table 6 — Pensioner PBS Statement File Layout Detail

Field | Size Start Description Format
Position
1 2 0 Pensioner PBS Version (4 Veréions) 11,12, 13, 0r 15
Note: Version combined with Language choice | RCMP-011-PF/ GRC-011-PF =11
identifies the Template used RCMP-012-PF / GRC-012-PF = 12
RCMP-013-PF / GRC-013-PF = 13
RCMP-015-PF / GRC-015-PF = 15
2 60 2 Pensioner’s Surname (Legacy) Right padded with spaces
3 60 62 Pensioner’s First Name (Legacy) Right padded with spaces
4 18 122 Pensioner’s Date of Birth Right padded with spaces
5 1 140 Pensioner’s Language LANG-PREF = E, English.(Default)
LANG-PREF =F, Francais
6 40 141 Pensioner’s statement mailing address - Line 1 | Right padded with spaces
7 40 181 Pensioner’s statement mailing address - Line 2 | Right padded with spaces
8 40 221 Pensioner’s statement mailing address - Line 3 | Right padded with spaces
9 40 261 Pensioner’s statement mailing address - City Right padded with spaces
10 40 301 Pensioner’s statement mailing address - Right padded with spaces
Province
11 40 341 Pensioner’s statement mailing address - Right padded with spaces
Country
12 40 381 Pensioner’s statement mailing address - Postal | Right padded with spaces
Code
13 10 421 RCMP Pension Number Right padded with spaces
14 4 431 Annual Indexation Increase % (0.50% X.XX = French (“ %" part of the
increase) template).
XXX = English (“%” part of the
template).
15 4 435 As of YEAR CCYY
(January 1st will be part of the template)
16 121 | 439 Recipient Name Right padded with spaces
(Name of the Annuitant, Guardian, Survivor, VARCHAR? (121)
POA or Public Trustee)
17 16 560 Employee Category of the annuitant Right padded with spaces
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/ % 18 18 576 Retirement Date of the annﬁitant Right padded with spaces
g’“ 19 |4 594 Indexation Year CCYY
1 Year from Oracle System Date
@ 20 15 598 Gross monthly amount (prior year) Right padded with spaces
@ 21 15 613 Gross monthly amount (current year) Right padded with spaces
22 6 628 Gender of the annuitant Right padded with spaces
)i 23 15 634 Indexation Amount Right padded with spaces
24 20 649 Pension Benefit Selected “Deferred Annuity”, “Annual
Allowance” or space
Right padded with spaces
@ 25 18 669 Anticipated Date of Pension Benefit Payment: | Right padded with spaces
26 40 687 Pensioner’s address - Line 1 Right padded with spaces
27 40 727 Pensioner’s address- Line 2 Right padded with spaces
28 40 767 Pensioner’s address- Line 3 Right padded with spaces
29 40 807 Pensioner’s address- City Right padded with spaces
30 40 8477 Pensioner’s address- Province Right padded with spaces
31 40 887 Pensioner’s address- Country Right padded with spaces
32 40 927 Pensioner’s address- Postal Code Right padded with spaces
33 4 967 Gross monthly pension — As of date — Year CCYY
@ (December 31st will be part of the template)
Year from Oracle System Date Year -1
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