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La modification 002 apportée a la demande de propositions (DP) vise a répondre aux questions de
soumissionnaires et modifier la DP.

Question 8 :

Veuillez vous reporter & la section 4.3 — Evaluation financiére, étape 2 — ATTRIBUTION DES POINTS
(page 24 de la DP), qui se lit comme suit : « Le soumissionnaire ne recevra aucun point s'il propose, pour
une période et une catégorie de ressources données, un tarif quotidien ferme qui est inférieur a la limite
de la médiane inférieure, ou supérieur a la limite médiane supérieure établie pour cette période et cette
catégorie de ressources. » Selon la répartition des points, il est presque impossible pour un
soumissionnaire d’étre sélectionné s'il obtient une note de zéro (0) pour une seule catégorie. Un tel
scénario porterait préjudice a un soumissionnaire qui propose I'équipe la plus qualifiée en fonction des
besoins du SCT, car pour ce faire, les tarifs pourraient s’avérer plus élevés que ceux de I'équipe la moins
qualifiée qui est tout de méme conforme. Par ailleurs, la sanction sévere liée au dépassement de la limite
médiane supérieure pourrait donner lieu a des tarifs ne permettant pas au SCT d’attirer et de retenir les
ressources spécialisées les plus compétentes dont il a besoin pour mieux répondre a ses besoins
pendant la durée du contrat. Voila pourquoi nous aimerions demander au client d’envisager la possibilité
d’attribuer au soumissionnaire les points associés au prix moyen plutét que la note de zéro, s’il dépasse
la limite médiane supérieure ou inférieure.

Réponse 8:
La section 4.3 — Evaluation financiére demeure inchangé.

Question 9:

Veuillez vous reporter & la section 4.3 — Evaluation financiére, étape 2 — ATTRIBUTION DES POINTS,
(page 24 de la DP), qui correspond a I'’Annexe B : Base de paiement (Page 98) : en ce qui a trait aux
volets de travail 1, 2 et 4, on demande de proposer des taux quotidiens fermes pour chaque catégorie de
ressource et des notes seront accordées en conséquence. Ces catégories de ressources sont toutefois
réparties en sous-catégories dans le cadre de I'évaluation technique et assorties de différents critéeres
pour les ressources dans le cadre de la soumission, ainsi que des autorisations de taches éventuelles
suivant I'attribution du contrat. Par exemple, en ce qui a trait au volet de travail 4, les soumissionnaires
doivent proposer un taux ferme pour la catégorie « A.7 Programmeur/analyste » dans le cadre de leur
soumission financiére, mais ils devront s’en tenir a ce taux lorsqu’on leur demandera de fournir des
ressources possédant des compétences entierement différentes (analyste de rapports Crystal, analyste
en Web Intelligence, ou analyste de SAP Lumira). Nous estimons qu’il ne s’agit pas d’'un moyen adéquat
pour les soumissionnaires d’'établir de taux réalistes pour 'ensemble des sous-catégories demandées. Le
client ne bénéficierait peut-étre pas non plus du meilleur rapport qualité-prix, du fait que les
soumissionnaires sont invités a proposer des taux pour des catégories générales qui représentent la
sous-catégorie pour laquelle les taux sont les plus élevés. Voila pourquoi nous demandons au client de
nous permettre de proposer un taux quotidien ferme distinct pour chaque sous-catégorie demandée dans
la section 5.0 — Besoin en personnel (Page 54) dans le cadre de notre soumission financiére.

Réponse 9:
Voir la modification a la demande de propositions ci-dessous.

Question 10:
L’Etat pourrait-il confirmer ce qui suit? Selon la page 7, point g), les soumissionnaires peuvent d’utiliser le
service Connexion postel offert par la Société canadienne des postes pour la présentation des offres?

Réponse 10:
Oui, conformément a la demande de soumissions précitée, PARTIE 1, article 1.2 (g), Cette demande de
soumissions permet aux soumissionnaires d’utiliser le service Connexion postel offert par la Société
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canadienne des postes pour la présentation des offres. Les soumissionnaires doivent consulter la
Partie 2 de la demande de soumissions « Instructions a l'intention des soumissionnaires » pour obtenir
de plus amples renseignements.

Question 11:

Veuillez vous reporter au critére coté C1 des critéres d’évaluation a cote numérique de la catégorie
Architecte d’établissement de rapports de SAP Business Objects (BOBJ, pour lequel on indique ce qui
suit : « Le soumissionnaire devrait démontrer I'expérience de la ressource en matiére de projets au-dela
du minimum demandé au point 4.1.1, O2 ». Plusieurs architectes participent a des projets du
gouvernement pendant des années de suite, surtout lorsqu’il s’agit de grands projets, y compris
d’activités détaillées demandées au critére obligatoire O2. Par conséquent, pourriez-vous confirmer que
les projets qui seront cités pour justifier la conformité au critere C1 ne seront pas assujettis a I'exigence
d’y avoir participé « au cours des 7 dernieres années », comme le précise le critére obligatoire 4.1.1 O2 ?

Réponse 11:
Les projets cités pour justifier la conformité au critére C1 doivent satisfaire a toutes les exigences du
critere 4.1.1 O2, y compris celle d’avoir participé aux projets « au cours des 7 derniéres années.

Question 12 :

En ce qui a trait & toutes les grilles des ressources requises, le client accepterait-il que des projets SAP
réalisés pour des sociétés d’Etat (Banque du Canada, Société canadienne des postes, etc.) soit cités
pour satisfaire aux critéres dans le contexte de services publics SAP?

Réponse 12 :
Oui.
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MODIFICATIONS A LA DP

1. Alapage 1 de la demande de propositions:
SUPPRIMER:

L'invitation prend fin a 02:00 PM le 2018-04-17
INSERER:

L'invitation prend fin & 02:00 PM le 2018-04-19

2. A 4.3 Evaluation financiére, (c) Evaluation financiére — Méthode A: (i) ETAPE 2 — ATTRIBUTION
DES POINTS:

SUPPRIMER:

VOLET DE TRAVAIL 1

TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
CATEGORIE DE NIVEAU -
RESSOURCES D'EXPERTISE DUREE DU CONTRAT (5 ANS)
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 3 150
PGI
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 2 100
PGI
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3 150
NIVEAU 400

VOLET DE TRAVAIL 2

TABLEAU 1 - MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

CATECoRE Ve e | DUREE DU CONTRAT s ANS)
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3 100

1.10 Architecte technique NIVEAU 3 200

I.6 Analyste de réseau NIVEAU 3 50

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 2 350
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VOLET DE TRAVAIL 3

TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

RESSOURCES DExpERTISE | DUREE DU CONTRAT (5 ANS)
A.2 Analyste fonctionnel PGI NIVEAU 3 300
A.2 Analyste fonctionnel PGI NIVEAU 2 50
A.2 Analyste fonctionnel PGI NIVEAU 1 50
B.1 Analyste des activités NIVEAU 3 50
B.1 Analyste des activités NIVEAU 2 25
B.1 Analyste des activités NIVEAU 1 25
P.5 Directeur de projet NIVEAU 3 50
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 2 25
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 1 25
P.8 Chef de projet NIVEAU 2 50
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3 25
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2 25
TOTAL VOLET DE TRAVAIL 3 700

VOLET DE TRAVAIL 4

TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

CATECoRE O Ve s | OUREEDU CONTRAT 5 ANS)
A.1 Architecte d’applications et | NIVEAU 3 150

de logiciels

A.5 Analyste technique PGl NIVEAU 3 250

A.7 Programmeur/Analyste NIVEAU 3 150

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 4

550
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INSERER:

VOLET DE TRAVAIL 1

TABLEAU 1 - MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

CATEGORIE DE RESSOURCES NIVEAU D’EXPERTISE ggEEEAD'Il'J(S ANS)
A.3 Analyste-programmeur PGI - Programmeur ABAP | NIVEAU 3 100
A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori NIVEAU 3 50
A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori NIVEAU 2 100
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3 50
organisation des processus (OP) et d’intégration de
processus (IP) de SAP
A.5 Analyste technique PGI - Expert du portail SAP NIVEAU 3 50
A.5 Analyste technique PGI - Analyste technique de la | NIVEAU 3 50
Planification et consolidation des affaires (PCA) de
SAP

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 1 | 400

VOLET DE TRAVAIL 2
TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

CATEGORIE DE RESSOURCES e rse | 2= v
A.5 Analyste technique PGI - Ressource BASIS NIVEAU 3 100
1.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP NIVEAU 3 50
[.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP — NIVEAU 3 50
Gouvernance, risque et conformité (GRC)
1.10 Architecte technique - Architecte de solution SAP NIVEAU' 3 50
1.10 Architecte technique - Architecte Technique SAP NIVEAU 3 50
1.6 Analyste de réseau - Spécialiste de I'infrastructure de SAP NIVEAU 3 50

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 2 | 350
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VOLET DE TRAVAIL 3

TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
CATEGORIE DE RESSOURCES NIVEAU D'EXPERTISE ?SUARI\IIESE) DS
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste NIVEAU 3 300
fonctionnel de SAP
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste NIVEAU 2 50
fonctionnel de SAP
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste NIVEAU 1 50
fonctionnel de SAP
B.1 Analyste des activités - Analyste NIVEAU 3 50
opérationnel de la PRE
B.1 Analyste des activités - Analyste NIVEAU 2 25
opérationnel de la PRE
B.1 Analyste des activités - Analyste NIVEAU 1 25
opérationnel de la PRE
P.5 Directeur de projet - Chef de projet NIVEAU 3 50
principal
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 2 25
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 1 25
P.8 Chef de projet - Gestionnaire des NIVEAU 2 50
lancements et chef de projet
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3 25
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2 25
TOTAL VOLET DE TRAVAIL 3 700
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VOLET DE TRAVAIL 4

TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
. NIVEAU DUREE DU

CATECRIIE BIE MESHRINEES D’EXPERTISE CONTRAT (5 ANS)
A.1 Architecte d’applications et de logiciels - Architecte NIVEAU 3 150
d’établissement de rapports de SAP Business Objects
(BOBJ)
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3 100
Renseignements d’entreprise SAP(BI)
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepbt de NIVEAU 3 100
données (BW) de SAP
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepbt de NIVEAU 3 50
données (BW) de SAP/HANA
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de rapports NIVEAU 3 50
Crystal
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste en Web NIVEAU 3 50
Intelligence
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de SAP Lumira NIVEAU 3 50

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 4 | 550

3. A 4.3 Evaluation financiére, (d) Evaluation financiére — Méthode B: (i) ETAPE 1 — ATTRIBUTION
DES POINTS:

SUPPRIMER:
VOLET DE TRAVAIL 1

TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
CATEGORIE DE NIVEAU -
RESSOURCES D'EXPERTISE DUREE DU CONTRAT (5 ANS)
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 3 150
PGI
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 2 100
PGI
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3 150
TOTAL VOLET DE TRAVAIL 1 400
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VOLET DE TRAVAIL 2

TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
EQEESSEEEQE BT DUREEBU CONTRAT(5.ANS)
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3 100
[.10 Architecte technique NIVEAU 3 200
I.6 Analyste de réseau NIVEAU 3 50
TOTAL VOLET DE TRAVAIL 2 350

VOLET DE TRAVAIL 3

TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

RESSOURCES. DExpERTiSE | DUREE DUCONTRAT (5 ANS)
A.2 Analyste fonctionnel PGI NIVEAU 3 300

A.2 Analyste fonctionnel PGI NIVEAU 2 50

A.2 Analyste fonctionnel PGI NIVEAU 1 50

B.1 Analyste des activités NIVEAU 3 50

B.1 Analyste des activités NIVEAU 2 25

B.1 Analyste des activités NIVEAU 1 25

P.5 Directeur de projet NIVEAU 3 50

P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 2 25

P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 1 25

P.8 Chef de projet NIVEAU 2 50

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3 25

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2 25

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 3 700
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VOLET DE TRAVAIL 4

TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
CATEGORIE DE NIVEAU -
RESSOURCES D'EXPERTISE DUREE DU CONTRAT (5 ANS)
A.1 Architecte d’applications et | NIVEAU 3 150
de logiciels
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3 250
A.7 Programmeur/Analyste NIVEAU 3 150
TOTAL VOLET DE TRAVAIL 4 550
INSERER:

VOLET DE TRAVAIL 1

TABLEAU 3 - MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

= ] DUREE DU
CATEGORIE DE RESSOURCES NIVEAU D’EXPERTISE CONTRAT (5 ANS)
A.3 Analyste-programmeur PGI - Programmeur ABAP | NIVEAU 3 100
A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori NIVEAU 3 50
A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori NIVEAU 2 100
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3 50
organisation des processus (OP) et d’'intégration de
processus (IP) de SAP
A.5 Analyste technique PGI - Expert du portail SAP NIVEAU 3 50
A.5 Analyste technique PGI - Analyste technique de la | NIVEAU 3 50
Planification et consolidation des affaires (PCA) de
SAP

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 1

400
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VOLET DE TRAVAIL 2

TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

CATEGORIE O RESSOURCES WER s | SRR
A.5 Analyste technique PGI - Ressource BASIS NIVEAU 3 100
.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP NIVEAU'3 50
1.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP — NIVEAU 3 50
Gouvernance, risque et conformité (GRC)
1.10 Architecte technique - Architecte de solution SAP NIVEAU 3 50
1.10 Architecte technique - Architecte Technique SAP NIVEAU 3 50
1.6 Analyste de réseau - Spécialiste de I'infrastructure de SAP NIVEAU 3 50

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 2 | 350

VOLET DE TRAVAIL 3

TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES
CATEGORIE DE RESSOURCES NIVEAU D'EXPERTISE E)SUAR,\IIESE) DI RT
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste NIVEAU 3 300
fonctionnel de SAP
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste NIVEAU 2 50
fonctionnel de SAP
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste NIVEAU 1 50
fonctionnel de SAP
B.1 Analyste des activités - Analyste NIVEAU 3 50
opérationnel de la PRE
B.1 Analyste des activités - Analyste NIVEAU 2 25
opérationnel de la PRE
B.1 Analyste des activités - Analyste NIVEAU 1 25
opérationnel de la PRE
P.5 Directeur de projet - Chef de projet NIVEAU 3 50
principal
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 2 25
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P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 1 25

P.8 Chef de projet - Gestionnaire des NIVEAU 2 50

lancements et chef de projet

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3 25

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2 25

TOTAL VOLET DE TRAVAIL 3 700

VOLET DE TRAVAIL 4

TABLEAU 3 - MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

- NIVEAU DUREE DU
CATEGORIE DE RESSOURCES D'EXPERTISE CONTRAT (5 ANS)
A.1 Architecte d’applications et de logiciels - Architecte NIVEAU 3 150
d’établissement de rapports de SAP Business Objects
(BOBJ)

A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3 100

Renseignements d’entreprise SAP(BI)

A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepét de NIVEAU 3 100

données (BW) de SAP

A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrep6t de NIVEAU 3 50

données (BW) de SAP/HANA

A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de rapports NIVEAU 3 50

Crystal

A.7 Programmeur/Analyste - Analyste en Web NIVEAU 3 50

Intelligence

A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de SAP Lumira NIVEAU 3 50
TOTAL VOLET DE TRAVAIL 4 | 550
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4. A ANNEXE B, BASE DE PAIEMENT:

SUPPRIMER:

VOLET DE TRAVAIL 1

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 3
PGI
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 2
PGI
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3

VOLET DE TRAVAIL 2

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3
1.10 Architecte technique NIVEAU 3
1.6 Analyste de réseau NIVEAU 3

VOLET DE TRAVAIL 3

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.2 Analyste fonctionnel PGl | NIVEAU 3
A.2 Analyste fonctionnel PGl | NIVEAU 2
A.2 Analyste fonctionnel PGl | NIVEAU 1
B.1 Analyste des activités NIVEAU 3
B.1 Analyste des activités NIVEAU 2
B.1 Analyste des activités NIVEAU 1
P.5 Directeur de projet NIVEAU 3
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P.7 Coordonnateur de projet | NIVEAU 2
P.7 Coordonnateur de projet | NIVEAU 1
P.8 Chef de projet NIVEAU 2
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2

VOLET DE TRAVAIL 4

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.1 Architecte d’applications NIVEAU 3
et de logiciels
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3
A.7 Programmeur/Analyste NIVEAU 3

INSERER:
VOLET DE TRAVAIL 1

CATEGORIE DE RESSOURCES

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien
ferme

A.3 Analyste-programmeur PGI - Programmeur ABAP | NIVEAU 3

A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori

NIVEAU 3

A.3 Analyste-programmeur PG| — Programmeur Fiori NIVEAU 2

processus (IP) de SAP

A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3
organisation des processus (OP) et d’'intégration de

A.5 Analyste technique PGI - Expert du portail SAP NIVEAU 3

SAP

A.5 Analyste technique PGI - Analyste technique de la | NIVEAU 3
Planification et consolidation des affaires (PCA) de
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VOLET DE TRAVAIL 2

5 NIVEAU Taux quotidien
CATEGORIE DE RESSOURCES D'EXPERTISE | ferme
A.5 Analyste technique PGI - Ressource BASIS NIVEAU'3
.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP NIVEAU 3
1.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP — NIVEAU'3
Gouvernance, risque et conformité (GRC)
[.10 Architecte technique - Architecte de solution SAP NIVEAU' 3
NIVEAU 3

[.10 Architecte technique - Architecte Technique SAP

I.6 Analyste de réseau - Spécialiste de l'infrastructure de SAP NIVEAU 3

VOLET DE TRAVAIL 3

NIVEAU Taux quotidien

CATEGORIE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ferme

A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste fonctionnel de SAP NIVEAU 3
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste fonctionnel de SAP NIVEAU 2
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste fonctionnel de SAP NIVEAU 1

B.1 Analyste des activités - Analyste opérationnel de la PRE NIVEAU 3

B.1 Analyste des activités - Analyste opérationnel de la PRE NIVEAU 2

B.1 Analyste des activités - Analyste opérationnel de la PRE NIVEAU 1

P.5 Directeur de projet - Chef de projet principal NIVEAU 3
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 2
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 1
P.8_Chef de projet - Gestionnaire des lancements et chef de NIVEAU 2
projet

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2
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VOLET DE TRAVAIL 4

= NIVEAU -
CATEGORIE DE RESSOURCES D'EXPERTISE Taux quotidien ferme
A.1 Architecte d’applications et de logiciels - Architecte NIVEAU 3
d’établissement de rapports de SAP Business Objects
(BOBJ)
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3
Renseignements d’entreprise SAP(BI)
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepét de NIVEAU'3
données (BW) de SAP
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepdét de NIVEAU'3
données (BW) de SAP/HANA
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de rapports NIVEAU'3
Crystal
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste en Web NIVEAU 3
Intelligence
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de SAP Lumira NIVEAU 3

A PIECE JOINTE 3.2, BAREME DE PRIX :

SUPPRIMER:

VOLET DE TRAVAIL 1
PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 3
PGI
A.3 Analyste-programmeur NIVEAU 2
PGI
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3
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VOLET DE TRAVAIL 2

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.5 Analyste technique PGI NIVEAU 3
1.10 Architecte technique NIVEAU 3
1.6 Analyste de réseau NIVEAU 3

VOLET DE TRAVAIL 3

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.2 Analyste fonctionnel PGl | NIVEAU 3
A.2 Analyste fonctionnel PGl | NIVEAU 2
A.2 Analyste fonctionnel PGI | NIVEAU 1
B.1 Analyste des activités NIVEAU 3
B.1 Analyste des activités NIVEAU 2
B.1 Analyste des activités NIVEAU 1
P.5 Directeur de projet NIVEAU 3
P.7 Coordonnateur de projet | NIVEAU 2
P.7 Coordonnateur de projet | NIVEAU 1
P.8 Chef de projet NIVEAU 2
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3
P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2
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VOLET DE TRAVAIL 4

PERIODE INITIALE DU CONTRAT :

CATEGORIE DE

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien ferme

RESSOURCES
A.1 Architecte d’applications NIVEAU 3
et de logiciels
A.5 Analyste technique PGl NIVEAU 3
A.7 Programmeur/Analyste NIVEAU 3

INSERER:
VOLET DE TRAVAIL 1

CATEGORIE DE RESSOURCES

NIVEAU D’EXPERTISE

Taux quotidien
ferme

A.3 Analyste-programmeur PGI - Programmeur ABAP | NIVEAU 3

A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori

NIVEAU 3

A.3 Analyste-programmeur PGl — Programmeur Fiori NIVEAU 2

processus (IP) de SAP

A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3
organisation des processus (OP) et d’intégration de

A.5 Analyste technique PGI - Expert du portail SAP NIVEAU 3

SAP

A.5 Analyste technique PGI - Analyste technique de la | NIVEAU 3
Planification et consolidation des affaires (PCA) de
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VOLET DE TRAVAIL 2

CATEGORIE DE RESSOURCES g!\E/%ERﬂSE :;mquotldlen
A.5 Analyste technique PGI - Ressource BASIS NIVEAU 3

[.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP NIVEAU 3

.10 Architecte technique - Spécialiste en sécurité SAP — NIVEAU 3

Gouvernance, risque et conformité (GRC)

[.10 Architecte technique - Architecte de solution SAP NIVEAU 3

[.10 Architecte technique - Architecte Technique SAP NIVEAU 3

1.6 Analyste de réseau - Spécialiste de I'infrastructure de SAP NIVEAU 3

VOLET DE TRAVAIL 3

CATEGORIE DE RESSOURCES g!\E/)E(éILEJRTISE Taux quotidien ferme
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste fonctionnel de SAP NIVEAU 3
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste fonctionnel de SAP NIVEAU 2
A.2 Analyste fonctionnel PGI -Analyste fonctionnel de SAP NIVEAU 1

B.1 Analyste des activités - Analyste opérationnel de la PRE NIVEAU 3

B.1 Analyste des activités - Analyste opérationnel de la PRE NIVEAU 2

B.1 Analyste des activités - Analyste opérationnel de la PRE NIVEAU 1

P.5 Directeur de projet - Chef de projet principal NIVEAU 3
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 2
P.7 Coordonnateur de projet NIVEAU 1
P.8_Chef de projet - Gestionnaire des lancements et chef de NIVEAU 2
projet

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 3

P.9 Gestionnaire de projet NIVEAU 2
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VOLET DE TRAVAIL 4

= NIVEAU -
CATEGORIE DE RESSOURCES D'EXPERTISE Taux quotidien ferme
A.1 Architecte d’applications et de logiciels - Architecte NIVEAU 3
d’établissement de rapports de SAP Business Objects
(BOBJ)
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en NIVEAU 3
Renseignements d’entreprise SAP(BI)
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepét de NIVEAU'3
données (BW) de SAP
A.5 Analyste technique PGI - Spécialiste en entrepét de NIVEAU'3
données (BW) de SAP/HANA
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de rapports NIVEAU'3
Crystal
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste en Web NIVEAU 3
Intelligence
A.7 Programmeur/Analyste - Analyste de SAP Lumira NIVEAU 3

TOUTES LES AUTRES CONDITIONS DEMEURENT INCHANGEES.



