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PARTI

1.1

E 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Introduction

La demande de soumissions contient sept parties, ainsi que des piéces jointes et des annexes, et elle est
divisée comme suit :

Partie 1

Partie 2

Partie 3

Partie 4

Partie 5

Partie 6

Partie 7

Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Instructions a l'intention des soumissionnaires : renferme les instructions, clauses et
conditions relatives a la demande de soumissions;

Instructions pour la préparation des soumissions : donne aux soumissionnaires les
instructions pour préparer leur soumission;

Procédures d'évaluation et méthode de sélection : décrit la fagon selon laquelle se
déroulera I'évaluation et présente les critéres d'évaluation auxquels on doit répondre
dans la soumission, ainsi que la méthode de sélection;

Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations et les
renseignements supplémentaires a fournir;

Exigences relatives a la sécurité : comprend des exigences particuliéres auxquelles les
soumissionnaires doivent répondre; et

Clauses du contrat subséquent : contient les clauses et les conditions qui s'appliqueront
a tout contrat subséquent.

Les piéces jointes comprennent le baréme de prix, les criteres d’évaluation, et les attestations préalables
a l'attribution du marché.

Les annexes comprennent I'énoncé des travaux, la base de paiement, la liste de vérification des
exigences relatives a la sécurité et le formulaire d’autorisation de taches.

1.2

Sommaire

L’objectif de cette demande de soumissions est d’attribuer un contrat pour la prestation de
services d’enseignants, selon les besoins, pour donner de la formation en salle de classe pour
des cours portant sur I'accés a I'information et la protection des renseignements personnels
(AIPRP) dans la région de la captiale nationale (RCN) et dans divers endroits au pays, et ce,
dans les deux langues officielles.

Elle vise I'attribution d’un (1) contrat pour une période d’'un (1) an, avec l'option irrévocable qui
alloue au Canada de prolonger la durée du contrat pour jusqu’a quatre (4) période(s)
supplémentaire(s) d’'un an, selon les mémes modalités.

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,

consulter la Partie 6, Exigences relatives a la sécurité, et la Partie 7, Clauses du contrat
subséquent. Pour de plus amples renseignements sur les enquétes de sécurité sur le personnel
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1.3

et les organismes, les soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de
sécurité des contrats de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(http://www.tpgsc-pwgsc.qgc.calesc-src/introduction-fra.html).

Ce besoin est assujetti aux dispositions de I'Accord sur les marchés publics de I'Organisation
mondiale du commerce (AMP-OMC), de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), de
I'Accord économique et commercial global entre le Canada et I'Union européenne (AECG) et de
I'Accord de libre-échange canadien (ALEC).

La présente demande de soumissions vise a établir un contrat comportant des autorisations de
taches pour la livraison du besoin décrit dans la demande de soumissions aux utilisateurs
désignés, et ce, partout au Canada, sauf dans les zones visées par des ententes sur les
revendications territoriales globales (ERTG) au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest, au
Nunavut, au Québec et au Labrador. Toute demande de livraison dans les zones visées par des
ERGT au sein du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest, du Nunavut, du Québec ou du Labrador,
devra faire I'objet de marchés distincts, attribués en dehors du contrat subséquent.

Compte rendu

Les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande de
soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a l'autorité contractante dans les

15 jours ouvrables suivant la réception des résultats du processus de demande de soumissions. Le
compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

Page 6 de 54


http://www.tpgsc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html

Canada School Ecole de la fonction o
I * I of Public Service publique du Canada Canad4

PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par un numéro,
une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d'achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s'‘engagent a respecter les instructions, les clauses
et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les conditions du contrat
subséquent.

Le document 2003, (2017-04-27) Instructions uniformisées - biens ou services - besoins concurrentiels,
est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie intégrante sous réserve des
révisions suivantes :

a) partout ou il est question de « Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) »,
modifiez de la fagon suivante : « Ecole de la fonction publique du Canada (Ecole) »;

b) a larticle 05 de I'alinéa 4, « Présentation des soumissions », modifiez la période de la validité des
soumissions pour qu’elle passe de soixante (60) jours a cent vingt (120) jours;

c) alarticle 08, «Transmission par télécopieur», supprimez au complet.

d) alarticle 20, « Autres renseignements », supprimez le deuxieme paragraphe au complet.

2.2 Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniquement a I'Ecole de la fonction publique du Canada,
Réception des soumissions (salle de courrier) a la date, a I'heure et a I'endroit indiqués a la page 1 de la
demande de soumissions.

Les soumissionnaires devraient inscrire le numéro de la DDP (CSPS-RFP-18LL-1702) sur 'emballage en
soumettant leur soumission.

En raison du caractere de la demande de soumissions, les soumissions transmisses par télécopieur ou
par courriel a I'intention de I'Ecole ne seront pas acceptées.

2.3 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un paiement
forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense équitable des fonds
publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur les contrats attribués a
des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir I'information exigée ci-dessous avant
l'attribution du marché. Si la réponse aux questions et, s'il y a lieu les renseignements requis, n’ont pas
été fournis par le temps ou I'évaluation des soumissions est complétée, le Canada informera le
soumissionnaire du délai a l'intérieur duquel I'information doit étre fournie. Le défaut de se conformer a la
demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le délai prescrit rendra la soumission non recevable.
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Définition

Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion des
finances publigues, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou de la
Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a) un individu;

b) un individu qui s'est incorporé;

C) une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d) une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par suite
de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La période
du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services, qui se mesure
de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension de la
fonction publique (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi sur les
prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la LPFP. La
pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de retraite des
Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, & la Loi sur la continuation de la pension des services de
défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada,
1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch.
R-11, & la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de la
pension versée conformément & la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant une
pension?

Oui( )Non( )

Si oui, le soumissionnaire doit fournir lI'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant
une pension, le cas échéant :

a) le nom de l'ancien fonctionnaire;
b) la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire retenu,
en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports
de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément a I'Avis sur
la Politigue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.
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Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en vertu de
la Directive sur le reaménagement des effectifs?

Oui( )Non( )
Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

a) le nom de l'ancien fonctionnaire;

b) les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

c) la date de la cessation d'emploi;

d) le montant du paiement forfaitaire;

e) le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f) la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g) nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire est limité a
5000 $, incluant les taxes applicables.

2.4 Demandes de renseignements - en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a l'autorité contractante au
moins dix (10) jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de
renseignements regues apres ce délai, il est possible qu'on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de l'article de la demande de
soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d'énoncer chaque question de maniére
suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de
renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent porter clairement la mention « exclusif »
vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d'une
discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada considére que la demande de renseignements n’a
pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au
soumissionnaire de le faire, afin d'en éliminer le caractére exclusif, et permettre la transmission des
réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de
renseignements dont la formulation ne permet pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.

25 Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre
les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou d'un
territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en question, en
supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province
ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n'est indiqué, cela signifie que les
soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.
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2.6 Données volumétriques

Les données volumétriques indiqué dans la Piece jointe 1 de la Partie 3 — Baréme de prix (nombre de
jours estimatif) ont été fournies aux soumissionnaires afin de les aider a préparer leurs soumissions.
L'inclusion de ces données dans la présente demande de soumissions ne représente pas un
engagement de la part du Canada que son utilisation future des services précisés dans cette demande
de soumissions correspondra a ces données. Elles sont fournies a titre d'information seulement.
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PARTIE 3 - INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS

3.1 Instructions pour la préparation des soumissions

Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes,
comme suit :

Section I: Soumission technique (4 copies papier)

Section II: Soumission financiere (1 copie papier)

Section Il Attestations (1 copie papier)

Section IV: Renseignements supplémentaires (1 copie papier)

Les prix doivent figurer dans la soumission financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans
une autre section de la soumission.

En raison du caractere de la demande de soumissions, les soumissions transmisses par télécopieur ou
par courriel a I'intention de I'Ecole ne seront pas acceptées.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-aprés
pour préparer leur soumission :

a) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
b) utiliser un systéme de numeérotation correspondant a celui de la demande de soumissions:

En avril 2006, le Canada a adopté une politique exigeant que les ministéres et organismes fédéraux
prennent les mesures nécessaires tenir compte des facteurs environnementaux dans le processus
d'approvisionnement : la Politique d’achats écologiques (http :www.tpgsc-pwgsc.gc.ca/ecologisation-
greening/achats-procurement/politique-policy-fra.html). Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs,
les soumissionnaires devraient :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifi€ées provenant d'un
aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matiéres recyclées; et

2) utiliser un format qui respecte I'environnement : impression noir et blanc plutot qu’en couleur, recto-
verso/a double face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure a attaches ni reliure a anneaux.

Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient démontrer leur compréhension des

exigences contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils répondront a ces

exigences. Les soumissionnaires devraient démontrer leur capacité et décrire I'approche qu'ils prendront
de fagon compléte, concise et claire pour effectuer les travaux.
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La soumission technique devrait traiter clairement et de maniére suffisamment approfondie des points
faisant 'objet des critéres d'évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée. Il ne suffit pas de
reprendre simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions. Afin de faciliter
I'évaluation de la soumission, le Canada demande que les soumissionnaires reprennent les sujets dans
l'ordre des criteres d'évaluation, sous les mémes rubriques. Pour éviter les recoupements, les
soumissionnaires peuvent faire référence a différentes sections de leur soumission en indiquant le
numéro de l'alinéa et de la page ou le sujet visé est déja traité.

Partie 4, Procédures d’évaluation et la piéce jointe 1 de la Partie 4, Criteres d’évaluation, contiennent des
instructions additionnelles que les soumissionnaires devraient considérer en préparant leur soumission
technique.

Section Il : Soumission financiére

Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiere en dollars canadiens et en conformité
avec le bareme de prix détaillé dans la piéce jointe 1 de la Partie 3. Le montant total des taxes
applicables doit étre indiqué séparément.

Les soumissionnaires doivent soumettre leurs taux FAB destination; les droits de douane et les taxes
d'accise canadiens compris, s'il y a lieu; et les taxes applicables exclues.

Au moment de préparer leur soumission financiére, les soumissionnaires devraient examiner la base de
paiement a 'annexe B et la clause 4.1.2, Evaluation financiere, figurant a la Partie 4.

Les taux compris dans le baréme de prix détaillé dans la piece jointe 1 de la Partie 3 excluent le co(t
estimatif total de tous les frais de déplacement et de subsistance qui peuvent devoir étre engagées pour
des travaux décrits a la Partie 7, clauses du contrat subséquent, de la demande de soumissions qui
doivent étre exécuter a I'extérieur de la région de la capitale nationale (RCN). La région de la capitale
nationale est définie dans la Loi sur la capitale nationale, L.R. 1985, ch. N-4 1985, art. 2, qui peut étre
consultée sur le site Web du ministére de la Justice a I'adresse suivante :
http://laws.justice.gc.cal/fra/lois/N-4.

3.1.1 Fluctuation du taux de change

Le besoin ne prévoit pas offrir d’atténuer les risques liés a la fluctuation du taux de change. Aucune
demande d’atténuation des risques liés a la fluctuation du taux de change ne sera prise en considération.
Toute soumission incluant une telle disposition sera déclarée non recevable.

Section Ill : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations et les renseignements supplémentaires exigés a
la Partie 5.

Section IV : Renseignements supplémentaires

Dans la section IV de leur soumission, les soumissionnaires devraient fournir :

1. leur appellation légale;
2. leur numéro d'entreprise — approvisionnement (NEA);
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3. le nom de la personne-ressource (fournir aussi son adresse postale, ses numéros de téléphone
et de télécopieur, et son adresse courriel) autorisée par le soumissionnaire a communiquer avec
le Canada en ce qui concerne leur soumission et tout contrat subséquent pouvant découler de
leur soumission;

4. concernant l'article 2.3, Ancien fonctionnaire, de la Partie 2 de la demande de soumission, la
réponse requise a chacune des questions; et si la réponse est oui, l'information requise;

5. concernant l'article 6.1, Exigences relatives a la sécurité, de la Partie 6 de la demande de
soumissions : pour chaque individu qui doit avoir acces a des renseignements ou a des biens de
nature protégée ou classifiée ou a des établissements de travail dont 'accés est réglementé :

a) Le nom de lindividu;

b) La date de naissance de l'individu;et

c) S'ilyalieu, des renseignements attestant que la personne répond aux exigences de
sécurité énoncées a la partie 7 — Clauses du contrat subsequent.
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PIECE JOINTE 1 DE LA PARTIE 3
BAREME DE PRIX

Le soumissionnaire devrait compléter ce baréme de prix et I'inclure dans sa soumission financiére.

Au minimum, le soumissionnaire doit répondre a ce bareme de prix dans sa soumission financiere en y
incluant pour chacune des périodes identifiées ci-dessous, le taux journalier fixe tout compris (en $ CAN)
qu’il propose pour la (les) ressource(s) proposé(es).

Les taux quotidien tout compris soumis ne doivent pas diminuer d’'une année a I’autre année
optionnelle.

Les taux doivent étre les mémes pour toutes les ressources proposées.

Les taux indiqués ci-dessous, lorsqu’ils sont soumis par le soumissionnaire, doivent étre des taux
journalier fixes tout compris par journée de formation, et doivent aussi inclure toutes les taches pour la
formation en salle de classe (préparation avant et aprés la prestation du cours) et réunions tels
quindiqués dans ’Annexe A — Enoncé des travaux.

En plus, les taux indiqués ci-dessous, lorsque soumis par le soumissionnaire, comprennent le co(t
estimatif total de tous les frais de déplacement et de subsistance qui peuvent devoir étre engagés pour:

a. des travaux décrits dans la Partie 7, clauses du contrat subséquent, de la demande de
soumissions qui doivent étre exécutés a l'intérieur de la région de la capitale nationale (RCN).
La région de la capitale nationale est définie dans la Loi sur la capitale nationale, L.R. 1985, ch.
N-4 1985, art. 2, qui peut étre consultée sur le site Web du ministéere de la Justice a I'adresse
suivante: http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

b. tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la RCN; et

C. réinstaller des ressources afin de répondre aux conditions de tout contrat subséquent.
Ces frais ne peuvent pas étre imputés directement et séparément des honoraires professionnels a

tout contrat subséquent qui pourrait découler de la demande de soumission

L’inclusion de données volumétriques dans ce document ne représente pas un engagement de la part du
Canada que son utilisation future des services décrits dans la demande de soumissions correspondra a
ces données.
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PERIODE TAUX JOURNALIER DONNEES TOTAL
FIXE TOUT COMPRIS VOLUMETRIQUES (en $ CAN)
(en $ CAN) (Nombre de jours
estimatif)
A B C=AxB
1 Période initiale du Contrat - (Du au ) (pour une période d’un an de la date
d’attribution du contrat)
1a | Instructeur 50 jours
Total - Période initiale du contrat :
2 | Période optionnelle 1 - (Du au ) (pour une période additionnelle d’un an)
2a | Instructeur 50 jours
Total - Période optionnelle 1 :
3 | Période optionnelle 2 - (Du au ) (pour une période additionnelle d’un an)
3a | Instructor 50 jours
Total - Période optionelle 2 :
4 | Période optionnelle 3 - (Du au ) (pour une période additionelle d’un an)
4a | Instructor 50 jours
Total - Période optionnelle 3 :
5 | Période optionnelle 4 - (Du au ) (pour une période additionelle d’un an)
5a | Instructor 50 jours
Total - Période optionnelle 4 :
6 | PRIX EVALUE (taxes applicable en sus) :
(c’est-a-dire : Total - Période initiale du contrat + Total - Période optionnelle 1
+ Total - Période optionnelle 2 + Total - Période optionnelle 3 + Total - Période
optionnelle 4)
7 | Taxes applicable

Inscrire le montant de taxes, s’il y a lieu :
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PARTIE 4 - PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1 Procédures d'évaluation

a) Les soumissions seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la demande de
soumissions, incluant les critéres d'évaluation techniques.

b) Une équipe d'évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.
4.1.1 Evaluation technique

4.1.1.1 Critéres techniques obligatoires

Voir la piéce jointe 1 de la Partie 4.

4.1.1.2 Critéres techniques cotés

Voir la piéce jointe 1 de la Partie 4. Une note de zéro sera attribuée aux critéres d’évaluation
cotés qui n’auront pas été traités.

4.1.2 Evaluation financiére
4.1.2.1 Les données volumétriques comprises dans le baréme de prix détaillé dans la piece
jointe 1 de la Partie 3 sont fournies uniquement aux fins de la détermination du prix
évalué de chaque soumission. Elle ne doivent pas étre considérées comme une garantie
contractuelle.
4.1.2.2 Aux fins de I'évaluation des soumissions et de la sélection de I'entrepreneur seulement,
le prix évalué d’'une soumission sera déterminé conformément au baréme de prix détaillé
dans la piéce jointe 1 de la Partie 3.
4.2 Méthode de sélection
4.2.1 Le prix évalué le plus bas par point
1. Pour étre déclarée recevable, une soumission doit :
a) respecter toutes les exigences de la demande de soumissions;

b) satisfaire a tous les criteres d’évaluation obligatoires; et

c) obtenir le nombre de points minimums requis précisés dans la piece jointe 1 de la Partie 4
pour les critéres techniques cotés.
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2. Les soumissions ne répondant pas aux exigences de (a) ou (b) ou (c) seront déclarées non
recevables. La soumission recevable ayant obtenu le plus de points ou celle ayant le prix évalué le
plus bas ne sera pas nécessairement acceptée.

3. Le prix évalué par point d’'une soumission recevable sera déterminé en divisant son prix évalué par la
note globale qu’elle a obtenue pour 'ensemble des critéres techniques cotés détaillés dans la piéce
jointe 1 de la Partie 4.

4. Lasoumission recevable ayant le prix évalué le plus bas par point sera recommendée pour attribution
d’un contrat. Si deux soumissions ou plus ont le méme prix évalué le plus bas par point, la
soumission recevable ayant obtenu la note globale la plus élevée pour 'ensemble des critéres
techniques cotés détaillés dans la piéce jointe 1 de la Partie 4 sera recommendée pour attribution
d’un contrat.
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La soumission doit satisfaire a tous les critéres techniques obligatoires indiqués ci-dessous. Le
soumissionnaire doit fournir la documentation nécessaire afin de démontrer qu’il se conforme a cette

exigence.

Les soumissions qui ne satisfont pas a tous les critéres techniques obligatoires seront déclarées
irrecevables. Chaque critere technique obligatoire devrait étre traité séparément.

Critéres techniques obligatoires (TO)

Numéro

Critére technique obligatoire

Renvoi a la proposition du
soumissionnaire

TO1

Le soumissionnaire doit proposer jusqu’a un maximum de
quatre (4) ressources qui peuvent donner les cours sur
I'acceés a l'information et la protection des renseignements
personnels (AIRPR), en francais et/ou en anglais, tel
gu’indiqué ci-dessous :

Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent enseigner
les cours en anglais

ET/OU

Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent enseigner
les cours en francais.

ET/OU

Une (1) ou plusieurs ressources bilingues qui peuvent
enseigner les cours en anglais et en francais.

TO2

Le soumissionnaire doit démontrer que chaque ressource
proposée a livré un minimum de vingt (20) jours de
formation en salle de classe au cours des cinqg (5)
derniéres années, a la date de cl6ture de la période de
soumission, en tant qu’enseignant dans un
environnement d’apprentissage pour adulte.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére, le
soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants
pour chaque ressource proposée :
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Lo

Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de I'organisation,
I'adresse courriel et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin [p. ex. du 1¢"
au 3 avril 2014 = 3 jours] liées a I'enseignement ainsi
gue le nombre total de jours) durant laquelle
'expérience énoncée a été obtenue;

4. Le nom du cours et ses objectifs;

5. Lalangue dans laquelle le cours a été livré.

On pourrait communiquer avec les personnes-ressources
mentionnées dans les références pour valider les
renseignements fournis sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui signifie que les
jours de cours ne peuvent en chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation, méme s'il s’agit du
méme cours, seront considérées.

TO3

Le soumissionnaire doit démontrer que chaque ressource
proposée posséde un minimum de trois (3) années
d’expérience, acquises au cours des dix (10) dernieres
années, a la date de cl6ture de la période de soumission,
dans le domaine de I'accés a l'information et de la
protection des renseignements personnels (AIPRP) au
sein du secteur public*.

*Travailler dans le secteur public signifie travailler comme
employé et/ou comme consultant au sein du
gouvernement fédéral, du gouvernement d’'une province
ou d’un territoire, d’'un état, ou d’'une administration
municipale.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére, le
soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants
pour chaque ressource proposée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de I'organisation,
'adresse courriel et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin [mois/année
au mois/année] de I'emploi) durant laquelle
I'expérience énoncée a été obtenue;

4. Comment (r6les et responsabilités au cours de
'emploi) 'expérience énoncée a été obtenue.
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On pourrait communiquer avec les personnes-ressources
mentionnées dans les références pour valider les

informations fournies sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte de sorte qu’une période
de douze (12) mois ne peut chevaucher une autre période
de douze (12) mois. Les mois d’expérience qui visent plus
d’'une méme période ne seront comptés qu’une seule fois.

2.0 CRITERES TECHNIQUES COTES

Les soumissions qui satisfont a tous les critéres techniques obligatoires seront évaluées et cotées tel
gu’indiqué dans le tableau inséré ci-dessous.

Pour chaque critere technique coté par points, les points seront comptabilisés pour chacune des
ressources, puis divisés par le nombre de ressources proposées de maniéere a obtenir une note moyenne
pour le critere particulier.

Les soumissions qui n’obtiennent pas le nombre de points minimum requis précisé seront déclarées

irrecevables. Chaque critere technique coté devrait étre traité séparément.

Critéres techniques cotés (TC)

. - . . Pondération Nompre Renvpi_ ala
Numéro Critére technique coté (Points) de points | proposition du
maximal | soumissionnaire
TC1 Le soumissionnaire devrait démontrer Les points seront 9

gue chaque ressource proposée
possede jusqu’a trois (3) années
d’expérience, dans le domaine de
'accés a l'information et la protection
des renseignements personnels
(AIPRP), acquises au cours des dix (10)
derniéres années, a la date de cléture
de la période de soumission, de la
préparation de rapports, de justifications
ou de documents d’information
relativement aux politiques de 'AIPRP
au sein du secteur public*.

*Travailler dans le secteur public signifie
travailler comme employé et/ou comme
consultant au sein du gouvernement
fédéral, du gouvernement d’une
province ou d’un territoire, d’'un état, ou
d’une administration municipale.

attribués comme
suit :

3 points par
année
d’expérience,
jusqu’a un
maximum de
9 points par
ressource
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Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
le soumissionnaire devrait fournir les
renseignements suivants pour chaque
ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom
de l'organisation, 'adresse courriel
et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou
I'expérience énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de
fin [mois/année au mois/année] de
I'emploi) durant laquelle I'expérience
énoncée a été obtenue;

4. Comment (rbles et responsabilités
au cours de I'emploi) I'expérience
énoncée a été obtenue.

On pourrait communiquer avec les
personnes-ressources mentionnées
dans les références pour valider les
renseignements fournis sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte de
sorte qu’une période de douze (12) mois
ne peut chevaucher une autre période
de douze (12) mois. Les mois
d’expérience qui visent plus d’'une
méme période ne seront comptés
qgu’une seule fois.

TC2

Le soumissionnaire devrait démontrer
gue chaque ressource proposée
possede jusqu’a trois (3) années
d’expérience, dans le domaine de
'accés a l'information et la protection
des renseignements personnels
(AIPRP), acquises au cours des dix (10)
derniéres années, a la date de cl6ture
de la période de soumission, de
'analyse de documents de nature
délicate en vue de formuler des
recommandations concernant les
exceptions, les exclusions et la
divulgation d’information en vertu de la
Loi sur l'acces a l'information et la Loi
sur la protection des renseignements
personnels au sein du secteur public*.

*Travailler dans le secteur public signifie
travailler comme employé et/ou comme
consultant au sein du gouvernement
fédéral, du gouvernement d’une

Les points seront
attribués comme
suit :

2 points par
année
d’expérience,
jusqu’a un
maximum de
6 points par
ressource
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province ou d’un territoire, d’un état, ou
d’une administration municipale.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
le soumissionnaire devrait fournir les
renseignements suivants pour chaque
ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom
de l'organisation, 'adresse courriel
et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou
'expérience énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de
fin [mois/année au mois/année] de
I'emploi) durant laquelle I'expérience
énoncée a été obtenue;

4. Comment (roles et responsabilités
au cours de I'emploi) I'expérience
énoncée a été obtenue.

On pourrait communiquer avec les
personnes-ressources mentionnées
dans les références pour valider les
renseignements fournis sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte de
sorte qu’une période de douze (12) mois
ne peut chevaucher une autre période
de douze (12) mois. Les mois
d’expérience qui visent plus d’'une
méme période ne seront comptés
qgu’une seule fois.

TC3

Le soumissionnaire devrait démontrer
gue chaque ressource proposée
posséde jusqu’a trois (3) années
d’expérience dans le domaine de I'accés
a l'information et la protection des
renseignements personnels (AIPRP),
acquises au cours des dix (10) derniéres
années, a la date de cléture de la
période de soumission, dans
l'interprétation et I'application des lois
sur 'AIPRP et les politiques et les lignes
directrices connexes relatives a la Loi
sur la protection des renseignements
personnels au sein du secteur public*.

*Travailler dans le secteur public signifie
travailler comme employé et/ou comme
consultant au sein du gouvernement
fédéral, du gouvernement d’une

Les points seront
attribués comme
suit :

2 points par
année
d’expérience,
jusqu’a un
maximum de
6 points par
ressource
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province ou d’un territoire, d’'un état, ou
d’une administration municipale.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
le soumissionnaire devrait fournir les
renseignements suivants pour chaque
ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom
de l'organisation, 'adresse courriel
et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou
'expérience énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de
fin [mois/année au mois/année] de
I'emploi) durant laquelle I'expérience
énoncée a été obtenue;

4. Comment (roles et responsabilités
au cours de I'emploi) 'expérience
énoncée a été obtenue.

On pourrait communiquer avec les
personnes-ressources mentionnées
dans les références pour valider les
renseignements fournis sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte de
sorte qu’une période de douze (12) mois
ne peut chevaucher une autre période
de douze (12) mois. Les mois
d’expérience qui visent plus d’'une
méme période ne seront comptés
qgu’une seule fois.

TC4

Le soumissionnaire devrait démontrer
gue chaque ressource proposée
posséde jusqu’a trois (3) années
d’expérience, acquises au cours des
guinze (15) derniéres années, a la date
de cléture de la période de soumission,
de travail au niveau de chef de projet,
de chef d’équipe*, de conseiller
principal, d’expert en la matiére, de
gestionnaire, ou de directeur dans le
domaine de I'acces a l'information de la
protection des renseignements
personnels (AIPRP) au sein du
gouvernement fédéral**.

*Un chef d’équipe est un individu qui a
fourni de l'orientation, de I'enseignement
et des directives a un groupe de
personnes et assure le leadership de ce

Les points seront
attribués comme
suit :

1 point par année
d’expérience de
travail au niveau
de chef de projet,
de chef d’équipe*,
de conseiller
principal, d’expert
en la matiere, de
gestionnaire, ou
de directeur au
sein du
gouvernement
fédéral, jusqu’a
un maximum de
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groupe en vue d’atteindre les résultats
prévus.

**Travailler au sein du gouvernement
fédéral signifie travailler comme
employé et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu’il respecte ce critere,
le soumissionnaire devrait fournir les
renseignements suivants pour chaque
ressource proposeée :

1. Le nom de laressource;

2. Le titre officiel;

3. L’endroit (le nom du client, le nom
de l'organisation, 'adresse courriel
et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou
I'expérience énoncée a été obtenue;

4. La période (les dates de début et de
fin [mois/année au mois/année] de
I'emploi) durant laquelle I'expérience
énoncée a été obtenue;

5. Comment (rbles et responsabilités
au cours de I'emploi) I'expérience
énoncée a été obtenue.

On pourrait communiquer avec les
personnes-ressources mentionnées
dans les références pour valider les
renseignements fournis sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte de
sorte qu’une période de douze (12) mois
ne peut chevaucher une autre période
de douze (12) mois. Les mois
d’expérience qui visent plus d’'une
méme période ne seront comptés
qgu’une seule fois.

3 points par
ressource

TCS

Le soumissionnaire devrait démontrer
gue chaque ressource proposée a livré
jusqu’a six (6) jours de formation au
cours des cing (5) derniéres années, a
la date de cl6ture de la période de
soumission, en enseignement dans le
domaine de 'accés a l'information et la
protection des renseignements
personnels (AIPRP) au sein du secteur
public*.

*Travailler dans le secteur public signifie
travailler comme employé et/ou comme
consultant au sein du gouvernement

Les points seront
attribués comme
suit :

1 point par jour
de formation,
jusqu’a un
maximum de
6 points par
ressource
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fédéral, du gouvernement d’une
province ou d’un territoire, d’un état, ou
d’'une administration municipale.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
le soumissionnaire devrait fournir les
renseignements suivants pour chaque
ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom
de l'organisation, 'adresse courriel
et/ou le numéro de téléphone de la
personne-ressource du client) ou
'expérience énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de
fin [p. ex. du 1" au 3 avril 2014 =
3 jours] liées a I'enseignement ainsi
que le nombre total de jours) durant
laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

4. Le nom du cours et ses objectifs;

5. Lalangue dans laquelle le cours a
été livré.

On pourrait communiquer avec les
personnes-ressources mentionnées
dans les références pour valider les
renseignements fournis sur I'expérience.

Chague période doit étre distincte, ce
qui signifie que les jours de cours ne
peuvent en chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation,
méme s’il s’agit du méme cours, seront
considérées.

Total de tous les critéres techniques cotés

30

Note minimale globale requise est :
60 % ou 18 points
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PARTIE 5 — ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements connexes exigés pour qu’un
contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada peuvent faire I'objet d’une vérification a
tout moment par le Canada. A monis d’indication contraire, le Canada déclarera une soumission non
recevable, ou a un manquement de la part de I'entrepreneur s’il est établi qu’une attestation du
soumissionnaire est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la période d’évaluation des
soumissions, ou pendant la durée du contrat.

L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les
attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute demande ou exigence
imposée par I'autorité contractante, la soumission peut étre déclarée non recevable, ou constituer un
manquement aux termes du contrat.

5.1 Attestations exigées avec la soumission

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations suivantes diment remplies avec leur soumission.
5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité — déclaration de condanmation a une infraction
Conformément aux dispositions relatives a l'intégrité des instructions uniformisées, tous les
soumissionnaires doivent présenter avec leur soumission, s’il y a lieu, le formulaire de déclaration
d’intégrité disponible sur le site Web Intégrité — Formulaire de déclaration (http://www.tpsgc-

pwagsc.gc.calci-if/declaration-fra.html), afin que leur soumission ne soit pas rejetée du processus
d’approvisionnement.

5.2 Attestations préalables a I'attribution du contrat et renseignements supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énumérées ci-dessous devraient étre remplis et
fournis avec la soumission mais ils peuvent étre fournis plus tard. Si l'une de ces attestations ou
renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, l'autorité contractante
informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel les renseignements doivent étre fournis. A
défaut de fournir les attestations ou les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous dans le
délai prévu, la soumission sera déclarée non recevable.

5.2.1 Dispositions relatives a I'intégrité — documentation exigée

Conformément a l'article intitulé Renseignements a fournir lors d’'une soumission, de la passation d’'un
contrat ou de la conclusion d’un accord immobilier de la Politique d’inadmissibilité et de suspension
(http://www.tpsgc-pwagsc.gc.calci-if/politigue-policy-fra.html), le soumissionnaire doit présenter la
documentation exigée, s'il y a lieu, afin que sa soumission ne soit pas rejetée du processus
d’approvisionnement.
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5.2.2 Dispositions relatives a I'intégrité — Liste de noms pour la vérification de I'intégrité

L’article 17 de la politique d’inadmissibilité et de suspension (la politique) exige que les soumissionnaires,
peu importe leur situation au titre de la politique, présentent une liste de noms avec leurs offres ou leurs
soumissions. La liste requise differe selon la structure organisationnelle du soumissionnaire ou de
I'offrant : (voir piece jointe 1 de la Partie 5 Formulaire - Liste de noms pour la vérification de l'intégrité).

e Les soumissionnaires, y compris les coentreprises incorporées ou non, doivent fournir une liste
compléte des noms de tous les administrateurs actuels;

e Les entreprises privées doivent plutbt présenter une liste de noms de tous les propriétaires de la
société;

o De méme, les soumissionnaires soumissionnant a titre d’entreprise a propriétaire unique, y
compris ceux soumissionnant en tant que coentreprise incorporée ou non, doivent fournir la liste
compléte des noms de tous les propriétaires.

Les fournisseurs soumissionnant a titre de société en nom collectif n’ont pas a soumettre une liste de
noms.

5.2.3 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommé dans la liste des

« soumissionnaires a adminissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiére d'emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement social
Canada (EDSC) - Travail (https://www.canada.ca/fr/femploi-developpement-social/programmes/equite-
emploi/programme-contrats-federaux.html#s4).

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout membre
de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires
a admissibilité limitée du PCF » au moment de l'attribution du contrat.

5.2.4 Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions, chaque
individu proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel qu'exigé par les
représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de soumissions ou convenue avec ce
dernier. Si pour des raisons hors de son contrdle, le soumissionnaire est incapable de fournir les services
d'un individu identifié dans sa soumission, le soumissionnaire peut proposer un remplagant avec des
gualités et une expérience similaires. Le soumissionnaire doit aviser I'autorité contractante de la raison
pour le remplacement et fournir le nom, les qualités et I'expérience du remplagant proposé. Pour les fins
de cette clause, seule les raisons suivantes seront considérées comme étant hors du contrdle du
soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternité et parental, la retraite, la démission, le
congédiement justifié ou la résiliation par manquement d'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n'est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu'il a la permission de l'individu d'offrir ses services pour I'exécution des travaux
et de soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur demande de l'autorité
contractante, fournir une confirmation écrite, signée par l'individu, de la permission donnée au
soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité. Le défaut de répondre a la demande pourrait avoir pour
conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.
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5.2.5 Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum vitae et les
documents a l'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les renseignements relatifs aux
études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents professionnels, et que ceux-ci sont exacts. En
outre, le soumissionnaire garantit que chaque individu qu'il a proposé est en mesure d'exécuter les
travaux prévus dans le contrat éventuel.
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PIECE JOINTE 1 DE LA PARTIE 5 ]
ATTESTATIONS PREALABLES A L’ATTRIBUTION DU MARCHE
ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

FORMULAIRE - LISTE DE NOMS POUR LA VERIFICATION DE L’INTEGRITE

Remplissez le formulaire a I'écran Liste de noms pour le formulaire de vérification de I'intégrité
(http:/iwww.tpsgc-pwgsc.gc.calci-if/In-form-fra.html) ou compléter le formulaire ci-dessous :

Supplier Information / Renseignements sur le fournisseur

" Supplier’s Legal Name (regquired) /¥ Denomination seciale du fournisseur {obiigaloire)

* Supplier's Address (reguired) § * Adresse du fournisseur (obligaloire)

Supplier’s Procurement Business Mo, [PEN) (optional) § N* d'entreprise-approvisionnement (NEA} du fournisseur (oplionnel )

* Solicitation No. (reguired} [ * N* de I'invitation a soumissionner (obiigatoire )

* Date of Bid, or Closing Date of Invitation to Offer (yyyy/mm/dd) (reqgured} [ * Date de la soumission, ou de la date de
cloture de invitation 3 soumissionner (aaaa/mm/jj) {obiigatoire}

List of Names / Liste de noms

* Hame 1 (required) ¥ Nom 1 (obligatoire) Y Tithe 1 {required) § * Titre 1 {obligatoire)
* Name 2 {required) [ * Nom 2 {obligatoire) * Tithe 2 {reguired) [/ * Titre 2 {obligatonrs)
* Hame 3 (required) [ Nom 3 (ebligataire) Y Tithe 3 (required) § 1 Titre 3 (obligatoire)
* Hame 4 (required) [ * Nom 4 (obligatoire) ¥ Title 4 {required) § * Titre 4 {obligatoire)
* Name S {required) f * Mom 5 (obligatoire) ¥ Title 5 (reguired) § * Titre 5 {obligstonrs)
* Hame & (required) [ * Nom & (obligatoire) Y Tithe & (required) § * Titre & (obligatoire)
* Mame 7 (required) [ Mom 7 (obligatoire) ¥ Tithe 7 {required) § ¥ Titre 7 {oliigatois)

Declaration f Declaration
* I, (name) (reguired) § e, * (nom) (ebligatoire)

* {position) {reguired) § * (poste) (obligatoire) :

* of (supplier’s name) (required) § * & (nom de la société de entrepreneur) (olligatoine) :

declare that the information provided i this form 15, to the best of my knowledge and bebef, true, accurate and complete. T am awars that
failing to provide the list of names will render a bid or offer non-responsive, or I will be otherwise disgualfied for award of a contract or real
property agreement. | am aware that during the bid or offer evaluation stage, I must, within 10 warking days, infarm the contracting
autharity in writing of any changes affecting the list of names submitted. 1 am also aware that after contract award 1 must inform the
Registrar of Ineligibility and Suspension within 10 working days of any changes to the list of names submitted, /

déclare que les renseignements inscrits dans o formulaive sont, au meilleur de mes connaissances, wirdiques, exactes et complites, Je suis

conscient que le défaut de fournir la kste des noms dans le délai prescrit rendra ma soumizssen ou mon offre irmecevable, ou autremeant

entrainera mon exclusion du processus d'attribution de I'accerd immebilier ou du contrat, Je suis conscient que pendant I'évaluation des

sowmigsons ou des offras, je deis, dans les 10 jours ouvrables, informer par derit lautonitd contractante de toute modification de la liste des

noms. J& suis également conzaient gu'aprés I"attnbubon du contrat, je dos infarmer le Registrarre d'madmizsibilité et de suzpension dans les
10 jours ouvrables suivant teut chanoement & |a biste de noms présantde,

Signature / signature Drate [yvyy/mmidd) / date (aaaa/mmii)
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PARTIE 6 - EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

6.1 Exigences relatives a la sécurité
1. Aladate de cléture des soumissions, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’'organisme valable, tel
gu’indiquée a la Partie 7 - Clauses du contrat subséquent;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont l'acces est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel
qu’indiquée a la Partie 7 - Clauses du contrat subséquent;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a des
renseignements ou a des bhiens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont l'acces est réglementé.

2. Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les soumissionnaires
devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (http:/www.tpgsc-pwagsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html).
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PARTIE 7 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s'appliquent a tout contrat subséquent découlant de la demande de
soumissions et en font partie intégrante.

7.1 Enoncé des travaux

L'entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a

'annexe A.

7.1.1 Autorisation de taches (AT)

La totalité des travaux du contrat seront réalisés sur demande, au moyen d’une autorisation de taches
(AT). Les travaux décrits dans I’AT doivent étre conformes a la portée du contrat.

7.1.1.1 Processus d’AT

1. Le Chargé de projet fournira a I'entrepreneur une description des taches au moyen du formulaire
« Autorisation de taches » de I'annexe D.

2. L’AT comprendra les details des activités a executer, une description des produits a livrer et un
calendrier indiquant les dates d’achévement des activités principales ou les dates de livraison
des produits livrables. L’AT comprendra également les bases et les méthodes de paiement
applicables, comme le précise le contrat.

3. Dans les cing (5) jours civils suivant la réception de I'AT, I'entrepreneur doit fournir au Chargé de
projet le colt total estimatif proposé pour I'exécution des taches et une ventilation de ce codt,
établie conformément a la Base de paiement du contrat.

4. L’entrepreneur ne doit pas commencer les travaux avant la réception de I'AT autorisé par le
Chargé de project et I'Autorité contractante. L’entrepreneur reconnait que avant la réception
d’'une AT le travail effectué sera a ses propres risques.

7.1.1.2 Responsables de I’'approbation d’'une AT

Pour que I'émission d’'une AT soit valide, celle-ci doit étre signée par le chargé de projet ET par I'autorité
contractante.

7.1.1.3 Garantie des travaux minimums — Tous les travaux — d’authorisations de taches

1. Dans cette clause,

« valeur maximale du contrat » signifie le montant indiqué a la clause « Limite des dépenses »
énoncée dans le contrat;

« valeur minimales du contrat » signifie 5 % de la valeur maximale du contrat.
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2. L’obligation du Canada en vertu du contrat consiste a demander des travaux jusqu’a concurrence
de la valeur minimale du contrat ou, au choix du Canada, de payer I'entrepreneur a la fin du
contrat conformément au paragraphe 3. En contrepartie de cette obligation, I'entrepreneur
convient de se tenir prét, pendant toute la durée du contrat, a exécuter les travaux décrits dans le
contrat. La responsabilité maximale du Canada a I'égard des travaux exécutés dans le cadre du
contrat ne doit pas dépasser la valeur maximale du contrat, a moins d’'une augmentation
autorisée par écrit par l'autorité contractante.

3. Sila Canada ne demande pas de travaux pour un montant correspondant a la valeur minimale du
contrat pendant la période du contrat, le Canada paiera a I'entrepreneur la différence entre la
valeur minimale du contrat et le co(t total des travaux demandés.

4. Sile Canada résilie le contrat en totalité ou en partie pour inexécution, le Canada n’'assumera
aucune obligation envers I'entrepreneur en vertu de cette clause.

7.2 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont
reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d'achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

7.2.1 Conditions générales

2035 (2016-04-04), Conditions générales - besoins plus complexes de services, s’appliquent au contrat
et en font partie intégrante sous réserve des révisions suivantes :

e partout ou il est question de « Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) »,
modifiez de la fagon suivante : « Ecole de la fonction publique du Canada (Ecole) » avec I'exception
de l'article 41, Dispositions relatives a I'intégrité — contrat ou « Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC) » demeure inchangé.

7.2.2 Personne(s) identifiée(s)

L’entrepreneur doit fournir les services des personnes suivantes pour la réalisation des travaux indiqués

dans le contrat : [insérer le nom des personnes au moment de I'attribution du
marché]
7.3 Exigences relatives a la sécurité

Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes, tel que prévu par le
Programme de sécurité des contrats) s’appliquent et font partie intégrante du contrat.

1. L'entrepreneur doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat, une attestation de
vérification d'organisation désignée (VOD) en vigueur, délivrée par la Direction de la sécurité
industrielle canadienne (DSIC) de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(TPSGC).
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2. Les membres du personnel de I'entrepreneur devant avoir acces a des établissements de travalil
dont l'accés est réglementé doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur, délivrée ou
approuvée par la DSIC de TPSGC.

3. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE DOIVENT
PAS étre attribués sans l'autorisation écrite préalable de la DSIC de TPSGC.

4. L'entrepreneur doit respecter les dispositions :

a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité (s'il
y a lieu), reproduite ci-joint a I'Annexe C;
b. du Manuel de la sécurité industrielle (derniére édition).

7.4 Durée du contrat

7.4.1 Période du contrat

La période du contrat est a partir de la date de I'attribution du marché jusqu’au (pour une
période d'un an de la date d’attribution) [La date sera déterminer au moment de l'attribution du marché].
7.4.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat pour au plus
guatre (4) périodes supplémentaires d’'une (1) année chacune, selon les mémes conditions.
L'entrepreneur accepte que pendant la période prolongée du contrat, il sera payé conformément aux
dispositions applicables prévues a la Base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option a n'importe quel moment, en envoyant un avis écrit a I'entrepreneur
avant la date d'expiration du contrat. Cette option ne pourra étre exercée que par l'autorité contractante et
sera confirmée, pour des raisons administratives seulement, par une modification au contrat.

7.5 Responsables

7.5.1 Autorité contractante [A déterminer au moment de I'attribution du marché]

L'autorité contractante pour le contrat est:

Nom :

Titre :

Organisation :

Téléphone :

Courriel :

L'autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre autorisée
par écrit par l'autorité contractante. L'entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n'y sont pas prévus, suite a des demandes ou instructions verbales ou
écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

7.5.2 Chargé de projet [A déterminer au moment de l'attribution du marché]

Le chargé de projet pour le contrat est :
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Nom :

Titre :
Organisation :
Téléphone :
Courriel :

Le chargé de projet représente le ministére ou l'organisme pour lequel les travaux sont exécutés en vertu
du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux prévus dans
le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le chargé de projet; cependant, celui-ci ne
peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels changements peuvent étre
effectués uniquement au moyen d'une modification au contrat émise par l'autorité contractante.

7.5.3 Représentant de I'entrepreneur [A déterminer au moment de I'attribution du marcheé]

Nom :
Téléphone :
Courriel :

7.6 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), I'entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politique des marchés : 2012-2 du Secrétariat
du Conseil du Trésor du Canada.

7.7 Paiement
7.7.1 Base de paiement — Autorisations de taches individuelles

L'entrepreneur sera payé pour les travaux décrits dans 'autorisation de taches (AT) autorisée,
conformément a la base de paiement a I'annexe B.

La responsabilité du Canada envers I'entrepreneur en vertu de I’AT autorisée ne doit pas dépasser la
limitation des dépenses indiquée dans I'AT autorisée. Les droits de douane sont inclus et les taxes
applicables sont en sus.

Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux précisés dans toute
AT autorisée découlant de tout changement & la conception, ou de toute modification ou interprétation
des travaux, ne sera autorisée ou payée a l'entrepreneur, a moins que ces changements de conception,
ces modifications ou ces interprétations n'aient été approuveés, par écrit, par I'autorité contractante avant
d'étre intégrés aux travaux.

7.7.2 Frais autorisés de déplacement et de subsistance pour travaux exécutés a I’extérieur de la
région de la capitale nationale (RCN) seulement

Pour les exigences relatives aux voyages décrites a la section 13.0 de I'énoncé des travaux a 'annexe A,

I'entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a

raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix codtant, sans aucune
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indemnité pour le profit et les frais administratifs généraux, conformément aux indemnités relatives aux
repas et a l'utilisation d'un véhicule privé qui sont précisées aux appendices B, C et D de la Directive sur
les voyages du Conseil national mixte; et selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent
aux « voyageurs » plutdt qu’a celles qui se rapportent aux « employés » jusqu’a une limitation des
dépenses de $. [Insérer le montant au moment de [’attribution du marché] Les droits de
douane sont inclus et les taxes applicables sont en sus.

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le Chargé de projet.

Les frais de déplacement et de subsistance autorisés seront remboursés sur présentation d"un état
détaillé des frais accompagné des recus appropriés. Tous les paiements peuvent faire I'objet d’'une
vérification par le gouvernement.

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance pour :

a. les travaux exécutés a l'intérieur de la région de la capitale nationale (RCN). La région de la
capitale nationale est définie dans la Loi sur la capitale nationale, L.R.C. 1985, ch. N-4 1985, art.
2, qui peut étre consultée sur le site Web du ministere de la Justice a I'adresse suivante :
http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/ ;

b. tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la RCN; et

c. réinstaller des ressources pour répondre aux conditions du contrat.

Ces frais sont compris dans les taux journalier fixe tout compris de I'entrepreneur.

7.7.3 Limite des dépenses - Total cumulatif de toutes les autorisations de taches

1. La responsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur dans le cadre du contrat pour toutes les
autorisations de taches autorisées, y compris toutes révisions, ne doit pas dépasser la somme de
$. [Insérer le montant au moment de I'attribution du marché] Les droits de douane
sont inclus et les taxes applicables sont en sus.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ne sera autorisée ou payée a
I'entrepreneur, a moins qu’une augmentation ait été approuvée, par écrit, par l'autorité
contractante.

3. L'entrepreneur doit informer, par écrit, l'autorité contractante concernant la suffisance de cette
somme :

a. lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou

b. quatre (4) mois avant la date d'expiration du contrat, ou

c. deés que I'entrepreneur juge que la somme est insuffisant pour I'achévement des travaux
requis dans le cadre des autorisations de taches, y compris toutes révisions,

selon la premiére de ces conditions a se présenter.
4. Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants, I'entrepreneur
doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La présentation de cette
information par I'entrepreneur n‘augmente pas la responsabilité du Canada a son égard.

7.7.4 Méthode de paiement

Pour les travaux décrits dans une AT autorisée assujettie a une limitation des dépenses, I'une des
méthodes de paiement suivantes feront partie de I'AT autorisée :
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A Paiement unique

Le Canada paiera I'entrepreneur lorsque les travaux seront complétés et livrés conformément aux
dispositions de paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;
b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;
c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.
ou

B Paiement mensuel

Le Canada paiera I'entrepreneur chaque mois pour les travaux complétés pendant le mois visé par la
facture conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;
b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;
c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.
7.7.5 Clauses du Guide des CCUA
A9117C (2007-11-30), T1204 - Demande directe du ministére client
C0705C (2010-01-11), Vérification discrétionnaire des comptes
7.8 Instructions relatives a la facturation
1. L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a l'article intitulé « Présentation des
factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous les
travaux identifiés sur la facture soient complétés.
2. Chaque facture doit faire référence au numéro de contrat et au numéro d’autorisation de taches (AT).
3. Les factures doivent étre distribuées comme suit :
a) L'original et un (1) exemplaire doivent étre envoyé a I'adresse qui apparait a la page 1 du contrat
pour attestation et paiement.
b) Un (1) exemplaire doit étre envoyé a l'autorité contractante identifiée sous l'article a la section
intitulé « Responsables » du Contrat.
7.9 Attestations et renseignements supplémentaires
7.9.1 Conformité
A moins d’'indication contraire, le respect continu des attestations fournies par l'entrepreneur avec sa

soumission ou préalablement a I'attribution du contrat, ainsi que la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires, sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
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manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

7.10 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur [insérer le nom de la province
ou du territoire précisé par le soumissionnaire dans sa soumission, s’il y a lieu] et les relations entre les
parties seront déterminées par ces lois.

7.11  Ordre de priorité des documents

En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c'est le libellé du document qui

apparait en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur la
liste.

€) les articles de la convention;

(b) les conditions générales 2035 (2016-04-04), Conditions générales - besoins plus complexes de
services;

(©) I'Annexe A, Enoncé des travaux;

(d) I'’Annexe B, Base de paiement;

(e) 'Annexe C, Liste de vérification des exigences relatives éa la sécurité;

) les autorisations de taches signées (y compris toutes les annexes, s'il y a lieu);

(9) la soumission de I'entrepreneur datée du [insérer la date de la soumission au moment

de l'attribution du contrat].

7.12 Ressources supplémentaires

L’entrepreneur peut demander a ce que des ressources supplémentaires soient ajoutées dans le contrat
en fournissant a 'autorité contractante tous les renseignements et documents demandés a la section

« piece jointe 1 de la Partie 4 — Critéres d’évaluation » de la demande de soumission (DDP). Le Canada
évaluera les renseignements regus pour toutes les ressources supplémentaires proposées conformément
a la méthode de sélection. Le Canada se réserve le droit d’accepter ou de rejeter les ressources
supplémentaires proposées par I'entrepreneur.

Le(s) taux journalier(s) fixe(s) tout compris cité(s) pour les ressources supplémentaires pour les années
restantes devront étre conforme(s) aux conditions de I'article ci-dessous intitulé « Taux des ressources
supplémentaires ».

7.13 Taux des ressources supplémentaires

En ce qui concerne les ressources supplémentaires approuvées par I'Ecole pendant la période du contrat
conformément a l'article 7.12 ci-dessus :

e Le taux journalier fixe tout compris proposé pour une ressource supplémentaire doit étre le

méme que le taux journalier fixe tout compris proposé dans la proposition du soumisionnaire
pour la méme période.

Page 37 de 54



Canada School Ecole de la fonction o
I * I of Public Service publique du Canada Canad4

7.14 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien OU entrepreneur étrangers)
Clause du Guide des CCUA A2000C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

ou
Clause du Guide des CCUA A2001C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur étranger)

7.15 Assurances

Clause du Guide des CCUA G1005C (2016-01-28), Assurances

7.16 Reéglements concernant les emplacements du gouvernement

Claude du Guide des CCUA A9068C (2010-01-11), Réglements concernant les emplacements du
gouvernement
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ANNEXE A
ENONCE DES TRAVAUX

1. TITRE

Enseignants pour donner de la formation en salle de classe pour les cours portant sur I'accés a
linformation et la protection des renseignements personnels (AIPRP)

2. OBJECTIF

Attribuer un contrat pour la prestation de services d’enseignants, selon les besoins, pour donner de la
formation en salle de classe pour des cours portant sur I’AIPRP dans la région de la capitale nationale
(RCN) et dans divers endroits au pays, et ce, dans les deux langues officielles.

3. CONTEXTE

L’Ecole de la fonction publique du Canada (EFPC ou I'Ecole) est le fournisseur d’apprentissage commun
de la fonction publique du Canada. Elle répond aux besoins communs d’apprentissage et de
perfectionnement des fonctionnaires fédéraux et veille a ce que tous les fonctionnaires fédéraux de
'ensemble du pays possédent les connaissances et les compétences dont ils ont besoin pour fournir des
résultats aux Canadiens.

L’Ecole s’est engagée & promouvoir une culture organisationnelle forte au sein de la fonction publique, a
promouvoir une culture de I'apprentissage et a agir en tant que catalyseur et en tant que ressource pour
le perfectionnement continu des membres de la fonction publique, qui se veut une organisation
apprenante.

Pour appuyer le perfectionnement du leadership et le perfectionnement professionnel a I'échelle de la
fonction publique, la Direction générale des programmes d’apprentissage de I'Ecole détermine les
besoins organisationnels, congoit et offre d’excellents programmes pratiques qui répondent aux
principaux besoins de perfectionnement des fonctionnaires. Elle propose aux fonctionnaires fédéraux de
'ensemble du pays un certain nombre de cours, de séminaires et d’ateliers au programme, ainsi que des
cours sur demande pour leur permettre de répondre aux besoins des collectivités fonctionnelles.

Le programme de cours que propose I'Ecole sur I'’AIPRP comprend un cours en ligne & rythme libre et
deux cours en salle de classe. Ces cours présentent de I'information sur les rbles et responsabilités des
fonctionnaires qui sont appelés a faire le traitement des demandes d’AIPRP et sur le traitement et la
protection des renseignements personnels que posséde le gouvernement. Comme les employés
fédéraux qui travaillent dans les bureaux d’AIPRP doivent bien connaitre la Loi sur I'accés a l'information
et la Loi sur la protection des renseignements personnels ainsi que la maniere dont elles s’appliquent, il
faut s’assurer qu’ils possédent les connaissances et les compétences connexes pour assurer la
transparence de 'administration fédérale et protéger la vie privée des individus.

4, PORTEE DES SERVICES

4.1 Formation en salle de classe
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L’Ecole a besoin des services d’enseignants pour donner de la formation en salle de classe de deux (2)
cours sur 'AIPRP en fonction des besoins, en anglais ou en frangais, tel qu’indiqué ci-dessous :

NOMBRE
ESTIME DE 3
TITRE DU COURS ET CODE COURS DUREENE \I]D(;JU??(;URS
OFFERTS*
1701 — Accés a linformation au sein du 25**[année 1
gouvernement du Canada
1702 — Protection des renseignements 25**/année 1
personnels au sein du gouvernement du
Canada

* Le nombre de cours offerts estimé ci-dessus sont a titre d’'information seulement et ne constitue pas
une garantie pour le fournisseur. Le nombre réel pourrait étre inférieur ou supérieur au nombre indiqué.

** Nombre de cours estimé par période de contrat : Environ 18 cours en anglais et 7 en frangais.

4.1.1 Description des cours en salle de classe

1701 — Acces a l'information au sein du gouvernement du Canada :

Pour étre en mesure de s’acquitter de leurs responsabilités face au droit du public a I'information, les
employés de 'administration fédérale appelés a traiter des demandes d’information doivent bien
connaitre la Loi sur I'accés a l'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels ainsi
que leurs modalités d’application. Ce cours présente un apergu du réle et des responsabilités des
fonctionnaires en matiére de traitement des demandes relatives a I'acces a I'information et la protection
des renseignements personnels (AIPRP) et présente les modalités d’application des exceptions et des
exclusions les plus communes. Les participants apprendront a traiter les demandes d’acces a
l'information et les demandes de renseignements personnels en fournissant des justifications et des
recommandations relativement a la divulgation.

1702 — Protection des renseignements personnels au sein du gouvernement du Canada :

Les fonctionnaires fédéraux des bureaux d’accés a l'information et de protection des renseignements
personnels (AIPRP) et ceux qui exercent des responsabilités liées a la protection de la vie privée doivent
connaitre la Loi sur la protection des renseignements personnels. Ce cours donne un apercu du réle et
des responsabilités des spécialistes fonctionnels en AIPRP en matiére d’administration et de protection
des renseignements personnels détenus par le gouvernement. Les participants apprendront & traiter les
renseignements personnels pendant leur période de conservation, a gérer les atteintes a la vie privée et
a en évaluer les facteurs relatifs & la vie privée.

Remarque : Les enseignants doivent se familiariser avec un cours en ligne a rythme libre préalable

intitulé « Cours de base sur I'acces a 'information et la protection des renseignements personnels »
(I-015) avant d’enseigner I'un ou I'autre des cours mentionnés ci-dessus.

Page 40 de 54



Canada School Ecole de la fonction o
I * I of Public Service publique du Canada Canad4

Description du cours 1-015 : Ce cours décrit les étapes a suivre lors de la réception d’'une demande
d’accés a l'information, et, a l'aide de différentes mises en situation, explique comment traiter et protéger
les renseignements personnels. Les participants se familiariseront avec la Loi sur l'accés a l'information
et la Loi sur la protection des renseignements personnels, ainsi qu’avec les processus et les exigences
qui s’y rattachent.

4.2 Changements au programme de cours

L’Ecole se réserve le droit d’apporter des changements au programme de cours pendant la période du
contrat et ces changements pourraient comprendre ce qui sulit :

e Analyser, réorganiser et refondre le contenu commun des cours pour créer de nouveaux cours
indépendants et/ou des modules sous une nouvelle appellation;

Moderniser les cours;

Changer la durée des cours;

Changer le mode de prestation;

Mettre a jour le contenu, etc.

De tels changements ne devraient pas avoir de répercussions sur I'expérience globale, sur les
compétences essentielles et sur les titres de compétences requis pour les enseignants en AIPRP.

5. TACHES POUR LA FORMATION EN SALLE DE CLASSE

A la demande du chargé de projet, le personnel du fournisseur, et/ou le fournisseur lui-méme, doit
consulter et rencontrer le chargé de projet ou ses représentants désignés.

L’enseignant doit fournir, sans s’y limiter, les taches suivantes :

5.1 Préparation préalable au cours

a. Travailler de pair avec I'équipe de la logistique de I'Ecole pour s’assurer d’atteindre des objectifs
communs, de clarifier les r6les et les attentes et de bien définir les mandats.

b. Assister a des séances de coaching ou de formation des formateurs, a des répétitions générales et a
des mises a I'essai (uniguement au besoin dans le cadre de mises a jour du contenu d’un cours).

c. Se préparer en vue de donner un cours sur 'AIPRP en se familiarisant avec le contenu du manuel de

I'enseignant, qui contient des notes, des commentaires et des directives précises. Se tenir & jour sur
les changements apportés aux lois, politiques et directives.

d. Préparer la salle de classe : Ceci implique déballer les fournitures et le matériel pédagogique et le
distribuer a chacun des participants, préparer et utiliser les outils audiovisuels et tout autre matériel
technologique (p. ex. projecteur, ordinateur et tout autre appareil requis), préparer et mettre en place
les tableaux de papier et les chevalets, placer les tables et les chaises pour la classe.

e. Consulter le chargé de projet au moment de déterminer le contenu et les méthodes d’apprentissage.
Obtenir I'approbation du chargé de projet avant d’ajouter du contenu de cours ou de distribuer du
matériel qui n’est pas inclus dans le cours offert par 'Ecole.
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5.2

5.3

Se familiariser avec la derniére version du contenu du cours et avec le matériel (ce qui inclut, sans
s’y limiter, les lectures préparatoires, les ateliers préparatoires, les devoirs en ligne, etc.) et étre bien
préparé avant de donner le cours.

Se familiariser avec le cours en ligne a rythme libre préalable intitulé « cCours de base sur I'accés a
l'information et la protection des renseignements personnels » (1-015) avant de donner le cours.

La prestation de cours en salle de classe

Dispenser les cours requis entre 8 h 30 et 16 h 30 (ou a toute autre heure désignée telle qu’établie
par le chargé de projet). Le fournisseur doit étre sur les lieux a 8 h au plus tard (ou 30 minutes
avant le début du cours en question), pour préparer la salle de classe et accueillir les participants.
La durée standard d’un cours en salle de classe est de 7,5 heures par jour.

Faire circuler la liste de présences parmi les participants pour qu’ils la signent.

Demander aux participants non-inscrits de remplir le formulaire d’inscription (des formulaires
d’inscription vierges se trouvent dans le dossier administratif).

Dés le début de la formation, fournir aux participants des renseignements sur les sorties de secours,
les toilettes et le coin-repas.

Présenter le contenu du cours requis dans la langue officielle désignée, en équilibrant la théorie et la
pratique; en mettant I'accent, lors de la présentation du contenu et des discussions connexes, sur
I'aspect pratique, les problémes concrets, les approches et les solutions plutdt que sur les théories
savantes; en mobilisant les participants; et en utilisant des exemples pratiques qui se rapportent &
leur environnement professionnel.

Dispenser le cours selon la méthodologie décrite dans le manuel de I'enseignant pour ce cours.

Maintenir un rythme qui permet aux participants de suivre et de comprendre la matiére, tout en
respectant I'’horaire établi, modifier le rythme auquel les éléments sont présentés ainsi que le moment
de leur présentation et 'importance qui leur est accordée de fagon a optimiser 'apprentissage des
participants, sans pour autant nuire a l'intégrité du cours.

Insister sur les messages, principes et objectifs fondamentaux du cours, en veillant & ce que les
participants demeurent attentifs et gardent a I'esprit I'objectif du cours, en expliquant les interrelations
entre les processus, en indiquant aux participants ou ils se situent dans le programme et en évaluant
le niveau d’énergie du groupe.

Utiliser efficacement des techniques d’interrogation pour assurer la profondeur du dialogue et la
clarté des opinions qui permettront d’atteindre les résultats escomptés et d’appuyer les principaux
messages du cours.

Répondre aux questions des participants et procurer de I'aide au besoin.
Apres la prestation du cours

Demeurer sur les lieux de la formation a la fin du cours pour pouvoir répondre aux questions des
participants, s’il y a lieu.
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b. Ranger la salle de classe a la fin du cours : Ceci implique de récupérer le matériel excédentaire afin
de le recycler et jeter les feuilles mobiles en papier des chevalets et les fournitures utilisées.

o

Remplir le rapport d’évaluation de I'enseignant aprés chaque cours et le soumettre au chargé de
projet dans les 48 heures. Le rapport inclut les commentaires et les avis de I'enseignant et des
suggestions de changements au cours désirables ou recommandés (contenu, débit, structure, etc.);

d. Rassembler et emballer tout le matériel de cours excédentaire, les fournitures et le dossier
administratif (qui comprend le rapport d’évaluation de I'enseignant, la liste de présences signée et les
formulaires d’inscription, vierges et(ou) remplis) dans la boite fournie a cet effet. Placer la boite
devant la salle de classe ou elle sera ramassée.

e. Formuler des suggestions en vue d’améliorer ou de modifier le cours.

5.4 Santé et sécurité au travail

a. S’assurer qu'il n’y a pas de danger ou de menace dans la salle de classe qui pourraient poser un
risque pour la santé physique et la sécurité des apprenants et des participants. Prendre des mesures
immédiates pour faire face a toute situation d’'urgence qui pourrait se produire en salle de classe.

b. Se familiariser avec 'Ecole et avec les plans et procédures d’évacuation d’urgence du batiment, et
aider les apprenants et les participants a quitter la salle de classe et a sortir du batiment d’'une
maniere ordonnée et sécuritaire.

c. Auviser le chargé de projet ou I'équipe logistique de I’Ecole,de toute préoccupation par rapport a la
santé ou a la sécurité qui aurait besoin d’étre réglée par I'Ecole.

d. Assister, a la demande du chargé de projet, aux réunions sur des questions de santé et sécurité, au
besoin.

6. SUPPORT DU CLIENT

Les représentants de I'Ecole s’acquitteront des taches suivantes :

a. Etablir et préciser dans chaque autorisation de taches (AT) le mandat & accomplir, la méthode
d’apprentissage, les attentes, le calendrier et horaires, la langue et les lieux de la prestation.

b. Fournir a 'enseignant (ou aux enseignants) une copie de tout le matériel de cours (p. ex. les manuels
de I'enseignant et du participant, les diapositives et les documents a distribuer, etc. en format papier
ou en format électronique).

c. Informer les enseignants des mises a jour au matériel de cours lorsqu’ils surviennent.

d. Conduire des activités d’assurance qualité et fournir de la rétroaction au fournisseur sur la qualité du
travail.

e. Faire tous les arrangements logistiques : réserver la salle et I'équipement, imprimer le matériel,
confirmer la présence des participants, etc.
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f.  Assurer la liaison avec le fournisseur sur toutes les questions et tous les problémes concernant la
gestion du contrat avec I'Ecole, ou toute autre question qui pourrait survenir (p. ex. le niveau de
satisfaction).

g. Faire traduire et publier les documents nécessaires a la préparation ou a la prestation du cours.
h. Fournir 'accés aux locaux requis pour la prestation, au besoin.

i.  Fournir toute autre aide ou assistance, au besoin.

7. LIVRABLES
METHODE DE
LIVRABLES CALENDRIER LIVRAISON
. C . . 48 heures aprés la fin de la Selon la documentation
Evaluation écrite de I'enseignant . .
formation en salle de classe fournie

8. REUNIONS

Le fournisseur doit assister aux réunions requises par le chargé de projet, sur place ou au téléphone.

9. AVIS D’ANNULATION

Le chargé de projet ou son représentant désigné avisera, cing (5) jours ouvrables avant le cours, le
fournisseur dans le cas ou le cours serait annulé, et ce, sans que I'Ecole n’encoure de pénalités
financieres.

Dans le cas ou I'avis d’annulation d’'une formation serait regu moins de cinq (5) jours ouvrables avant la
date prévue du cours, le fournisseur recevra un montant équivalent a la moitié du montant original du
contrat pour le cours en question.

L’Ecole n’encourra pas de pénalité financiére pour une formation en salle de classe reportée a une date
ultérieure si I'avis est donné a l'intérieur des cinq (5) jours ouvrables précédant le cours.

10. RESULTATS DE L’EVALUATION DU COURS

Tous les services de formation feront I'objet d’'une évaluation continue. Le chargé de projet a le droit de
refuser une ressource qui regoit une cote d’évaluation en dessous du taux moyen de quatre (4) sur cing
(5) pour tout cours dispensé. Dans ce cas, le fournisseur doit remplacer immédiatement la ressource a la
demande du chargé de projet.
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11. LIEU DE TRAVAIL
Il est prévu que la majorité de la formation sera donnée dans la région de la capitale nationale (RCN).

Dans la RCN, les formations en salle de classe seront données a I'Ecole située au Centre Asticou,
241 Cité-des-Jeunes, Gatineau (Québec) ou a tout autre endroit a I'intérieur de la région de la capitale
nationale selon ce que le chargé de projet a déterminé.

Toutefois, le fournisseur peut étre tenu de fournir de la formation en salle de classe dans divers endroits
au Canada.

12. LANGUE DE TRAVAIL

Les cours doivent étre donnés dans I'une ou I'autre des langues officielles du Canada, tel que décrit
ci-aprés. Par conséquent, le personnel du fournisseur doit maitriser le frangais et(ou) I'anglais, par écrit et
de vive Voix.

La Loi sur les langues officielles et les politiques et publications du SCT relatives a la Loi peuvent étre
consultées sur les sites Internet suivants : http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/O-3.01 et http://www.tbs-
sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=26160

13. FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SUBSISTANCE

Il n’y a pas d’exigences de déplacement pour la formation en salle de classe donnée dans la région de la
capitale nationale (RCN), donc aucun frais ne sera remboursé dans le cadre du contrat subséquent.

Le fournisseur peut étre tenu de se rendre a divers endroits au Canada pour donner de la formation en
salle de classe pendant la durée du contrat. Toute formation qui nécessite un déplacement a I'extérieur
de la RCN, nécessitera I'approbation écrite préalable de I'Ecole.

Si un déplacement est nécessaire a I'extérieur de la RCN, I'Ecole remboursera les frais de déplacement
et de subsistance conformément a la Directive sur les voyages du Conseil national mixte.

La Directive sur les voyages du Conseil national mixte peut étre consultée sur le site : https://www.njc-
cnm.gc.ca/directive/index.php?did=10&dlabel=travel-voyage&lang=fra&merge=2&slabel=index
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ANNEXE B
BASE DE PAIEMENT

L’entrepreneur sera payé selon les modalités de paiement suivantes pour le travail effectué dans le cade
du contrat.

Définition de la journée de travail et calcul proportionnel :

La journée de travail est d’'une durée de 7,5 heures, a I'exclusion des pauses repas. On paiera les
journées de travail réelles, sans provision pour les vacances annuelles, les jours fériés et les congés de
maladie. Les périodes de travail (« jours travaillés » dans la formule ci-dessous) de plus ou moins d’une
journée seront calculées au prorota de fagon a réfléter le temps de travail réel, selon la formule suivante :

Jours travaillés = Heures travaillées
7,5 hrs. par jour

A- Période du contrat (Du au ) [insérer I'information au moment de /’attribution
du marché]

Durant la période du contrat, I'entrepreneur sera payé tel que précisé ci-dessous pour les travaux
exécutés en vertu du contrat.
1.0 Honoraires professionnels

L’entrepreneur sera payé les taux fixes basés sur le temps tout compris qui suivent: [insérer I'information
au moment de l'attribution du contrat]

Nom de laressource Nombre de jours estimatif Taux journalier fixe tout
compris
(en $ CAN)
50 jours
Co0t total estimatif des honoraires professionnels : $ [insérer le montant au moment de

I'attribution du marché]

2.0 Frais remboursables

2.1 Frais autorisés de déplacement et de subsistance - travaux exécutés a I’extérieur de la
région de la capitale nationale (RCN) seulement

Pour les exigences relatives aux voyages décrites a la section 13 de I'énoncé des travaux a 'annexe A :
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L’entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix codtant, sans aucune
indemnité pour le profit et les frais administratifs généraux, conformément aux indemnités relatives aux
repas, a l'utilisation d'un véhicule privé et aux faux frais qui sont précisées aux appendices B, C et D de la
Directive sur les voyages du Conseil national mixte; et selon les autres dispositions de la Directive qui se
rapportent aux « voyageurs » plutdét qu’'a celles qui se rapportent aux « employés ».

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le Chargé de projet.

Les frais de déplacement et de subsistance autorisés seront remboursés sur présentation d’un état
détaillé des frais accompagné des recus appropriés. Tous les paiements peuvent faire I'objet d’'une
vérification par le gouvernement.

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance pour :

a. les travaux exécutés a l'intérieur de la région de la capitale nationale (RCN). La région de la
capitale nationale est définie dans la Loi sur la capitale nationale, L.R.C. 1985, ch. N-4 1985, art.
2, qui peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a I'adresse suivante :
http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/ ;

b. tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la RCN; et

c. réinstaller des ressources pour répondre aux conditions du contrat.

Ces frais sont compris dans les taux journaliers fixes tout compris précisés a la sous-section A-1.0 ci-
dessus.

Colit total estimatif des frais autorisés de déplacement et de subsistance : $ [insérer le
montant au moment de l'attribution du marché]

3.0 Codt total estimatif — Période du contrat : $ [insérer le montant au moment
de l'attribution du marché]

B- Option de prolongation du contrat
Cette section s’applique seulement si 'option de prolongation du contrat est exercée par le Canada.
Durant la période de prolongation du contrat précisée ci-dessous, I'entrepreneur sera paye tel que

précisé ci-dessous pour effectuer tous les travaux relatifs a la période de prolongation du contrat.

B-1 Période optionnelle 1 —(Du au ) [insérer Iinformation au moment de
I'attribution du marché]

Nom de la ressource Nombre de jours estimatif Taux journalier fixe tout
compris
(en $ CAN)
50 jours
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au ) [insérer l'information au moment de

Nom de la ressource Nombre de jours estimatif Taux journalier fixe tout
compris
(en $ CAN)
50 jours
B-3 Période optionnelle 3 - (Du au ) [insérer l'information au moment de

l'attribution du marché]

Nom de la ressource Nombre de jours estimatif Taux journalier fixe tout
compris
(en $ CAN)
50 jours
B-4 Période optionnelle 4 — (Du au ) [insérer l'information au moment de

l'attribution du marché]

Nom de la ressource

Nombre de jours estimatif

Taux journalier fixe tout
compris
(en $ CAN)

50 jours
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Canad4

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES
RELATIVES A LA SECURITE (LVERS)

I*l of Canada  du Canada

LMCOPART £

Depallmu'llmﬂmanlzaﬁunl
Ministére ou organisme gouvememental d'origine

Contract Number / Numéro du contrat

Security Classification / Classification da sécurité

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST-{

LISTE DE vémncmou DES E.msncEs RELAIWES A LA SECURITE

SEOENATICH O T HS

EFPC QSPC

1. a) Subconiract Number / Numéro du conirat de sous-iraitance

3. 5) Narwe 3% AdFess of Subooniractor / Nom ef adrease d sous-folfar

4. Brief Description of Work / Bréve description du travail
Llenseignant ivrom 2 cours en salle de classs, saltfe [701 etle 1701 dans la RCN et aileurs au Canads selon la domande &t ca paur une pérode de 12 mols,

6. l]MﬂnnppllcnqthsmtnGmifdedGondl?
Le foumisseur aura-t-il acoks 4 des marchandises controiées?

Reguia
sur le contrdle des données lechniques

(] oo

L oa

S.D]Mﬂ\atupphmulnammumﬂmmmwhmme@ﬁwmm
umm-mlmamdmmmMmqmmmmdmm

s

WES

B. lmuwmmmumbmd'mm

6. &) WAl The suppiier and 1s

require acoess jo PROTEC TED andior CLASSIFIED information of assels’
Le foumnisseur ainsi mumuyu-umnmsmmmnuouamuwmoreetsmcmsswﬁsv

ulrowanh uestion 7, ¢)

ﬁ'snD‘é?:

6. 0) Is this a commercial courler or delivery requirement with no ovemight storage?
S'agh-d 'un contrat de messagerie ou de ivralson commerciale sans entreposage de mul?

(Mmmdmwagﬂndu‘thq 7.0
niveau d'acoés en utiiisant le tableau
b)MIMmuamnsW(e

OTECTED Irlamﬂlonoruuhhpn
I.e“ | dm ;‘ (peu..
Ades

[ nel) require access to restricled access areas? No access to Yel

d'unulun)-mi—l-madesmd‘m resireintes? L'accs
o & des blens PROTEGES etiou CLASSIFIES n'est pas autorisé.

B OIS

. N
(7] Indicate the fype of nformiaion fhal tha walbe To scoess / Indiuer 16 type dinformation auquel 16 ounssowr devra avor aocks
Ganaca | ] nato/oan [ * Forvign/ Etranger [ ]

No rejease restrictions
Aucline restriction relative
4 la diffusion

Not releasable
A ne pas diffuser

Rastricied to: / Limié 4 :
Specity couniry(les): / Préciser le(s) paya :

7. ¢} Level of information / Niveau d'information

[7. b) Refease restrictions / Restrictions relatives & la diffusion

Restricted to: / Limité a :
Specify country(ies): / Préciser le(s) pays :

Al NATO counfries No release restrictions
Tous les pays de OTAN Aucune restriction relative
# la diffusion

Restricted to; / Limité & :

[]

Specify country(les): / Préciser le(s) pays :

TOP SECRET (SIGINT)
TRES SECRET (SIGINT)

TBS/SCT 350-103(2004/12)

NATO UNCLASSIFIED s
NATO NON CLASSIFIE

b

TRES SEGRET (SIGINT)

mecum;mmmmm
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Gouvernement Contract Number / Numéro du contrat
I* ofCanada du Canada

Security Classification / Classification de sécurké

supplier lequite access to PROTECTED and/or CLASSIFIED COMSEC information or
Lehumlsmaura—t—llnmbaédesmnaeiqnunentnwédamoomcdéswPROTEGESeruCI.ASSlFIES? . ou
If Yes, indicate the levet of senaitivity:

Dans l'affirmative, indiquer le niveau de sensibilité :
0. Wl the supplies require access 10 exiremoly sensitive INFOSEC information of assels? .No Dves

m
WI h

Le foumisseur aura-t-il accés & des renseignements ou & des blens INFOSEC de nature extrémerment délicate?

Short Titie(s) of material / Tltre(s) abréqé(s) du matérel :
DocummmmwlNu du document
TE-PERSOMNNEL iSLPPLER) IART.LP- PEHSCRNEL (FOURNISSEUR:

10.a)meﬂmnhMgbvdremIreledeewﬁNedethummm

RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET D TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

D TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET ‘ I:l COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET
SITE ACCESS

D ACCES AUX EMPLACEMENTS
Spedial comments;
Commentaires spéc:
NOTE: |f mulliple levels of screening ase idenitfied, a Security Classificaion Guide must be
REMARQUE : Si phisieurs niveaux de contréls de mmmwg, un wdededasemmﬂm de [a séouriké doit dtre fourni.

MG, b)Maqu\edpemwlbeusedforporlht\sofﬂwwk? . |:|Yaa
Du personnel sans autorisation sécuriiaire peut-il se voir confier des parties du travall?

If Yes, will ur d | be i? No Yes
Dans |'affirmative, Iepersonnelenqueeﬁonwa«l—llesm-té? NonDOu’

- SAFFSUARDS (SUPPLIER: PART EC KES DL PRCTECTION iFCURNISSELR:
INFORMATION / ASSETS / RENSEIGNEMENTS/BIENS

PART ©

11. a) Will the suppller be required to receive and store PROTECTED and/or GLASSIFIED Information or assets on ita site or No E]Yes
premises?
Le fournisseur sera-t-l fenu de racavolr et d'efitreposer sur piace des renseignements out des blens PROTEGES et/ou
CLASSIFIES?

11. b) Wil the suppiler be reqtiired to safeguard COMSEC information or assels? No Yes
Le foumissaur ssra-t- tenu de protéger des renseignements ou des blens COMSEG? D

PRODUCTION

11‘o)wuaepromdim(mm,m«mrwum»m)mmmcmmomnmmm«m No Yes
occix ai the suppliar's site or premises? Non oul
Les instaltations du fournisseur serviront-shtes & la production (fabrication e¥/ou réparation et/ou modification) de matériel PROTEGE
etiou CLASSIFIE?

WFORMATION TECHNOLOGY (T)MEDIA / SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE LINFORMATION (TT)

11, &) Wai the be required to use ks IT 10 electronically process, of store PROTECTED and/or CLASSIFIED No Yes

mmmn%dam sysoms produce ) NonDou

Le fournisseur sera-tI tenu d'utiiser ses wmmmmmwmmm
renseignements oL dea données PRO’ elfou CLASSIFIES?

11, @) Wi there be an elecironic link between the supplier's [T sy sad the ge 't department or agency? NO DYes
wmummwmbsmmmduwammemrw '

?

TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classification de séewité

Canadi
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Contract Number / Numéro du contrat

Security Classification / Classification de sécurité

Les utiiisaleurs qul i le re doivent utiliser le tableau récapitulatit cl-dessous pour indiquer, pour chaque catégorie, les
niveaux de sal ok aux du fournisseur,
For users completing the form online (via the Intemet), the summary chart is automaticalty populated by your previous questi
Dans le cas des utlisateurs qul remplissent le formulaire en ligne (par intemed), les ré, aux fions précédentes sont g i salsles
dana le tableau nécapltulatif, .
SUMMARY CHART / TABLEAU RECAPITULATIF
m m cuas\n%g ' NATO COMSEC
Tor NATO MATO | PROTEOTED Tor
A B |C |Conmmow. | seomer | secrer CONFOENTIAL | Secmer | Toe PROTEGE | COMRDENTAL | SeoRer | Secmer
CONFIDENTIEL Trka NATO NATO cosmc | A |8, |G | CoNmDENTIEL Tres
S£GRET | DIFFUSION | Conmoeames. Trte Seoner
RESTREMTE SECREY
Thesets 5
P o=y
Weda |
b
T Link 7

12, a)lumumewon of the work contained within this SRCL PROTECTED and/or CLASSIFIED?
La description du travall visd par la présente LVERS est-elle de nature PROTEGEE et/ou CLASSIFIEE?

«Vu.clmmmhumwmmmmmmmmmm-m-m“mnmwm
Dana Faffirmative, classifier le e niveau de sécurits dans ls case Intitukbe
ucmmnamrHudemmdulum

12, b)\MI mmm;wwmmsaubemomcmmcmssm
ciée & la p te LVERS sera-t-olle PROTEGEE etiou CLASSIFIEE?

e Ulow

e O

attachments (e.p. SEGRET with
Dans Faffirmative, classifier le p

I!Y-n,cl—ifyﬂahfotmWInmﬂmﬂnwmmﬂh““m"Bﬂﬂmmﬂmﬂ and indicate with

des plices jointes).

intituibe
lohllﬂcdhndlllcuﬂﬂsﬂuInullllllhﬂdulel'rmlldl’.ﬂllﬂql.lquu’"!l“mmln..&sﬂ)ﬂﬂm

o niveau de sécurité dans ia case

TBS/SCT 350-103(2004/12)

Security Classification / Classification de sécurité
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FORMULAIRE D’AUTORISATION DE TACHES (AT)

TASK AUTHORIZATION (TA) FORM -
FORMULAIRE D’AUTORISATION DE TACHE (AT)

Contract Number - Numéro du contrat

TA No. - N° de I'AT

Contractor's Name and Address - Nom et adresse de |'entrepreneur

Original Authorization - Autorisation originale

Total Estimated Cost of Task (GST/HST extra) before any revisions:
Co(t estimatif total de la tache (TPS/TVH en sus) avant toutes
révisions :

TA Revisions Previously Authorized(as applicable) - Révisions de I’AT autorisées précédemment (s’il y a lieu)

Instructions to the TA Authority: the information for the previously authorized revisions must be presented in ascending order of assigned
revision numbers (the first revision must be identified as No. 1, the second as No. 2, etc ). If no increase or decrease was authorized, enter
$0.00. Add rows, as needed. - Instructions a I'attention de la personne responsable de 'autorisation d’'une AT: les révisions autorisées
précédemment doivent étre présentées par ordre croissant des numéros de révision attribués (la premiére révision doit étre identifiée par le
numéro 1, la seconde par le numéro 2, et ainsi de suite). Si aucune augmentation ou diminution n'a été autorisée, inscrire 0.00$. Au

besoin, ajouter des rangées.

TA Revision No. - N° de Révision de I'AT :

Authorized Increase or Decrease (GST/HST extra):
Augmentation ou réduction autorisée (TPS/TVH en sus) :

$

TA Revision No. - N° de Révision de I'AT :

Authorized Increase or Decrease (GST/HST extra):
Augmentation ou réduction autorisée (TPS/TVH en sus):

$

TA Revision No. - N° de Révision de I'AT :

Authorized Increase or Decrease (GST/HST extra):
Augmentation ou réduction autorisée (TPS/TVH en sus):

$

New TA Revision (as applicable) - Nouvelle révision de I’AT (s’il y a lieu)

Instructions to the TA Authority: the first revision must be identified as No. 1, the second as No. 2, etc. If no increase or decrease is
authorized, enter $0.00. - Instructions a I'attention de la personne responsable de I'autorisation d’'une AT: la premiere révision doit étre
identifiée par le numéro 1, la seconde par le numéro 2, et ainsi de suite. Si aucune augmentation ou diminution n'est autorisée, inscrire

0.00%

TA Revision No. - N° de Révision de I'AT :

Authorized Increase or Decrease (GST/HST extra):
Augmentation ou réduction autorisée (TPS/TVH en sus):

$

Total Estimated Cost of Task (GST/HSTextra) after this revision:
Colt estimatif total de la tache (TPS/TVH en sus) aprés cette révision :

$
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Contract Security Requirements (as applicable) - Exigences du contrat relatives a la sécurité (s’il y a lieu)

This task includes security requirements. - Cette tdche comprend des exigences relatives a la sécurité:

O No-Non

(J Yes - Oui, (Refer to the Security Requirements Checklist (SRCL) annex of the Contract — Voir 'annexe du
contrat comprenant la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (LVERS).

Remarks (as applicable) - Remarques (s’il y a lieu):

Required Work - Travaux requis

The content of sections A, B, C and D below must be in accordance with the Contract. Le contenu des sections A, B, C et D
ci-dessous doit étre conforme au contrat.

SECTION A - Task Description of the Work required - Description de tache des travaux requis

SECTION B - Applicable Basis of Payment - Base de paiement applicable

D TA Subject to a Limitation of Expenditure — AT assujettie a une limitation des dépenses

SECTION C - Cost Breakdown of Task - Ventilation du co(t de la tache

Resource Name - Nom de la Firm Daily Rate (in accordance with Level of Effort (in Total
ressource Annex B of the Contract) - Taux days) - Niveau

journalier fixe (en accord avec | d’effort (en jours)
I’annexe B du contrat)

$ $

Total Estimated Cost of Professional Fees subject to a limitation of Expenditures - Colt total
estimatif des honoraires professionnels assujettie a une limitation des dépenses

Applicable Taxes - Taxes applicables

Total Estimated Cost - Co(t total estimatif

Total Estimated Cost of Authorized Travel and Living Expenses subject to a Limitation of
Expenditures (if applicable) - Colit total estimatif des frais autorisés de déplacement et de
subsistence assujettie a une limitation des dépenses (s’il y a lieu)

o | (i (W

TOTAL ESTIMATED COST OF TA - COUT TOTAL ESTIMATIF DE L’AT S

SECTION D - Applicable Method of Payment - Méthode de paiement applicable

D Single Payment — Paiement unique

D Monthly Payment — Paiement mensuel
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Authorization - Autorisation

By signing this TA, the Project Authority and the CSPS Contracting Authority certify that the content of
this TA is in accordance with the Contract.

En apposant sa signature sur cette AT, le chargé de projet et I’autorité contractante de 'EFPC attestent
que le contenu de cette AT respecte les conditions du contrat.

Name of Project Authority - Nom du chargé de projet :

Signature Date

Name of Contracting Authority - Nom de I'autorité contractante :

Signature Date

Contractor’s Signature - Signature de I’entrepreneur

Name and title of individual authorized to sign for the Contractor
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom de I'entrepreneur

Signature Date
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