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Question  Réponse 
Selon la demande de propositions, on estime 
que la période visée par le besoin s’étendra du 
1er juin 2018 au 30 juin 2020, date prévue 
d’achèvement du projet (soit 
approximativement 615 jours; 515 en 
comptant six semaines de vacances). Le contrat 
sera assorti d’une option de prolongation d’une 
année à compter de cette date. Toutefois, la 
somme de travail estimative énoncée dans la 
demande de propositions correspond à 
400 jours + une option de prolongation de 
120 jours. 
 
 

On prévoit que certaines périodes pourraient 
demander moins de travail alors que d’autres 
pourraient représenter une tâche à temps 
plein. Les heures et les jours seront ajustés au 
besoin dans le contrat. Les 400 jours + l’option 
de prolongation de 120 jours ne sont donc 
qu’une estimation. 
 
 

Quel est le nombre moyen d’heures par jour?  
 

Les heures vont varier selon le besoin. Aux fins 
de l’évaluation, on a estimé un nombre de 
7,5 heures par jour.  
 
 

La date prévue d’échéance du contrat est le 
30 juin 2020 (page 2), soit environ 515 jours 
après le 1er juin, à raison de 8 heures de travail 
par jour. Cependant, le budget initial ne couvre 
que 400 jours de travail (page 17). N’est-il pas 
attendu que le consultant travaillera à temps 
plein? 

On prévoit que la charge de travail sera moins 
élevée à la fin du projet, après l’implantation de 
SAP. Les 400 jours + l’option de prolongation 
de 120 jours sont une estimation; il ne s’agit 
pas d’une garantie quant à la charge de travail. 
 
 
 

Est-ce que l’option de prolongation d’un an 
(page 2) et le budget prévu pour 120 jours 
(page 17) signifient que la prolongation 
viserait une tâche à temps partiel? 

À ce stade-ci, on ne sait quel sera le besoin 
après la mise en œuvre. Le contrat pourrait 
être modifié pour le faire coïncider avec le 
besoin.   
 

Pourquoi le contrat actuellement en vigueur se 
termine-t-il le 31 mai 2018 alors que le 
lancement aura lieu dans deux ans?  

Le contrat en vigueur vise à mettre un modèle 
de gouvernance en place pour le projet. Le 
présent besoin concerne un consultant en 
gestion de changement.  
 

 


