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Telephone No. — N° de téléphone :
819-953-3549

FAX No. — N° de télécopieur :

Destination of Goods and Services: / Destination des biens et services:
ECOLE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
CANADA SCHOOL OF PUBLIC SERVICE

Security — sécurité

Cette Demande d’offre a commandes (DOC) comporte des
dispositions en matiére de sécurité. / This Request for Standing Offers
(RFSO) includes provisions for security.

Voir LVERS ci-joint / See attached SRCL

Instructions : See Herein
Instructions: Voir aux présentes

Delivered Offered — Livraison
proposée

Delivery required - Livraison exigée
See Herein

Vendor/firm Name and address
Raison sociale et adresse du fournisseur/de I’entrepreneur

Facsimile No. — N° de télécopieur
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I’entrepreneur (taper ou écrire en caractéres d’imprimerie)
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DEMANDE D’OFFRES A COMMANDES

POUR LES SERVICES

D’ENSEIGNANTS POUR FOURNIR DES
SERVICES DE PRESTATION DES COURS
DE FORMATION EN SALLE DE CLASSE
POUR LES COURS EN RESSOURCES
HUMAINES (RH)

POUR

L’ECOLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU CANADA
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PARTIE 1 — RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1.1 Introduction

La demande d'offre a commandes (DOC) contient sept parties, ainsi que des pieces jointes et des
annexes, et elle est divisée comme suit :

Partie 1 Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Partie 2 Instructions a l'intention des offrants : renferme les instructions relatives aux clauses et
conditions de la DOC;

Partie 3 Instructions pour la préparation des offres : donne aux offrants les instructions pour
préparer leur offre afin de répondre aux critéres d'évaluation spécifiés;

Partie 4 Procédures d'évaluation et méthode de sélection : décrit la fagon selon laquelle se
déroulera I'évaluation, les criteres d'évaluation auxquels on doit répondre, ainsi que la
méthode de sélection;

Partie 5 Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations a fournir;

Partie 6 Exigences relatives a la sécurité : comprend des exigences particulieres auxquelles les
offrants doivent répondre; et

Partie 7 7A, Offre a commandes, et 7B, Clauses du contrat subséquent ;

7A, contient I'offre a commandes incluant 'offre de I'offrant et les clauses et conditions
applicables;

7B, contient les clauses et les conditions qui s'appliqueront a tout contrat résultant
d'une commande subséquente a l'offre & commandes.

Les piéces jointes comprennent le Baréme de prix, les Critéres d’évaluation, et le Tableau du profil de
I'entreprise.

Les annexes comprennent 'Enoncé des travaux, la Base de paiement, la Liste de vérification des
exigences relatives a la sécurité (LVERS), et le Rapport trimestriel d’utilisation de I'Offre a commandes.

1.2 Sommaire

Des offres a commandes individuelle et ministérielle (OCIM) pour les services d’enseignants pour la
prestation de formation en salle de classe de divers cours en ressources humaines (RH), selon les
besoins, seront attribué afin d’aider I'Ecole de la fonction publique du Canada (EFPC ou I'Ecole) a
combler leurs besoins. Les services de prestation des cours seront requis dans I'une des deux langues
officielles (anglais ou francais) ainsi que dans différents endroits au Canada.

Des services de prestation de cours de formation en salle de classe seront requis dans les trois (3)
domaines identifiés ci-dessous :

Domaine 1 — Dotation

Domaine 2 — Relations de travalil
Domaine 3 — Gestion des cas d’incapacité
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Les services de prestation de cours de formation en salle de classe pourront étre requis a divers
endroits (régions et(ou) régions métropolitaines) au Canada, comme suit :

Régions :

Région de I'Atlantique

Région du Québec

Région de la capitale nationale
Région de I'Ontario

Région de I'Ouest

Région du Pacifique

Régions métropolitaine :

e Reégion métropolitaine d’Halifax

e Région métropolitaine de Moncton

e Région métropolitaine de Montréal

Région métropolitaine de la ville de Québec
Région métropolitaine de la capitale nationale
Région métropolitaine de Toronto

Région métropolitaine de Calgary

Région métropolitaine d’Edmonton

Région métropolitaine de Saskatoon
Région métropolitaine de Winnipeg

Région métropolitaine de Vancouver

¢ Région métropolitaine de Victoria

L’Ecole prévoit établir plusieurs offres & commandes résultant de ce processus de demande d’offre a
commandes. Une offre & commandes (OC) sera émise a chaque offrant retenu, qui précisera le(s)
domaine(s), le(s) endroit(s) (région(s) et(ou) région(s) métropolitaine(s)) et les compétences
linguistiques, tel qu’applicable, pour lequel ils se sont qualifiés.

La période proposée de I'offre a commandes (OC) sera pour une période d’'un (1) an a partir de la date
d’émission de I'OC. L'utilisation de 'OC peut étre autorisée au-dela de la période initiale, pendant trois
(3) périodes additionnelles d’'un (1) an.

Ce besoin est assujetti aux dispositions de I'Accord sur les marchés publics de I'organisation mondiale
du commerce (AMP-OMC), de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), de I’Accord
économique et commercial global entre le Canada et I'Union européenne (AECG) et de I'Accord de
libre-échange canadien (ALEC).

La présente demande d’offre a commandes (DOC) vise a établir des offres & commandes individuelle
et ministérielle (OCIM) pour la livraison du besoin décrit dans les présentes aux utilisateurs désignés, et
ce, partout au Canada, sauf dans les zones visées par des ententes sur les revendications territoriales
globales (ERTG) au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest, au Nunavut, au Québec et au
Labrador. Les produits & livrer dans les zones visées par des ERTG au sein du Yukon, des Territoires
du Nord-Ouest, du Nunavut, du Québec, ou du Labrador devront faire I'objet de marchés distincts,
attribués en dehors des offres & commandes subséquentes.
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1.3 Exigences relatives a la sécurité

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 6 — Exigences relatives a la sécurité; et la Partie 7 — Offre a commandes et clauses
du contrat subséquent. Pour de plus amples renseignements sur les enquétes de sécurité sur le
personnel et les organismes, les offrants devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des
contrats de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-
src/introduction-fra.html).

1.4 Compte rendu

Les offrants peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande d'offres a
commandes. Les offrants devraient en faire la demande au responsable de I'offre & commandes dans
les 15 jours ouvrables, suivant la réception des résultats du processus de demande d'offres a
commandes. Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.
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PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES OFFRANTS

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande d'offres a commandes (DOC)
par un numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions
uniformisées d'achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-
conditions-uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Les offrants qui présentent une offre s'engagent a respecter les instructions, les clauses et les
conditions de la DOC et acceptent les clauses et les conditions de I'offre a commandes et du (des)
contrat(s) subséquent(s).

Le document 2006 (2017-04-27) Instructions uniformisées - demande d'offres a commandes - biens ou
services - besoins concurrentiels, est incorporé par renvoi dans la DOC et en fait partie intégrante sous
réserve des révisions suivantes :

a) Partout ou il est question de « Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(TPSGC) », modifiez de la fagon suivante : « Ecole de la fonction publique du Canada
(Ecole) »;

b) a l'article 05 de I'alinéa 4, « Présentation des offres », modifiez la période de la validité des
offres pour qu’elle passe de soixante (60) jours a deux cent (200) jours;

c) alarticle 08, « Transmission par télécopieur », supprimez au complet;

d) alarticle 20, « Autres renseignements », supprimez le deuxieme paragraphe au complet.

2.1.1 Clauses du Guide des CCUA
MO0019T (2007-05-25) — Prix et(ou) taux fermes
M0222T (2016-01-28) — Evaluation du prix — Offrants établis au Canada et a I'étranger

2.2 Présentation des offres

Les offres doivent étre présentées uniquement & I'Ecole de la fonction publique du Canada (EFPC) au
plus tard a la date, a I'neure et a I'endroit indiqués a la page 1 de la demande d'offres a commandes.

En raison du caractere de la demande d'offre a commandes, les offres transmises par télécopieur ou
par courriel a l'intention de I’Ecole ne seront pas acceptées.

Les offrants devront indiquer le numéro de DOC sur 'emballage en soumettant leurs offres.

2.3 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regcu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats attribués & des anciens fonctionnaires, les offrants doivent fournir l'information exigée ci-
dessous avant I'émission d’une offre a commandes. Si la réponse aux questions et, s'il y a lieu les
renseignements requis, n'ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des offres est complétée, le
Canada informera I'offrant du délai a l'intérieur duquel I'information doit étre fournie. Le défaut de se

Page 8 of 86


https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat

Canada School Ecole de la fonction "
I * I of Public Service publique du Canada Caﬂadd

conformer a la demande du Canada et satisfaire a 'exigence dans le délai prescrit rendra I'offre non
recevable.

Définitions
Pour les fins de cette clause,
« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion des

finances publigues, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou de la
Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

un individu;

un individu qui s'est incorporé;

une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

une entreprise & propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

apow

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laguelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services, qui
se mesure de fagon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension de
la fonction publique (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi sur
les prestations de retraite supplémentaires L.R., 1985 ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la LPFP.
La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de retraite
des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des services
de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie royale du
Canada, 1970, ch. R-10, et & la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada,
L.R., 1985, ch. R-11, & la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985, ch. M-5, et a
la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R.,
1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que l'offrant est un ancien fonctionnaire touchant une pension?
Oui ( )Non ( )

Si oui, I'offrant doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant une
pension, le cas échéant :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les offrants acceptent que le statut de I'offrant retenu, en tant
gu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports de
divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément a I'Avis sur la
Politigue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que l'offrant est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu de la
Directive sur le réaménagement des effectifs? Oui ( ) Non ( )
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Si oui, I'offrant doit fournir lI'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

~pooow

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire est limité a
5000 $, incluant les taxes applicables.

2.4 Demandes de renseighements — demande d'offres a commandes

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit au responsable de l'offre a
commandes au moins dix (10) jours civils avant la date de cléture de la demande d'offres a
commandes (DOC). Pour ce qui est des demandes de renseignements recues aprés ce délai, il est
possible qu'on ne puisse pas y répondre.

Les offrants devraient citer le plus fidélement possible le numéro de l'article de la DOC auquel se
rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque question de maniére suffisamment détaillée pour
gue le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de renseignements techniques qui
ont un caractere « exclusif » doivent porter clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article
pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d'une discrétion absolue, sauf dans
les cas ou le Canada considére que la demande de renseignements n’a pas un caractére exclusif.
Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander a I'offrant de le faire, afin d'en
éliminer le caractere exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les offrants. Le Canada
peut ne pas répondre aux demandes de renseignements dont la formulation ne permet pas de les
diffuser a tous les offrants.

2.5 Lois applicables

L'offre & commandes et tout contrat découlant de I'offre a commandes seront interprétés et régis selon
les lois en vigueur en Ontario et les relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les offrants peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou d'un territoire
canadien de leur choix, sans que la validité de leur offre ne soit mise en question, en supprimant le
nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province ou du territoire
canadien de leur choix. Siaucun changement n'est indiqué, cela signifie que les offrants acceptent les
lois applicables indiquées.
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PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES OFFRES

3.1 Instructions pour la préparation des offres

Le Canada demande que les offrants fournissent leur offre en sections distinctes, comme suit :

Section | : offre technique (4 copies papier)

Section Il : offre financiére (1 copie papier)

Section IlI: attestations (1 copie papier)

Section IV : renseignements supplémentaires (1 copie papier)

Les prix doivent figurer dans I'offre financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans une autre
section de l'offre.

Le Canada demande que les offrants suivent les instructions de présentation décrites ci-aprés pour
préparer leur offre.

a) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
b) utiliser un systéeme de numeérotation correspondant a celui de la demande d'offres a
commandes.

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique exigeant que les ministéres et organismes fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans le processus
d'approvisionnement Politigue d'achats écologiques (http://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-
fra.aspx?id=32573). Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs, les offrants devraient :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifiées
provenant d'un aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matiéres
recyclées; et

2) utiliser un format qui respecte I'environnement : impression noir et blanc, recto-verso/a double
face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure & attaches ni reliure & anneaux.

Section | : Offre technique

Dans leur offre technique, les offrants devraient expliquer et démontrer comment ils entendent
répondre aux exigences et comment ils réaliseront les travaux.

L'offre technique devrait traiter clairement et de maniére suffisamment approfondie des points faisant
I'objet des critéres d’évaluation en fonction desquels I'offre sera évaluée. Il ne suffit pas de reprendre
simplement les énoncés contenus dans la demande d’offre a commandes. Afin de faciliter I'évaluation
de l'offre, le Canada demande que les offrants reprennent les sujets dans I'ordre des criteres
d’évaluation, sous les mémes rubriques. Pour éviter les recoupements, les offrants peuvent faire
référence a différentes sections de leur offre en indiquant le numéro de l'alinéa et de la page ou le sujet
visé est déja traité.

La Partie 4, Procédures d’évaluation, et la Piéce jointe 1 de la Partie 4, Critéres d’évaluation, comprend
d’autres instructions que les offrants devraient considérer au moment de préparer leur offre technique.
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Section Il : Offre financiére

Les offrants doivent présenter leur offre financiére en dollars canadiens et en conformité avec le
baréme de prix détaillé dans la Piece jointe 1 de la Partie 3. Le montant total des taxes applicables doit
étre indiqué séparément.

Les offrants doivent soumettre leur taux FAB destination; les droits de douane et les taxes d’accise
canadiens compris, s'il y a lieu; et les taxes applicables exclues.

Au moment de préparer leur offre financiére, les offrants devraient examiner le Base de paiement a
'Annexe « B » et la clause 4.1.2, Evaluation financiére, de la Partie 4.

Les taux compris dans le baréme de prix détaillé a la Piece jointe 1 de la Partie 3 ne comprennent pas
le colit estimatif total des frais de déplacements et de subsistance qui pourraient devoir étre engagés
pour I'exécution des travaux décrits a la Partie 7, Offre 8 commandes et clause du contrat subséquent,
de la DOC exigés pour étre exécutés a I'extérieur des endroits suivants :

1. DANS UNE REGION
A. Région de I’Atlantique

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Atlantique. La Région de I'Atlantique est définie comme : Les
provinces de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick, de I'lle-du-Prince-Edouard et de
Terre-Neuve incluant le Labrador;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

B. Région du Québec

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région du Québec. La Région du Québec est définie comme : La province
de Québec a I'exception de la région de la capitale nationale;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
C. Région de la capitale nationale

Les renseignements sur la région de la capitale nationale (RCN) sont disponibles au niveau de
la région métropolitaine.
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D. Région de I’Ontario

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Ontario. La Région de I'Ontario est définie comme : La
province de I'Ontario a I'exception de la région de la capitale nationale;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

E. Région de I’Ouest

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Ouest. La Région de I'Ouest est définie comme : Les
provinces de I'Alberta, du Manitoba, de la Saskatchewan, des Territoires du Nord-Ouest et
Nunavut;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

F. Région du Pacifique

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région du Pacifique. La Région du Pacifique est définie comme : La
province de la Colombie-Britannique et le territoire du Yukon;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

2. DANS UNE REGION METROPOLITAINE
A. Région métropolitaine de Halifax

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Halifax. La Région
métropolitaine de Halifax est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud allant
de Kentville a Bridgewater, au nord par une ligne ouest-est allant de Kentville a Truro, a
I'est par une ligne nord-sud allant de Truro a Tangier, au sud par 'océan Atlantique;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Halifax; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
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B. Région métropolitaine de Moncton

1)

2)

3)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Moncton. La Région
métropolitaine de Moncton est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Carleton a Saint John, au nord par le détroit de Northumberland, a I'est et au sud
par la frontiére de la Nouvelle-Ecosse;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Moncton; et

Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

C. Région métropolitaine de Montréal

1)

2)

3)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Montréal. La Région
métropolitaine de Montréal est définie comme : Limitée a I'ouest par la frontiére de I'Ontario
et par une ligne nord-sud allant de Ste-Agathe-des-Monts a Carillon, au nord jusqu’a
Louiseville, a I'est par une ligne nord-sud allant de Louiseville, en passant par
Drummondville, & Bromont, au sud par la frontiére des Etas-Unis;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Montréal; et

Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

D. Région métropolitaine de la ville de Québec

1

2)

3)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de la ville de Québec. La Région
métropolitaine de la ville de Québec est définie comme : Limitée a I'ouest une ligne nord-
sud allant de Lac-Jacques-Cartier a Trois-Riviéres, au nord jusqu’a Baie-St-Paul sur la rive
nord et St-Jean-Port-Joli sur la rive sud, a I'est par une ligne nord-sud allant de St-Jean-
Port-Joli a St-Georges, au sud par une ligne ouest-est allant de St-Georges a Trois-
Riviéeres;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de la ville
de Québec; et

Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

E. Région métropolitaine de la capitale nationale

1)

2)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de la capitale nationale (RCN). La
Région métropolitaine de la capitale nationale est définie comme : La RCN est définie dans
la Loi sur la capitale nationale, Lois révisées du Canada (L.R.C.), 1985, chapitre N-4,
article 2. Cette loi peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a : Loi sur
la capitale nationale au lien suivant : http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de la
capitale nationale; et
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3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

F. Région métropolitaine de Toronto

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Toronto. La Région
métropolitaine de Toronto est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Burlington a Caledon, au nord par une ligne ouest-est allant de Caledon a
Newmarket, a I'est par une ligne nord-sud allant de Newmarket a Oshawa, au sud par le
lac Ontario;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Toronto; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

G. Région métropolitaine de Calgary

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Calgary. La Région
métropolitaine de Calgary est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Canmore a High River, au nord par une ligne ouest-est allant de Canmore a Olds,
a 'est par une ligne nord-sud allant de Strathmore & Olds, au sud par une ligne est-ouest
allant de Strathmore a High River;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Calgary; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

H. Région métropolitaine d’Edmonton

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine d’Edmonton. La Région
métropolitaine d’Edmonton est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Westlock a Gainford, au nord par une ligne ouest-est allant de Westlock a
Vegreville, a I'est par une ligne nord-sud allant de Vegreville & Ponoka, au sud par une
ligne est-ouest allant de Ponoka & Gainford,;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine
d’Edmonton; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

I. Région métropolitaine de Saskatoon
1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Saskatoon. La Région

métropolitaine de Saskatoon est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de North Battleford a Biggar, au nord par une ligne ouest-est allant de North
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Battleford a Prince Albert, a I'est par une ligne nord-sud allant de Prince Albert a Kenaston,
au sud par une ligne est-ouest allant de Kenaston a Biggar;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Saskatoon; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

J. Région métropolitaine de Winnipeg

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Winnipeg. La Région
métropolitaine de Winnipeg est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Portage la Prairie a Morris, au nord par une ligne ouest-est allant de Morris a
Reynolds, a I'est par une ligne nord-sud allant de Reynolds a Netley, au sud par une ligne
est-ouest allant de Netley a Portage la Prairie;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Winnipeg; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

K. Région métropolitaine de Vancouver

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Vancouver. La Région
métropolitaine de Vancouver est définie comme : Limitée a I'ouest par le détroit de
Georgie, au sud par la frontiére des Etats-Unis et par une ligne nord-sud allant de Lions
Bay a Abbotsford;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Vancouver; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

L. Région métropolitaine de Victoria

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Victoria. La Région
métropolitaine de Victoria est définie comme : Limitée a I'ouest, au sud et au nord par le
détroit de Georgie, a I'est par une ligne nord-sud allant de Nanaimo a Sooke;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Victoria; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

Remarque : Pour les travaux a étre réalisés a I'extérieur des endroits (régions et/ou régions
métropolitaines) indiqués ci-dessus, les frais de déplacements et de subsistance seront payés a
I'entrepreneur, selon ce qui suit, si :
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a) il n’y a aucun détenteur d’offres a commandes dans I'endroit (région et/ou région
métropolitaine) ou les travaux doivent étre réalisés; ou

b) il y a un détenteur d’offres a commandes; toutefois aucun détenteur d’OC dans I'endroit (région
et/ou région métropolitaine) ou les travaux doivent étre réalisés ont des enseignants
disponibles qui peuvent répondre a I'exigence.

3.1.1 Fluctuation du taux de change

Le besoin de cette Demande d’offre a commandes ne prévoit pas offrir d’atténuer les risques liés a la
fluctuation du taux de change. Aucune demande d’atténuation des risques liés a la fluctuation du taux
de change ne sera prise en considération. Toute offre incluant une telle disposition sera déclarée non
recevable.

Section lI: Attestations

Les offrants doivent présenter les attestations exigées a la Partie 5.

Section IV : Renseignements supplémentaires
Dans la section IV de leur offre, les offrants devraient fournir les informations suivantes :

1. Laraison sociale (le nom légal);

2. Leur numéro d’entreprise — approvisionnement (NEA);

3. Le nom de la personne-ressource autorisée par I'offrant a communiquer avec le Canada en
ce qui concerne leur offre et toute offre & commande pouvant découler de leur offre; et
l'information suivante concernant : son adresse postale, son numéro de téléphone et son
adresse courriel;

4. Concernant l'article 2.3 Ancien fonctionnaire, de la Partie 2 de la DOC, la réponse requise
a chacune des questions; et si la réponse est oui, l'information requise;

5. Concernant l'article 6.1, Exigences relatives a la sécurité, de la Partie 6 de la DOC : Pour
chaque individu qui doit avoir accés a des renseignements ou a des biens de nature
protégée ou classifiée ou a des établissements de travail dont I'acces est réglementé :

a) Le nom de l'individu;

b) Sa date de naissance; et

c) Slils sont disponibles, des renseignements confirmant que l'individu possede une
attestation de sécurité tel qu’indiqué a la Partie 7 — Offre & commandes et clause
du contrat subséquent.
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PIECE JOINTE 1 DE LA PARTIE 3
BAREME DE PRIX

L’offrant devrait compléter ce baréme de prix et I'inclure dans son offre financiére. Au minimum, I'offrant
doit répondre a ce baréme de prix dans son offre financiére en y incluant, pour chacune des périodes
identifiées ci-dessous, le taux quotidien ferme tout compris (en CAN $) qu’il propose pour chaque
Domaine(s) incluant les endroits (région(s) et/ou région métropolitaine(s)) ou I'offrant peux offrir ses
services n’'impliquant aucun frais de déplacement et de subsistance pour le Canada.

Les taux quotidien tout compris soumis ne doivent pas diminuer d’une année a I’autre année
optionnelle.

Les taux doivent étre les mémes pour toutes les ressources proposées dans le méme Domaine
et endroit (région et/ou région métropolitaine).

Les taux indiqués ci-dessous, lorsqu’ils sont soumis par I'offrant, doivent étre des taux quotidiens
fermes tout compris par journée de formation, et doivent aussi inclure toutes les taches pour la
formation en salle de classe (préparation avant et aprés la prestation du cours) et réunions tels
quindiqués dans ’Annexe A — Enoncé des travaux.

En plus, les taux indiqués ci-dessous cités par 'offrant comprennent le co(t total estimatif de tous les
frais de déplacements et de subsistance qui pourraient devoir étre engagés pour I'exécution des
travaux a n'importe quel des endroits qui suit :

1. DANS UNE REGION
A. Région de I’Atlantique

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Atlantique. La Région de I'Atlantique est définie comme : Les
provinces de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick, de I'lle-du-Prince-Edouard et de
Terre-Neuve incluant le Labrador;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

B. Région du Québec

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région du Québec. La Région du Québec est définie comme : La province
de Québec a I'exception de la région de la capitale nationale;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
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C. Région de la capitale nationale

Les renseignements sur la région de la capitale nationale (RCN) sont disponibles au niveau de
la région métropolitaine.

D. Région de I’Ontario

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Ontario. La Région de I'Ontario est définie comme : La
province de I'Ontario a I'exception de la région de la capitale nationale;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

E. Région de I'Ouest

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Ouest. La Région de I'Ouest est définie comme : Les
provinces de I'Alberta, du Manitoba, de la Saskatchewan, des Territoires du Nord-Ouest et
Nunavut;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

F. Région du Pacifique

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région du Pacifique. La Région du Pacifique est définie comme : La
province de la Colombie-Britannique et le territoire du Yukon;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

2. DANS UNE REGION METROPOLITAINE
A. Région métropolitaine de Halifax

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Halifax. La Région
métropolitaine de Halifax est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud allant
de Kentville a Bridgewater, au nord par une ligne ouest-est allant de Kentville a Truro, a
I'est par une ligne nord-sud allant de Truro a Tangier, au sud par I'océan Atlantique;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Halifax; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.
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Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

B. Région métropolitaine de Moncton

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Moncton. La Région
métropolitaine de Moncton est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Carleton a Saint John, au nord par le détroit de Northumberland, a I'est et au sud
par la frontiére de la Nouvelle-Ecosse;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Moncton; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

C. Région métropolitaine de Montréal

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Montréal. La Région
métropolitaine de Montréal est définie comme : Limitée a I'ouest par la frontiére de I'Ontario
et par une ligne nord-sud allant de Ste-Agathe-des-Monts a Carillon, au nord jusqu’a
Louiseville, a I'est par une ligne nord-sud allant de Louiseville, en passant par
Drummondville, & Bromont, au sud par la frontiére des Etas-Unis;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Montréal; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

D. Région métropolitaine de la ville de Québec

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de la ville de Québec. La Région
métropolitaine de la ville de Québec est définie comme : Limitée a I'ouest une ligne nord-
sud allant de Lac-Jacques-Cartier a Trois-Riviéres, au nord jusqu’a Baie-St-Paul sur la rive
nord et St-Jean-Port-Joli sur la rive sud, a I'est par une ligne nord-sud allant de St-Jean-
Port-Joli & St-Georges, au sud par une ligne ouest-est allant de St-Georges a Trois-
Riviéres;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de la ville
de Québec; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

E. Région métropolitaine de la capitale nationale

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de la capitale nationale (RCN). La
Région métropolitaine de la capitale nationale est définie comme : La RCN est définie dans
la Loi sur la capitale nationale, Lois révisées du Canada (L.R.C.), 1985, chapitre N-4,
article 2. Cette loi peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a : Loi sur
la capitale nationale au lien suivant : http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;
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2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de la
capitale nationale; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

F. Région métropolitaine de Toronto

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Toronto. La Région
métropolitaine de Toronto est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Burlington a Caledon, au nord par une ligne ouest-est allant de Caledon a
Newmarket, a I'est par une ligne nord-sud allant de Newmarket a Oshawa, au sud par le
lac Ontario;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Toronto; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

G. Région métropolitaine de Calgary

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Calgary. La Région
métropolitaine de Calgary est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Canmore a High River, au nord par une ligne ouest-est allant de Canmore a Olds,
a 'est par une ligne nord-sud allant de Strathmore & Olds, au sud par une ligne est-ouest
allant de Strathmore a High River;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Calgary; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

H. Région métropolitaine d’Edmonton

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine d’Edmonton. La Région
métropolitaine d’Edmonton est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Westlock a Gainford, au nord par une ligne ouest-est allant de Westlock a
Vegreville, a I'est par une ligne nord-sud allant de Vegreville a Ponoka, au sud par une
ligne est-ouest allant de Ponoka a Gainford;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine
d’Edmonton; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
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I.  Région métropolitaine de Saskatoon

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Saskatoon. La Région
métropolitaine de Saskatoon est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de North Battleford & Biggar, au nord par une ligne ouest-est allant de North
Battleford a Prince Albert, a I'est par une ligne nord-sud allant de Prince Albert a Kenaston,
au sud par une ligne est-ouest allant de Kenaston a Biggar;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Saskatoon; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

J. Région métropolitaine de Winnipeg

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Winnipeg. La Région
métropolitaine de Winnipeg est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Portage la Prairie a Morris, au nord par une ligne ouest-est allant de Morris &
Reynolds, a I'est par une ligne nord-sud allant de Reynolds a Netley, au sud par une ligne
est-ouest allant de Netley a Portage la Prairie;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Winnipeg; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

K. Région métropolitaine de Vancouver

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Vancouver. La Région
métropolitaine de Vancouver est définie comme : Limitée a 'ouest par le détroit de
Georgie, au sud par la frontiére des Etats-Unis et par une ligne nord-sud allant de Lions
Bay a Abbotsford;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Vancouver; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

L. Région métropolitaine de Victoria

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Victoria. La Région
métropolitaine de Victoria est définie comme : Limitée a I'ouest, au sud et au nord par le
détroit de Georgie, a I'est par une ligne nord-sud allant de Nanaimo a Sooke;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Victoria; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
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Les offrants devraient seulement inclure le baréme de prix pour chaque domaine pour lequel
I'offrant propose leur service dans leur offre.

A. Période initiale de I’Offre a commandes

1.0 Honoraires professionnels

DOMAINE 1 - DOTATION

COLONNE A ENDROIT
Identifier la(les) Région(s) et(ou) la(les) Région(s)
TAUX QUOTIDIEN FERME métropolitaine(s) ou I'Offrant est en mesure de
TOUT COMPRIS fournir les services n’impliquant aucun frais de
(EN CAN $) déplacement et de subsistance pour le Canada

DOMAINE 2 — RELATIONS DE TRAVAIL

COLONNE A ENDROIT
Identifier la(les) Région(s) et(ou) la(les) Région(s)
TAUX QUOTIDIEN FERME métropolitaine(s) ou I'Offrant est en mesure de
TOUT COMPRIS fournir les services n’impliquant aucun frais de
(EN CAN $) déplacement et de subsistance pour le Canada
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DOMAINE 3 — GESTION DES CAS D’INCAPACITE
COLONNE A ENDROIT
Identifier la(les) Région(s) et(ou) la(les) Région(s)
TAUX QUOTIDIEN FERME métropolitaine(s) ou I'Offrant est en mesure de
TOUT COMPRIS fournir les services n’'impliquant aucun frais de
(EN CAN $) déplacement et de subsistance pour le Canada
B. Périodes optionnelles au-dela de la période initiale de I’'Offre a commandes
1.0 Honoraires professionnels

DOMAINE 1 - DOTATION

COLONNE B COLONNE C COLONNE D ENDROIT
Identifier la(les) Région(s) et(ou)
TAUX QUOTIDIEN | TAUX QUOTIDIEN | TAUX QUOTIDIEN | la(les) Région(s) métropolitaine(s)

FERME TOUT FERME TOUT FERME TOUT ou I'Offrant est en mesure de fournir
COMPRIS COMPRIS COMPRIS les services n’impliquant aucun frais
(EN CAN %) (EN CAN $) (EN CAN $) de déplacement et de subsistance
Période Période Période pour le Canada
optionnelle 1 optionnelle 2 optionnelle 3
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DOMAINE 2 — RELATIONS DE TRAVAIL

COLONNE B

TAUX QUOTIDIEN
FERME TOUT
COMPRIS
(EN CAN $)
Période
optionnelle 1

COLONNE C

TAUX QUOTIDIEN
FERME TOUT
COMPRIS
(EN CAN $)
Période
optionnelle 2

COLONNE D

TAUX QUOTIDIEN
FERME TOUT
COMPRIS
(EN CAN 9)
Période
optionnelle 3

ENDROIT

Identifier la(les) Région(s) et(ou)
la(les) Région(s) métropolitaine(s)
ou I'Offrant est en mesure de fournir
les services n’'impliquant aucun frais
de déplacement et de subsistance
pour le Canada

DOMAINE 3 — GESTION DES CAS D’INCAPACITE

COLONNE B

TAUX QUOTIDIEN
FERME TOUT
COMPRIS
(EN CAN $)
Période
optionnelle 1

COLONNE C

TAUX QUOTIDIEN
FERME TOUT
COMPRIS
(EN CAN $)
Période
optionnelle 2

COLONNE D

TAUX QUOTIDIEN
FERME TOUT
COMPRIS
(EN CAN $)
Période
optionnelle 3

ENDROIT

Identifier la(les) Région(s) et(ou)
la(les) Région(s) métropolitaine(s)
ou I'Offrant est en mesure de fournir
les services n’impliquant aucun frais
de déplacement et de subsistance
pour le Canada

Prix évalué (taxes applicable en sus) : $

(Somme des colonnes A, B, CetD/ 4)

Les taux quotidiens fermes tout compris seront additionnés ensemble et divisés par quatre (4) afin
d’établir le taux quotidien global moyen tout compris.

Le montant estimatif total des taxes applicables doit étre indiqué séparément, le cas échéant.
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PARTIE 4 — PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1 Procédures d'évaluation

a) Les offres seront évaluées par rapport a I'ensemble du besoin de la demande d'offre a
commandes incluant les critéres d'évaluation techniques et financiers.

b) Une équipe d'évaluation composée de représentants du Canada évaluera les offres.

C) Il ne suffit pas d’indiquer I'expérience; il faut absolument fournir des données justificatives pour
décrire ou et comment cette expérience a été acquise, faute de quoi on n’en tiendra pas
compte dans I'évaluation.

d) Chaque Domaine sera évalué séparément. Les offrants doivent préciser clairement dans leur
offres le(s) Domaine(s) pour le(s)quel(s) ils proposent d’offrir des services. Les offrants peuvent
choisir de soumettre une offre pour un seul Domaine ou pour plusieurs Domaines.

4.1.1 Evaluation technique

4.1.1.1 Critéres techniques obligatoires

Voir a la piéce jointe 1 de la Partie 4.

4.1.1.2 Critéres techniques cotés

Voir a la piéce jointe 1 de la Partie 4.

4.1.2 Evaluation financiére

Voir a la piéce jointe 1 de la Partie 3.

4.2 Méthode de sélection

1. Pour étre déclarée recevable, une offre doit :

a. respecter toutes les exigences de la demande d’offre a commandes; et

b. satisfaire a tous les critéres d’évaluation techniques obligatoires; et

c. obtenir au moins 28 points pour 'ensemble des critéres d’évaluation techniques qui
sont cotés. L’échelle de cotation compte 40 points.

2. Les offres ne répondant pas aux exigences de a) ou b) ou c) seront déclarées non recevables.
On autorisera I'attribution d’une offre a commandes individuelle et ministérielle (OCIM) a tous

les offrants ayant déposés une offre recevable.

3. Les offres recevables seront classées par ordre croissant, du prix évalué le plus bas au
prix évalué le plus haut pour chaque domaine et endroit.

4, Dans le cas ou deux ou plusieurs offres recevables ont le méme prix évalué le plus bas, I'offre
recevable ayant obtenu la note globale la plus élevée pour tous les critéres d’évaluation
techniques cotés sera classée premiére.

5. Les travaux seront assignés aux offrants recevables d’aprés la clause 7.9 de la Partie 7A.
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PIECE JOINTE 1 DE LA PARTIE 4
CRITERES D’EVALUATION

Les offrants doivent clairement indiquer dans leur offre le(s) domaine(s) dans le(s)quel(s) ils offrent
leurs services.

Chaque domaine dispose de son propre ensemble de critéres obligatoires et cotés par points.

Critéres technigues obligatoires

L’offre doit respecter les criteres techniques obligatoires énoncés dans le(s) tableau(x) ci-dessous
(pour ce domaine en particulier). L’offrant doit fournir les documents nécessaires pour démontrer qu’il
respecte cette exigence.

Les offres qui ne respectent pas les critéres techniques obligatoires (pour ce domaine en particulier)
seront jugées non recevables. Chaque critére technique obligatoire précisé doit étre abordé
séparément.

L’Ecole de la fonction publique du Canada (EFPC) peut choisir de mettre fin & I'évaluation (pour ce
domaine en particulier) des le premier constat de non-respect d’'une exigence obligatoire.

Criteres technigues cotés par points

Les offres qui satisfont a tous les critéres techniques obligatoires (dans un domaine précis) seront
évaluées et cotées comme indiqué dans le(s) tableau(x) ci-dessous (pour un méme domaine).

Pour chaque critére technique coté par point, les points seront comptabilisés pour chacune des
ressources, puis divisés par le nombre de ressources proposées de maniere a obtenir une note
moyenne pour les critéres particuliers.

Les offrants qui n’obtiennent pas le nombre de points minimum requis verront leur offre déclarée non
recevable (pour ce domaine en particulier). Chaque critére technique coté par point doit étre traité de
fagon distincte.

Page 27 of 86



Canada School Ecole de la fonction "
I * I of Public Service publique du Canada Caﬂadd

1.0 DOMAINE 1: DOTATION

1.1 Criteres techniques obligatoires pour le domaine de Dotation

Criteres techniques obligatoires (TO) pour le domaine de Dotation

NON Renvoi

Numeéro Critere technique obligatoire RESPECTE RESPECTE 3 Poffre

TO1 A. Pour la région de I’Atlantique, la région de
I’Ontario, la région de I’Ouest, et la région du
Pacifique

Pour chaque région dans laquelle les services
sont offerts, I'offrant doit proposer jusqu’a un
maximum de trois (3) ressources qui sont en
mesure d’enseigner des cours en dotation en
anglais.

B. Pour la région de la capitale nationale et la
région du Québec

Pour chaque région dans laquelle les services
sont offerts, I'offrant doit proposer jusqu’a un
maximum de trois (3) ressources qui sont en
mesure d’enseigner des cours en dotation, en
anglais et en frangais, conformément & ce qui
suit :

a) Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent
enseigner les cours en anglais

ET/OU

b) Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent
enseigner les cours en francais

ET/OU

¢) Une (1) ou plusieurs ressources bilingues
qui peuvent enseigner les cours en anglais
et en frangais.
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TO2 L’offrant doit démontrer que chaque ressource
proposée a livré un minimum de vingt-cinq
(25) jours de formation en classe, au cours des
cing (5) derniéres années, a la date de cléture
de la période de soumission, en tant
gu’enseignant dans un environnement
d’apprentissage pour adulte.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére, I'offrant
doit fournir les renseignements suivants pour
chaque ressource proposée :

Lo

Le nom de la ressource;
L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numeéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;
3. La période (les dates de début et de fin
[p. ex. du 1°" au 3 avril 2014 = 3 jours] liees
a I'enseignement ainsi que le nombre total
de jours) durant laquelle I'expérience
énonceée a été obtenue;
4. Le nom du cours et ses objectifs;
5. Lalangue dans laquelle le cours a été livré.

n

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui signifie
que les jours de cours ne peuvent en
chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation des adultes,
méme s’il s’agit du méme cours, seront
considérées.

TO3 L’offrant doit démontrer que chaque ressource
proposée posséde un minimum de cing (5)
années d’expérience, acquises au cours des
quinze (15) dernieres années, a la date de
cléture de la période de soumission, dans le
domaine de la dotation (notamment comme
enseignant) au sein d’un organisme du secteur
public et/ou du secteur privé.

Travailler dans le domaine de la dotation
comprend la réalisation et/ou 'enseignement
d’au moins trois (3) des taches parmi les
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suivantes :

a. Fournir des conseils aux gestionnaires
en matiére d’interprétation des
politiques, de recrutement et de
sélection;

b. Coordonner le processus de
nomination;

c. Mettre au point des plans de dotation;

d. Assister dans la mise au point d’outils
d’évaluation.

Travailler dans le secteur public et/ou dans le
secteur privé signifie travailler comme employé
et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu'il respecte ce critere, I'offrant
doit fournir les renseignements suivants pour
chaque ressource proposée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

4. Comment (rbles et responsabilités au cours
de I'emploi) I'expérience énoncée a été
obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui signifie
qu’une période de douze (12) mois ne peut
chevaucher une autre période de douze (12)
mois. Les mois d’expérience qui visent plus
d’'une méme période ne seront comptés qu’une
seule fois.

1.2 Criteres techniques cotés pour le domaine de la Dotation
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Critéres techniques cotés (TC) pour le domaine de la Dotation

comme un emploi de spécialiste en ressources
humaines (RH) au niveau de chef d’équipe
et/ou & un niveau supérieur (gestionnaire des
RH, directeur des RH ou directeur général des
RH) dans le secteur public ou dans un poste
équivalent dans le secteur privé.

Travailler dans le secteur public et/ou dans le
secteur privé signifie travailler comme employé
et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. Le titre officiel;

3. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;

4. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

5. Comment (roles et responsabilités au
cours de I'emploi) 'expérience énoncée a
été obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-

maximum de
15 points par
ressource.

e Nombre de o
. s . . Pondération . Renvoi a
Numero Critere technique coté . points s
(points) . I'offre
maximal
TC1 L’offrant devrait démontrer que chaque Les points 15
ressource proposée posseéde jusqu’a trois (3) seront attribués
années d’expérience, acquises au cours des comme suit :
quinze (15) derniéres années, a la date de .
R - . , . 5 points par
cléture de la période de soumission, d’emploi année
au niveau de la gestion dans I_e domaine de la dexpérience
gestion des ressources humaines ou dans d’emploi au
celui des opérations des ressources humaines, niveau de la
au sein d’'un organisme du secteur public et/ou | gestion et/ou a
du secteur privé. un niveau
supérieur,
Un emploi au niveau de la gestion est défini Jusquaun
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ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui
signifie qu’'une période de douze (12) mois ne
peut chevaucher une autre période de douze
(12) mois. Les mois d’expérience qui visent
plus d’'une méme période ne seront comptés
qu’une seule fois.

TC2

L’offrant devrait démontrer que chaque
ressource proposée posseéde de I'expérience
de travail dans/avec au moins un (1)
organisme du secteur public fédéral, travailler
comme un spécialiste en RH ou le travalil
entrepris comprenait des taches en dotation.

Travailler dans le secteur public fédéral signifie
travailler comme employé et/ou comme
consultant.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. Le titre officiel;

3. L’endroit (le nom du client, le nom de
I'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;

4. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

5. Comment (role et responsabilités au cours
de I'emploi) 'expérience énoncée a été
obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Les points
seront attribués
comme suit :

5 points par
organisme du
secteur public
fédéral, jusqu’a

un maximum de

15 points par

ressource.

15

TC3

L’offrant devrait démontrer que chaque
ressource proposée a livré jusqu’a dix (10)
jours de formation au cours des cing (5)
derniéres années, a la date de cl6ture de la
période de soumission, en enseignement dans

Les points
seront attribués
comme suit :

1 point par jour
de formation,

10
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le domaine de la dotation.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposée :

1.
2.

Le nom de la ressource;

L’endroit (le nom du client, le nom de
I'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numeéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;

La période (les dates de début et de fin
[p. ex. du 1¢ au 3 avril 2014 = 3 jours]
liées a 'enseignement ainsi que le nombre
total de jours) durant laquelle I'expérience
énoncée a été obtenue;

Le nom du cours et ses objectifs;

La langue dans laquelle le cours a été
livré.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui
signifie que les jours de cours ne peuvent en
chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation des
adultes, méme s’il s’agit du méme cours,
seront considérées.

jusqu’a un
maximum de 10

points par

ressource.

Total de tous les critéres techniques cotés

Note minimale globale requise est :
70 % ou 28 points

40
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2.0 DOMAINE 2 : RELATIONS DE TRAVAIL

2.1 Criteres techniques obligatoires pour le domaine des relations de travail

Critéeres techniques obligatoires (TO) pour le domaine des relations de travail

NON Renvoi

Numéro Critere technique obligatoire RESPECTE RESPECTE | a roffre

TO1 A. Pour la région de I’Atlantique, la région de
I’Ontario, la région de I’Ouest, et la région du
Pacifique

Pour chaque région dans laquelle les services
sont offerts, I'offrant doit proposer jusqu’a un
maximum de trois (3) ressources qui sont en
mesure d’enseigner des cours en relations de
travail en anglais.

B. Pour la région de la capitale nationale et la
région du Québec

Pour chaque région dans laquelle les services
sont offerts, I'offrant doit proposer jusqu’a un
maximum de trois (3) ressources qui sont en
mesure d’enseigner des cours en relations de
travail, en anglais et en frangais, conformément a
ce qui suit :

a) Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent
enseigner les cours en anglais

ET/OU

b) Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent
enseigner les cours en francais

ET/OU

¢) Une (1) ou plusieurs ressources bilingues qui
peuvent enseigner les cours en anglais et en
francais.
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TO2 L’offrant doit démontrer que chaque ressource
proposée a livré un minimum de vingt-cinq

(25) jours de formation en classe, au cours des
cing (5) derniéres années, a la date de cléture de
la période de soumission, en tant qu’enseignant
dans un environnement d’apprentissage pour
adulte.

Pour démontrer qu’il respecte ce critere, I'offrant
doit fournir les renseignements suivants pour
chaque ressource proposée :

Lo

Le nom de la ressource;

L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numeéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience énoncée a
été obtenue;

3. Lapériode (les dates de début et de fin [p. ex.
du 1¢ au 3 avril 2014 = 3 jours] liées a
'enseignement ainsi que le nombre total de
jours) durant laquelle I'expérience énoncée a
été obtenue;

Le nom du cours et ses objectifs;

La langue dans laquelle le cours a été livré.

n

S

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références pour
valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui signifie
que les jours de cours ne peuvent en chevaucher
d’autres.

Toutes les prestations de formation des adultes,
méme s’il s’agit du méme cours, seront
considérées.

TO3 L’offrant doit démontrer que chaque ressource
proposée posseéde un minimum de cinqg (5)
années d’expérience, acquises au cours des
quinze (15) dernieres années, a la date de cléture
de la période de soumission, dans le domaine des
relations de travail (hnotamment comme
enseignant) au sein d’un organisme du secteur
public et/ou privé.

Travailler dans le domaine des relations de travail
comprend la réalisation et/ou I'enseignement d’au
moins trois (3) des taches parmi les suivantes :
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a. Fournir des avis et des conseils aux
gestionnaires sur les questions en
relations de travail;

b. Neégocier des conventions collectives;

Enquéter sur des plaintes de harcélement;

d. Coordonner la procédure de réglement
des griefs.

o

Travailler dans le secteur public et/ou dans le
secteur privé signifie travailler comme employé
et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu'il respecte ce critere, 'offrant
doit fournir les renseignements suivants pour
chaque ressource proposée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience énoncée a
été obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle 'expérience énonceée a été
obtenue;

4. Comment (r6les et responsabilités au cours de
'emploi) 'expérience énoncée a été obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références pour
valider les informations fournies sur I'expérience.

Chaque période doit étre distincte de sorte qu’une
période de douze (12) mois ne peut chevaucher
une autre période de douze (12) mois. Les mois
d’expérience qui visent plus d’'une méme période
ne seront comptés qu’une seule fois.

2.2 Criteres techniques cotés pour le domaine des relations de travail

Critéres techniques cotés (TC) pour le domaine des relations de travail
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Un emploi au niveau de la gestion est défini
comme un emploi de spécialiste en ressources
humaines (RH) au niveau de chef d’équipe
et/ou a un niveau supérieur (gestionnaire des
RH, directeur des RH ou directeur général des
RH) dans le secteur public ou dans un poste
équivalent dans le secteur privé.

Travailler dans le secteur public et/ou dans le
secteur privé signifie travailler comme employé
et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposeée :

1. Le nom de la ressource;

2. Le titre officiel;

3. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numeéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énonceée a été obtenue;

4. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

5. Comment (rbles et responsabilités au
cours de I'emploi) 'expérience énoncée a
été obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui

o Nombre de .
. - . . Pondération : Renvoi
Numeéro Critére technique coté : points s
(points) . a I'offre
maximal
TC1 L'offrant devrait démontrer que chaque Les points 15
ressource proposée posseéde jusqu’a trois (3) seront attribues
années d’expérience, acquises au cours des comme suit :
quinze (15) dernieres années, a la date de )
A ‘s . , . 5 points par
cléture de la période de soumission, d’emploi année
au niveau de la gestion dans I'e domaine de la d’expérience
gestion des ressources humaines ou dans d’emploi au
celui des opérations des ressources humaines, niveau de la
au sein d’'un organisme du secteur public et/ou | gestion et/ou a
du secteur privé. un niveau
supérieur,
jusqu’a un

maximum de
15 points par
ressource.
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signifie qu’'une période de douze (12) mois ne
peut chevaucher une autre période de douze
(12) mois. Les mois d’expérience qui visent
plus d’'une méme période ne seront comptés
gu’une seule fois.

TC2 L'offrant devrait démontrer que chaque Les points 15
ressource proposée posséde de I'expérience seront attribués
de travail dans/avec au moins un (1) comme sult :
organisme du secteur public fédéral, travailler )

Lo N . 5 points par
comme un spécialiste en RH ou le travail organisme du
entrepris comprenait des taches en relations secteur public
de travail. fédéral, jusqu’a

un maximum de

Travailler dans le secteur public fédéral signifie 15 points par
travailler comme employé et/ou comme ressource.
consultant.
Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposeée :
1. Le nom de la ressource;
2. Letitre officiel;
3. L’endroit (le nom du client, le nom de

'organisation, I'adresse courriel et/ou le

numéro de téléphone de la personne-

ressource du client) ou I'expérience

énonceé a été obtenue;
4. La période (les dates de début et de fin

[mois/année au mois/année] de I'emploi)

durant laquelle I'expérience énoncée a été

obtenue;
5. Comment (rbles et responsabilités au

cours de I'emploi) 'expérience énoncée a

été obtenue.
On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

TC3 L’offrant devrait démontrer que chaque Les points 10
ressource proposée a livré jusqu’a dix (10) seront attribués
jours de formation, au cours des cing (5) comme St :
derniéres années, a la date de cl6ture de la . )
période de soumission, en enseignement dans 1 point par jour

. o g de formation,
le domaine des relations de travail. jusqu’a un
maximum de
Pour démontrer qu'’il respecte ce critére, 10 points par
I'offrant devrait fournir les renseignements ressource.
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suivants pour chaque ressource proposée :

Lo

Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de
I'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience a été
obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin

[p. ex. du 1¢" au 3 avril 2014 = 3 jours]

liées a I'enseignement ainsi que le nombre

total de jours) durant laquelle I'expérience

a été obtenue;

Le nom du cours et ses objectifs;

5. Lalangue dans laquelle le cours a été

livré.

Ea

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui
signifie que les jours de cours ne peuvent en
chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation des
adultes, méme s'il s’agit du méme cours,
seront considérées.

Total de tous les critéres techniques cotés 40

Note minimale globale requise est :
70 % ou 28 points
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3.0 DOMAINE 3: GESTION DES CAS D’INCAPACITE

3.1 Critéres techniques obligatoires pour le domaine de la gestion des cas
d’incapacité

Criteres techniques obligatoires (TO) pour le domaine de la gestion des cas
d’incapacité

. . . . . z NON Renvoi
Numéro Critere technique obligatoire RESPECTE RESPECTE 3 Poffre
TO1 A. Pour la région de I’Atlantique, la région de
I’Ontario, la région de I’Ouest, et la région du
Pacifique

Pour chaque région dans laquelle les services
sont offerts, I'offrant doit proposer jusqu’a un
maximum de trois (3) ressources qui sont en
mesure d’enseigner des cours en gestion des
cas d’incapacité en anglais.

B. Pour la région de la capitale nationale et la
région du Québec

Pour chaque région dans laquelle les services
sont offerts, I'offrant doit proposer jusqu’a un
maximum de trois (3) ressources qui sont en
mesure d’enseigner des cours en gestion des
cas d’incapacité, en anglais et en francais,
conformément a ce qui suit :

a) Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent
enseigner les cours en anglais

ET/OU

b) Une (1) ou plusieurs ressources qui peuvent
enseigner les cours en francais

ET/OU

c) Une (1) ou plusieurs ressources bilingues
qui peuvent enseigner les cours en anglais
et en francgais.

Page 40 of 86



Canada School Ecole de la fonction "
I * I of Public Service publique du Canada Caﬂadd

TO2 L’offrant doit démontrer que chaque ressource
proposée a livré un minimum de vingt-cinq
(25) jours de formation en classe au cours des
cing (5) derniéres années, a la date de cléture
de la période de soumission, en tant
qu’enseignant dans un environnement
d’apprentissage pour adulte.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére, I'offrant
doit fournir les renseignements suivants pour
chaque ressource proposée :

Lo

Le nom de la ressource;
L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numeéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énoncée a été obtenue;
3. La période (les dates de début et de fin
[p. ex. du 1°" au 3 avril 2014 = 3 jours] liees
a I'enseignement ainsi que le nombre total
de jours) durant laquelle I'expérience
énonceée a été obtenue;
4. Le nom du cours et ses objectifs;
5. Lalangue dans laquelle le cours a été livré.

n

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui signifie
que les jours de cours ne peuvent en
chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation des adultes,
méme s’il s’agit du méme cours, seront
considérées.

TO3 L’offrant doit démontrer que chaque ressource
proposée posséde un minimum de cing (5)
années d’expérience, acquises au cours des
quinze (15) dernieres années, a la date de
cléture de la période de soumission, dans le
domaine de la gestion des cas d’incapacité
(notamment comme enseignant) au sein d’un
organisme du secteur public et/ou du secteur
privé.

Travailler dans le domaine de la gestion des cas
d’'incapacité comprend la réalisation et/ou
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'enseignement d’au moins deux (2) des taches
parmi les suivantes :

a. Coordonner le programme de gestion
d’'incapacité du ministére;

b. Gérer des cas d’incapacité;

c. Fournir des avis sur les procédures de
retour au travail;

d. Fournir des conseils aux gestionnaires
en matiére de gestion d’incapacité.

Travailler dans le secteur public et/ou dans le
secteur privé signifie travailler comme employé
et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu'’il respecte ce critére, I'offrant
doit fournir les renseignements suivants pour
chaque ressource proposée :

=

Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numeéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énonceée a été obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

4. Comment (roles et responsabilités au cours

de I'emploi) I'expérience énoncée a été

obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournies sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui signifie
qu’une période de douze (12) mois ne peut
chevaucher une autre période de douze (12)
mois. Les mois d’expérience qui visent plus
d’'une méme période ne seront comptés qu’une
seule fois.

3.2 Criteres techniques cotés pour le domaine de la gestion des cas
d’incapacité
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Criteres techniques cotés (TC) pour le domaine de la gestion des cas d’incapacité

Nombre

comme un emploi de spécialiste en ressources
humaines (RH) au niveau de chef d’équipe
et/ou & un niveau supérieur (gestionnaire des
RH, directeur des RH ou directeur général des
RH) dans le secteur public ou dans un poste
équivalent dans le secteur privé.

Travailler dans le secteur public et/ou dans le
secteur privé signifie travailler comme employé
et/ou comme consultant.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposeée :

=

Le nom de la ressource;

Le titre officiel;

3. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énonceée a été obtenue;

4. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

5. Comment (roles et responsabilités au

cours de I'emploi) 'expérience énoncée a

été obtenue.

n

maximum de
15 points par
ressource.

. . . . Pondération . Renvoi
Numeéro Critere technique coté : de points <
(points) : a l’offre
maximal
TC1 L’offrant devrait démontrer que chaque Les points 15
ressource proposée posseéde jusqu’a trois (3) seront attribués
années d’expérience, acquises au cours des comme suit :
quinze (15) derniéres années, a la date de .
R - . , . 5 points par
cléture de la période de soumission, d’emploi année
au niveau de la gestion dans I.e domaine de la dexpérience
gestion des ressources humaines ou dans d’emploi au
celui des opérations des ressources humaines, niveau de la
au sein d’'un organisme du secteur public et/ou | gestion et/ou a
du secteur privé. un niveau
supérieur,
Un emploi au niveau de la gestion est défini Jusquaun
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On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui
signifie qu’'une période de douze (12) mois ne
peut chevaucher une autre période de douze
(12) mois. Les mois d’expérience qui visent
plus d’'une méme période ne seront comptés
qu’une seule fois.

TC2 L’offrant devrait démontrer que chaque Les points 15
ressource proposée posséde de I'expérience seront attribués
de travail dans/avec au moins un (1) comme sult :
organisme du secteur public fédéral, travailler .
5 points par

comme un speC|aI|s_te en RAH ou le travalll organisme du
entrepris gompren_alt des taches en gestion secteur public
des cas d’incapacité. fédéral, jusqua
un maximum de
Travailler dans le secteur public fédéral signifie 15 points par
travailler comme employé et/ou comme ressource.
consultant.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposee :

1. Le nom de la ressource;

2. Letitre officiel;

3. L’endroit (le nom du client, le nom de
'organisation, 'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience
énonceé a été obtenue;

4. La période (les dates de début et de fin
[mois/année au mois/année] de I'emploi)
durant laquelle I'expérience énoncée a été
obtenue;

5. Comment (rbles et responsabilités au
cours de I'emploi) 'expérience énoncée a
été obtenue.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur

I'expérience.
TC3 L’offrant devrait démontrer que chaque Les points 10
ressource proposée a livré jusqu’a dix (10) seront attribués

jours de formation au cours des cing (5) comme St :
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derniéres années, a la date de cl6ture de la
période de soumission, en enseignement dans
le domaine de la gestion des cas d’incapacité.

Pour démontrer qu’il respecte ce critére,
I'offrant devrait fournir les renseignements
suivants pour chaque ressource proposée :

1. Le nom de la ressource;

2. L’endroit (le nom du client, le nom de
I'organisation, I'adresse courriel et/ou le
numéro de téléphone de la personne-
ressource du client) ou I'expérience a été
obtenue;

3. La période (les dates de début et de fin
[p. ex. du 18" au 3 avril 2014 = 3 jours]
liées a I'enseignement ainsi que le nombre
total de jours) durant laquelle I'expérience
a été obtenue;

4. Le nom du cours et ses objectifs;

5. Lalangue dans laquelle le cours a été
livré.

On pourrait communiquer avec les personnes-
ressources mentionnées dans les références
pour valider les renseignements fournis sur
I'expérience.

Chaque période doit étre distincte, ce qui
signifie que les jours de cours ne peuvent en
chevaucher d’autres.

Toutes les prestations de formation des
adultes, méme s'il s’agit du méme cours,
seront considérées

1 point par jour
de formation,
jusqu’a un
maximum de
10 points par
ressource.

Total de tous les critéres techniques cotés

Note maximale globale requise est :
70 % ou 28 points

40
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PIECE JOINTE 2 DE LA PARTIE 4
TABLEAU DU PROFILE DE L’ENTREPRISE

ENDROITS ET COMPETENCES LINGUISTIQUES DES ENSEIGNANTS POUR LIVRER DE LA
FORMATION EN SALLE DE CLASSE DE DIVERS COURS EN RESSOURCES HUMAINES (RH)

L’offrant devrait remplir le tableau suivant afin d’indiquer les compétences linguistiques et les endroits
(régions et(ou) régions métropolitaines) ou ils seront en mesure de fournir les services pour le domaine
de travail soumissionné et n’impliquant aucun frais de déplacement et de subsistance pour le Canada.

ENDROITS PAR ENDROIT COMPETENCES DOMAINE NOM DE LA
REGION / Identifier I'endroit LINGUISTIQUES | Identifier le (DES)
REGION METRO- | ou I'Offrant esten | Identifier la domaine par RESSOURCE(S)
POLITAINE mesure de fournir | compétence endroit DISPONIBLE(S)
des services linguistique par Inscrire : PAR ENDROIT
n’impliquant endroit pour Domaine 1 - D
aucun frais de chaque ressource | Domaine 2 — RT
déplacement et de | Inscrire : Domaine 3 — GCI
subsistance pour | A = anglais
le Canada F = francais
(inscrire un « X » B = bilingue
ci-dessous pour
tous ceux qui sont
applicables)
REGION
DE
L’ATLANTIQUE :

Nouvelle-Ecosse

Nouveau-
Brunswick

I"Tle-du-Prince—
Edouard

Terre-Neuve
incluant le
Labrador

Larégion
métropolitaine
de Halifax

Larégion
métropolitaine
de Moncton

REGION

DU

QUEBEC

La province de
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Québec (a
I'exception de la
région de la
capitale nationale)

Larégion
métropolitaine
de Montréal

La région
métropolitaine
de laville de
Québec

REGION DE LA
CAPITALE
NATIONALE
(Larégion
métropolitaine
de la capitale
nationale)

REGION

DE

L’ONTARIO

La province de
I'Ontario (&
'exception de la
région de la
capitale nationale)

Larégion
métropolitaine
de Toronto

REGION
DE
L’OUEST :

Alberta

Manitoba

Saskatchewan

Territoires du
Nord-Ouest

Nunavut

Larégion
métropolitaine
de Calgary

Larégion
métropolitaine
d’Edmonton

Larégion
métropolitaine
de Saskatoon
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Larégion
métropolitaine
de Winnipeg

REGION
DU
PACIFIQUE :

Colombie-
Britannique

Yukon

La région
métropolitaine
de Vancouver

Larégion
meétropolitaine
de Victoria

Page 48 of 86



Canada School Ecole de la fonction "
I * I of Public Service publique du Canada Caﬂadd

PARTIE 5 — ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Les offrants doivent fournir les attestations et les renseignements supplémentaires exigés pour qu’une
offre & commandes leur soit émise.

Les attestations que les offrants remettent au Canada peuvent faire I'objet d’'une vérification a tout
moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera une offre non recevable,
aura le droit de mettre de c6té une offre a commandes, ou de mettre I'entrepreneur en défaut s'il est
établi qu'une attestation de I'offrant est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la période
d’évaluation des offres, pendant la période de I'offre a commandes, ou pendant la durée du contrat.

Le responsable de I'offre & commandes aura le droit de demander des renseignements
supplémentaires pour vérifier les attestations de I'offrant. A défaut de répondre et de coopérer a toute
demande ou exigence imposée par le responsable de I'offre 8 commandes, l'offre sera déclarée non
recevable ou entrainera la mise de c6té de I'offre a commandes ou constituera un manquement aux
termes du contrat.

5.1 Attestations exigées avec I'offre

Les offrants doivent fournir les attestations suivantes ddment remplies avec leur offre.

5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité - déclaration de condamnation a une infraction

Conformément aux dispositions relatives a I'intégrité des instructions uniformisées, tous les offrants
doivent présenter avec leur offre, s’il y a lieu, le formulaire de déclaration d’intégrité disponible sur le
site Web Intégrité — Formulaire de déclaration (http://www.tpgsc-pwgsc.gc.calci-if/declaration-fra.html),
afin que son offre ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement.

5.2 Attestations préalables a I’émission d’une offre 8 commandes et renseignements
supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous devraient étre remplis et
fournis avec I'offre mais elles peuvent étre fournis plus tard. Si l'une de ces attestations ou
renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, le responsable de
l'offre & commandes informera I'offrant du délai a I'intérieur duquel les renseignements doivent étre
fournis. A défaut de fournir les attestations ou les renseignements supplémentaires énumérés ci-
dessous dans le délai prévu, l'offre sera déclarée non recevable.

5.2.1 Dispositions relatives a I'intégrité — documentation exigée

Conformément a I'article intitulé Renseignements a fournir lors d’'une soumission, de la passation d'un
contrat ou de la conclusion d’un accord immobilier de la Politigue d'inadmissibilité et de suspension
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/politigue-policy-fra.html), I'offrant doit présenter la documentation
exigée, s’il y a lieu, afin que son offre ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement.

Page 49 of 86


http://www.tpgsc-pwgsc.gc.ca/ci-if/declaration-fra.html
http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/politique-policy-fra.html

Canada School Ecole de la fonction "
I * I of Public Service publique du Canada Caﬂadd

5.2.2 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d'emploi — Attestation d’offre

En présentant une offre, I'offrant atteste que I'offrant, et tout membre de la coentreprise si 'offrant est
une coentreprise, n'est pas nommeé dans la liste des « soumissionnaires a admissibilité limitée du
PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour I'équité en matiére d’emploi disponible au bas
de la page du site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travalil
(https://www.canada.ca/fr/lemploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-
contrats-federaux.html#s4).

Le Canada aura le droit de déclarer une offre non recevable ou de mettre de cbté I'offre a commandes,
si l'offrant, ou tout membre de la coentreprise si I'offrant est une coentreprise, figure dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée » du PCF au moment d’émettre I'offre a commandes ou durant
la période de I'offre a commandes.

5.2.3 Statut et disponibilité du personnel

L’Offrant atteste que, s'il obtient une offre 8 commandes découlant de la demande d’offres a
commandes, chaque individu proposé dans son offre sera disponible pour exécuter les travaux dans le
cadre d’'une commande subséquente a I'offre a commandes, tel qu’exigé par le représentant du
Canada, au moment indiqué dans la commande ou convenue avec ce dernier. Si pour des raisons hors
de son contréle, I'offrant est incapable de fournir les services d’un individu identifié dans son offre,
I'offrant peut proposer un remplagant avec des qualités et une expérience similaire. L’offrant doit aviser
le responsable de 'offre a commandes de la raison pour le remplacement et fournir le nom, les qualités
et 'expérience du remplacant proposé. Pour les fins de cette clause, seule les raisons suivantes seront
considérées comme étant hors du contréle de I'offrant : la mort, la maladie, le congé de maternité et
parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la résiliation par manquement d’une
entente.

Si I'offrant a proposé un individu qui n’est pas un employé de I'offrant, I'offrant atteste qu’il a la
permission de l'individu d’offrir ses services pour I'exécution des travaux et de soumettre son
curriculum vitae au Canada. L’offrant doit, sur demande du responsable de I'offre a commandes, fournir
une confirmation écrite, signée par l'individu, de la permission donnée a I'offrant ainsi que de sa
disponibilité.

5.2.4 Etudes et expérience

L'offrant atteste qu’il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum vitae et les
documents a I'appui présentés avec son offre, plus particulierement les renseignements relatifs aux
études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents professionnels, et que ceux-ci sont exacts.
En outre, I'offrant garanti que chaque individu qu’il a offert est en mesure d’exécuter les travaux dans le
cadre d’'une commande subséquente a I'offre a commandes.

5.2.5 Dispositions relatives a I'intégrité — liste de noms

Les offrants constitués en personne morale, y compris ceux qui présentent une offre a titre de
coentreprise, doivent transmettre une liste compléte des noms de tous les administrateurs.

Les offrants qui présentent une offre en tant que propriétaire unique, incluant ceux présentant une offre
comme coentreprise, doivent fournir le nom du ou des propriétaire(s).

Les offrants qui présentent une offre & titre de sociéeté, d’entreprise ou d’association de personnes n’ont
pas a soumettre une liste de noms.
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Formulaire — Liste de noms pour la vérification de I’'intégrité

Canadi

Remplissez le formulaire a I’écran Liste de noms pour le formulaire de vérification de I’'intégrité
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/in-form-fra.html)

Ou compléter la version PDF du formulaire ci-dessous :

Supplier Information / Renseignements sur le fournisseur

* Supplier's Legal Name (required) / * Dénomination sociale du fournisseur (obligatoire)

* Supplier's Address (required) / * Adresse du fournisseur (obligatoire)

Supplier’s Procurement Business No. (PBN) (optional) / N° d'entreprise-approvisionnement (MEA) du fournisseur (optionnel)

* Solicitation No. (reguired) [ * N° de lI'invitation & soumissionner (obligatoire)

* Date of Bid, or Closing Date of Invitation to Offer (yyyy/mm/dd) (required) / * Date de la soumission, ou de la date de

cléture de l'invitation a soumissionner (aaaa/mm/jj) (obligatoire)

List of Names / Liste de noms

%

Name 1 (required) [ *

Mom 1 (ebligatoire)

*

Title 1 (required) [ *

Titre 1 {obligatoire)

%

Name 2 (required) [ *

Mom 2 (obligatoire)

*

Title 2 (required) [ *

Titre 2 (obligatoire)

%

Name 3 (required) [ *

Mom 3 (obligatoire)

*

Title 3 (required) [ *

Titre 3 {obligatoire)

%

Name 4 (required) [ *

MNom 4 (obligatoire)

*

Title 4 (required) [ *

Titre 4 (obligatoire)

%

Name 5 (required) [ *

MNom 5 (obligatoire)

*

Title 5 (required) [ *

Titre 5 {(obligatoire)

%

Name 6 (required) [ *

Mom 6 (obligatoire)

*

Title 6 (required) [ *

Titre 6 {(obligatoire)

M

Name 7 (required) [ *

MNom 7 (obligatoire)

*

Title 7 (required) [ *

Titre 7 {obligatoire)

Declaration / Déclaration

M

I, (name) (required) / Je, * (nom) {obligatoire) :

%

(position) (required) [ * (poste) (obligatoire) :

M

of (supplier's name) (required) [/ * a (nom de la société de I'entrepreneur) (obligatoire) :

declare that the information provided in this form is, to the best of my knowledge and belief, true, accurate and complete. I am aware that
failing to provide the list of names will render a bid or offer non-responsive, or I will be otherwise disqualified for award of a contract or real
property agreement. I am aware that during the bid or offer evaluation stage, I must, within 10 working days, inform the contracting
authority in writing of any changes affecting the list of names submitted. I am also aware that after contract award I must inform the
Registrar of Ineligibility and Suspension within 10 working days of any changes to the list of names submitted. /

déclare que les renseignements inscrits dans ce formulaire sont, au meilleur de mes connaissances, véridiques, exactes et complétes. Je suis
conscient que le défaut de fournir la liste des noms dans le délai prescrit rendra ma soumission ou mon offre irrecevable, ou autrement
entrainera mon exclusion du processus d'attribution de 1'accord immobilier ou du contrat. Je suis conscient que pendant I'évaluation des

soumissions ou des offres, je dois, dans les 10 jours ouvrables, informer par écrit ["autorité contractante de toute modification de |z liste des
noms. Je suis également conscient gqu'aprés 'attnbution du contrat, je dois informer le Registraire dinadmissibilité et de suspension dans les
10 jours ouvrables suivant tout changement a la liste de noms présentée.

Signature / signature Date (yyyy/mm/dd) / date (aaaa/mm/ii)
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PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

6.1 Exigences relatives a la sécurité
1. Les conditions suivantes doivent étre respectées avant I'émission de I'offre & commandes :
a) I'offrant doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel qu'indiqué a la

Partie 7A — Offre a commandes;

b) les individus proposés par I'offrant et qui doivent avoir acces a des renseignements ou
a des biens de nature classifiée ou protégée ou a des établissements de travail dont
l'acces est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué a la
Partie 7TA — Offre & commandes;

C) l'offrant doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature classifiée ou protégée ou a des
établissements de travail dont I'accés est réglementé;

2. On rappelle aux offrants d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La décision de
retarder I'émission de I'offre a commandes, pour permettre a I'offrant retenu d’obtenir la cote de
sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion du responsable de I'offre a commandes.

3. Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les offrants
devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (http://www.tpgsc-pwagsc.gc.ca/esc-src/introduction-
fra.html).
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PARTIE 7 — OFFRE A COMMANDES ET CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

A. OFFRE A COMMANDES
7.1 Offre

7.1.1 L'offrant offre d'exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux reproduit a
annexe « A ».

7.2 Exigences relatives a la sécurité

7.2.1 Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes, tel que prévu par
le Programme de sécurité des contrats) s’appliquent et font partie intégrante de I'offre a
commandes.

EXIGENCE EN MATIERE DE SECURITE POUR ENTREPRENEUR CANADIEN :

1. L’offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution de I'offre a commandes, une attestation
de vérification d'organisation désignée (VOD) en vigueur, délivrée par la Direction de la sécurité
industrielle canadienne (DSIC) de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'offrant devant avoir accés a des établissements de travail dont
l'accés est réglementé doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur, délivrée ou
approuvée par la DSIC de TPGSC.

3. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE DOIVENT PAS
étre attribués sans I'autorisation écrite préalable de la DSIC de TPSGC.

4. L’offrant doit respecter les dispositions :

a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (LVERS) et directive de
sécurité (s’il y a lieu), reproduite ci-joint & 'annexe « C »;
b) du Manuel de la sécurité industrielle (derniére édition).

7.3 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans I'offre & commandes et contrat(s) subséquent(s) par
un numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées
d'achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

7.3.1 Conditions générales

2005 (2017-06-21) Conditions générales — offres a commandes - biens ou services, s'appliquent a la
présente offre a commandes et en font partie intégrante sous réserve des révisions suivantes :

e partout ou il est question de « Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(TPSGC) », modifiez de la fagon suivante : « Ecole de la fonction publique du Canada
(Ecole) » a I'exception de l'article 11, Dispositions relatives a I'intégrité — offre & commandes ou
« Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) » demeure inchangé.
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7.3.2 Offres acommandes - établissement des rapports

L’offrant doit compiler et tenir a jour des données sur les biens, les services ou les deux fournis au
gouvernement fédéral en vertu de contrats découlant de I'offre & commandes. Ces données doivent
comprendre tous les achats, incluant ceux payés au moyen d’'une carte d’achat du gouvernement du
Canada.

L’offrant doit fournir ces données conformément aux exigences en matiére d’établissement de rapports
décrites a 'annexe « D ». Si certaines données ne sont pas disponibles, la raison doit étre indiquée
dans le rapport. Si aucun bien ou service n’a été fourni pendant une période donnée, I'offrant doit
soumettre un rapport portant la mention « néant ».

Les données doivent étre présentées tous les trimestres au responsable de I'offre a commandes.
Voici la répartition des trimestres :

e Premier trimestre : du 1°" avril au 30 juin;

e Deuxieme trimestre : du 1¢ juillet au 30 septembre;

e Troisieme trimestre : du 1¢" octobre au 31 décembre;
e Quatriéme trimestre : du 1¢" janvier au 31 mars.

Les données doivent étre présentées au responsable de I'offre 8 commandes dans les quinze (15)
jours civils suivant la fin de la période de référence.

7.4 Durée de I'offre & commandes

7.4.1 Période de I'offre & commandes

Des commandes subséquentes a cette offre & commandes pourront étre passées a partir de la date
que l'offre a commandes sera octroyée pour une période d’'un (1) an.

7.4.2 Prolongation de I'offre a commandes

Si l'utilisation de I'offre a commandes est autorisée au-dela de la période initiale, I'offrant consent a
prolonger son offre pour trois (3) périodes supplémentaires d’'un (1) an chacune, aux mémes conditions
et aux taux ou prix indiqués dans l'offre a commandes, ou aux taux ou prix calculés selon la formule
mentionnée dans I'offre a commandes.

L'offrant sera avisé de la décision d’autoriser I'utilisation de I'offre a commandes pour une période
prolongée par le responsable de I'offre 8 commandes avant la date d’expiration de celle-ci. Une
révision a I'offre a commandes sera émise par le responsable de I'offre a commandes.

7.5 Responsables

7.5.1 Responsable de I'offre & commandes

Le responsable de I'offre a commandes est :

Nom :

Titre :

Organisation :

Téléphone :
Courriel :
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(le nom du responsable de I'offre a commandes sera identifié a I'’émission de I'offre a commandes)

Le responsable de I'offre a commandes est chargé de I'émission de I'offre @ commandes et de son
administration et de sa révision, s'il y a lieu. En tant qu'autorité contractante, il est responsable de toute
question contractuelle liée aux commandes subséquentes a I'offre & commandes passées par tout
utilisateur désigné.

7.5.2 Chargé de projet

Le chargé de projet pour l'offre & commandes est identifié dans la commande subséquente a l'offre a
commandes.

Le chargé de projet représente le ministére ou organisme pour lequel les travaux sont exécutés dans le
cadre d'une commande subséquente a I'offre a commandes. Il est responsable de toutes les questions
liées au contenu technique des travaux prévus dans le contrat subséquent.

7.5.3 Représentant de I'offrant

(A étre déterminer)

7.6 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), I'entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politique des marchés : 2012-2 du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

7.7 Utilisateurs désignés

L'utilisateur désigné autorisé a passer des commandes subséquentes a I'offre & commandes est I'Ecole
de la fonction publique du Canada.

7.8 Procédures pour les commandes

1. Le chargé de projet fournira a I'offrant une description des travaux a effectuer suffisamment
détaillée pour permettre a ce dernier de présenter un prix afin de compléter les travaux, avant de
commencer les travaux.

La demande de services devra comprendre au minimum :

Le domaine de travail requis;

I'endroit ou le travail doit étre fourni;

les détails relatifs aux travaux a exécuter dans le cadre de I'offre a commandes;

un calendrier faisant état des dates de début et de fin des cours requis;

une estimation du nombre de jours-personnes requis;

la base de paiement proposée, en utilisant un prix ferme, un prix plafond ou des taux
guotidien(s) ferme(s) tout compris jusqu’a une limitation des dépenses établies dans la base de
paiement de I'annexe B de I'offre 8 commandes.
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2. L’offrant fournira une proposition financiére conforme a la base de paiement précisée dans la
demande de services, ainsi qu’un calendrier de livraison faisant état des dates d’achévement des
travaux et des détails complémentaires selon le délai (nombre d’heures et(ou) de jours ouvrables)
demandé par le chargé de projet, sinon l'offrant sera contourné et un autre offrant sera contacté.

3. Siloffrant ne peut pas accomplir les taches établies dans la demande de services, le représentant
de l'offrant doit envoyer une confirmation par écrit a cet égard, et préciser les raisons du refus. La
confirmation écrite doit étre envoyée par courriel au chargé de projet selon le délai (nombre de
jours ouvrables) indiqué dans la description des travaux.

4. Sil'on ne recoit pas de réponse dans le délai (hombre de jours ouvrables) demandé dans la
demande de services par le chargé de projet, ou si I'offrant a confirmé qu'il ne peut pas accomplir
les taches établies dans la demande de services, celle-ci sera transmise a un autre offrant. Ce
processus se poursuivra jusqu’a ce qu’un offrant puisse répondre entierement au besoin.

5. Le chargé de projet autorisera I'offrant a exécuter les travaux en produisant le formulaire de
commande subséquente a I'offre 8 commandes. Une description des travaux a exécuter sera jointe
ou inclue dans le formulaire de commande subséquente a I'offre a commandes.

L’offrant ne devra pas commencer les travaux avant d’avoir recgu le formulaire de commande
subséquente a 'offre a commandes signé. L’offrant reconnait que tous les travaux exécutés en
'absence de ladite autorisation le seront a ses propres frais et que le Canada ne sera pas responsable
de leur paiement, a moins que le chargé de projet ne fournisse cette autorisation ou tant qu’il ne l'aura
pas fourni.

7.9 Attribution des travaux
Les travaux seront attribués a I'offrant en premier lieu en fonction des criteres définis ci-dessous :

1. domaine;

2. endroit (région et/ou région métropolitaine) ou I'offrant a accepté de travailler sans frais de
déplacement et subsistance, s'il y a lieu;

3. compétences linguistiques;

4. disponibilité au moment exigé dans la demande de travail.

Au moment d’établir une commande subséquente a 'OC, le chargé de projet choisira I'offrant en
fonction du critére suivant : droit du premier refus

Droit du premier refus :

Selon les procédures pour les commandes subséquentes, lorsqu’un besoin est défini, I'utilisateur
désigné doit contacter I'offrant qui est classé au premier rang pour déterminer s'il peut répondre au
besoin. Si I'offrant qui est classé au premier rang peut répondre au besoin, une commande
subséquente sera passée suite a son offre a commandes. S’il ne peut pas répondre au besoin,
l'utilisateur désigné contactera I'offrant qui est classé au deuxiéme rang. L’utilisateur désigné reprendra
ce processus jusqu’a ce qu’un offrant confirme qu’il peut répondre au besoin de la commande
subséquente.

Remarque : Lorsque les travaux a étre réalisés sont dans un endroit ou il n’y a aucun offrant qui s’est
qualifié pour une offre a commande, I'offrant qui est le plus proche a proximité de I'endroit ou les
travaux doivent étre réalisés sera le premier offrant a étre approché avec la demande de service de
l'utilisateur désigné avant tout autre offrant. S’il ne peut pas répondre au besoin, I'utilisateur désigné
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contactera I'offrant qui est le deuxieme plus proche. L'utilisateur désigné reprendra ce processus
jusqu’a ce qu’un offrant confirme qu’il peut répondre au besoin de la demande de service. Les frais de
déplacements et de subsistance seront payés a I'offrant quand/si cette situation se produit.

7.10 Instrument de commande

Les travaux seront autorisés ou confirmés par le ou les utilisateurs désignés par I'entremise d’un
formulaire « Commande subséquente a une offre a commandes ».

7.11  Limite des commandes subséquentes

Les commandes individuelles subséquentes a l'offre @ commandes ne doivent pas dépasser

25 000,00 $ (taxes applicables incluses).

7.12  Ordre de priorité des documents

En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c'est le libellé du document

qui apparait en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur
la liste.

a) la commande subséquente a I'offre a commandes, incluant les annexes;

b) les articles de l'offre @ commandes;

C) les conditions générales 2005 (2017-06-21), Conditions générales - offres a commandes -
biens ou services;

d) les conditions générales 2035 (2016-04-04), Conditions générales — besoin plus complexes de
service;

e) I'Annexe « A », Enoncé des travaux;

f) I'Annexe « B », Base de paiement;

Q) I'Annexe « C », Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

h) 'Annexe « D », Rapport trimestriel d’utilisation de I'offre a commandes; et

i) I'offre de I'offrant en date du (insérer la date de l'offre), (sila soumission a
été clarifiée ou modifiée, insérer au moment de I'émission de l'offre: « clarifiée le »ou
« telle que modifiée le » et insérer la ou les date(s) de la ou des clarification(s)

ou modification(s), s'il y a lieu).

7.13  Attestations et renseignements supplémentaires

7.13.1 Conformité

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'offrant avec son offre ou
préalablement a I'émission de I'offre a commandes (OC), ainsi que la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires, sont des conditions d'émission de I'OC et le non-respect constituera
un manquement de la part de 'offrant. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le

Canada pendant toute la durée de I'offre a commandes et de tout contrat subséquent qui serait en
vigueur au-dela de la période de I'OC.

7.13.2 Clauses du Guide des CCUA

M3020C (2016-01-28), Statut et disponibilité du personnel — offre @ commande
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7.14  Lois applicables

L'offre & commandes et tout contrat découlant de I'offre a commandes doivent étre interprétés et régis
selon les lois en vigueur (insérer la loi de la province ou du territoire précisée par I'offrant dans
son offre, s'il y a lieu) et les relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

7.15 Ressources supplémentaires

L’offrant peut demander a ce que des ressources supplémentaires soient ajoutées dans l'offre a
commandes en fournissant au responsable de I'offre a commandes tous les renseignements et
documents demandés a la section « piéce jointe 1 de la Partie 4 — Critéres d’évaluation » de la
demande d’offre a commandes (DOC). Le Canada évaluera les renseignements recus pour toutes les
ressources supplémentaires proposées conformément a la méthode de sélection. Le Canada se
réserve le droit d’accepter ou de rejeter les ressources supplémentaires proposées par I'offrant.

Le(s) taux quotidien(s) ferme(s) tout compris cité(s) pour les ressources supplémentaires pour les
années restantes devront étre conforme(s) aux conditions de l'article ci-dessous intitulé « Taux des
ressources supplémentaires ».
7.16  Taux des ressources supplémentaires
En ce qui concerne les ressources supplémentaires approuvées par L’Ecole de la fonction publique du
Canada pendant la période de I'offre a commandes conformément a I'article 7.15 de l'offre a
commandes intitulé « Ressources supplémentaires » :
e Le taux quotidien ferme tout compris proposé pour une ressource supplémentaire doit étre le
méme que le taux quotidien ferme tout compris proposé pour les ressources dans |'offre de
I'offrant pour la méme période pour le méme domaine et endroit (région et/ou région
métropolitaine).
7.17  Divulgation des prix
L’offrant accepte que ses prix soumis dans le cadre de I'offre a commandes soient divulgués par le

Canada et admet qu’il n’aura aucun droit de réclamation contre le Canada, le client, leurs employés,
agents ou préposes en ce qui a trait a ladite divulgation.

B. CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s'appliquent et font partie intégrante de tout contrat résultant d'une
commande subséquente a I'offre & commandes.

7.1 Enoncé des travaux

L'entrepreneur doit exécuter les travaux décrits dans la commande subséquente a I'offre a
commandes.
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7.2 Clauses et conditions uniformisées
7.2.1 Conditions générales

2035 (2016-04-04), Conditions générales — besoin plus complexes de services, s’appliquent au contrat
et en font partie intégrante sous réserve des révisions suivantes :

 partout ou il est question de « Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(TPSGC) », modifiez de la fagon suivante : « Ecole de la fonction publique du Canada
(Ecole) » a I'exception de l'article 41, Dispositions relatives a I'intégrité — contrat ou « Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) » demeure inchangé.
7.3 Durée du contrat

7.3.1 Période du contrat

Les travaux doivent étre exécutés conformément a la commande subséquente a I'offre a commandes.

7.4 Paiement
7.4.1 Base de paiement

L’'une des bases de paiement suivantes fera partie de la commande subséquente a I'offre a
commandes :

A Prix ferme

A condition de remplir de fagon satisfaisante toutes ses obligations en vertu du contrat, I'entrepreneur
sera payé un prix ferme précisé dans I'annexe B, selon un montant total de $
(insérer le montant au moment de I'attribution du contrat). Les droits de douane sont inclus et les taxes
applicables sont en sus.

Le Canada ne paiera pas I'entrepreneur pour tout changement a la conception, toute modification ou
interprétation des travaux, & moins que ces changements a la conception, ces modifications ou ces
interprétations n’aient été approuvés par écrit par I'autorité contractante avant d’étre intégrés aux
travaux.

B Prix plafond

L’entrepreneur sera remboursé pour les colts qu’il a raisonnablement et convenablement engagés
dans I'exécution des travaux, établis conformément a la Base de paiement a I'annexe B, jusqu’a un prix
plafond de $ (insérer le montant au moment de Iattribution du contrat). Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

Le prix plafond est assujetti & un rajustement a la baisse afin de ne pas dépasser les codts réels
engages raisonnablement dans I'exécution des travaux, établis conformément a la base de paiement.

Le Canada ne paiera pas I'entrepreneur pour tout changement a la conception, toute modification ou
interprétation des travaux, & moins que ces changements a la conception, ces modifications ou ces
interprétations n’aient été approuvés par écrit par I'autorité contractante avant d’étre intégrés aux
travaux.
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C Limitation des dépenses

1. L’entrepreneur sera remboursé pour les colts qu’il a raisonnablement et convenablement engagés
dans I'exécution des travaux, établis conformément a la base de paiement a I'annexe B, jusqu’a
une limitation des dépenses de $ (insérer le montant au moment de I'attribution
du contrat). Les droits de douane sont inclus et les taxes applicables sont en sus.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux découlant de
tout changement de conception, de toute modification ou interprétation des travaux, ne sera
autorisée ou payée a I'entrepreneur, a moins que ces changements de conception, modifications
ou interprétations n’aient été approuvés, par écrit, par 'autorité contractante avant d’étre intégrés
aux travaux. L’entrepreneur n’est pas tenu d’exécuter des travaux ou de fournir des services qui
entraineraient une augmentation de la responsabilité totale du Canada a moins que 'augmentation
n’ait été autorisée par écrit par I'autorité contractante. L'entrepreneur doit informer, par écrit,
l'autorité contractante concernant la suffisance de cette somme :

a) lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou
b) quatre (4) mois avant la date d’expiration du contrat, ou

c) deés que I'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour I'achévement des
travaux,

selon la premiére de ces conditions a se présenter.

3. Lorsqu’il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants, I'entrepreneur
doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La présentation de cette
information par I'entrepreneur n'augmente pas la responsabilité du Canada a son égard.

7.4.3 Limitation des dépenses — Frais de déplacement et de subsistance

L’'une des clauses relative(s) aux frais de déplacement et de subsistance suivante fera partie de la
commande subséquente a I'offre a commandes :

A Limitation des dépenses — Frais de déplacement et de subsistance autorisés pour les
commandes subséquentes émises dans une région :

Pour les travaux a étre réalisés a un lieu de travail dans une région (n’incluant pas les régions
métropolitaines) :

a. Le Canada ne remboursera aucune dépense de déplacement ou de subsistance encourue par

un entrepreneur dans le cadre de la réalisation des travaux pour :
i. Les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux;
ii. Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux.

b. Pour les services fournis en dehors du rayon de 100 km de I'emplacement des travaux,
I'entrepreneur sera remboursé les frais autorisés de déplacement et de subsistance
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant,
sans aucune indemnité supplémentaire pour les frais généraux ou la marge bénéficiaire,
conformément aux indemnités relatives a I'utilisation d’'un véhicule privé et aux repas qui sont
précisés aux appendices B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil national mixte
(http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/d10/fr) et selon les autres dispositions de la Directive qui se
rapportent aux « voyageurs » plutét que celles qui se rapportent aux « employés », jusqu’a une
limitation des dépenses de $ (insérer le montant au moment de /’attribution du
contrat).
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c. Le Canada n’acceptera aucun frais de déplacement et de subsistance engagés par
'entrepreneur a la suite de la réinstallation des ressources requises pour répondre aux
conditions du contrat.

d. Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet. Les frais de
déplacement et de subsistance autorisés seront payés suivant la soumission d’une déclaration
détaillée soutenue des regus appropriés. Tous les paiements sont assujettis a une vérification
par le gouvernement.

B Limitation des dépenses — Frais de déplacement et de subsistance autorisé pour les
commandes subséquentes émises dans une région métropolitaine :

Pour les travaux a étre réalisés a un lieu de travail dans une région métropolitaine (n’incluant pas les
régions) :

a. Le Canada ne remboursera aucune dépense de déplacement ou de subsistance encourue par

un entrepreneur dans le cadre de la réalisation des travaux pour :
i. les services fournis dans la région métropolitaine;
ii. tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux.

b. Pour les services fournis en dehors de la région métropolitaine, I'entrepreneur sera remboursé
les frais autorisés de déplacement et de subsistance raisonnablement et convenablement
engagés dans I'exécution des travaux, au prix cotant, sans aucune indemnité supplémentaire
pour les frais généraux ou la marge bénéficiaire, conformément aux indemnités relatives a
I'utilisation d’un véhicule privé et aux repas qui sont précisés aux appendices B, C et D de la
Directive sur les voyages du Conseil national mixte (http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/d10/fr)
et selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutét que
celles qui se rapportent aux « employés », jusqu’a une limitation des dépenses de
$ (insérer le montant au moment de [l'attribution du contrat).

c. Le Canada n’acceptera aucun frais de déplacement et de subsistance engagés par
I'entrepreneur a la suite de la réinstallation des ressources requises pour répondre aux
conditions du contrat.

d. Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet. Les frais de
déplacement et de subsistance autorisés seront payés suivant la soumission d’une déclaration
détaillée soutenue des regus appropriés. Tous les paiements sont assujettis a une vérification
par le gouvernement.

7.4.4 Modalité de paiement

L’'une des modalités de paiement suivantes fera partie de la commande subséquente a I'offre a
commandes :

A Paiement unique (pour toutes les options de base de paiement)

Le Canada paiera I'entrepreneur lorsque les travaux seront complétés et livrés conformément aux
dispositions de paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été
soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.
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B Paiement mensuel (pour Prix plafond et Limitation des dépenses)

Le Canada paiera I'entrepreneur chaque mois pour les travaux complétés pendant le mois visé par la
facture conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été
soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.

C Paiements d’étape (pour Prix ferme)

Le Canada effectuera les paiements d’étape conformément au calendrier des étapes détaillé dans le
contrat et les dispositions de paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été
soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

c. tous les travaux associés a I'étape ont été complétés et acceptés par le Canada.

7.4.5 Aucune obligation de payer pour des travaux non effectués en raison de la fermeture
des bureaux du gouvernement

i. Si I'entrepreneur, ses employés, ses sous-traitants ou ses agents ne peuvent accéder aux
locaux du gouvernement ou ils assurent des services en vertu du contrat en raison de
I'évacuation et de la fermeture de ces bureaux, et que cette situation les empéche de faire leur
travail, le Canada n’est pas tenu de payer I'entrepreneur pour les travaux qui auraient pu étre
effectués sans I'évacuation ou la fermeture.

ii. Si I'entrepreneur, ses employés, ses sous-traitants ou ses agents ne peuvent accéder aux
locaux du gouvernement ou ils assurent des services en vertu du contrat en raison d’'une gréve
ou d’un lock-out, et que cette situation les empéche de faire leur travail, le Canada n’est pas
tenu de payer I'entrepreneur pour les travaux qui auraient pu étre effectués s’il avait eu accés
aux locaux.

7.4.6 Clauses du Guide des CCUA

A9117C (2007-11-30), T1204 — demande directe du ministére client

C0705C (2010-01-11), Vérification discrétionnaire des comptes

C3011T (2013-11-06), Fluctuation du taux de change

7.5 Instructions relatives a la facturation

1. L’entrepreneur doit soumette ses factures conformément a I'article intitulé « Présentation des
factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous les

travaux identifiés sur la facture soient complétés.

2. Chagque facture doit inclure le numéro de la commande subséquente et le numéro de I'offre a
commandes.
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3. Chaque facture doit étre appuyée par :
a. Une copie des feuilles de temps pour corroborer le temps de travail réclamé;
b. Une copie des factures, recus, pieces justificatives pour tous les frais directs et pour tous
les frais de déplacement et de subsistance.
4. Les factures doivent étre distribuées comme suit :
L’original et un (1) exemplaire doivent étre envoyés a I'adresse qui apparait a la page 1 du contrat
pour attestation et paiement.

7.6 Exigences en matiére d’assurance

Clause du Guide des CCUA G1005C (2016-01-28), Assurance — aucune exigence patrticuliere

Page 63 of 86



Canada School Ecole de la fonction "
I * I of Public Service publique du Canada Caﬂadd

ANNEXE A
ENONCE DES TRAVAUX

1. TITRE

Enseignants pour fournir des services de prestation des cours de formation en salle de classe pour les
cours en ressources humaines (RH)

2. OBJECTIF

Emettre des offres & commandes pour la prestation de services d’enseignants, selon les besoins, pour
livrer divers cours en RH dans les deux langues officielles et dans différents endroits au Canada.

3. CONTEXTE

L’Ecole de la fonction publique du Canada (I'Ecole) est le fournisseur d’apprentissage commun de la
fonction publique du Canada. Elle a été créée pour apporter une approche unifiée afin de combler les
besoins de formation et de perfectionnement des fonctionnaires, et elle contribue a ce que tous les
employés de la fonction publique fédérale, a I'échelle du Canada, disposent des connaissances et des
compétences nécessaires pour relever les défis du secteur public du XXIe siécle.

L’Ecole s’est engagée a promouvoir une culture organisationnelle forte au sein de la fonction publique,
a promouvoir une culture de I'apprentissage et a agir en tant que catalyseur et en tant que ressource
pour le perfectionnement continu des membres de la fonction publique, qui se veut une organisation
apprenante.

L’Ecole traverse une période de transformation importante pour ce qui est des types de contenus
offerts et de la fagon de présenter ces contenus dans I'avenir. Les contenus des divers domaines et les
méthodes d’apprentissage sont en cours de rationalisation et de réorganisation. Cette transformation
de I'Ecole repose, en partie, sur le désir d’étre en mesure de mettre au point réguliérement le
programme de cours en ajoutant, en supprimant et en mettant & jour les contenus de facon a répondre
aux changements dans les divers environnements, y compris les besoins émergeant dans les
principaux domaines d’études.

On s’attend a ce que la formation en salle de classe se poursuive pendant les prochaines années.
Cependant, au fil du temps, les formations en ligne et les formations virtuelles dirigées par des
enseignants devraient remplacer de plus en plus la formation en classe traditionnelle pour devenir
graduellement les méthodes d’apprentissage privilégiées pour les contenus propres au gouvernement
fédéral offerts par I'Ecole.

Les changements mentionneés ci-dessus font partie de la nouvelle réalité quant aux moyens que
prendra I'Ecole pour s’acquitter de son mandat, afin que les fonctionnaires soient capables d’assimiler
certains types de contenu en tout temps, en tout lieu et sur n'importe quel type d’appareil.

4. PORTEE DES SERVICES

Pour émettre des offres @ commandes pour la prestation de services d’enseignants pour fournir de la
formation en salle de classe de divers cours en RH, selon les besoins, afin d’aider 'Ecole a combler les
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besoins individuels. Les services décrits ci-dessus seront requis dans les deux langues officielles,
puisque les apprenants peuvent choisir de suivre le cours en francgais ou en anglais.

On s’attend a ce qu’au début, la plupart des cours seront livrés sous forme de formations en salle de
classe plutét que des formations en ligne et (ou) virtuelles dirigées par un enseignant. Cependant, on
prévoit que le pourcentage de cours donnés virtuellement ou en ligne s’accroitra de fagon continue,
conformément & la vision de I'Ecole par rapport a la prestation moderne de services.

A T'heure actuelle, les services d’enseignants pour livrer des cours en RH seront requis dans les trois
(3) domaines décrits ci-dessous. Cependant, ces domaines et leurs contenus seront analysés,
déconstruits, réorganisés et rafraichis; ce qui entrainera des changements dans I'organisation et dans
la prestation de ces divers contenus.

En conséquence, la liste des domaines de contenus qui suit représente les domaines de contenus liés
en RH pour le court terme seulement. Bien que les éléments fondamentaux du contenu de base seront
conservés, des changements sont attendus tout au long de la transformation dans la prestation de
services que I'Ecole entreprend.

Présentement, les services d’enseignants pour livrer des cours en RH seront requis dans les trois (3)
domaines identifiés ci-dessous.

Domaine 1 — Dotation

Domaine 2 — Relations de travail
Domaine 3 — Gestion des cas d’incapacité

Une description des différents domaines et des cours liés a ces domaines se trouve ci-dessous.

4.1 Domaine 1 — Dotation

Définition: Processus relié au recrutement, a la sélection, a la nomination et a la mutation de
personnes pour les candidats a l'interne et a I'externe au sein de la fonction publique
fédérale.

Liste de cours :

TITRE DU COURS ET CODE DUREE DU COURS
EN JOURS

P801 - Dotation pour spécialistes en dotation — 5

Partie |
P802 - Dotation pour spécialistes en dotation — 5

Partie Il
P803 - Dotation pour assistants en dotation 3
P901 - Dotation : Un outil de ressourcement pour 3

les gestionnaires
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4.2 Domaine 2 — Relations de travail
Définition : Fonction qui vise a prévenir ou a résoudre les probléemes employeur — employé.

Liste de cours :

TITRE DU COURS ET CODE DUREE DU COURS
EN JOURS
G244 - Relations de travail : Principe et pratique 3
pour les gestionnaires et les superviseurs
P220 - Relations de travail a I'intention des 3
conseillers non spécialisés en ressources
humaines
P703 - Relations de travail pour les conseillers en 5
RH
4.3 Domaine 3 — Gestion des cas d’incapacité
Définition : Fonction qui vise a s’assurer que les employés en régime d’invalidité de longue durée

regoivent de I'aide pendant leur absence ainsi qu’a leur retour au travail de maniére a
minimiser les effets de I'incapacité sur 'employé et sur 'employeur et de maniére a
réduire les colts associés.

Liste de cours :

TITRE DU COURS ET CODE DUREE DU COURS
EN JOURS
P026 - Gestion des cas d’incapacité 2

De plus, la formation en salle de classe peut étre offerte a divers endroits au Canada, comme sulit :

Région de I'Atlantique

Région du Québec

Région de la capitale nationale
Région de I'Ontario

Région de I'Ouest

Région du Pacifique

4.4 Langues officielles
Les cours doivent étre livrés dans I'une ou l'autre des langues officielles du Canada tel que décrit

ci-dessous. Par conséquent, le personnel du fournisseur doit maitriser le francais et/ou I'anglais, par
écrit et de vive voix.
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La Loi sur les langues officielles et les politiques et publications du SCT relatives a la Loi peuvent étre
consultées sur les sites Internet suivants : http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/O-3.01/ et http://www.tbs-
sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=26160

4.5 Estimation du nombre de cours offerts par domaine, selon le lieu et la langue
4.5.1 Pour la période initiale de I'offre a commandes

Le tableau suivant donne une estimation du nombre total de cours, en francais et en anglais, par
domaine et par lieu, qu’il peut étre nécessaire d’offrir pour la période initiale de I'offre a commandes.
Ces chiffres ne constituent pas une garantie pour le fournisseur. Les quantités réelles pourraient étre
au-dessus ou en dessous des quantités estimées.

A = Cours en anglais

F = Cours en francais
T = Total des cours
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NOMBRE ESTIME DE COURS OFFERTS (EN SALLE DE CLASSE)

Région Atlantique | Québec RCN Ontario Ouest Pacifique T%tsllj?ses
DOMAINE 1 - DOTATION
P801 - Dotation pour A=1 A=0 A=3 A=1 A=0 A=2 A=7
spécialistes en dotation — F=0 F=0 F=1 F=0 F=0 F=0 F=1
Partie | T=1 T=0 T=4 T=1 T=0 T=2 T=8
P802 - Dotation pour A=1 A=0 A=3 A=1 A=0 A=2 A=7
spécialistes en dotation — F=0 F=0 F=1 F=0 F=0 F=0 F=1
Partie Il T=1 T=0 T=4 T=1 T=0 T=2 T=8
P803 - Dotation pour A=1 A=0 A=2 A=1 A=0 A=0 A=4
assistants en dotation F=0 F=1 F=1 F=0 F=0 F=0 F=2
T=1 T=1 T=3 T=1 T=0 T=0 T=6
P901 - Dotation : Un outil A=5 A=0 A=10 A=3 A=0 A=1 A=19
de ressourcement pour F=0 F=0 F=5 F=0 F=0 F=0 F=5
les gestionnaires T=5 T=0 T=15 T=3 T=0 T=1 T=24
Total des cours par A=8 A=0 A=18 A=6 A=0 A=5 A=37
région pour le F=0 F=1 F=8 F=0 F=0 F=0 F=9
Domaine 1 T=8 T=1 T=26 T=6 T=0 T=5 T=46
DOMAINE 2 — RELATIONS DE TRAVAIL
G244 - Relations de A=4 A=1 A=4 A=3 A=3 A=1 A=16
travail : Principe et F=0 F=0 F=2 F=0 F=0 F=0 F=2
pratique pour les T=4 T=1 T=6 T=3 T=3 T=1 T=18
gestionnaires et les
superviseurs
P220 — Relations de A=3 A=1 A=3 A=3 A=3 A=1 A=14
travail a I'intention des F=0 F=0 F=2 F=0 F=0 F=0 F=2
conseillers non T=3 T=1 T=5 T=3 T=3 T=1 T=16
spécialisés en ressources
humaines
P703 - Relations de A=1 A=0 A=4 A=1 A=1 A=0 A=7
travail pour les conseillers F=0 F=0 F=1 F=0 F=0 F=0 F=1
RH T=1 T=0 T=5 T=1 T=1 T=0 T=8
Total des cours par A=8 A=2 A=11 A=7 A=7 A=2 A=37
région pour le F=0 F=0 F=5 F=0 F=0 F=0 F=5
Domaine 2 T=8 T=2 T=16 T=7 T=7 T=2 T=42
DOMAINE 3 — GESTION DES CAS D’INCAPACITE
P026 - Gestion des cas A=6 A=0 A=2 A=1 A=1 A=2 A=12
d’incapacité F=0 F=2 F=1 F=0 F=0 F=0 F=3
T=6 T=2 T=3 T=1 T=1 T=2 T=15
Total des cours par A=6 A=0 A=2 A=1 A=1 A=2 A=12
région pour le F=0 F=2 F=1 F=0 F=0 F=0 F=3
Domaine 3 T=6 T=2 T=3 T=1 T=1 T=2 T=15
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45.2 Pour les périodes supplémentaires optionnelles

Le nombre de formations en salle de classe tel qu'indiqué dans le tableau ci-dessus diminuera de facon
significative alors que de plus en plus de contenus seront donnés en utilisant des méthodes différentes
(p. ex. des formations virtuelles dirigées par un enseignant, du contenu et des outils de travail en ligne,
etc.). Il est présentement impossible d’identifier combien de cours en salle de classe seront requis dans
les années ultérieures.

4.6 Changements au programme de cours

Les changements au programme de cours pendant la période d’offres @ commandes pourraient
comprendre ce qui suit :

e Analyser, réorganiser et refondre le contenu commun de différents domaines et de cours pour
créer de nouveaux cours indépendants et/ou des modules sous une nouvelle appellation;

e Moderniser les domaines et/ou les cours dans les domaines;

e Changer la durée des cours;

e Changer le mode de prestation;

e Mettre a jour le contenu, etc.

De tels changements ne devraient pas avoir de répercussions sur I'expérience globale, sur les
compétences essentielles et sur les titres de compétences requis pour les enseignants en RH dans un
domaine donné.

5. TACHES POUR LA FORMATION EN SALLE DE CLASSE

Le ou les employés du fournisseur, et(ou) le fournisseur lui-méme, doivent consulter et rencontrer, a sa
demande, le chargé de projet (CP) ou son représentant désigné.

Le fournisseur doit s’acquitter, sans s’y limiter, des taches suivantes :
5.1 Préparation de cours avant la prestation de la formation en salle de classe

a. Travailler de pair avec I'équipe de la logistique de I'Ecole pour s’assurer d’atteindre des
objectifs communs, de clarifier les roles et les attentes et de bien définir les mandats;

b. Se préparer et livrer des cours en RH, y compris, mais sans s’y limiter, faire toutes les lectures
préparatoires, les ateliers préparatoires, les devoirs en ligne, etc.;

c. Préparer la salle de classe : ceci implique déballer et distribuer les fournitures et le matériel
pédagogique a chacun des participants, préparer et utiliser les outils audiovisuels et tout autre
matériel technologique (p. ex. projecteur, ordinateur et tout autre appareil requis), préparer et
mettre en place les tableaux de papier et les chevalets, placer les tables et les chaises pour la
classe;

d. Consulter le CP au moment de déterminer le contenu et les méthodes d’apprentissage. Obtenir

I'approbation du CP avant d'ajouter du contenu de cours ou de distribuer du matériel qui n’est
pas inclus dans le cours offert par I'Ecole;
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e. Se familiariser avec la derniére version du contenu du cours et avec le matériel (ce qui inclut,
sans s’y limiter, les lectures préparatoires, les ateliers préparatoires, les devoirs en ligne, etc.)
et étre bien préparé avant de livrer le cours.

5.2 Prestation de cours pour la formation en salle de classe

a. Livrer les cours requis entre 8 h 30 et 16 h 30 (ou a toute autre heure désignée telle qu’établie
par le CP). Le fournisseur doit étre sur les lieux a 8 h au plus tard (ou 30 minutes avant le
début du cours en question), pour préparer la salle de classe et accueillir les participants. La
durée standard d’un cours en salle de classe est de 7,5 heures par jour;

b. Faire circuler la liste de présences parmi les participants pour qu’ils la signent;

C. Demander aux participants non-inscrits de remplir le formulaire d’inscription (des formulaires
d’inscription vierges se trouvent dans le dossier administratif);

d. Présenter le contenu du cours requis dans la langue officielle désignée, en équilibrant la
théorie et la pratique; en mettant I'accent, lors de la présentation du contenu et des discussions
connexes, sur 'aspect pratique, les problémes concrets, les approches et les solutions plutdt
que sur les théories savantes; en engageant les participants; et en utilisant des exemples
pratiques qui se rapportent a leur environnement professionnel;

e. Livrer le cours selon la méthodologie décrite dans le manuel de I'enseignant pour ce cours;

f. Maintenir un rythme qui permet aux participants de suivre et de comprendre la matiére, tout en
respectant I’horaire établi, modifier le rythme auquel les éléments sont présentés ainsi que le
moment de leur présentation et 'importance qui leur est accordée de fagon a optimiser
'apprentissage des participants, tout en préservant l'intégrité du cours;

g. Utiliser efficacement des techniques d’interrogation pour assurer la profondeur du dialogue et
la clarté des opinions qui permettront d’atteindre les résultats escomptés et d’appuyer les
principaux messages du cours;

h. Répondre aux questions des participants et procurer de I'aide au besoin.

5.3 Apreés la prestation du cours pour la formation en salle de classe

a. Ranger la salle de classe a la fin du cours : ceci implique de récupérer le matériel excédentaire
afin de le recycler et jeter les feuilles mobiles en papier des chevalets et les fournitures
utilisées;

b. Remplir le rapport d’évaluation de I'enseignant aprés chaque cours et le donner au CP dans les

48 heures. Le rapport inclut les commentaires et les avis de I'enseignant et des suggestions de
changements au cours désirables ou recommandés (contenu, débit, structure, etc.);

C. Rassembler et emballer tout le matériel de cours excédentaire, les fournitures et le dossier
administratif (qui comprend le rapport d’évaluation de I'enseignant, la liste de présences signée

et les formulaires d’inscription, vierges et(ou) remplis) dans la boite fournie a cet effet, qu'il faut
placer devant la salle de classe pour étre ramassée.

5.4 Santé et sécurité au travail
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a. S’assurer qu’il N’y ait pas de danger ou de menace dans la salle de classe qui pourraient poser
un risque pour la santé physique et la sécurité des étudiants et des participants. Prendre des
mesures immédiates pour faire face a toute situation d’'urgence qui pourrait se produire en salle
de classe;

b. Se familiariser avec I'Ecole et avec les plans et procédures d’évacuation d’urgence du
batiment, et aider les étudiants et les participants a quitter la salle de classe et a sortir du
batiment d’'une maniére ordonnée et sécuritaire;

C. Aviser son CP ou I'équipe logistique de I'Ecole de toute preéoccupation par rapport a la santé ou
a la sécurité qui aurait besoin d’étre réglée par I'Ecole; et

d. Assister, a la demande du CP, aux réunions sur des questions de santé et sécurité, au besoin.

6. SOUTIEN DU CLIENT
Le ou les représentant(s) de I'Ecole s’acquitteront des taches suivantes :

a. Etablir et préciser pour chaque commande subséquente le mandat a accomplir, la méthode
d’apprentissage, les attentes, le calendrier et horaires, la langue et les lieux de la prestation;

b. Fournir a 'enseignant (ou aux enseignants) une copie de tout le matériel de cours (p. ex. les
manuels de I'enseignant et du participant, les diapositives et les documents a distribuer, etc. en
format papier ou en format électronique);

C. Informer les enseignants des mises a jour au matériel de cours lorsqu’ils surviennent;

d. Conduire des activités d’assurance qualité et fournir de la rétroaction au fournisseur sur la
qualité du travail;

e. Faire tous les arrangements logistiques, réserver la salle et I'équipement, imprimer le matériel,
confirmer la présence des participants;

f. Assurer la liaison avec le fournisseur sur toutes les questions et tous les problémes en rapport
avec la gestion du contrat avec I'Ecole, ainsi que sur toute autre question qui pourrait survenir
(p. ex. le niveau de satisfaction);

g. Faire traduire et publier les documents nécessaires a la préparation ou a la prestation du cours;

h. Fournir 'accés aux locaux pour la prestation, au besoin;

i Fournir toute autre aide ou assistance au besoin.

7. LIVRABLES
LIVRABLES CALENDRIER METHODE DE LIVRAISON
Evaluation écrite de I'enseignant 48 heures aprés la fin de la Selon la documentation
formation en salle de fournie
classe
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8. REUNIONS

Le fournisseur doit assister aux réunions requises par le chargé de projet, sur place ou au téléphone.

9. AVIS D’ANNULATION

Le chargé de projet ou son représentant désigné avisera, cing (5) jours ouvrables avant le cours, le
fournisseur dans le cas ou le cours serait annulé, et ce, sans que I'Ecole n’encoure de pénalités
financieres.

Dans le cas ou l'avis d’annulation d’'une formation serait regu moins de cinqg (5) jours ouvrables avant la
date prévue du cours, le fournisseur recevra un montant équivalent a la moitié du montant original du
contrat pour le cours en question.

L’école n’encourra pas de pénalité financiére pour une formation en salle de classe reportée a une date
ultérieure si I'avis est donné a l'intérieur des cing (5) jours ouvrables précédant le cours.

10. RESULTATS DE L’EVALUATION DU COURS

Tous les services de formation feront I'objet d’'une évaluation continue. Le CP a le droit de refuser une
ressource qui regoit une cote d’évaluation en dessous du taux moyen de quatre (4) sur cinq (5) pour
tout cours livrés. Dans ce cas, le fournisseur doit remplacer immédiatement la ressource a la demande
du chargé de projet.

11. LIEU DE TRAVAIL

Les formations en salle de classe seront données sur place dans différents endroits partout au Canada.
Dans la RCN, les formations en salle de classe seront données a I'Ecole située au Centre Asticou,

241 Cité-des-Jeunes, Gatineau (Québec) ou a tout autre endroit a I'intérieur de la région de la capitale
nationale selon ce que le chargé de projet a déterminé.
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ANNEXE B
BASE DE PAIEMENT

A — Période initiale de I’Offre a commandes

Pour la période initiale de I'Offre a commandes, I'entrepreneur sera payé conformément en accord
avec la base de paiement spécifié dans chaque commande subséquente a I'offre 8 commandes,
conformément au suivant :

1.0 Honoraires professionnels

L’entrepreneur sera payé les taux quotidiens fermes tout compris, tel qu’indiqués ci-dessous :

DOMAINE 1 - DOTATION

NOM DE LA RESSOURCE TAUX QUOTIDIEN FERME ENDROIT
TOUT COMPRIS ou I'Offrant est en mesure de
(EN CAN $) fournir les services n'impliquant

aucun frais de déplacement et
de subsistance pour le Canada

DOMAINE 2 — RELATIONS DE TRAVAIL

NOM DE LA RESSOURCE TAUX QUOTIDIEN FERME ENDROIT
TOUT COMPRIS ou I'Offrant est en mesure de
(EN CAN $) fournir les services n'impliquant

aucun frais de déplacement et
de subsistance pour le Canada
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DOMAINE 3 — GESTIN DES CAS D’'INCAPACITE

NOM DE LA RESSOURCE TAUX QUOTIDIEN FERME ENDROIT
TOUT COMPRIS ou I'Offrant est en mesure de
(EN CAN $) fournir les services n’impliquant

aucun frais de déplacement et
de subsistance pour le Canada

1.2 Définition de la journée de travail et calcul proportionnel pour une journée

Dans le cadre de ce contrat, une journée de formation correspond a 7,5 heures de travail, a I'exclusion
des pauses repas. Les paiements sont effectués pour les journées travaillées; aucun montant n’est
prévu pour les congés annuels, les congés fériés et les congés de maladie. Si la durée du cours est
plus ou moins d’'une journée, le taux quotidien ferme tout compris pour la journée de formation doit étre
calculé au prorata pour refléter la durée actuelle du cours, conformément a la formule suivante :

Heures travaillées X taux quotidien applicable

7,5 heures
2.0 Frais de dépenses remboursables
2.1 Frais autorisés de déplacement et de subsistance pour les travaux exécutés a I’extérieur

des endroits suivants seulement :

Régions :
La région de I'Atlantique; la région du Québec; la région de la capitale nationale; la région de I'Ontario;
la région de I'Ouest; et la région du Pacifique.

Régions métropolitaines :

La région métropolitaine d’'Halifax; la région métropolitaine de Moncton; la région métropolitaine de
Montréal; la région métropolitaine de la ville de Québec; la région métropolitaine de la capitale
nationale; la région métropolitaine de Toronto; la région métropolitaine de Calgary; la région
métropolitaine d’Edmonton; la région métropolitaine de Saskatoon; la région métropolitaine de
Winnipeg; la région métropolitaine de Vancouver,; et la région métropolitaine de Victoria.

Pour les exigences relatives de déplacement décrites dans I'annexe A, Enoncé des travaux :
L’entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu’il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coldtant, sans

aucune indemnité pour le profit et les frais administratifs généraux, conformément aux indemnités
relatives aux repas et a l'utilisation d’un véhicule privé qui sont précisées aux appendices B, C et D de
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la Directive sur les voyages du Conseil national mixte (http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/d10/fr) et
selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutdt que celles qui se
rapportent aux « employés ».

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet.

Les frais de déplacement et de subsistance autorisés seront remboursés sur présentation d’'un état
détaillé des frais accompagné des recus appropriés. Tous les paiements peuvent faire I'objet d’'une
vérification par le gouvernement.

Le Canada n’acceptera aucun frais de déplacement et de subsistance pour :

1. UNE REGION
A. Région de I’Atlantique

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Atlantique. La Région de I'Atlantique est définie comme : Les
provinces de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick, de I'lle-du-Prince-Edouard et de
Terre-Neuve incluant le Labrador;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

B. Région du Québec

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région du Québec. La Région du Québec est définie comme : La province
de Québec a I'exception de la région de la capitale nationale;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

C. Région de la capitale nationale

Les renseignements sur la région de la capitale nationale (RCN) sont disponibles au niveau de
la région métropolitaine.

D. Région de I’Ontario

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de I'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Ontario. La Région de I'Ontario est définie comme : La
province de I'Ontario a I'exception de la région de la capitale nationale;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
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E. Région de I’Ouest

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région de I'Ouest. La Région de I'Ouest est définie comme : Les
provinces de I'Alberta, du Manitoba, de la Saskatchewan, des Territoires du Nord-Ouest et
Nunavut;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

F. Région du Pacifique

1) Pour les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux a étre
exécutés dans la région du Pacifique. La Région du Pacifique est définie comme : La
province de la Colombie-Britannique et le territoire du Yukon;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et I'emplacement des travaux; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

2. UNE REGION METROPOLITAINE
A. Région métropolitaine de Halifax

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Halifax. La Région
métropolitaine de Halifax est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud allant
de Kentville a Bridgewater, au nord par une ligne ouest-est allant de Kentville a Truro, a
I'est par une ligne nord-sud allant de Truro & Tangier, au sud par 'océan Atlantique;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Halifax; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

B. Région métropolitaine de Moncton

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Moncton. La Région
métropolitaine de Moncton est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Carleton a Saint John, au nord par le détroit de Northumberland, a I'est et au sud
par la frontiére de la Nouvelle-Ecosse;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Moncton; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.
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C. Région métropolitaine de Montréal

1)

2)

3)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Montréal. La Région
métropolitaine de Montréal est définie comme : Limitée a I'ouest par la frontiére de I'Ontario
et par une ligne nord-sud allant de Ste-Agathe-des-Monts a Carillon, au nord jusqu’a
Louiseville, a I'est par une ligne nord-sud allant de Louiseville, en passant par
Drummondville, & Bromont, au sud par la frontiére des Etas-Unis;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Montréal; et

Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

D. Région métropolitaine de la ville de Québec

1)

2)

3)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de la ville de Québec. La Région
métropolitaine de la ville de Québec est définie comme : Limitée a I'ouest une ligne nord-
sud allant de Lac-Jacques-Cartier a Trois-Riviéres, au nord jusqu’a Baie-St-Paul sur la rive
nord et St-Jean-Port-Joli sur la rive sud, a I'est par une ligne nord-sud allant de St-Jean-
Port-Joli a St-Georges, au sud par une ligne ouest-est allant de St-Georges a Trois-
Riviéeres;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de la ville
de Québec; et

Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

E. Région métropolitaine de la capitale nationale

1

2)

3)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de la capitale nationale (RCN). La
Région métropolitaine de la capitale nationale est définie comme : La RCN est définie dans
la Loi sur la capitale nationale, Lois révisées du Canada (L.R.C.), 1985, chapitre N-4,
article 2. Cette loi peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a : Loi sur
la capitale nationale au lien suivant : http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de la
capitale nationale; et

Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

F. Région métropolitaine de Toronto

1)

Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Toronto. La Région
métropolitaine de Toronto est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Burlington a Caledon, au nord par une ligne ouest-est allant de Caledon a
Newmarket, a I'est par une ligne nord-sud allant de Newmarket a Oshawa, au sud par le
lac Ontario;
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2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Toronto; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

Région métropolitaine de Calgary

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Calgary. La Région
métropolitaine de Calgary est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Canmore a High River, au nord par une ligne ouest-est allant de Canmore a Olds,
a I'est par une ligne nord-sud allant de Strathmore a Olds, au sud par une ligne est-ouest
allant de Strathmore a High River;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Calgary; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

Région métropolitaine d’Edmonton

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine d’ Edmonton. La Région
métropolitaine d’Edmonton est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Westlock a Gainford, au nord par une ligne ouest-est allant de Westlock a
Vegreville, a I'est par une ligne nord-sud allant de Vegreville & Ponoka, au sud par une
ligne est-ouest allant de Ponoka & Gainford,;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine
d’Edmonton; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

Région métropolitaine de Saskatoon

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Saskatoon. La Région
métropolitaine de Saskatoon est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de North Battleford & Biggar, au nord par une ligne ouest-est allant de North
Battleford a Prince Albert, a I'est par une ligne nord-sud allant de Prince Albert a Kenaston,
au sud par une ligne est-ouest allant de Kenaston a Biggar;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Saskatoon; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

Région métropolitaine de Winnipeg
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1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Winnipeg. La Région
métropolitaine de Winnipeg est définie comme : Limitée a I'ouest par une ligne nord-sud
allant de Portage la Prairie a Morris, au nord par une ligne ouest-est allant de Morris a
Reynolds, a I'est par une ligne nord-sud allant de Reynolds a Netley, au sud par une ligne
est-ouest allant de Netley a Portage la Prairie;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Winnipeg; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

K. Région métropolitaine de Vancouver

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Vancouver. La Région
métropolitaine de Vancouver est définie comme : Limitée a I'ouest par le détroit de
Georgie, au sud par la frontiére des Etats-Unis et par une ligne nord-sud allant de Lions
Bay a Abbotsford;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Vancouver; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

L. Région métropolitaine de Victoria

1) Pour les services fournis dans la Région métropolitaine de Victoria. La Région
métropolitaine de Victoria est définie comme : Limitée a I'ouest, au sud et au nord par le
détroit de Georgie, a I'est par une ligne nord-sud allant de Nanaimo a Sooke;

2) Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et la Région métropolitaine de
Victoria; et

3) Tout frais de déplacement et de subsistance engagé par I'entrepreneur a la suite de la
réinstallation des ressources requises pour répondre aux conditions du contrat.

Ces dépenses sont incluses dans les taux quotidiens fermes tout compris.

2.2 (a) Limitation des dépenses — Frais de déplacement et de subsistance autorisés pour les
commandes subséquentes émises dans une région :

Pour les travaux a étre réalisés a un lieu de travail dans une région (n’incluant pas les régions
métropolitaines) :

a. Le Canada ne remboursera aucune dépense de déplacement ou de subsistance encourue par
un entrepreneur dans le cadre de la réalisation des travaux pour :
i. Les services fournis dans un rayon de 100 km de 'emplacement des travaux;
ii. Tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux.
b. Pour les services fournis en dehors du rayon de 100 km de I'emplacement des travaux,
I'entrepreneur sera remboursé les frais autorisés de déplacement et de subsistance
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant,
sans aucune indemnité supplémentaire pour les frais généraux ou la marge bénéficiaire,
conformément aux indemnités relatives a l'utilisation d’'un véhicule privé et aux repas qui sont
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précisés aux appendices B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil national mixte
(http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/d10/fr) et selon les autres dispositions de la Directive qui se
rapportent aux « voyageurs » plutdt que celles qui se rapportent aux « employés », jusqu’a une
limitation des dépenses de $ (insérer le montant au moment de I'attribution du
contrat).

c. Le Canada n’acceptera aucun frais de déplacement et de subsistance engagés par
I'entrepreneur a la suite de la réinstallation des ressources requises pour répondre aux
conditions du contrat.

d. Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet. Les frais de
déplacement et de subsistance autorisés seront payés suivant la soumission d’'une déclaration
détaillée soutenue des recus appropriés. Tous les paiements sont assujettis a une vérification
par le gouvernement.

2.2 (b) Limitation des dépenses — Frais de déplacement et de subsistance autorisé pour les
commandes subséquentes émises dans une région métropolitaine :

Pour les travaux a étre réalisés a un lieu de travail dans une région métropolitaine (n’incluant pas les
régions) :

a. Le Canada ne remboursera aucune dépense de déplacement ou de subsistance encourue par

un entrepreneur dans le cadre de la réalisation des travaux pour :
i. les services fournis dans la région métropolitaine;
ii. tout déplacement entre les bureaux de I'entrepreneur et 'emplacement des travaux.

b. Pour les services fournis en dehors de la région métropolitaine, I'entrepreneur sera remboursé
les frais autorisés de déplacement et de subsistance raisonnablement et convenablement
engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant, sans aucune indemnité supplémentaire
pour les frais généraux ou la marge bénéficiaire, conformément aux indemnités relatives a
l'utilisation d’un véhicule privé et aux repas qui sont précisés aux appendices B, C et D de la
Directive sur les voyages du Conseil national mixte (http://www.njc-chnm.gc.ca/directive/d10/fr)
et selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutét que
celles qui se rapportent aux « employés », jusqu’a une limitation des dépenses de
$ (insérer le montant au moment de /’attribution du contrat).

c. Le Canada n’acceptera aucun frais de déplacement et de subsistance engagés par
'entrepreneur a la suite de la réinstallation des ressources requises pour répondre aux
conditions du contrat.

d. Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le chargé de projet. Les frais de
déplacement et de subsistance autorisés seront payés suivant la soumission d’une déclaration
détaillée soutenue des regus appropriés. Tous les paiements sont assujettis a une vérification
par le gouvernement.

3.0 Honoraires professionnels —ressources supplémentaires

Le taux maximum pour les honoraires professionnels pour les ressources supplémentaires approuveés
par I'Ecole de la fonction publique du Canada durant la période de I'offre a commandes :

a) Le taux quotidien ferme tout compris proposé pour les ressources supplémentaires doit étre le
méme taux quotidien ferme tout compris dans la soumission de I'offrant pour la période spécifiée
pour le méme domaine et endroit (région et/ou région métropolitaine).

B — Périodes optionnelles au-dela de la période initiale de I’Offre a commandes
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Cette section s’applique seulement si I'option de prolongation de la période de I'OC est exercée par le

Canada.

Pendant la période de prolongation de I'OC citée ci-dessous, I'entrepreneur sera payé conformément a
la base de paiement précisée dans chaque commande subséquente approuvée, en conformité avec les
modalités suivantes :

1.1 Honoraires professionnels

L’entrepreneur sera payé les taux quotidiens fermes tout compris, indiqués ci-dessous :

DOMAINE 1 - DOTATION

NOM DE LA TAUX TAUX TAUX ENDROIT
RESSOURCE QUOTIDIEN QUOTIDIEN QUOTIDIEN ou I'Offrant est en
FERME FERME FERME mesure de fournir
TOUT COMPRIS | TOUT COMPRIS | TOUT COMPRIS | les services
(EN CAN %) (EN CAN %) (EN CAN %) n’impliquant aucun
Période Période Période frais de

optionnelle 1

optionnelle 2

optionnelle 3

déplacement et de
subsistance pour le
Canada

DOMAINE 2 — RELATIONS DE TRAVAIL

NOM DE LA TAUX TAUX TAUX ENDROIT
RESSOURCE QUOTIDIEN QUOTIDIEN QUOTIDIEN ou I'Offrant est en
FERME FERME FERME mesure de fournir
TOUT COMPRIS | TOUT COMPRIS | TOUT COMPRIS | les services
(EN CAN $) (EN CAN $) (EN CAN $) n’impliquant aucun
Période Période Période frais de

optionnelle 1

optionnelle 2

optionnelle 3

déplacement et de
subsistance pour le
Canada
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DOMAINE 3 — GESTION DES CAS D’INCAPACITE

NOM DE LA TAUX TAUX TAUX ENDROIT
RESSOURCE QUOTIDIEN QUOTIDIEN QUOTIDIEN ou I'Offrant est en
FERME FERME FERME mesure de fournir
TOUT COMPRIS | TOUT COMPRIS | TOUT COMPRIS | les services
(EN CAN $) (EN CAN %) (EN CAN %) n’impliquant aucun
Période Période Période frais de
optionnelle 1 optionnelle 2 optionnelle 3 déplacement et de
subsistance pour le
Canada
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ANNEXE C
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES
A LA SECURITE

I *.. Government  Gouvernement Contract Number / Numéro du contrat

of Canada du Canada

Security Classification / Classification de sécurité

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
PART A - CONTRACT INFORMATION / PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE
1. Originating Government Department or Organization / 2. Bv;nnn or Directorate / Direction générale ou Direction
Ministére ou organisme gouvernemental d'origine CSPS/EFPC l‘i 6 - Fw\/ OPERATIOSS .
3. a) Subcontract Number / Numéro du contrat de sous-traitance 3. b) Name and Address of Subcontractor / Nom et adresse du sous-traitant

4. Brief Description of Work / Bréve description du travail

Instructors to provide course delivery services of classroom training for Human Resources (HR) courses. / Enseignants pour fournir des services de prestation des cours de
formation en salle de classe pour les cours en ressources humaines (RH)

5. a) Will the supplier require access to Controlled Goods? . No Yes
Le fournisseur aura-t-il accés & des marchandises controlées? Non Oui
5. b) Will the suppliier require access to unclassified military technical data subject to the provisions of the Technical Data Control No Yes
Regulations? Non Oui

Le fournisseur aura-t-il accés & des données techniques militaires non classifiées qui sont assujetties aux dispositions du Réglement
sur le contréle des données techniques?
6. Indicate the type of access required / Indiquer le type d'accés requis

6. a) Will the supplier and its employees require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets?
Le foumnisseur ainsi que les employés auront-ils accés a des renseignements ou & des biens PROTEGES et/ou CLASSIFIES?
(Specify the level of access using the chart in Question 7. c)

Préciser le niveau d'accés en utilisant le tableau qui se trouve 4 la question 7. ¢)

6. b) Will the supplier and its employees (e.g. cleaners, maintenance personnel) require access to restricted access areas? No access to l:' No . Yes
PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets is permitted. Non Qui
Le foumnisseur et ses employés (p. ex. nettoyeurs, personnel d'entretien) auront-ils accés 4 des zones d'accés restreintes? L'accés
4 des renseignements ou & des biens PROTEGES etiou CLASSIFIES n'est pas autorisé.

6. c) Is this a commercial courier or delivery requirement with no overnight storage? No Yes
S'agit-il d'un contrat de messagerie ou de livraison commerciale sans entreposage de nuit? Non Oui

7. a) Indicate the of information that the supplier will be required to access / Indiquer le type d'information auquel le fournisseur devra avoir acces
Canada NATO / OTAN Foreign / Etranger

No Yes
Non Oui

|7. b) Release restrictions / Restrictions relatives 2 la diffusion

No release restrictions All NATO countries No release restrictions

Aucune restriction relative D Tous les pays de I'OTAN Aucune restriction relative EI

a la diffusion a la diffusion

Not releasable D

A ne pas diffuser

Restricted to: / Limité & : D Restricted to: / Limité a : D Restricted to: / Limité 4 : D

Specify country(ies): / Préciser le(s) pays : Specify country(ies): / Préciser le(s) pays : Specify country(ies): / Préciser le(s) pays :

7. c) Level of information / Niveau d'information

PROTECTED A NATO UNCLASSIFIED D PROTECTED A I:l

PROTEGE A NATO NON CLASSIFIE PROTEGE A

PROTECTED B NATO RESTRICTED PROTECTED B

PROTEGE B E NATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE B

PROTECTEDC D NATO CONFIDENTIAL I:] PROTECTED C j

PROTEGE C NATO CONFIDENTIEL PROTEGE C /|

CONFIDENTIAL D NATO SECRET I:] CONFIDENTIAL D

CONFIDENTIEL NATO SECRET CONFIDENTIEL

SECRET D COSMIC TOP SECRET l:] SECRET D

SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET

TOP SECRET D TOP SECRET D

TRES SECRET TRES SECRET

TOP SECRET (SIGINT) TOP SECRET (SIGINT) D

TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET (SIGINT)

TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classification de sécurité i
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.* ™ Government Gouvernement Contract Number / Numéro du contrat
of Canada du Canada

Secunty Classification / Classification de sécurité

PART A (continued) | PARTIE A (suite)

8. Wil the supplier require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED COMSEC information or assets?
Le fournisseur aura-t-il accés 4 des renseignements ou & des biens COMSEC désignés PROTEGES et/ou CLASSIFIES?
If Yes, indicate the leve! of sensitivity:
Dans l'affirmative, indiquer le niveau de sensibilité ;

9. Will the supplier require access to extremely sensitive INFOSEC Information or assets? No Yes

No Yes
Non Oul

Le foumnisseur aura-t-il aceés a des renseignements ou & des biens INFOSEC de nature extrémement délicate? Non Oui

Short Title(s) of material / Titre(s) abrégé(s) du matérie! :

Document Number / Numéro du document

PART B - PERSONNEL (SUPPLIER) / PARTIE B - PERSONNEL (FOURNISSEUR)
[10. a} Personnel security screening level required / Niveau de contréle de 1a sécurité du personnel requis

RELIABILITY STATUS l:] CONFIDENTIAL SECRET TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

D TOP SECRET-SIGINT D NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET |:[ COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
D ACCES AUX EMPLACEMENTS

Special comments:
Commentaires spéciaux :

NOTE: If multiple levels of screening are identified, a Security Classification Guide must be provided.
REMARQUE : Si plusieurs niveaux de contrdle de sécurité sont requis, un guide de classification de |a sécurité doit étre fourn.
10. b) May unscreened personnel be used for portions of the work? No Yes
Du personnel sans autorisation sécuritaire peut-il se voir confier des parties du travail? Non Qui
If Yes, will unscreened personnel be escorted? D No Yes
Dans l'affirmative, {e personnel en question sera-t-il escorté? Non Qui

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNISSEUR)
INFORMATION / ASSETS / RENSEIGNEMENTS / BIENS

11. a) Will the supplier be required to recsive and store PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets on its site or No Yes
premises? Non Oui
Le foumisseur sera-t-il tenu de recevoir et d’entreposer sur place des renseignements ou des biens PROTEGES et/ou
CLASSIFIES?

11. b} Will the supplier be required to safeguard COMSEC information or assets? No Yes
Le fournisseur sera-t-il tenu de protéger des renseignements ou des biens COMSEC? Non Qui

PRODUCTION

1. o) Will the production (manufacture, and/or repair and/or modification) of PROTECTED and/or CLASSIFIED material or equipment No Yes

occur at the supplier’s site or premises? Non Qui

Les installations du fournisseur serviront-elles & la production (fabrication et/ou réparation et/ou modification) de matériel PROTEGE
etfou CLASSIFIE?

INFORMATION TECHNOLOGY (IT)MEDIA / SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION (T1)

No Yes

11. d) Will the supplier be required to use its IT systems to electronically process, produce or store PROTECTED and/or CLASSIFIED ¥
on Qui

Inforration or data?
Le foumnisseur sera-t-il tenu d'utiliser ses propres systémes informatiques pour traiter, produire ou stocker électroniquement des
renseignements ou des données PROTEGES et/ou CLASSIFIES?

11. @) Will there be an electronic link between the supplier's IT systems and the govemment department or agency? . No Yes
Disposera-t-on d'un lien électronique entre le systéme informatique du foumisseur et celul du ministére ou de I'agence Non Oul
gouvemementale?

TBS/SCT 350-103(2004/12) Security Classlfication / Classification de sécurité

Canadi
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. *( Government  ‘Gouvernarment Contract Number / Numéro du contrat

of Canada du Canada

Security Classification / Classification de sécurité

PART C - (continued) | PARTIE C - (suite)

| For users completing the form manually use the summary chart below to Indicate the category(ies) and level(s) of safeguarding required at the supplier's
slte(s) or premises.

Les utllisateurs qui remplissent le formulaire manuellement doivent utiliser le fableau récapitulatif ci-dessous pour indiquer, pour chaque catégorie, les
niveaux de sauvegarde requis aux Installations du fournisseur.

For users completing the form online (via the Intemet), the summary chart is automatically populated by your responses to previous questions.
Dans le cas des utilisateurs qui remplissent le formulalre en ligne (par Internet), les réponses aux questions précédentes sont automatiquement salsies
dans le tableau récapltulatif. }

SUMMARY CHART / TABLEAU RECAPITULATIF

Category PROTECTED CLASSIFIED NATO COMSEC
Catégorie PROTEGE CLASSIFIE
Top NATO NATO NATO cosMic PROTECTED Top
A [B [C [ CONFIDENTIAL | SECRET |SECRET | RESTRICTED | CONFIDENTIAL | SECRET Top PROTEGE CONFIDENTIAL | SECRET | SEGRET
SECRET
CONFIDENTIEL TRES NATO NATO cosMic |A |B |C | CONFIDENTIEL TRES
SECRET | DIFFUSION | CONFIDENTIEL TRES SECRET
RESTREINTE SECRET

information / Assets
Renseignements / Blens
uction

IT Media /

Support T1
(T Link /
Lien électronique

12. a) Is the description of the work contained within this SRCL. PROTECTED and/or CLASSIFIED?
La description du travail visé par la présente LVERS est-elle de nature PROTEGEE et/ou CLASSIFIEE?

No Yes
Non Oui

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification”,
Dans I'affirmative, classifier le pré formulaire en indiq le niveau de sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire.

12. b) Will the documentation attached to this SRCL be PROTECTED and/or CLASSIFIED? 3 No Yes
L.a documentation associée & la présente LVERS sera-t-elle PROTEGEE et/ou CLASSIFIEE? Non oui

If Yes, classify this form by annotating the top and hottom in the area entitled “Security Classification” and indicate with
attachments (e.g. SECRET with Attachments).

Dans laffirmative, classifier le pré formulaire en indi le niveau de sécurité dans la case intitulée

« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire et indiquer qu'il y a des piéces jointes {p. ex. SECRET avec
des piéces jointes).

TBSISCT 350-103(2004/12) Security Classification / Classification de sécurité Carla, dﬂ
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ANNEXE D
RAPPORT TRIMESTRIEL D’UTILISATION
DE L’OFFRE A COMMANDES

RAPPORT TRIMESTRIEL D’UTILISATION DE L’OFFRE A COMMANDES

Numéro d’offre a commandes :

Nom de I’entrepreneur :

Période du rapport : a
Numéro dela | Numéro de la | Date de la Valeur de la Taxes Valeur totale
commande modification | commande commande applicables dela
subséquente | ala subséquente / subséquente commande
commande Date de la / Valeur de la subséquente
subséquente | modification ala | modification / Valeur total
commande ala dela
subséquente commande modification
subséquente ala
(exclus les commande
taxes subséquente
applicables)
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