Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Veuillez noter que I’avis de projet de marché (APM) pour le SPTS DOIT étre publié
simultanément a I'émission de l'invitation aux fournisseurs.

Le présent marché est passé pour le compte de: Transports Canada

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiére d'approvisionnement
sous E60ZT-16TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la(les) catégorie(s) suivante(s):

3.8 Spécialiste financier - Junior

3.3 Chef de projet / Cadre - Intermédiaire

4.5 Spécialiste des finances et des colts pour les biens immobiliers - Junior

4.5 Spécialiste des finances et des colts pour les biens immobiliers - Intermédiaire
4.5 Spécialiste des finances et des colts pour les biens immobiliers - ainé

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

Action Personnel of Ottawa-Hull Ltd

Altis Human Resources (Ottawa) Inc.
Ernst & Young LLP

HDP Group Inc

KPMG LLP

Lannick Contract Solutions Inc.

Maverin Business Services Inc.

Mishkumi Technologies Inc.

Mobile Resource Group Inc

Protak Consulting Group Inc.

QMR Staffing Solutions Incorporated
Samson & Associés CPA/Consultation Inc
Stantec Consulting Ltd.

The Right Door Consulting & Solutions Incorporated
Tiree Facility Solutions Inc.

Description du besoin :

En décembre 2016, VIA a présenté une analyse de rentabilisation pour le train a haute fréquence
(HFR) offrant un service ferroviaire plus fréquent et plus rapide qui est presque exclusivement
réservé au service voyageurs VIA entre Toronto-Ottawa-Montréal (TOM) dans le corridor
Québec-Windsor ( Couloir). VIA prévoit que ce nouveau service HFR augmentera
considérablement le trafic et les revenus, tout en réduisant les codts d'exploitation par passager
et en offrant un service plus fréquent et plus fiable en réduisant au minimum les conflits avec les
chemins de fer de fret a la suite d'un investissement de plus de 5 milliards de dollars. piste
partagée.

L'objectif de ce contrat comprend deux composantes interdépendantes:

1) Examiner les dépenses d'exploitation et identifier des stratégies pour réaliser des économies;



2) Valider et examiner I'analyse de rentabilisation, 'addenda et le travail actuel de VIA sur les
éléments clés dans une analyse de rentabilisation finale.

Niveau de sécurité :

Niveau de sécurité minimale de I'entreprise
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Commentaires spéciaux:

Niveau de sécurité minimale de ressource
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Commentaires spéciaux:

Accords commerciaux qui s’appliquent

Ce besoin est assujetti aux dispositions de I'Accord sur les marchés publics de I'Organisation
mondiale du commerce (OMC-AMP), de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), de
I'Accord économique et commercial global (AECG) entre le Canada et le Chili. L'Accord de libre-
échange (ALECC), I'Accord de libre-échange canadien (ALFC), I'Accord de libre-échange
Canada-Pérou (ALECP), I'Accord de libre-échange Canada-Colombie et I'Accord de libre-
échange Canada-Panama. L'Accord de libre-échange Canada-Honduras, I'Accord de libre-
échange Canada-Corée.

Documents associés

Aucun.

Durée du contrat proposée

La période de contrat proposée sera de I'attribution du contrat 31 mars 2019.

Niveau estimé de |'effort




Le niveau d'effort estimé sera pour 95 (jours).

Numéro de dossier : T8080-180118
Autorité contractante : Trevor Hardman
N° de téléphone : 204 984-8374

Courriel : trevor.hardman@tc.gc.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur
les taches et solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA
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