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AMENDEMENT #1

DDP HC1000204385

LE POIDS FINANCIER DE LA STRATEGIE FEDERALE DE LUTTE CONTRE LE TABAGISME : MESURE DU
RENDEMENT DU CAPITAL INVESTI (RCI)

Sous Piece Jointe 3 - Criteres d’évaluations:

SUPPRIMER:

cc3 En plus de ce qui est énoncé au CTO5, le document
technique exposant I'approche et la méthodologie
des soumissionnaires doit décrire comment ceux-ci
entendent atteindre les objectifs et accomplir les
taches figurant aux paragraphes 2.1, 2.2 et 2.3 de
I'EDT.

= Un soumissionnaire qui satisfait a tous les
éléments établis dans I'’énoncé de travail,
voire les dépasse, regoit 20 points

La réponse du soumissionnaire a ce critére est
exhaustive et dépasse les exigences. Les
connaissances, I'expérience ou I'approche
démontrées devraient garantir un excellent
rendement a I’égard de cet aspect du travail.

= Un soumissionnaire qui satisfait a tous les 20 points

éléments établis dans I’énoncé des travaux
recoit 15 points

La réponse du soumissionnaire a ce critére
correspond bien aux exigences. Les
connaissances, I'expérience ou I'approche
démontrées devraient garantir un rendement plus
que satisfaisant a I'’égard de cet aspect du travail.

= Un soumissionnaire qui satisfait a la plupart
des éléments établis dans I'’énoncé des
travaux recoit 10 points

La réponse du soumissionnaire a ce critére est
satisfaisante. Les connaissances, I'expérience ou
I'approche démontrées devraient garantir le
rendement minimal acceptable a I'égard de cet
aspect du travail.

« Un soumissionnaire qui satisfait a certains
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des éléments établis dans I’énoncé des
travaux recoit 5 points

Le soumissionnaire traite ce critéere de maniére
insatisfaisante. Les connaissances, I'expérience ou
I'approche présentées sont insuffisantes pour
assurer une exécution efficace du travail.

INSERER:

cc3

En plus de ce qui est énoncé au CTO4, le document
technique exposant I'approche et la méthodologie
des soumissionnaires doit décrire comment ceux-ci
entendent atteindre les objectifs et accomplir les
taches figurant aux paragraphes 2.1, 2.2 et 2.3 de
I'EDT.

= Un soumissionnaire qui satisfait a tous les
éléments établis dans I'’énoncé de travail,
voire les dépasse, recoit 20 points

La réponse du soumissionnaire a ce critére est
exhaustive et dépasse les exigences. Les
connaissances, I'expérience ou I'approche
démontrées devraient garantir un excellent
rendement a I’égard de cet aspect du travail.

= Un soumissionnaire qui satisfait a tous les
éléments établis dans I'’énoncé des travaux
recoit 15 points

La réponse du soumissionnaire a ce critére
correspond bien aux exigences. Les
connaissances, I'expérience ou I'approche
démontrées devraient garantir un rendement plus
que satisfaisant a I'’égard de cet aspect du travail.

= Un soumissionnaire qui satisfait a la plupart
des éléments établis dans I'énoncé des
travaux recoit 10 points

La réponse du soumissionnaire a ce critére est
satisfaisante. Les connaissances, I'expérience ou
I'approche démontrées devraient garantir le
rendement minimal acceptable a I'égard de cet
aspect du travail.

« Un soumissionnaire qui satisfait a certains
des éléments établis dans I'’énoncé des
travaux recoit 5 points

Le soumissionnaire traite ce critére de maniere

20 points
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insatisfaisante. Les connaissances, I'expérience ou
I'approche présentées sont insuffisantes pour
assurer une exécution efficace du travail.

TOUTE AUTRES TERMES ET CONDITIONS DEMEURENT PAREILLE.




	Le poids financier de la Stratégie fédérale de lutte contre le tabagisme : mesure du rendement du capital investi (RCI)
	Sous Pièce Jointe 3 – Critères d’évaluations:
	SUPPRIMER:
	INSERER:

