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PARTIE 1 — RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1.1 Introduction

La demande de soumissions contient sept parties, ainsi que des pieces jointes et des annexes, et elle est
divisée comme suit :

Partie 1 Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Partie 2 Instructions a l'intention des soumissionnaires : renferme les instructions, clauses et
conditions relatives a la demande de soumissions;

Partie 3 Instructions pour la préparation des soumissions : donne aux soumissionnaires les
instructions pour préparer leur soumission;

Partie 4 Procédures d’évaluation et méthode de sélection : décrit la fagon selon laquelle se
déroulera I'évaluation et présente les critéres d’évaluation auxquels on doit répondre
dans la soumission, ainsi que la méthode de sélection;

Partie 5 Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations et les
renseignements supplémentaires a fournir;

Partie 6 Exigences relatives a la sécurité, exigences financieres et autres exigences : comprend
des exigences particulieres auxquelles les soumissionnaires doivent répondre; et

Partie 7 Clauses du contrat subséquent : contient les clauses et les conditions qui s’appliqueront
a tout contrat subséquent.

Les annexes comprennent :

Annexe A - Enoncé des travaux

Annexe B - Base de paiement

Annexe C - Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité

Annexe D - Exigence en matiére d’assurance

Annexe E - Formulaire MDN 626 Autorisation de taches

Annexe F - Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi — Attestation

Les piéces jointes comprennent :

Appendice 1 de I'annexe A : Volume estimatif des ressources

Appendice 2 de I'annexe A : Cours pour lesquels les ressources pourraient étre requises pendant la
durée du contrat

Appendice 3 de I'annexe A : Liste de cycles

Appendice 4 de I'annexe A : Formulaires d’évaluation de la structure

Appendice 1 de I'annexe C : Exigence en matiere de sécurité, guide de classification de sécurité

1.2 Sommaire

1.2.1 Le ministére de la Défense nationale (MDN) a besoin de services administratifs, de soutien de
l'instruction, de soutien pédagogique et d’élaboration de didacticiels pour les cours d’instruction
des Forces armées canadiennes (FAC) offerts par I’Académie canadienne de la Défense (ACD)
et la Génération de personnel militaire (GPM). Les services doivent étre fournis sur demande a
des emplacements principaux (par exemple) : Borden (Ontario), Kingston (Ontario), Toronto
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(Ontario), Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) et d’autres endroits au Canada, comme l'indique
I’Autorisation des taches.

Le Canada prévoit attribuer un seul contrat. La période du contrat sera du 2019-05-01 au 2020-
04-30 inclusivement.

1.2.2 Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 6, Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et autres exigences,
et la Partie 7, Clauses du contrat subséquent. Pour de plus amples renseignements sur les
enquétes de sécurité sur le personnel et les organismes, les soumissionnaires devraient
consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html).

1.2.3 Ce besoin est assujetti aux dispositions de I'Accord sur les marchés publics de I'Organisation
mondiale du commerce (AMP-OMC), de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), de
I’Accord économique et commercial global entre le Canada et I'Union européenne (AECG) et de
I’Accord de libre-échange canadien (ALEC).

1.2.4 La présente demande de soumissions vise a établir un contrat comportant des autorisations de
taches pour la livraison du besoin décrit dans la demande de soumissions aux utilisateurs
désignés, et ce, partout au Canada, sauf dans les zones visées par des ententes sur les
revendications territoriales globales (ERTG) au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest, au
Nunavut, au Québec et au Labrador. Toute demande de livraison dans les zones visées par des
ERGT au sein du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest, du Nunavut, du Québec ou du Labrador,
devra faire I'objet de marchés distincts, attribués en dehors du contrat subséquent.

1.2.5 Le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi s’applique au présent
besoin; veuillez-vous référer a la Partie 5 — Attestations et renseignements supplémentaires, la
Partie 7 — Clauses du contrat subséquent et I'annexe intitulée Programme de contrats fédéraux
pour I'équité en matiére d’emploi — Attestation.

1.2.6 Cette demande de soumissions permet aux soumissionnaires d'utiliser le service Connexion
postel offert par la Société canadienne des postes pour la transmission électronique de leur
soumission. Les soumissionnaires doivent consulter la partie 2, Instructions a l'intention des
soumissionnaires, et partie 3, Instructions pour la préparation des soumissions, de la demande
de soumissions, pour obtenir de plus amples renseignements.

1.3 Compte rendu

Les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande de
soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande & I'autorité contractante dans les 15
jours ouvrables suivant la réception des résultats du processus de demande de soumissions. Le compte
rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

14 Processus de conformité des soumissions en phases

Le Processus de conformité des soumissions en phases s’applique a ce besoin.
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PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par un numéro,
une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions, les clauses
et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les conditions du contrat
subséquent.

Le document_2003 (2018-05-22) Instructions uniformisées — biens ou services - besoins concurrentiels,
est incorporé par renvoi dans la demande de soumissions et en fait partie intégrante.

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées - biens ou services - besoins
concurrentiels, est modifié comme suit :

Supprimer : 60 jours
Insérer : 120 jours

2.1.1 Clauses du Guide des CCUA
Clause du Guide des CCUA A7035T (2007-05-25), Liste des sous-traitants proposés
2.2 Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniqguement au Module de réception des soumissions de
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) au plus tard a la date et a I'heure
indiqués a la page 1 de la demande de soumissions. Les soumissionnaires doivent acheminer leur
soumission a I'endroit suivant :

Réception des soumissions, Travaux Publics et Services gouvernementaux Canada
86, rue Clarence, 2¢ étage

Kingston, Ontario, K7L 1X3
TPSGC.orreceptiondessoumissions-orbidreceiving.PWGSC@tpsgc-pwgsc.gc.ca

Aucune soumission ou offre transmise directement a cette adresse de courriel ne sera acceptée.
Le présent courriel vise simplement a ouvrir une conversation Connexion postel, conformément
aux instructions uniformisées.

En raison du caractére de la demande de soumissions, les soumissions transmises par télécopieur a
l'intention de TPSGC ne seront pas acceptées.

2.3 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir I'information
exigée ci-dessous avant I'attribution du contrat. Si la réponse aux questions et, s’il y a lieu les
renseignements requis, n'ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des soumissions est
complétée, le Canada informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel I'information doit étre
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fournie. Le défaut de se conformer a la demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le délai
prescrit rendra la soumission non recevable.

Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d’'un ministere au sens de la Loi sur la gestion
des finances publigues, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou
de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

un individu;

un individu qui s’est incorporé;

une société de personnes constituée d’anciens fonctionnaires; ou

une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans lagquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

coop

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par I'allocation de fin de services,
qui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publigue (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi
sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la
LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de
retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des
services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985,
ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du
Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant
une pension? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir 'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d’emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire

retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les
rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément
a I'Avis sur la Politiqgue des marchés : 2012-2 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :
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a. le nom de I'ancien fonctionnaire;

b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

c. ladate de la cessation d’emploi;

d. le montant du paiement forfaitaire;

e. letaux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d’achévement et le

nombre de semaines;
g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d’un
programme de réaménagement des effectifs.

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire est limité a
5000 $, incluant les taxes applicables.

2.4 Demandes de renseignements — en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a I'autorité contractante au
moins quinze (15) jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de
renseignements regues apres ce délai, il est possible qu’on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidelement possible le numéro de l'article de la demande de
soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque question de maniere
suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de
renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent porter clairement la mention « exclusif »
vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d’'une
discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada considére que la demande de renseignements n'a
pas un caractéere exclusif. Dans ce cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au
soumissionnaire de le faire, afin d’en éliminer le caractére exclusif, et permettre la transmission des
réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de
renseignements dont la formulation ne permet pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.

25 Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre
les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d’une province ou d’un
territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en question, en
supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province
ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est indiqué, cela signifie que les
soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.

2.6 Fondement du titre du Canada sur les droits de propriété intellectuelle

Le ministere de la Défense nationale (MDN) a déterminé que tout droit de propriété intellectuelle
découlant de I'exécution des travaux prévus par le contrat subséquent appartiendra au Canada, pour les
motifs suivants, tel que défini dans la Politique sur les droits de propriété intellectuelle issus de marchés
conclus avec I'Etat :

Les droits de propriété intellectuelle sur les renseignements originaux s’appliquent a du matériel protégé
par droit d'auteur, sauf dans le cas des logiciels informatiques et de la documentation connexe.
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PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS

3.1 Instructions pour la préparation des soumissions

e Sile soumissionnaire choisit d’envoyer sa soumission par voie électronique, le Canada exige de sa
part qu'il respecte I'article 08 des Instructions uniformisées 2003 incorporées par référence. Les
soumissionnaires doivent de soumettre leur soumission dans une transmission unique. Le service
Connexion postel a la capacité de transmettre plusieurs documents par transmission jusqu’a un
maximum de 1 Go par document.

Le Canada demande que les documents soient identifiés, groupés et présentés en sections distinctes
comme suit :

Section | : Soumission technique
Section Il : Soumission financiéere
Section Il : Attestations

e Sile soumissionnaire choisit de transmettre sa soumission sur papier, le Canada demande que la
soumission soit présentée en sections distinctes, comme suit :

Section | : Soumission technique (2 exemplaires papier)
Section Il : Soumission financiére (1 exemplaire papier)
Section Il : Attestations (1 exemplaire papier)

e Sile soumissionnaire fournit simultanément plusieurs copies de sa soumission a I'aide de méthodes
de livraison acceptable, et en cas d’incompatibilité entre le libellé de la copie électronique transmise
par le service Connexion postel et celui de la copie papier, le libellé de la copie électronique
transmise par le service Connexion postel aura préséance sur le libellé des autres copies.

En raison du caractere de la demande de soumissions, les soumissions transmises par télécopieur ne
seront pas acceptées.

Les prix doivent figurer dans la soumission financiére seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans
une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-
dessous pour préparer leur soumission en format papier

a) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm);
b) utiliser un systéeme de numérotation correspondant a celui de la demande de soumissions.

En avril 2006, le Canada a adopté une politique exigeant que les ministéres et organismes fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour tenir compte des facteurs environnementaux dans le processus
d’approvisionnement : la Politique d’achats écologiques (https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?
id=32573). Pour aider le Canada a atteindre ses objectifs, les soumissionnaires devraient :

1) utiliser du papier de 8,5 po x 11 po (216 mm x 279 mm) contenant des fibres certifiées provenant
d’'un aménagement forestier durable et contenant au moins 30 % de matieres recyclées;

2) utiliser un format qui respecte I'environnement : impression noir et blanc plutét qu’en couleur,

recto verso/a double face, broché ou agrafé, sans reliure Cerlox, reliure a attaches ou reliure a
anneaux.
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Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient démontrer leur compréhension des
exigences contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils répondront a ces
exigences. Les soumissionnaires devraient démontrer leur capacité de fagon compléte, concise et claire
pour effectuer les travaux.

La soumission technique devrait traiter clairement et de maniéere suffisamment approfondie des points
faisant I'objet des critéres d’évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée. Il ne suffit pas
de reprendre simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions. Afin de faciliter
I'évaluation de la soumission, le Canada demande que les soumissionnaires reprennent les sujets dans
I'ordre des critéres d’évaluation, sous les mémes rubriques. Pour éviter les recoupements, les
soumissionnaires peuvent faire référence a différentes sections de leur soumission en indiquant le
numéro de l'alinéa et de la page ou le sujet visé est déja traité.

Section Il ; Soumission financiere

3.1.1 Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en conformité avec la base de
paiement reproduite a I'annexe « B ».

3.1.2 Fluctuation du taux de change
C3011T (2013-11-06), Fluctuation du taux de change
Section Il : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations et les renseignements supplémentaires exigés a
la Partie 5.
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PARTIE 4 — PROCEDURES D’EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1 Procédures d’évaluation

a) Les soumissions seront évaluées par rapport a 'ensemble des exigences de la demande de
soumissions, incluant les critéres d’évaluation techniques et financiers.

b) Une équipe d’évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.

c) Le Canada appliquera le Processus de conformité des soumissions en phases décrit ci-dessous.
4.1.1 Processus de conformité des soumissions en phases (PSCP)

4.1.1.1 Généralités

€) Pour ce besoin, le Canada applique le PCSP tel que décrit ci-dessous.

(b) Nonobstant tout examen par le Canada aux phases | ou Il du Processus, les soumissionnaires
sont et demeureront les seuls et uniques responsables de I'exactitude, de I'uniformité et de
I'exhaustivité de leurs soumissions, et le Canada n'assume, en vertu de cet examen, aucune
obligation ni de responsabilité envers les soumissionnaires de relever, en tout ou en partie, toute
erreur ou toute omission, dans les soumissions ou en réponse a toute communication provenant
d’un soumissionnaire.

LE SOUMISSIONNAIRE RECONNAIT QUE LES EXAMENS LORS DES PHASES | ET Il DU
PRESENT PROCESSUS NE SONT QUE PRELIMINAIRES ET NNEMPECHENT PAS QU'UNE
SOUMISSION SOIT NEANMOINS JUGEE NON RECEVABLE A LA PHASE Ill, ET CE, MEME
POUR LES EXIGENCES OBLIGATOIRES QUI ONT FAIT L’'OBJET D’'UN EXAMEN AUX PHASES
| OU Il, ET MEME SI LA SOUMISSION AURAIT ETE JUGEE RECEVABLE A UNE PHASE
ANTERIEURE. LE CANADA PEUT DETERMINER A SA DISCRETION QU'UNE SOUMISSION
NE REPOND PAS A UNE EXIGENCE OBLIGATOIRE A N'IMPORTE QUELLE DE CES PHASES.
LE SOUMISSIONNAIRE RECONNAIT EGALEMENT QUE MALGRE LE FAIT QU'IL AIT FOURNI
UNE REPONSE A UN AVIS OU A UN RAPPORT D’EVALUATION DE LA CONFORMITE (REC)
(TEL QUE CES TERMES SONT DEFINIS PLUS BAS) QU'IL EST POSSIBLE QUE CETTE
REPONSE NE SUFFISE PAS POUR QUE SA SOUMISSION SOIT JUGEE CONFORME AUX
AUTRES EXIGENCES OBLIGATOIRES.

(c) Le Canada peut, a sa propre discrétion et a tout moment, demander et recevoir de I'information de
la part du soumissionnaire afin de corriger des erreurs ou des lacunes administratives dans sa
soumission, et cette nouvelle information fera partie intégrante de sa soumission. Ces erreurs
pourraient étre, entre autres : une signature absente; une case non cochée dans un formulaire;
une erreur de forme; 'omission d'un accusé de réception, du numéro d’entreprise
d’approvisionnement ou méme les coordonnées des personnes-ressources, c'est-a-dire leurs
noms, leurs adresses et les numéros de téléphone; ou encore des erreurs d’'inattention dans les
calculs ou dans les nombres, et des erreurs qui n’affectent en rien les montants que le
soumissionnaire a indiqué pour le prix ou pour tout composant du prix. Ainsi, le Canada a le droit
de demander ou de recevoir toute information aprés la date de cléture de I'invitation a
soumissionner uniqguement lorsque l'invitation a soumissionner permet ce droit expressément.
Le soumissionnaire disposera alors d’un délai indiqué pour fournir I'information requise.

Toute information fournie hors délais sera refusée.

(d) Le PCSP ne limite pas les droits du Canada en vertu du Guide des clauses et conditions
uniformisées d’achat (CCUA) 2003 (2018-05-22) Instructions uniformisées — biens ou services —
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(e)

41.1.2

a)

b)

d)

e)

)

9)

besoins concurrentiels, ni le droit du Canada de demander ou d’accepter toute information pendant
la période de soumission ou apres la cléture de cette derniére, lorsque la demande de soumissions
confére expressément ce droit au Canada, ou dans les circonstances décrites au paragraphe (c).

Le Canada enverra un Avis ou un REC selon la méthode de son choix et a sa discrétion absolue.
Le soumissionnaire doit soumettre sa réponse par la méthode stipulée dans I’'Avis ou le REC. Les
réponses sont réputées avoir été recues par le Canada a la date et a I’heure qu’elles ont été livrées
au Canada par la méthode indiquée dans I'Avis ou le REC et & I'adresse qui y figure. Un courriel
de réponse autorisé dans I'Avis ou le REC est réputé regu par le Canada a la date et a I'’heure
auxquelles il a été recu dans la boite de réception de I'adresse électronique indiquée dans I’Avis ou
le REC. Un Auvis, ou un REC, envoyé par le Canada au soumissionnaire a I'adresse fournie par
celui-ci dans la soumission ou apreés I'’envoi de celle-ci est réputé avoir été recu par le
soumissionnaire a la date a laquelle il a été envoyé par le Canada. Le Canada n’assume aucune
responsabilité envers les soumissionnaires pours les soumissions retardataires, peu importe la
cause.

Phase |I: Soumission financiére:

Aprés la date et I'heure de cl6ture de cette demande de soumissions, le Canada examinera la
soumission pour déterminer si elle comporte une soumission financiére et si celle-ci contient toute
I'information demandée par la demande de soumissions. L'’examen par le Canada a la phase | se
limitera a déterminer s'il y manque des informations exigées par la demande de soumissions a la
soumission financiére. Cet examen n’évaluera pas si la soumission financiére répond a toute
norme ou si elle est conforme a toutes les exigences de la demande.

L’examen par le Canada durant la phase | sera effectué par des fonctionnaires du ministere des
Travaux publics et des Services gouvernementaux Canada.

Si le Canada détermine, selon sa discrétion absolue, qu’il n’y a pas de soumission financiere ou
gu’il manque toutes les informations demandées dans la soumission financiere, la soumission sera
alors jugée non recevable et sera rejetée.

Pour les soumissions autres que celles décrites au paragraphe (c), Canada enverra un avis écrit
au soumissionnaire (« Avis ») identifiant ou la soumission financiére manque d’informations. Un
soumissionnaire dont la soumission financiére a été jugée recevable selon les exigences
examinées lors de la phase | ne recevra pas d’Avis. De tels soumissionnaires n’auront pas le droit
de soumettre de l'information supplémentaire relativement a leur soumission financiére.

Les soumissionnaires qui ont recu un Avis bénéficieront d’'un délai indiqué dans I'Avis (la « période
de gréce ») pour redresser les points indiqués dans I'Avis en fournissant au Canada, par écrit,
l'information supplémentaire ou une clarification en réponse a I'Avis. Les réponses regues apres la
fin de la période de grace ne seront pas prises en considération par le Canada sauf dans les
circonstances et conditions stipulées expressément dans l'avis.

Dans sa réponse a 'Avis, le soumissionnaire n’'aura le droit de redresser que la partie de sa
soumission financiére indiquée dans I'Avis. Par exemple, lorsque I'Avis indique qu’un élément a été
laissé en blanc, seule I'information manquante pourra ainsi étre ajoutée a la soumission financiére,
excepté dans les cas ou I'ajout de cette information entrainera nécessairement la modification des
calculs qui ont déja été présentés dans la soumission financiére (p. ex. le calcul visant a
déterminer le prix total). Les rajustements nécessaires devront alors étre mis en évidence par le
soumissionnaire et seuls ces rajustements pourront étre effectués. Toutes les informations fournies
doivent satisfaire aux exigences de la demande de soumissions.

Toute autre modification apportée a la soumission financiére soumise par le soumissionnaire sera
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h)

41.1.3

(@)

(b)

(©)

(d)

considérée comme une nouvelle information et sera rejetée. Aucun changement ne sera autorisé a
une quelconque autre section de la soumission du soumissionnaire. L'intégralité de I'information
soumise conformément aux exigences de cette demande de soumissions en réponse & I'Avis
remplacera uniquement la partie de la soumission financiére originale telle qu’autorisée ci-dessus
et sera utilisée pour le reste du processus d’évaluation des soumissions.

Le Canada déterminera si la soumission financiére est recevable pour les exigences examinées a
la phase I, en tenant compte de l'information supplémentaire ou de la clarification fournie par le
soumissionnaire conformément a la présente section. Si la soumission financiére n’'est pas jugée
recevable au regard des exigences examinées a la phase | a la satisfaction du Canada, la
soumission financiére sera jugée non recevable et rejetée.

Seules les soumissions jugées recevables conformément aux exigences examinées a la phase | a
la satisfaction du Canada seront examinées a la phase Il.

Phase Il : Soumission technique

L’examen par le Canada au cours de la phase Il se limitera & une évaluation de la soumission
technique afin de vérifier si le soumissionnaire a respecté toutes les exigences obligatoires
d’admissibilité. Cet examen n’évalue pas si la soumission technique répond a une norme ou
répond a toutes les exigences de la soumission. Les exigences obligatoires d’admissibilité sont les
critéres techniques obligatoires tels qu’ainsi décrits dans la présente demande de soumissions
comme faisant partie du Processus de conformité des soumissions en phases. Les critéres
technigues obligatoires qui ne sont pas identifiés dans la demande de soumissions comme faisant
partie du PCSP ne seront pas évalués avant la phase lll.

Le Canada enverra un avis écrit au soumissionnaire REC précisant les exigences obligatoires
d’admissibilité que la soumission n’a pas respectée. Un soumissionnaire dont la soumission a été
jugée recevable au regard des exigences examinées au cours de la phase Il recevra un REC qui
précisera que sa soumission a été jugée recevable au regard des exigences examinées au cours
de la phase Il. Le soumissionnaire en question ne sera pas autorisé a soumettre des informations
supplémentaires en réponse au REC.

Le soumissionnaire disposera de la période de temps précisée dans le REC (« période de grace »)
pour remédier a 'omission de répondre a I'une ou l'autre des exigences obligatoires d’admissibilité
inscrites dans le REC en fournissant au Canada, par écrit, des informations supplémentaires ou
des clarifications en réponse au REC. Les réponses regues apres la fin de la période de grace ne
seront pas prises en considération par le canada sauf, dans les circonstances et conditions
expressément prévues par le REC.

La réponse du soumissionnaire doit adresser uniqguement les exigences obligatoires d’admissibilité
énumérées dans le rapport d’évaluation de conformité (REC) et considérées comme non
accomplies, et doit inclure uniquement les renseignements nécessaires pour ainsi se conformer
aux exigences. Toutefois, dans le cas ou une réponse aux exigences obligatoires d’admissibilité
énumérées dans le REC entrainera nécessairement la modification d’autres renseignements qui
sont déja présents dans la soumission, les rajustements nécessaires devront étre mis en évidence
par le soumissionnaire. La réponse au REC ne doit pas inclure de changement a la soumission
financiére. Toute autre information supplémentaire qui n'est pas requise pour se conformer aux
exigences ne sera pas prise en considération par le Canada.
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(e) La réponse du soumissionnaire au REC devra spécifier, pour chaque cas, I'exigence obligatoire

(f)

(9)

(h)

()

1114

(@)

(b)

d’admissibilité du REC a laquelle elle répond, notamment en identifiant le changement effectué
dans la section correspondante de la soumission initiale, et en identifiant dans la soumission
initiale les modifications nécessaires qui en découlent. Pour chague modification découlant de la
réponse aux exigences obligatoires d’admissibilité énumérées dans le REC, le soumissionnaire
doit expliquer pourquoi une telle modification est nécessaire. Il n'incombe pas au Canada de
réviser la soumission du soumissionnaire; il incombe plutdt au soumissionnaire d’assumer les
conséquences si sa réponse au REC n’est pas effectuée conformément au présent paragraphe.
Toutes les informations fournies doivent satisfaire aux exigences de la demande de soumissions.

Tout changement apporté a la soumission par le soumissionnaire en dehors de ce qui est
demandé, sera considéré comme étant de 'information nouvelle et ne sera pas prise en
considération. L'information soumise selon les exigences de cette demande de soumissions en
réponse au REC remplacera, intégralement et uniquement la partie de la soumission originale
telle qu’elle est autorisée dans cette section.

Les informations supplémentaires soumises pendant la phase Il et permises par la présente
section seront considérées comme faisant partie de la soumission et seront prises en compte par
le Canada dans I'évaluation de la soumission lors de la phase Il que pour déterminer si la
soumission respecte les exigences obligatoires admissibles. Celles-ci ne seront utilisées a aucune
autre phase de I'évaluation pour augmenter ou diminuer les notes que la soumission originale
pourrait obtenir sans les avantages de telles informations additionnelles. Par exemple, un critére
obligatoire admissible qui exige I'obtention d’'un nombre minimum de points pour étre considéré
conforme sera évalué a la phase Il afin de déterminer si cette note minimum obligatoire aurait été
obtenue si le soumissionnaire n’avait pas soumis les renseignements supplémentaires en réponse
au REC. Dans ce cas, la soumission sera considérée comme étant conforme par rapport a ce
critére obligatoire admissible et les renseignements supplémentaires soumis par le
soumissionnaire lieront le soumissionnaire dans le cadre de sa soumission, mais la note originale
du soumissionnaire, qui était inférieure a la note minimum obligatoire pour ce critére obligatoire
admissible, ne changera pas, et c’est cette note originale qui sera utilisée pour calculer les notes
pour la soumission.

Le Canada déterminera si la soumission est recevable pour les exigences examinées a la phase |l,
en tenant compte de l'information supplémentaire ou de la clarification fournie par le
soumissionnaire conformément a la présente section. Si la soumission n’est pas jugée recevable
selon des exigences examinées a la phase Il a la satisfaction du Canada, la soumission financiere
sera jugée non recevable et rejetée.

Uniquement les soumissions jugées recevables selon les exigences examinées a la phase Il et a la
satisfaction du Canada seront ensuite évaluées a la phase IIl.

Phase Ill : Evaluation finale de la soumission

A la phase I, le Canada complétera I'évaluation de toutes les soumissions jugées recevables
selon les exigences examinées a la phase Il. Les soumissions seront évaluées par rapport a
I'ensemble des exigences de la demande de soumissions, y compris les exigences d’évaluation
technique et financiére.

Une soumission sera jugée non recevable et sera rejetée si elle ne respecte pas toutes les
exigences d’évaluation obligatoires de la demande de soumissions.
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4.1.2 Evaluation technique

4.1.2.1 Critéres techniques obligatoires

Le soumissionnaire doit se conformer a tous les critéres techniques obligatoires (CTO) précisés ci-
dessous. Le soumissionnaire doit fournir dans sa proposition la documentation nécessaire pour
appuyer et prouver sa conformité a chacun des criteres techniques obligatoires (CTO).

Les soumissions qui ne répondent pas a chacun des criteres techniques obligatoires seront déclarées

non recevables et seront rejetées. Chacune des exigences devrait étre traitée séparément.

Dans la colonne « Réponse du soumissionnaire » le soumissionnaire doit indiquer le numéro de page

et d’autres renseignements qui pourraient aider I'équipe d’évaluation a situer la réponse du

soumissionnaire a chacun des critéres techniques obligatoires dans sa proposition.

Le processus de conformité des soumissions en phases s'appliquera pour tous les critéres techniques
obligatoires.

CTO No.

Critéres techniques obligatoires

Réponse du
soumissionnaire

1.

Le soumissionnaire doit avoir accumulé au moins 48 mois d’expérience au cours des
dix (10) derniéres années a compter de la date de cléture des soumissions, en
prestation des services de plusieurs employés (au moins 30) simultanément pour un
projet de soutien de l'instruction. Plusieurs projets auxquels participent au moins 10
employés chacun peuvent étre présentés pour établir la conformité. Tout
chevauchement de temps entre des projets ne comptera qu’une fois pour les 48
mois d’expérience.

Pour que I'on considére qu’un projet est lié au soutien de l'instruction, le
soumissionnaire doit démontrer qu'’il comportait au moins 2 volets (un correspondant
au volet 3 et I'autre correspondant au volet 2 ou 4 de la présente invitation). Afin
gu’un projet concerne le volet 3, 2 employés qui y participent doivent avoir occupé
un poste identique a celui du volet et avoir exécuté les mémes taches que celles qui
sont exigées pour ce poste du volet 3. Les postes liés au projet doivent étre
différents. Ainsi, 2 des 4 postes (instructeur de métier militaire, instructeur — Sujets
généraux, surveillant d’examen ou d’épreuve, expert en la matiére) doivent étre
occupés par 2 membres du personnel dans le cadre du projet. Les travaux exécutés
par les ressources dans le cadre du projet doivent étre directement liés a I'instruction
de stagiaires et non pas au soutien de l'instruction du personnel d’'un établissement.
Afin gu’un projet concerne le volet 2 ou 4, I'un des employés qui y participent doit
avoir occupé un poste identique a celui du volet et avoir exécuté les mémes taches
que celles qui sont exigées pour ce poste. Les travaux exécutés par ces ressources
dans le cadre du projet doivent étre directement liés a l'instruction de stagiaires et
non pas au soutien de l'instruction du personnel d'un établissement.

Pour faire la preuve de son expérience, le soumissionnaire doit fournir au moins les
renseignements suivants :

a) Description des services fournis dans le cadre du projet, y compris le nombre
d’employés, le type de travaux exécutés par les employés (ainsi que les
renseignements requis pour démontrer que le projet concerne au moins deux volets
des volets 2, 3 et 4), la durée de la prestation des services par le soumissionnaire a
ses clients (mois/année); et

b) *Nom et coordonnées des personnes-ressources des clients du
soumissionnaire. Il se pourrait qu’'on communique avec les clients du
soumissionnaire pour confirmer les renseignements fournis.
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CTO No. Critéres techniques obligatoires Réponse du

soumissionnaire

2.

Les soumissionnaires doivent fournir un plan de gestion détaillé qui doit
démontrer comment cette exigence sera gérée conformément a la

partie 7 — CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT et aux annexes de la
présente demande de soumissions.

Au minimum, les soumissionnaires doivent fournir :
(a) Un organigramme expliquant les réles et les responsabilités relatives a ce besoin;
(b) Le processus de facturation;
(c) Un plan illustrant la fagon dont le soumissionnaire traitera de ce qui suit :
- Gérer de multiples autorisations de taches exécutées simultanément
- Attirer, maintenir, former et renouveler le personnel pour répondre aux

besoins quantitatifs de personnel requis pour satisfaire les besoins du soutien
de linstruction

Le soumissionnaire doit fournir le nom d’un (1) gestionnaire client (GC) principal,
comme il est indiqué a la section 9.0 de 'EDT, et le nom de deux (2) gestionnaires
clients régionaux (GCR).

Le soumissionnaire doit faire la preuve que le gestionnaire client (GC) :

(a) Possede au moins cing années d’expérience, acquise au cours des sept
derniéres années, a compter de la date de cléture des soumissions, en matiére de
gestion d’'un marché comportant :

-un personnel nombreux (au moins 25 employés);

-I'établissement d’'un bassin d’employés;

-la préparation de feuilles de temps et de rapports sur les dépenses;
-la surveillance générale du rendement des projets.

Le soumissionnaire doit la faire la preuve que chaque gestionnaire client régional
(GCR) :

(a) Possede au moins deux années d’expérience, acquise au cours des cinq
derniéres années, a compter de la date de cléture des soumissions, en matiere de
gestion d’'un marché comportant :

-un personnel nombreux (au moins 15 employés);

-I'établissement d’un bassin d’employés;

-la préparation de feuilles de temps et de rapports sur les dépenses;
-la surveillance générale du rendement des projets.

Pour démontrer son expérience, le soumissionnaire doit fournir des documents
décrivant en détail les projets particuliers afin de démontrer qu’il possede les
années d’expérience pertinentes requises. Les dates de début et de fin de
I'expérience des ressources proposées doivent étre indiquées. La
documentation doit fournir suffisamment de détails pour permettre la vérification
de I'expérience spécifique. Le Canada se réserve le droit de demander des
références ou des renseignements supplémentaires pour vérifier I'expérience
des ressources proposeées.
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*Le Canada effectuera au besoin la vérification des références par courriel. Le Canada acheminera
toutes les demandes de vérification des références par courriel dans un délai de 48 heures aux
personnes-ressources citées en référence par les soumissionnaires dans leur soumission. Un
soumissionnaire ne répondra pas a I'exigence d’expérience obligatoire (applicable) si la réponse n’est
pas recue dans un délai de sept jours ouvrables aprés la date a laquelle le courriel du Canada a été
envoyeé.

Le troisiéeme jour de travail aprés I'envoi d’une vérification de référence, si le Canada n’a pas regu une
réponse, le Canada informera le soumissionnaire par courriel, pour permettre au soumissionnaire de
contacter sa personne-ressource/client directement pour s’assurer qu'’il répond au Canada dans le délai
de sept jours ouvrables. Si la personne nommée n’est pas disponible pendant la période d’évaluation, le
soumissionnaire peut fournir le nom et les coordonnées d’'une autre personne chez le méme client. Les
soumissionnaires ne se verront accorder cette possibilité qu’une fois pour chaque client, et uniquement si
la personne désignée a l'origine n’est pas en mesure de réponse (c.-a-d. que le soumissionnaire n'aura
pas la possibilité de soumettre le nom d’une personne-ressource de rechange si la personne-ressource
d’origine fait savoir qu’elle ne peut pas ou ne veut pas répondre). La période de sept jours ouvrables ne
sera pas prolongée pour permettre a la nouvelle personne-ressource de répondre. En cas de
contradiction entre I'information donnée par la personne-ressource citée en référence et celle fournie par
le soumissionnaire, la premiére sera l'information évaluée.

Un soumissionnaire ne répondra pas a I'exigence d’expérience obligatoire (telle qu’applicable) si :
1. Le client donné en référence déclare qu’il ne peut ou ne veut pas fournir I'information requise, ou
2. Le client cité en référence n’est pas un client du soumissionnaire lui-méme (par exemple, le client ne

peut pas étre le client d’une filiale du soumissionnaire).

Une exigence obligatoire ne sera pas non plus respectée si le client est lui-méme une filiale ou une autre
entité qui n'est pas sans relation de dépendance avec le soumissionnaire.

4.1.2 Evaluation financiére
4.1.2.1 Critéres financiers obligatoires

Les soumissionnaires doivent fournir le prix de tous les articles conformément & 'annexe « B » —
Base de paiement, faute de quoi la soumission sera jugée irrecevable et rejetée.

4.1.2.2 Evaluation financiére
Clause du Guide des CCUA A0220T (2014-06-26), Evaluation du prix - soumission

Le prix calculé pour chaque catégorie de ressources dans chaque région sera calculé comme
suit :

Année 1 Taux quotidien x Niveau estimé de I'effort (jours) = Prix calculé

Le prix évalué de la soumission est la somme des prix calculés pour toutes les catégories de
ressources dans les deux régions.

4.2 Méthode de sélection - critéres techniques obligatoires
Une soumission doit respecter les exigences de la demande de soumissions et satisfaire a tous
les critéres d’évaluation techniques et financiers obligatoires pour étre déclarée recevable. La

soumission recevable avec le prix évalué le plus bas sera recommandée pour attribution d’un
contrat.
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PARTIE 5 — ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements supplémentaires exigés pour
gu’un contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada peuvent faire I'objet d’'une vérification a
tout moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera une soumission non
recevable, ou a un manquement de la part de I'entrepreneur s'il est établi qu’une attestation du
soumissionnaire est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la période d’évaluation des
soumissions, ou pendant la durée du contrat.

L’autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les
attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute demande ou exigence
imposée par l'autorité contractante, la soumission sera déclarée non recevable, ou constituera un
manquement aux termes du contrat.

5.1 Attestations exigées avec la soumission

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations suivantes ddment remplies avec leur soumission.
5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité - déclaration de condamnation a une infraction
Conformément aux dispositions relatives a I'intégrité des instructions uniformisées, tous les
soumissionnaires doivent présenter avec leur soumission, s’il y a lieu, le formulaire de déclaration
d’intégrité disponible sur le site Web Intégrité — Formulaire de déclaration (http://www.tpsgc-

pwgsc.gc.ca/ci-if/declaration-fra.html), afin que leur soumission ne soit pas rejetée du processus
d’approvisionnement.

5.2 Attestations préalables a I'attribution du contrat et renseignements supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous devraient étre remplis et
fournis avec la soumission mais ils peuvent étre fournis plus tard. Si 'une de ces attestations ou
renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, I'autorité contractante
informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel les renseignements doivent étre fournis. A
défaut de fournir les attestations ou les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous dans le
délai prévu, la soumission sera déclarée non recevable.

5.2.1 Dispositions relatives a I'intégrité — documentation exigée

Conformément a I'article intitulé Renseignements a fournir lors d’'une soumission, de la passation d’'un
contrat ou de la conclusion d’'un accord immobilier de la Politigue d’'inadmissibilité et de suspension
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.calci-if/politique-policy-fra.html), le soumissionnaire doit présenter la
documentation exigée, s'il y a lieu, afin que sa soumission ne soit pas rejetée du processus
d’approvisionnement.

5.2.2 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la liste des

« soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement social
Canada (EDSC) — Travail (https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-
emploi/programme-contrats-federaux.html#s4).

Page 17 of - de 74



N° de l'invitation - Solicitation No. N° de la modif - Amd. No. Id de l'acheteur - Buyer ID

W4938-190025/A kin615
N° de réf. du client - Client Ref. No. File No. - N° du dossier N° CCC / CCC No./ N° VME - FMS
W4938-19-002S KIN-8-50171

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout membre
de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires
a admissibilité limitée du PCF » au moment de l'attribution du contrat.

Le Canada aura aussi le droit de résilier le contrat pour manquement si I'entrepreneur, ou tout membre
de la coentreprise si I'entrepreneur est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires a
admissibilité limitée du PCF » pendant la durée du contrat.

Le soumissionnaire doit fournir a I'autorité contractante I'annexe intitulée_Programme de contrats
fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi — Attestation remplie avant I'attribution du contrat. Si le
soumissionnaire est une coentreprise, il doit fournir a I'autorité contractante I'annexe Programme de
contrats fédéraux pour I'équité en matiere d’emploi - Attestation remplie pour chague membre de la
coentreprise.

5.2.3 Attestations additionnelles préalables a I'attribution du contrat

5.2.3.1 Statut et disponibilité du personnel

Clause du Guide des CCUA A3005T (2010-08-16), Statut et disponibilité du personnel

5.2.3.2 Etudes et expérience

Clause du Guide des CCUA A3010T (2010-08-16), Etudes et expérience

5.2.3.3 Soutien des prix - soumission non concurrentielle

Clause du Guide des CCUA CO0008T (2007-05-25), Soutien des prix - soumission non concurrentielle
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PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE, EXIGENCES FINANCIERES ET AUTRES
EXIGENCES

6.1 Exigences relatives a la sécurité
1. A la date de cléture des soumissions, les conditions suivantes doivent étre respectées :
a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’'organisme valable tel

gu’indiqué a la Partie 7 — Clauses du contrat subséquent;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'acces est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel
gu’indiqué a la Partie 7— Clauses du contrat subséquent;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou & des établissements
de travail dont I'accés est réglementg;

2. Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats de
Travaux publics et Services gouvernementaux_Canada (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-
src/introduction-fra.html).

6.2 Capacité financiére
Clause du Guide des CCUA A9033T (2012-07-16), Capacité financiére
6.3 Exigences en matiére d’assurance

Le soumissionnaire doit fournir une lettre d’un courtier ou d’'une compagnie d’assurances autorisé a faire
des affaires au Canada stipulant que le soumissionnaire, s'il obtient un contrat a la suite de la demande
de soumissions, peut étre assuré conformément aux exigences en matiere d'assurance décrites a
'annexe D.

Si I'information n’est pas fournie dans la soumission, l'autorité contractante en informera le
soumissionnaire et lui donnera un délai afin de se conformer a cette exigence. Le défaut de répondre a la
demande de I'autorité contractante et de se conformer a I'exigence dans les délais prévus aura pour
conséquence que la soumission sera déclarée non recevable.
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PARTIE 7 — CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat subséquent découlant de la demande de
soumissions et en font partie intégrante.

71 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a I'annexe
« A ».

7.1.1 Autorisation de taches
La totalité ou une partie des travaux du contrat seront réalisés sur demande, au moyen d’une autorisation
de taches (AT). Les travaux décrits dans I'autorisation de taches doivent étre conformes a la portée du

contrat.

7.1.1.1 Processus d’autorisation de taches

1. Leresponsable technique fournira a I'entrepreneur une description des taches au moyen du
Formulaire d’autorisation des tdches DND 626 de I'annexe E.

2. L’AT comprendra les détails des activités a exécuter, une description des produits a livrer et un
calendrier indiquant les dates d’achévement des activités principales ou les dates de livraison
des produits livrables. L’AT comprendra également les bases et les méthodes de paiement
applicables, comme le précise le contrat.

3. Dans les 5 jours civils suivant la réception de I'AT, I'entrepreneur doit fournir au responsable
technique le co(t total estimatif proposé pour I'exécution des taches et une ventilation de ce codt,
établie conformément a la Base de paiement du contrat.

4. L’entrepreneur ne doit pas commencer les travaux avant la réception de I’AT autorisée par
responsable technique. L'entrepreneur reconnait qu’avant la réception d’'une AT le travail effectué
sera & ses propres risques.

7.1.1.2 Limite d’autorisation de taches

Le responsable technique peut autoriser les autorisations de taches individuelles jusqu’a une limite de
400 000 $, les taxes applicables incluses, y compris toutes révisions.

Une autorisation de taches qui dépasserait cette limite doit étre autorisée par le I'autorité contractante
avant d’étre émise.

7.1.1.3 Garantie des travaux minimums —Tous les travaux - d’autorisations de taches
1. Dans cette clause,

« valeur maximale du contrat » signifie le montant indiqué a la clause « Limite des dépenses »
énoncée dans le contrat;

« valeur minimale du contrat » signifie 5% de la valeur maximale du contrat, TVH incluse.
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2. L'obligation du Canada en vertu du contrat consiste a demander des travaux jusqu’a concurrence

de la valeur minimale du contrat ou, au choix du Canada, de payer I'entrepreneur a la fin du
contrat conformément au paragraphe 3. En contrepartie de cette obligation, I'entrepreneur
convient de se tenir prét, pendant toute la durée du contrat, & exécuter les travaux décrits dans le
contrat. La responsabilité maximale du Canada a I'égard des travaux exécutés dans le cadre du
contrat ne doit pas dépasser la valeur maximale du contrat, a moins d’'une augmentation
autorisée par écrit par I'autorité contractante.

3. Si le Canada ne demande pas de travaux pour un montant correspondant a la valeur minimale du
contrat pendant la période du contrat, le Canada paiera a I'entrepreneur la différence entre la
valeur minimale du contrat et le codt total des travaux demandés.

4, Si le Canada résilie le contrat en totalité ou en partie pour inexécution, le Canada n'assumera
aucune obligation envers I'entrepreneur en vertu de cette clause.

7.1.1.4 Rapports d’utilisation périodiques — contrats avec autorisations de taches

L’entrepreneur doit compiler et tenir a jour des données sur les services fournis au gouvernement fédéral,
conformément a I'autorisation de taches approuvée émise dans le cadre du contrat.

L’entrepreneur doit fournir ces données conformément aux exigences d’établissement de rapports
précisées ci-dessous. Si certaines données ne sont pas disponibles, la raison doit en étre indiquée. Si
aucun service n’a été fourni pendant une période donnée, I'entrepreneur doit soumettre un rapport
portant la mention « néant ».

Les données doivent étre présentées tous les trimestres a I'autorité contractante.
Voici la répartition des trimestres :

premier trimestre : du ler avril au 30 juin;

deuxiéme trimestre : du ler juillet au 30 septembre;

troisieme trimestre : du ler octobre au 31 décembre;

quatrieme trimestre : du ler janvier au 31 mars.

Les données doivent étre présentées a l'autorité contractante dans les 30 jours civils suivant la fin de la
période de référence.

Exigence en matiére de rapport — Explications

Il faut tenir a jour un dossier détaillé de toutes les taches approuvées pour chaque contrat avec une
autorisation de taches (AT). Le dossier doit comprendre :

Pour chaque AT autorisée:
i le numéro de la tache autorisée ou le numéro de révision de la tache;

ii. le titre ou une courte description de chaque tache autorisée;
iii. le cot estimatif total précisé dans I'AT autorisée de chaque tache, excluant les taxes applicables;

iv. le montant total, excluant les taxes applicables, dépensé jusqu’a maintenant pour chaque AT
autorisée;

V. dates de début et de fin de chaque AT autorisée;

vi. I'état actuel de chaque AT autorisée, (s'il y a lieu).
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Pour toutes les AT autorisées:

i. Le montant (excluant les taxes applicables) précisé dans le contrat (selon la derniére
modification, s'il y a lieu) de la responsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur pour toutes
les AT autorisées;

i le montant total, excluant les taxes applicables, dépensé jusqu’a présent pour toutes les AT
autorisées.

7.1.1.5 Autorisation de taches — ministére de la Défense nationale

Le processus d’autorisation de taches sera administré par le gestionnaire de projet du ministére de la
Défense nationale. Ce processus comprend la surveillance, le contrdle et le rapport des dépenses dans
le cadre du contrat avec des autorisations de taches a l'intention de I'autorité contractante.

7.2 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont
reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat
(https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

7.2.1 Conditions générales

2035 (2018-06-21), Conditions générales - besoins plus complexes de services, s'appliquent au contrat
et en font partie intégrante.

7.2.2 Conditions générales supplémentaires

Conditions générales supplémentaires 4007 (2010-08-16), Le Canada détient les droits de propriété
intellectuelle sur les renseignements originaux, s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

7.3 Exigences relatives a la sécurité

7.3.1 Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes, tel que prévu par le
Programme de sécurité des contrats) s’appliquent et font partie intégrante du contrat.

EXIGENCE EN MATIERE DE SECURITE POUR ENTREPRENEUR CANADIEN : DOSSIER TPSGC N°
W4938-19-002S

1. L’entrepreneur ou l'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de
I'offre @ commandes, une attestation de vérification d’organisation désignée (VOD) en vigueur,
délivrée par la Direction de la sécurité industrielle canadienne (DSIC) de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir acces a des
renseignements ou & des biens PROTEGES, ou & des établissements de travail dont I'accés est
réglementé, doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur, délivrée ou approuvée par
la DSIC de TPSGC.

3. L’entrepreneur ou l'offrant NE DOIT PAS emporter de renseignements ou de biens PROTEGES
hors des établissements de travail visés; et I'entrepreneur ou I'offrant doit s’assurer que son
personnel est au courant de cette restriction et qu’il la respecte.

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE DOIVENT
PAS étre attribués sans l'autorisation écrite préalable de la DSIC de TPSGC.
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5. L’entrepreneur ou l'offrant doit respecter les dispositions :
a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité (s'il

y a lieu), reproduite ci-joint a ’Annexe C;

b) du Manuel de la sécurité industrielle (derniére édition).
7.4 Durée du contrat
7.4.1 Période du contrat
La période du contrat est du 2019-05-01 au 2020-04-30 inclusivement.
Les autorisations de taches contre ce contrat seront faites aprés que le financement du contrat W4938-
16017S/001/KIN ait été épuisé a un point tel qu'aucune autre autorisation de taches ne peut étre faite a
méme le contrat W4938-16017S/001/KIN.
7.4.2 Ententes sur les revendications territoriales globales (ERTG)
Le contrat avec autorisations de taches est d’établir la livraison du besoin décrit dans le cadre du contrat
aux utilisateurs désignés, et ce, partout au Canada, sauf dans les zones visées par des ententes sur les
revendications territoriales globales (ERTG) au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest, au Nunavut,
au Québec et au Labrador. Toute demande de livraison dans les zones visées par des ERGT au sein du
Yukon, des Territoires du Nord-Ouest, du Nunavut, du Québec ou du Labrador devra faire I'objet de
marchés distincts attribués en dehors du contrat.
7.4.3 Points de livraison
La livraison du besoin sera effectuée aux points de livraison indiqués dans I'autorisation de taches.
7.5 Responsables
7.5.1 Autorité contractante

L'autorité contractante pour le contrat est:

Nom: Andrew Denbeigh
Titre: Spécialiste en approvisionnements

Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
Direction générale des approvisionnements

Direction : Région de I'Ontario

Des Acquisitions Kingston

Adresse : 86 rue Clarence, 2ieme étage

Téléphone: (613) 484-1686
Télécopieur:  (613) 545-8067
Courriel: Andrew.Denbeigh@pwagsc.gc.ca

L'autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre autorisée
par écrit par I'autorité contractante. L'entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus, suite a des demandes ou instructions verbales ou
écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.
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7.5.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est : [Note a I'intention des soumissionnaires : Le Canada
insérera des renseignements au moment de I'attribution du contrat.]

Le responsable technique représente le ministére ou organisme pour lequel les travaux sont exécutés
dans le cadre du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des
travaux prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable
technique; cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux.
Ces changements peuvent étre effectués uniqguement au moyen d'une modification au contrat émise par
l'autorité contractante.

7.5.3 Représentant de I’entrepreneur [a remplir par le soumissionnaire]
Nom :

Titre :
Adresse :

Téléphone :
Télécopieur :
Courriel :

Numeéro d’entreprise — approvisionnement :

7.6 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publigue (LPFP), I' entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politigue des marchés : 2012-2 du Secrétariat
du Conseil du Trésor du Canada.

7.7 Paiement
7.7.1 Base de paiement — Autorisation de taches individuelles

L'entrepreneur sera payé pour les travaux décrits dans l'autorisation de taches (AT) autorisée,
conformément a la base de paiement a I'annexe B.

La responsabilité du Canada envers I'entrepreneur en vertu de I’AT autorisée ne doit pas dépasser la
limitation des dépenses indiquées dans I'’AT autorisée. Les droits de douane sont inclus et les taxes
applicables sont en sus.

Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux précisés dans toute
AT autorisée découlant de tout changement a la conception, ou de toute modification ou interprétation
des travaux, ne sera autorisée ou payée a I'entrepreneur, a moins que ces changements a la conception,
ces modifications ou ces interprétations n'aient été approuvés, par écrit, par I'autorité contractante avant
d’étre intégrés aux travaux.

7.7.2 Limite des dépenses - Total cumulatif de toutes les autorisations de taches
1. Laresponsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur dans le cadre du contrat pour toutes les

autorisations de taches autorisées, y compris toutes révisions, ne doit pas dépasser la somme de
17 650 000,00 $. Les droits de douane sont inclus et les taxes applicables sont en sus.
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2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ne sera autorisée ou payée a
I'entrepreneur, & moins qu’une augmentation ait été approuveée, par écrit, par l'autorité
contractante.

3. L’entrepreneur doit informer, par écrit, I'autorité contractante concernant la suffisance de cette
somme :
a. lorsque 75 p. 100 de la somme est engagée, ou
b. quatre (4) mois avant la date d’expiration du contrat, ou
c. dés que I'entrepreneur juge que la somme est insuffisant pour I'achévement des travaux
requis dans le cadre des autorisations de taches, y compris toutes révisions,
selon la premiére de ces conditions a se présenter.

4. Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants, I'entrepreneur
doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La présentation de cette
information par I'entrepreneur n'augmente pas la responsabilité du Canada a son égard.

7.7.3 Paiement mensuel
Clause du Guide des CCUA H1008C (2008-05-12), Paiement mensuel

7.7.4 Frais de déplacement et de subsistance - Directive sur les voyages du Conseil national
mixte

L’entrepreneur sera remboursé pour ses frais autorisés de déplacement et de subsistance qu’il a
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant, sans aucune
indemnité pour le profit et(ou) les frais administratifs généraux, conformément aux indemnités relatives
aux repas et a l'utilisation d’un véhicule privé qui sont précisées aux appendices B, C et D de la Directive
sur les voyages du Conseil national mixte et selon les autres dispositions de la Directive qui se rapportent
aux « voyageurs » plutét que celles qui se rapportent aux « employés ». Le Canada ne versera a
I'entrepreneur aucune indemnité de faux frais pour les voyages autorisés.

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par le responsable technique.
Tous les paiements sont assujettis & une vérification par le gouvernement.
7.7.5 T1204 - demande directe du ministére client
Clause du Guide des CCUA A9117C (2007-11-30), T1204 — demande directe du ministére client
7.7.6  Vérification du temps
Clause du Guide des CCUA C0711C (2008-05-12), Contrdle du temps
7.8 Instructions relatives a la facturation
1. L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a I'article intitulé « Présentation des
factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous
les travaux identifiés sur la facture soient complétés.
Chaque facture doit étre appuyée par:
a. une copie des feuilles de temps pour corroborer le temps de travail réclamé;

b. une copie des factures, regus, piéces justificatives pour tous les frais directs et pour tous les
frais de déplacement et de subsistance.

Page 25 of - de 74



N° de l'invitation - Solicitation No. N° de la modif - Amd. No. Id de l'acheteur - Buyer ID

W4938-190025/A kin615
N° de réf. du client - Client Ref. No. File No. - N° du dossier N° CCC / CCC No./ N° VME - FMS
W4938-19-002S KIN-8-50171

2. Les factures doivent étre distribuées comme suit :

L'original et un (1) exemplaire doivent étre envoyés a I'adresse qui apparait a la page 1 du
I'autorisation de taches autorisée pour attestation et paiement.

7.9 Attestations et renseignements supplémentaires
7.9.1 Conformité

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement & I'attribution du contrat, ainsi que la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires, sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

7.9.2 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Manquement de la
part de I’entrepreneur

Lorsqu’un Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiére d’emploi a été conclu avec Emploi et
Développement social Canada (EDSC) — Travail, I'entrepreneur reconnait et s’engage, a ce que cet
accord demeure valide pendant toute la durée du contrat. Si I’Accord pour la mise en oeuvre de I'équité
en matiere d’emploi devient invalide, le nom de I'entrepreneur sera ajouté a la liste des

« soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF ». L’imposition d’une telle sanction par EDSC fera en
sorte que I'entrepreneur sera considéré non conforme aux modalités du contrat.

7.10 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario et les relations entre les parties
seront déterminées par ces lois.

7.11  Ordre de priorité des documents
En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du document qui

apparait en premier sur la liste qui 'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur la
liste.

a) les articles de la convention;

b) les conditions générales supplémentaires 4007(2010-08-16), Le Canada détient les droits de
propriété intellectuelle sur les renseignements originaux;

c) les conditions générales 2035 (2018-06-21), Conditions générales - besoins plus complexes de
services;

d) I’Annexe « A », Enoncé des travaux;

e) 'Annexe « B », Base de paiement;

f) 'Annexe « C », Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

Q) 'Annexe « D », Exigences en matiére d’assurance;

h) les autorisations de taches signées (y compris toutes les annexes, s'il y a lieu);

i) la soumission de I'entrepreneur datée du . [Le Canada insérera de l'information au

I'attribution du contrat]
7.12  Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien OU entrepreneur étranger)
Clause du Guide des CCUA A2000C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

ou
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Clause du Guide des CCUA A2001C (2006-06-16), Ressortissants étrangers (entrepreneur étranger)

[Note a I'intention des soumissionnaires : Le Canada insérera des renseignements au moment de
l'attribution du contrat.]

7.13  Exigences en matiéere d’assurance

L’entrepreneur doit respecter les exigences en matiére d’assurance prévues a I'annexe D. L’entrepreneur
doit maintenir la couverture d’assurance exigée pendant toute la durée du contrat. Le respect des
exigences en matiére d'assurance ne dégage pas I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat,
ni ne la diminue.

L’entrepreneur est responsable de décider si une assurance supplémentaire est nécessaire pour remplir
ses obligations en vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance
supplémentaire souscrite est a la charge de I'entrepreneur ainsi que pour son bénéfice et sa protection.

L’entrepreneur doit faire parvenir & I'autorité contractante, dans les dix (10) jours suivant la date
d’attribution du contrat, un certificat d’assurance montrant la couverture d’assurance et confirmant que la
police d’assurance conforme aux exigences est en vigueur. Pour les soumissionnaires établis au
Canada, I'assurance doit étre souscrite auprés d’un assureur autorisé a faire affaire au Canada,
cependant, pour les soumissionnaires établis a I'étranger, la couverture d’assurance doit étre prise avec
un assureur détenant une cote A.M. Best d’au moins « A- ». L’entrepreneur doit, a la demande de
l'autorité contractante, transmettre au Canada une copie certifiée de toutes les polices d’assurance
applicables.

7.14  Réglements concernant les emplacements des Forces canadiennes

Clause du Guide des CCUA A9062C (2011-05-16), Reglements concernant les emplacements des
Forces canadiennes

7.15 Inspection et acceptation

Le responsable technique sera le responsable des inspections. Tous les rapports, biens livrables,
documents, biens et services fournis en vertu du contrat seront assujettis a I'inspection du responsable
des inspections ou de son représentant. Si des rapports, documents, biens ou services ne sont pas
conformes aux exigences de I'énoncé des travaux et ne sont pas satisfaisants selon le responsable des
inspections, ce dernier aura le droit de les rejeter ou d’en demander la correction, aux frais de
I'entrepreneur uniquement, avant de recommander le paiement.
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ANNEXE « A »
ENONCE DES TRAVAUX
1.0 Portée
1.1 Objectif

Le ministere de la Défense nationale (MDN) a besoin d’'un soutien administratif et logistique, d’'un soutien
de linstruction, d’un soutien pédagogique et d’un soutien a I'élaboration de didacticiels pour les cours
d’instruction des FAC offerts par I’Académie canadienne de défense (ACD) et/ou la GPM.

1.2 Contexte

L’ACD a été créée le 1° avril 2002 afin de promouvoir, de faciliter et d’harmoniser le perfectionnement
professionnel de tous les membres des Forces canadiennes, indépendamment de leur branche ou de

leur groupe professionnel militaire. A la suite d’une visite d’aide d’état-major spéciale (VAEMS) du chef
d’'état-major de la Défense, '’ACD formera deux (2) unités d’instruction (ACD et GPM).

L’ACD située a Kingston, en Ontario, comprendra un quartier général (QG) et trois (3) colleges militaires
[le Collége militaire royal (CMR), le College des Forces canadiennes (CFC) et le Collége militaire royal de
Saint-Jean (CMR Saint-Jean)] sous leur commandement. Le commandement du GPM sera composé
d’un QG qui sera situé a Ottawa (Ontario) et de plusieurs unités sous leur égide : Groupe de l'instruction
de la Génération du personnel militaire (GIGPM), Groupe du recrutement des Forces canadiennes
(GRFC) et Centre de droit militaire des Forces canadiennes (CDMFC). Davantage d’information sur
chaque établissement d’instruction énuméré figure sur le site Web suivant : http://borden.mil.ca/1/1.aspx?
lang=eng. Consulter I'appendice 2 de I'annexe A afin de connaitre les cours pour lesquels les ressources
pourraient étre requises pendant la durée du contrat.

1.3 Besoins

L’ACD et la GPM recherchent un seul prestataire de services pour appuyer l'instruction militaire,
l'instruction, le développement de didacticiels et le soutien administratif des FAC, sous la supervision
militaire globale des FAC. Les services prévus au contrat nécessaires au soutien de 'instruction militaire
au Canada comprennent ce qui suit :

a) Volet 1 — Administratif;

b) Volet 2 — Soutien de I'instruction;

c) Volet 3 — Soutien pédagogique;

d) Volet 4 — Soutien de la conception pédagogique.
1.4 Volume estimé

Consulter 'appendice 1 de I'annexe A — Volume estimé.

2.0 Liste des acronymes

Consulter I'appendice 3 de I'annexe A — Liste des acronymes.

3.0 Exigences linguistiques

Les travaux devront étre exécutés dans I'une des deux langues officielles du Canada (francais ou

anglais) ou dans les deux langues, tel gu’il est indiqué dans I'’Autorisation des taches. Toutes les
ressources affectées aux travaux doivent donc étre capables de communiquer efficacement, oralement et
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par écrit, dans la langue ou dans les langues indiquées dans I’Autorisation des taches. Aucune autre
compétence linguistique n’est requise.

4.0 Documents applicables
En tout temps, les travaux doivent étre exécutés conformément aux documents suivants :

Code canadien du travail : http://www.labour.gc.ca/eng/home.shtml

Ordres permanents des bases concernées : seront fournis au moment de I'’émission de
I'Autorisation des taches

Instructions permanentes d’opérations locales : seront fournies au moment de I'’émission de
I'Autorisation des taches

SIIEFC — Systéme de l'instruction individuelle et de I'éducation des Forces canadiennes

5.0 Disponibilité des ressources affectées a I’exécution des travaux

Les ressources affectées a I'exécution des travaux doivent étre disponibles sur demande pendant toute la
durée du contrat. L'entrepreneur doit rendre les ressources disponibles dans les trente (30) jours civils
suivant I'approbation de I’Autorisation des taches.

6.0 Environnement de travail

6.1 Les travaux seront exécutés dans un bureau, une salle de classe, des abris temporaires (p. ex.,
des tentes) et a I'extérieur. Les ressources seront normalement requises pour des périodes de
travail de 7,5 heures chaqgue jour. Ces heures sont normalement comprises entre 7 h et 18 h
chaque jour, du lundi au vendredi. L’entrepreneur peut étre appelé a travailler en dehors des
heures normales et durant les jours fériés, selon I'horaire des cours.

6.2 Les ressources du volet 4 (Soutien a I'élaboration de didacticiels), le client du FAC/MDN peut étre
autorisé a travailler & partir d’'un autre endroit; toutefois, les ressources doivent fournir leur propre
équipement (c.-a-d. téléphone, ordinateur/ordinateur portable et logiciel de base). Les ressources
doivent étre disponibles pour assister aux réunions par téléconférence ou vidéoconférence ou en
personne. L'autorisation de travailler a partir d’un autre endroit doit étre accordée, par écrit, par le
client des FAC ou du MDN ou par I'autorité technique.

6.3 Pendant les exercices sur le terrain au Centre de formation de Farnham, et peut-étre dans
d’autres endroits, les travailleurs peuvent étre exposés a des tiques porteuses de la maladie de
Lyme. Le MDN a l'obligation, en vertu du Code canadiendu travail, de permettre a toute
personne a qui le MDN a accordé I'acces au lieu de travail d’obtenir le matériel, I'équipement, les
dispositifs et les vétements de sécurité prescrits. Par conséquent, des vétements peuvent devoir
étre traités avec un produit comme la « perméthrine » pour éviter d’étre envahis par les tiques.
7.0 Description détaillée des services

Pour toutes les catégories de ressources mentionnées ci-dessous, les travaux a exécuter et & produire
sur demande incluent I'un ou I'ensemble des éléments suivants :

7.1 VOLET 1: SOUTIEN ADMINISTRATIF
7.1.1 COMMIS DE BUREAU DU SOUTIEN DE L'INSTRUCTION

7.1.1.1 Liste non exhaustive des taches :
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a) fournir des services d’administration générale, des services de bureau et autres
compétences de bureau liées a I'appui de l'instruction des stagiaires; les ressources ne
doivent pas étre affectées au personnel de soutien (civil et/ou militaire);

b) veiller & la réception, a I'enregistrement, & la compilation et & la distribution de documents,
d’éléments de correspondance, de télécopies et de courriels;

c) aider a remplir les formalités d’'arrivée et de départ des stagiaires;

d) utiliser un logiciel de traitement de texte, de feuille de calcul et de base de données (Suite
MS Office) et les applications du systéme de gestion des ressources humaines (SGRH);

e) tenir et mettre a jour les dossiers des stagiaires;

f) tenir a jour une base de données des cours et des calendriers, et répondre aux demandes de
renseignements connexes;

g) aider & mettre les cours sur pied, y compris établir les horaires, créer les dossiers des
stagiaires, obtenir et réserver les ressources nécessaires au déroulement des cours;

h) traiter les demandes de remboursement de frais de voyage et répondre aux demandes de
renseignements sur les indemnités des stagiaires a I'aide du systeme de gestion des
demandes de remboursement (ClaimsX).

7.1.1.2 Exigence obligatoire de I’Autorisation des taches
a) Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.

7.1.1.3 Exigences professionnelles minimales obligatoires (O) en vertu de I’Autorisation des
taches

N° Description des critéres

Au moins deux (2) ans d’expérience de la prestation de soutien administratif dans les
0.1 cing (5) dernieéres années précédant I'’émission de I'ébauche de I'Autorisation des
taches.

Expérience du Systeme de gestion des ressources humaines (SGRH). Doit avoir au
0.2 moins six (6) mois d’expérience dans l'utilisation du SGRH au cours des cinq

' (5) derniéres années suivant la date de publication de I'ébauche de I'Autorisation des
taches.

7.1.1.4 Normes physiques
L'entrepreneur doit veiller & ce que chaque ressource proposée soit physiquement capable d’exécuter les
actions suivantes :

a) soulever a la verticale, sans aide mécanique ou autre, une charge d’au moins 10 kg a une
hauteur minimale de 90 cm;

b) transporter manuellement, sans aide mécanique ou autre, une charge d’au moins 10 kg sur
une surface plane et sur une distance minimale de 3 métres;

c) étre capable de rester debout ou assis pendant plus d’'une heure;

d) travailler dans des endroits fermés ou il peut étre difficile de contrdler la température.

7.2 VOLET 2 : SOUTIEN DE L'INSTRUCTION
7.21 FIGURANT

7.2.1.1 Liste non exhaustive des taches :

a) jouer des réles, souvent avec costume et accessoires, dans des simulations de situations de
détresse ou dans lesquelles la sireté, la sécurité ou d’autres facteurs sont en jeu et qui
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exigent l'intervention adéquate des stagiaires des Forces canadiennes (FC) sous la direction
du personnel militaire;

b) conduire un véhicule commercial standard dont la capacité de charge n’excéde pas trois
tonnes;

c) communiquer au moyen d’appareils de communication portables (la formation nécessaire
sera donnée par le MDN);

d) accomplir des taches spécifiées telles qu’installer et démonter I'équipement prévu pour les
scénarios, et nettoyer les armes et les accessoires connexes;

e) manipuler et transporter des éléments de pyrotechnie, de bruitage et d’autres articles de
simulation (le MDN fournira I'instruction nécessaire);

f) manipuler et transporter une réplique d’arme a feu;

g) administrer les premiers soins aux stagiaires et au personnel de I'unité en cas d’urgence.
7.2.1.2 Exigence obligatoire de I’Autorisation des taches

a) Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I’Autorisation des taches.

7.2.1.3 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I’Autorisation des taches

N° Description des critéres
Avoir suivi le cours sur le SIMDUT pendant les deux (2) années précédant I'émission de
0.3 | 'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.4 Détenir un certificat de secourisme général valide.

05 Si les tdches comprennent la conduite d’'un véhicule a moteur :
' détenir un permis de conduire provincial valide pour la conduite du véhicule concerné.

7.2.1.4 Responsabilités de I'entrepreneur
Les ressources de I'entrepreneur doivent :

a) fournir ses propres vétements de travail appropriés a I'environnement de travail, en tenant
compte de la possibilité de mauvais temps;

b) fournir les costumes, le maquillage et les autres ressources nécessaires pour jouer le role
prévu par les scénarios, comme l'indique I’Autorisation des taches. L’équipement militaire,
réel ou factice, sera fourni par le MDN.

7.2.1.5 Milieu de travail

Travail a I'extérieur en toutes saisons et dans toutes les conditions météorologiques propres a la région.
Le travalil sera réalisé 24 heures sur 24, cing jours par semaine, soit du lundi au vendredi. Une période
normale de travail sera de 8 a 10 heures par tranche de 24 heures. L’entrepreneur peut étre appelé a
travailler le jour, le soir ou la nuit, selon I'horaire des cours.

Les figurants interviendront principalement dans les exercices a I'appui de la qualification militaire de
base et de la qualification élémentaire en leadership. lls devront jouer un grand éventail de réles,
notamment : blessé, civil dans I'espace de combat, partisan, suspect, otage, prisonnier de guerre,
combattant ami ou ennemi. La nature du travail exige que les ressources mettent en scéne des situations
hostiles afin de susciter des réactions particuliéres de la part des stagiaires. Toutes les scénes seront
contrdlées par le personnel du MDN. Des bruits forts et des efforts physiques intenses exigés pendant de
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courts laps de temps rappellent I'activité militaire réelle. La sécurité prime et aucun contact violent
(frapper et battre) n'est autorisé. Les figurants peuvent s’attendre a :

a) devoir utiliser des munitions d’exercice;

b) devoir transporter et utiliser des armes d’exercice chargées a blanc;

c) étre menottés ou ligotés;

d) devoir rester couchés ou assis par terre pendant de longues périodes (la période moyenne
étant d’environ une heure);

e) faire partie d’une foule dans une zone confinée;

f) étre traités brutalement;

g) étre visés par des armes inertes (p. ex., des fusils chargés a blanc);

h) recevoir des ordres;

i) étre exposés a des abus verbaux ou a un langage grossier dans le cadre des situations;

j) devoir porter des vétements traités chimiquement pour se protéger contre les tiques
porteuses de la maladie de Lyme.

Le MDN fournira des directives, une formation et la supervision nécessaires a la sécurité pour tous les
scénarios.

7.2.2 SUPERVISEUR DU SOUTIEN DE L'INSTRUCTION

7.2.2.1 Liste non exhaustive des taches :

a) superviser d'autres ressources contractuelles dans leurs taches de figurant (voir la liste des
taches de figurant);

b) élaborer et tenir a jour un calendrier de soutien de I'instruction;
c) gérer les ressources matérielles de soutien de I'instruction;

d) communiquer au moyen d’appareils de communication portables (la formation nécessaire
sera donnée par le MDN);

e) utiliser un logiciel de traitement de texte, de feuilles de calcul et de base de données (Suite
MS Office);

f) accomplir les taches administratives spécifiées, y compris remplir des rapports de travail,
rédiger des notes de service liées aux activités de soutien de l'instruction et établir les
horaires des équipes de travail;

g) fournir un soutien en matiere de sécurité en donnant les premiers soins aux stagiaires et au
personnel de l'unité en cas d'urgence;

h) conduire un véhicule commercial standard dont la capacité de charge n’excede pas
trois tonnes.

7.2.2.2 Exigence obligatoire de I’Autorisation des taches

a) Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.

7.2.2.3 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I’Autorisation des taches

N° Description des critéres

0.6 Expérience minimale d’un (1) an en qualité de superviseur direct ou général de services
de soutien de I'instruction au cours des trois (3) années précédant la date d’émission de
I'ébauche de I'Autorisation des taches.
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0.7 Détenir un certificat de secourisme général valide.

0.8 | Avoir suivi le cours sur le systéeme d’'information sur les matiéres dangereuses utilisées
au travail (SIMDUT) pendant les deux (2) années précédant I'émission de I'ébauche de
I'Autorisation des taches.

0.9 Si les tdches comprennent la conduite d’'un véhicule a moteur :

détenir un permis de conduire provincial valide pour la conduite du véhicule concerné.

7.2.2.4 Responsabilités de I'entrepreneur

Les ressources de I'entrepreneur doivent ;

7.2.3

a) fournir des rapports et des comptes rendus aux autorités militaires sur les tdches énoncées
dans I'Autorisation des taches conformément a la section 11.0 — Rapports;

b) porter 'équipement de sécurité prescrit par la réglementation provinciale;

c) fournir leurs propres vétements de travail appropriés a I'environnement de travail, en tenant
compte de la possibilité de mauvais temps;

d) s'assurer que chaque ressource qu’elle propose répond aux exigences d’ordre physique.

Normes liées a la condition physique qui s’appliquent au figurant et au superviseur du

soutien de lI'instruction

L’entrepreneur doit veiller a ce que chaque ressource proposée soit physiquement capable d’exécuter les
actions suivantes :

7.3

7.3.1
7.3.1.1

a) soulever a la verticale, sans aide mécanique ou autre, une charge d’au moins 23 kg a une
hauteur minimale de 90 cm;

b) transporter manuellement, sans aide mécanique ou autre, une charge d’au moins 23 kg sur
une surface plane et sur une distance minimale de 3 métres;

c) rester en position debout, allongée ou assise pendant plus d’'une heure;

d) participer a une activité continue, moyennement exigeante, durant 45 minutes, cing ou
six fois par jour;

e) marcher sur des terrains accidentés et irréguliers et a travers des zones densément boisées,
de jour ou au crépuscule;

f)  parcourir 100 métres a la course sur une surface plane, sans halte et en transportant jusqu’a
15 kg de matériel militaire correctement arrimé;

g) travailler a I'extérieur dans toutes les conditions environnementales propres a la région.
VOLET 3 : SOUTIEN PEDAGOGIQUE

INSTRUCTEUR DE METIER MILITAIRE
Liste non exhaustive des taches :

a) enseigner les connaissances et les habiletés requises pour accomplir les fonctions d’un
métier militaire particulier, p. ex., commis aux approvisionnements, conducteur ou commis a
'administration;

b) utiliser un logiciel de traitement de texte, de feuilles de calcul et de base de données (Suite
MS Office);

c) préparer des plans de lecon;
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d) utiliser des simulateurs ainsi que les outils et équipements propres au métier enseigné ou en
usage dans I'établissement ou l'instruction est donnée;

e) aider les autres instructeurs au cours d’'activités d’instruction nécessitant plus d’'un
instructeur;

f) conseiller les stagiaires sur leurs progres;
g) tenir et mettre a jour les dossiers des stagiaires;
h) évaluer les stagiaires;

i) aider le MDN en formulant des recommandations et en proposant des changements aux
programmes existants;

j) fournir un soutien a la sécurité en donnant les premiers soins aux stagiaires et au personnel
de l'unité en cas d'urgence.

7.3.1.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I’Autorisation des taches

A. Instructeur de métier militaire subalterne

a) Un curriculum vitae de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.

N° Description des critéres

0.10 | Expérience minimale d’un (1) an comme instructeur dans le domaine indiqué a partir de
la date d’émission de I'Autorisation des taches.

0.11 | Expérience minimale de deux (2) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.12 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

0.13 | Siles taches comprennent la conduite d’un vehicule a moteur :
Etre titulaire d’'un permis de conduire provincial en régle. Etre en mesure d’obtenir un
permis de conduire DND 404.

B. Instructeur principal de métier militaire

a) Un curriculum vitae de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.

N° Description des critéres

0.14 | Expérience minimale de deux (2) ans comme instructeur dans le domaine indiqué a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.15 | Expérience minimale de cinq (5) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.16 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

0.17 | Si les taches comprennent la conduite d’un vehicule a moteur :
Etre titulaire d’un permis de conduire provincial en regle. Etre en mesure d’obtenir un
permis de conduire DND 404.

7.3.2 INSTRUCTEUR — SUJETS GENERAUX
7.3.2.1 Liste non exhaustive des taches :

a) inculquer, comme il est mentionné dans I'Autorisation des taches, les connaissances et les
habiletés requises pour accomplir correctement les fonctions d’'un membre des FC;
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b) utiliser un logiciel de traitement de texte, de feuilles de calcul et de base de données (Suite
MS Office);

c) préparer des plans de lecon;

d) aider les autres instructeurs au cours d’'activités d’instruction nécessitant plus d’un
instructeur;

e) conseiller les stagiaires sur leurs progres;
f) tenir et mettre a jour les dossiers des stagiaires;
g) évaluer les stagiaires;

h) aider le MDN en formulant des recommandations et en proposant des changements aux
programmes existants;

i) fournir un soutien a la sécurité en donnant les premiers soins aux stagiaires et au personnel

de l'unité en cas d’'urgence.

7.3.2.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I’Autorisation des taches
A. Instructeur subalterne — sujets généraux
a) Exemples de sujets (sans s’y limiter) :
i. premiers soins;
ii. techniques de base de lutte contre I'incendie;
iii. sécurité générale.
Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I’Autorisation des taches.
N° Description des critéres
0.18 | Expérience minimale d’un (1) an comme instructeur dans le domaine indiqué a partir de
la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.
0.19 | Expérience minimale de deux (2) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.
0.20 | Détenir un certificat de secourisme général valide.
0.21 | Siles taches comprennent la conduite d’un vehicule a moteur :
Etre titulaire d’'un permis de conduire provincial en régle. Etre en mesure d’obtenir un
permis de conduire DND 404.
B. Instructeur principal — sujets généraux

a) Exemples de sujets (sans s’y limiter) :
i. histoire, patrimoine et traditions militaires — niveau de base;
ii. défense chimique, biologique, radiologique et nucléaire;

ii. instruction militaire générale — techniques d’instruction.

Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de I’Autorisation des

taches.
N° Description des critéres
0.22 | Expérience minimale de deux (2) ans comme instructeur dans le domaine indiqué a

partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.
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0.23 | Expérience minimale de cing (5) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué

a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.24

Détenir un certificat de secourisme général valide.

0.25

Si les taches comprennent la conduite d'un véhicule a moteur :
Etre titulaire d’un permis de conduire provincial en regle. Etre en mesure d’obtenir un
permis de conduire DND 404.

C. Instructeur spécialiste — Sujets et programmes professionnels

Exemples de sujets (sans s’y limiter) :

i. développement de l'instruction;

ii. finances et comptabilité;

iii. gestion des ressources humaines;

iv. gestion de la logistique;

v. programme de leadership exécutif;

vi. programme des études de sécurité canadienne;

vii. cours de sensibilisation sur les Autochtones et cours de sensibilisation sur les
Autochtones du Nord.

C.a) Instructeur spécialisé — subalterne
Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I’Autorisation des taches.
N° Description des critéres
0.26 | Minimum de la désignation du dipldme ou certificat d’études secondaires dans le

domaine indiqué a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des
taches.

0.27 | Au moins six (6) mois d’expérience de I'enseignement dans le domaine indiqué a partir
de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.28 | Expérience minimale de deux (2) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.29 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

C.b) Instructeur spécialisé — Intermédiaire
Un résumé des ressources proposées doit étre soumis avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.
N° Description des critéres

0.30 | Au minimum, dipldme de baccalauréat OU dipldme/certificat de cycle supérieur dans le
domaine indiqué a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des
taches.

0.31 | Expérience minimale de deux (2) ans comme instructeur dans le domaine indiqué a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.32 | Expérience minimale de cing (5) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.33 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

Ou
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N° Description des critéres

0.34 | Au minimum, dipléme universitaire OU dipldme/certificat collégial dans le domaine
indiqué a partir de la date d'émission de I'ébauche de I'autorisation des taches.

0.35 | Expérience minimale de trois (3) ans comme instructeur dans le domaine indiqué a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.36 | Expérience minimale de cing (5) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.37 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

Ou
N° Description des critéres

0.38 | Posséder au minimum un dipléme ou un certificat d’études secondaires.

0.39 | Expérience minimale de quatre (4) ans comme instructeur dans le domaine indiqué a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.40 | Expérience minimale de cing (5) ans (pas comme instructeur) dans le domaine indiqué
a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.41 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

C.c) Instructeur spécialisé — principal
Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I’Autorisation des taches.
N° Description des critéres

0.42 | Au minimum, dipldme universitaire OU dipléme de doctorat dans le domaine indiqué a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.43 | Expérience minimale de trois (3) ans comme instructeur dans le domaine indiqué a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.44 | Expérience minimale de sept (7) ans (autrement que comme instructeur) dans le
domaine indiqué a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des
taches.

0.45 | Détenir un certificat de secourisme général valide.

7.3.3  SURVEILLANT D’EXAMEN/D’EPREUVE
7.3.3.1 Liste non exhaustive des taches :

a)

b)

c)

d)

e)

remplir les fonctions de surveillant d’examen/d’épreuve conformément a la politique des FAC
en matiére d’évaluation (fournie par le MDN);

faire passer des examens et des épreuves;

corriger des examens types a l'aide des guides de correction fournis par le MDN. Aucune
connaissance du domaine n’est requise;

tenir et mettre a jour les dossiers des stagiaires;

documenter et communiquer a I'autorité technigue les problémes soulevés par les stagiaires
durant les épreuves ou au sujet des épreuves.

7.3.3.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I’Autorisation des taches

Un résumé des ressources proposées doit étre soumis avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.
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N° Description des critéres

0.46 | Au moins six (6) mois d’expérience a partir de la date d’émission de I'’ébauche de
I’Autorisation des taches. L'expérience doit porter sur au moins I'un (1) des domaines
suivants :

a) développement ou administration de I'instruction

b) tenue ou mise a jour de dossiers et de registres

c) correction d’examens/d’épreuves en suivant des lignes directrices de correction

d) administration ou évaluation d’examens/d’épreuves

7.3.4 EXPERTS EN LA MATIERE
7.3.4.1 Les taches et résultats attendus peuvent notamment comprendre ce qui suit :
a) travailler avec les instructeurs pour revoir le matériel et les normes didactiques;
b) aider a 'administration du matériel;
c) jouer un role de mentor aupres des stagiaires;
d) intervenir en tant que conférencier extérieur sur un domaine du contenu.

7.3.4.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I'Autorisation des taches

Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de
I’Autorisation des taches.

N° Description des critéres
0.47 Expérience minimale d’un (1) an dans le domaine du contenu a partir de la date
d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

7.3.5 Normes liées ala condition physique gui s’appliguent a toutes les ressources du volet 3

Les ressources contractuelles doivent étre considérées comme physiquement capables :

a) de rester debout ou assises pendant plus d’une heure.

7.3.6 Responsabilités de I’entrepreneur pour toutes les ressources du volet 3

Les ressources de I'entrepreneur doivent :

a) fournir des rapports et des comptes rendus aux autorités militaires sur les taches énoncées
dans I'Autorisation des taches conformément a la section 11.0 — Rapports;

b) porter I'équipement de sécurité réglementaire prescrit par les reglements sur la sécurité des
champs de tir;

c) fournir leurs propres vétements de travail appropriés a I'environnement de travail, en tenant
compte de la possibilité de mauvais temps;

d) s'assurer que les ressources répondent aux normes liées a la condition physique.

7.3.7 Environnement de travail pour toutes les ressources du volet 3

Les taches seront accomplies dans des salles de classe ou des endroits semblables. Les ressources
devront normalement étre présentes pour des périodes de travail de 7,5 heures par jour. Ces heures sont
normalement comprises entre 7 h et 18 h chaque jour, du lundi au vendredi. L’'entrepreneur peut étre
appelé a travailler en dehors des heures normales requises, selon I'horaire des cours.
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Les surveillants d’examens/d’épreuves contractuels seront employés a I'appui de l'instruction militaire de
base.

7.4 VOLET 4 : SOUTIEN A L’ELABORATION DES DIDACTICIELS
7.4.1 CONCEPTEUR PEDAGOGIQUE
7.4.1.1 Les taches et résultats attendus peuvent notamment comprendre ce qui suit :

a) Procéder a des évaluations des besoins afin d’examiner les questions relatives au rendement du
personnel conformément au vol. 2 du SIIEFC ou & des systémes d’approche de l'instruction
équivalents (c.-a-d. analyse, conception, élaboration, mise en ceuvre, évaluation
[modele ADDIE]).

b) aider a préciser les résultats d'instruction et d’éducation requis en matiére de rendement
essentiel au travail conformément au vol. 3 du SIIEFC ou a des systemes d’approche de
l'instruction équivalents (c’est-a-dire le modéele ADDIE);

c) décrire et/ou choisir un programme d’enseignement conformément aux vol. 4 et 7 du SIIEFC et
aux lignes directrices sur I'élaboration de didacticiels pour les réseaux d’apprentissage ou a
I'approche systémique équivalente a la formation (c’est-a-dire le modéle ADDIE);

d) produire du matériel didactique d’apprentissage efficace conformément au vol. 5 du SIIEFC et
aux lignes directrices sur I'élaboration de didacticiels pour les réseaux d’apprentissage ou a
I'approche systémique équivalente a la formation (c’est-a-dire le modéle ADDIE);

e) évaluer le matériel pédagogique pour envisager sa conversion partielle ou totale en matériel
d’apprentissage a distance conformément aux lignes directrices sur I'élaboration de didacticiels
pour les réseaux d’apprentissage;

f) formation du personnel pédagogique;

g) rapport d’évaluation des besoins;

h) norme de qualification;

i) plan ou programme d'instruction;

j) document d’orientation de la conception;
k) scénarimages avec texte finaux;

[) guides de style;

m) matériel pédagogique d’apprentissage;

n) rapports d’évaluation.

7.4.1.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I'Autorisation des taches

A. Concepteur pédagogique subalterne

Un résumé des ressources proposées doit étre soumis avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.

N° Description des critéres
0.48 | Doit détenir un dipléme universitaire de premier cycle (dans n'importe quel domaine) a
compter de la date de I'ébauche de I'Autorisation des taches.
0.49 | Au moins un (1) an d’expérience de la conception pédagogique a partir de la date
d’émission de I'’ébauche de I'Autorisation des taches.
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0.50 | Sil'apprentissage en ligne fait partie de I'exigence, avoir au moins six (6) mois

d’expérience dans la conception pédagogique des produits d’apprentissage en ligne a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

Ou
N° Description des critéres

0.51 | Doit posséder un dipléme d'études collégiales (dans n'importe quel domaine) a partir de
la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.52 | Au moins trois (3) ans d’expérience de la conception pédagogique a partir de la date
d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.53 | Sil'apprentissage en ligne fait partie de I'exigence, avoir au moins six (6) mois
d’expérience dans la conception pédagogique des produits d'apprentissage en ligne a
partir de la date d’émission de I'ébauche de I’Autorisation des taches.

B. Concepteur pédagogique principal
Un résumé des ressources proposées doit étre soumis avant I'approbation de
I'Autorisation des taches.
N° Description des critéres

0.54 | Détenir un dipldme universitaire de deuxiéme ou troisieme cycle, avec spécialisation
dans un des domaines suivants : éducation, apprentissage des adultes, apprentissage a
distance ou apprentissage en ligne a partir de la date d’émission de I'’ébauche de
I'Autorisation des taches.

0.55 | Aumoins un (1) an d’expérience de la conception pédagogique a partir de la date
d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

Ou
N° Description des critéres

0.56 | Doit posséder un dipléme d’'études collégiales (dans n'importe quel domaine) ou
universitaires (dans n'importe quel domaine) a partir de la date d’émission de I'ébauche
de I'Autorisation des taches.

0.57 | Au moins trois (3) ans d’expérience de la conception pédagogique a partir de la date
d’émission de I'’ébauche de I'Autorisation des taches.

7.4.2 DEVELOPPEUR DE CONTENU D’APPRENTISSAGE EN LIGNE
7.4.2.1 Les taches et résultats attendus peuvent notamment comprendre ce qui suit :
a) créer des animations multimédias a I'aide d'images, de son et de vidéos, mettre en ceuvre et
évaluer les didacticiels d’apprentissage en ligne;
b) utiliser un logiciel auteur pour assembler le contenu d’apprentissage en ligne et publier le cours
conformément aux documents de conception pédagogique;
C) concevoir et créer des interactions qui sont incluses dans un logiciel d’apprentissage électronique
rapide;
d) diagnostiquer les pannes et résoudre les problemes liés aux interactions des cours en ligne qui

ne publient pas ou ne rapportent pas correctement les données a un systeme de gestion de
'apprentissage;
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e) élaborer le contenu en collaboration avec les concepteurs pédagogiques en fonction de
scénarimages;

f)  fournir des conseils sur l'interaction adéquate et sur les limites de certaines applications;
g) créer du contenu en ligne réutilisable;

h) fournir des guides de maintenance donnant de I'information détaillée sur la maintenance et les
modifications des produits d’apprentissage a distance.

7.4.2.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de |'Autorisation des
taches

A. Programmeur subalterne de produits d’apprentissage en ligne

Un résumé des ressources proposées doit étre soumis avant I'approbation de I'Autorisation
des taches.

N° Description des critéres
0.58 | Doit posséder au moins un dipldme d’études secondaires a partir de la date d’émission
de I'ébauche de I'Autorisation des taches.
0.59 | Au moins trois (3) ans d’expérience du développement de cours selon le modéle de
référence SCORM (Shareable Content Object Reference Model) a 'aide d’outils
d’apprentissage en ligne rapides tels qu’Adobe Contribute, HTML, CSS, Adobe Flash,
Articulate de Technsmith, & partir de la date d’émission de I'’ébauche de I’Autorisation
des taches.

B. Programmeur principal de produits d’apprentissage en ligne

Un résumé des ressources proposées doit étre soumis avant I'approbation de I'Autorisation
des taches.

N° Description des critéres

0.60 | Doit détenir un diplébme universitaire ou collégial (dans n'importe quel domaine) a
compter de la date de I'ébauche de I'Autorisation des taches.

0.61 | Au moins deux (2) ans d’expérience du développement de cours selon le modele de
référence SCORM (Shareable Content Object Reference Model) a I'aide d’outils
d’apprentissage en ligne rapides tels qu’Adobe Contribute, HTML, CSS, Adobe Flash,
Articulate de Technsmith, a partir de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation
des taches.

7.43 CONCEPTEUR DE SOUTIEN DES NORMES

7.4.3.1 Les taches et résultats attendus peuvent notamment comprendre ce qui sulit :

a) préparer et tenir a jour les plans d’instruction (PI) en : conservant la copie originale,
recommandant les changements; communiquant avec les instructeurs et réécrivant, modifiant et
mettant a jour I'information selon les indications;

b) étudier le nombre d’heures de production et les calculs des instructeurs soumis par les escadrons
d’entrainement afin d’assurer la conformité avec le Pl et les instructions de travail (IT) de I'école
actuels;
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c) rédiger des questions a choix multiples et garder une banque de questions pour créer les
examens sur les éléments de connaissance essentielle;

d) concevoir des plans d’évaluation relativement aux examens sur les éléments de connaissance
essentielle;

e) créer des examens a partir des plans d’évaluation;

f) générer des contrdles de rendement (COREN) a partir des Descriptions de spécification de
travail (DST) et des normes de qualification (NORQUAL);

g) surveiller les examens sur les éléments de connaissance essentielle et les COREN;

h) corriger et noter les examens et faire remplir les feuilles d’analyse des examens;

i) analyser les examens et fournir de la rétroaction a la lumiére des examens sur les éléments de
connaissance essentielle/COREN au personnel d’instruction et aux stagiaires;

j) réaliser des analyses des statistiques et des éléments afin de définir et de valider les examens sur
les éléments de connaissance essentielle/ COREN;

k) surveiller les COREN afin de s’assurer que la norme établie dans le PI est réaliste et atteignable;

I) produire et tenir a jour les manuels du stagiaire;

m) fournir de la rétroaction afin d’améliorer continuellement la mise en ceuvre de l'instruction ou
I'élaboration d’idées a I'égard du matériel d’instruction et d’apprentissage.

7.4.3.2 Exigences professionnelles minimales obligatoires en vertu de I'Autorisation des taches

A. Concepteur subalterne de soutien des normes

Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de I’Autorisation des
taches.

N° Description des critéres
0.62 | Au moins cing (5) ans d’expérience de la conduite de l'instruction et de I'évaluation du
niveau d’éducation (évaluation de stagiaires et de programmes) a partir de la date
d’émission de I'’ébauche de I'Autorisation des taches.

B. Concepteur principal de soutien des normes

Un curriculum vitee de la ressource proposée doit étre envoyé avant I'approbation de I’Autorisation des
taches.

N° Description des critéres
0.63 | Au minimum un dipléme de premier cycle dans les domaines suivants : éducation,
apprentissage des adultes, apprentissage a distance ou apprentissage en ligne a partir
de la date d’émission de I'ébauche de I'Autorisation des taches.
0.64 | Au moins cing (5) ans d’expérience de la conduite de I'instruction et de I'évaluation du
niveau d’éducation (évaluation de stagiaires et de programmes) a partir de la date
d’émission de I'’ébauche de I'Autorisation des taches.

7.4.4 Responsabilités de I'entrepreneur

Les ressources de I'entrepreneur doivent :

a) fournir des rapports et des comptes rendus aux autorités militaires sur les taches énoncées
dans I'Autorisation des tdches conformément & la section 11.0 — Rapports;

b) s’assurer que les ressources répondent aux normes liées a la condition physique.

c) Lorsque des ressources contractuelles sont autorisées a travailler a partir d’'un autre endroit
(c.-a-d. le lieu de résidence des ressources), leur propre équipement ou logiciel de
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technologie de I'information (TI) sera requis (2 moins que le MDN ne dispose d’un logiciel
spécifique).

7.45 Normes en matiére de condition physigue (toutes les catégories du volet 4)

L’entrepreneur doit veiller a ce que chaque ressource proposée soit physiquement capable d’exécuter les
actions suivantes :

a) rester debout ou assise pendant plus d’une heure;
b) regarder un écran d'ordinateur pendant de longues périodes;

c) travailler dans des endroits fermés ou il peut étre difficile de contrdler la température.

7.4.6 Milieu de travail (toutes les catégories du volet 4)

Les taches seront accomplies dans un environnement de travail de bureau. Les ressources devront
normalement étre présentes pour des périodes de travail de 7,5 heures par jour. Les heures de travail
seront normalement comprises entre 7 h 30 et 17 h chaque jour, du lundi au vendredi.

8.0 Exigences générales/Soutien a la clientéle

8.1 Les exigences, les renseignements, le matériel et I'aide énoncés ci-aprés s’appliquent a tous les
domaines de travail et catégories de ressources :

a) Permis de conduire DND 404 : Toutes les ressources contractuelles ayant a conduire un
véhicule du MDN dans le cadre de leurs fonctions doivent détenir un permis de conduire
DND 404. Avant d'étre admissibles au permis de conduire DND 404, les ressources
contractuelles doivent étre titulaires d’'un permis provincial valide pour le type de véhicule a
conduire. Le MDN fournira la formation nécessaire a I'obtention du DND 404 au besoin.
Cette formation s’échelonnera sur une période de 2 a 20 jours selon le besoin et le niveau
d’expérience du stagiaire.

ou

Les ressources contractuelles peuvent utiliser des véhicules de location si elles doivent
conduire un véhicule dans le cadre de I'exécution de leurs taches, en autant qu’elles
détiennent un permis de conduire provincial valide leur permettant de conduire le véhicule
indiqué.

b) Transport : Toutes les ressources contractuelles devront se présenter au lieu de travail
requis a I'neure désignée. Le transport vers le lieu de travail n'est pas la responsabilité du
MDN. Le transport des ressources contractuelles participant a des exercices ou a des
activités liées au MDN dans le cadre desquels les véhicules civils sont interdits sera la
responsabilité du MDN.

c) Repas et hébergement : Les ressources contractuelles sont responsables de leurs repas
et de leur hébergement. Toutefois, si les ressources contractuelles sont amenées a
travailler sur le terrain ou dans le cadre d’un entrainement, le MDN leur servira le méme
repas que celui qu'il servira a son personnel. Si le travail se prolonge bien au-dela des
heures normales de travail d’'une journée donnée, alors que les ressources contractuelles
se trouvent sur le terrain ou dans un contexte d’entrainement, le MDN prendra les
dispositions nécessaires pour leur fournir un hébergement similaire a celui qu’il fournira a
son personnel.
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d) Jours fériés : Les ressources contractuelles devront parfois travailler pendant les jours

f)

9)

h)

)

fériés en raison du calendrier d’instruction. Ces jours seront précisés dans I'’Autorisation
des taches.

Equipement, technologie de I'information, fournitures et installations : Sous réserve
de I'approbation de I'autorité technique, des dispositions seront prises pour que les
ressources contractuelles puissent utiliser les technologies de I'information, I'équipement et
les fournitures du MDN lorsqu’elles effectueront des taches dans les installations
désignées du MDN. Il incombe a I'entrepreneur de fournir les fournitures et I'équipement
nécessaires a I'exploitation de son entreprise. L'entrepreneur est responsable de
I'entreposage de I'équipement et des fournitures qui lui appartiennent.

Formation en communication : Le MDN donnera une formation sur l'utilisation des
appareils de communications portables au besoin. Cette formation occupera une période
de travail de 7,5 heures.

Equipement de protection individuel (EPI) (équipement de sécurité) et costumes
spéciaux : L'EPI normal (p. ex. bottes de travail, gants, casque de protection, protecteurs
d'oreilles, lunettes de sécurité) sera indiqué dans I'Autorisation de taches et sera fourni par
I'entrepreneur sans frais pour le MDN. Au besoin, 'EPI doit étre conforme a la
réglementation provinciale.

Les costumes spéciaux ou le maquillage qui pourraient étre nécessaires dans le cadre des
jeux de réle seront indiqués dans I'Autorisation des taches et feront I'objet d'une
coordination entre I'entrepreneur et le MDN 60 jours avant la date de I’Autorisation des
taches. Lesdits costumes doivent étre fournis par I'entrepreneur aux frais directs du MDN.
lIs resteront la propriété du MDN, qui pourra en disposer a sa discrétion.

Dépenses directes : L'EPI de type militaire sera fourni par le MDN au besoin. Advenant
un besoin d’équipement de sécurité spécial qui n’est pas normalement requis dans
I'exécution du travail, mais qui est disponible dans le commerce (p. ex., lunettes de sécurité
balistique), I'entrepreneur a la responsabilité de fournir ledit équipement au MDN, et ce
dernier en assumera les colts. Ce besoin sera décrit dans I’Autorisation des taches et fera
I'objet d'une coordination entre I'entrepreneur et le MDN 30 jours avant la date de
I’Autorisation des taches. L’entrepreneur sera remboursé pour les dépenses directes qu'il a
raisonnablement et convenablement engagées dans I'exécution des travaux, afin de fournir
les EPI spécifiques et les costumes spéciaux indiqués dans I’Autorisation des taches,
conformément a I'’énoncé de travail. Ces dépenses seront remboursées au co(t réel, sans
majoration, sur présentation d’'un état détaillé des dépenses accompagné des recus
appropriés. Les articles en question resteront la propriété du MDN, qui pourra en disposer
a sa discrétion.

L’entrepreneur doit obtenir un minimum de trois propositions de prix et sélectionner
I'entreprise qui offre le « prix le plus bas ». Ces propositions de prix doivent étre présentées
avec les regus dans I'état détaillé des dépenses mentionné ci-dessus.

Habillement : Toutes les ressources contractuelles doivent étre habillées convenablement.
Leurs vétements doivent étre propres et en bon état pendant toute la durée du contrat.
Durant I'exécution de leur travail, toutes les ressources contractuelles doivent porter un
haut ou tout autre vétement identifiant leur statut contractuel, comme une chemise ou un t-
shirt abordant le logo de leur entreprise. Les ressources qui prendront part a des jeux de
réle ne sont pas soumises a cette exigence, puisqu’elles devront porter des vétements
correspondant a leur réle. En général, cela signifie qu’elles porteront des vétements civils
courants. L’exigence ci-dessus n‘'empéche en rien le port de vétements personnels
d’extérieur adaptés aux conditions météorologiques.

Formation : Le MDN fournira toute la formation mentionnée aux points 8.1 a) et f) aux
ressources contractuelles initiales fournies pour chaque Autorisation des taches et le temps
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8.2

8.3

9.0

9.1

9.2

9.3

de formation sera facturable. La formation supplémentaire donnée par le MDN aux
ressources de remplacement ou en cas d'échec sera considérée comme étant du temps
non facturable. Le temps consacré & I'orientation et & la formation sur place qui fait
normalement partie de la familiarisation avec I'environnement sera considéré comme étant
facturable.

Tous les services d'instruction feront I'objet d’une évaluation. Une copie du formulaire se trouve a
I'appendice 4 de I'annexe A. Ce formulaire sert exclusivement a évaluer la qualité de l'instruction
donnée pour s’assurer qu’elle est conforme aux normes des FC et fait partie de I'évaluation de
l'instruction et de I'éducation des FC. L’évaluation en question est faite par le chef — normes ou
l'instructeur chef, ou par le représentant délégué de I'un ou de l'autre. Les instructeurs visés par
I'évaluation devront fournir un plan de la legon qui fera I'objet de I'évaluation.

L'entrepreneur recevra les résultats des évaluations et devra faire un suivi immédiat aupres des
instructeurs concernés dans le cadre d’un processus continu d’assurance de la qualité. Les
instructeurs doivent remplir les exigences mentionnées dans le formulaire. L'autorité technique a
le droit de refuser tout instructeur ayant recu une cote insatisfaisante a I'occasion de deux
évaluations successives. L'entrepreneur doit : immédiatement remplacer I'instructeur en cause,
sur demande.

Gestion du contrat

L'entrepreneur devra nommer un (1) gestionnaire client principal et deux (2)
gestionnaires clients régionaux (Ontario et Québec).

Le gestionnaire client principal est tenu de participer activement a la gestion globale de toutes les
activités liées au présent EDT, y compris les responsabilités suivantes :

- Personne-ressource principale pour la gestion globale du contrat entre I'entrepreneur et
le représentant du ministere de la Défense nationale et Service public et le représentant
de Services publics et Approvisionnement Canada.

- Personne-ressource principale chargée de recevoir les Autorisations de taches (y
compris les modificatifs);

- Résolution des problémes relatifs aux ressources humaines qui ne sont pas du ressort
du gestionnaire client régional;

- Participation & des réunions au besoin;

- Capacité de communiquer efficacement de vive voix et par écrit.

- Surveillance du respect des dispositions du marché (factures et feuilles de temps).

Les gestionnaires clients régionaux doivent étre nommés dans chacune des deux (2) régions
suivantes :

(1) Région du Québec — CMRC St Jean, ELFC et ELRFC

(2) Région de I'Ontario — QG GENPERSMIL, CMRC Kingston, ERMFC Kingston, BFC
Borden, ce qui comprend le GIGPM (incluant les établissements d’instruction, les unités
hébergées).

Le gestionnaire client régional est le premier point de contact pour tout probleme qui
pourrait survenir (p. ex., intervenir en cas de conflits entre la ressource et les stagiaires,
déterminer si la tache/livrable se situe dans la portée du contrat, aviser I'établissement
d’instruction si la ressource n’est pas en mesure d’'exécuter la tache, fournir des conseils
a I'égard des nouvelles exigences); il doit participer aux réunions et est responsable de
réviser les feuilles de temps.
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9.4 Le gestionnaire client de la région de Québec doit avoir une maitrise du frangais qui répondrait a

10.0

10.1

10.2

10.3

un profil linguistique minimal de BBB en compréhension écrite, expression écrite et compétence
orale prescrites par la Commission de la fonction publiqgue. Méme si le gestionnaire client
régional n’est pas tenu d’avoir un niveau BBB accordé par la Commission de la fonction publique;
si le gestionnaire client régional devait subir un test linguistique, il serait tenu d’obtenir
I'équivalent du niveau BBB comme il est indiqué dans le lien suivant :

https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/dotation/normes-
qualification/relatives-langues-officielles.html

Réunions
Le gestionnaire client doit assister a toutes les réunions et étre disponible pour régler tout
probléme soulevé par I'autorité technique. Les représentants clients régionaux des clients doivent
participer aux réunions (en personne ou par WebEXx), au besoin.
L’entrepreneur n'obtiendra aucun remboursement pour les codts encourus liés a ces activités.
Réunion de lancement
a) L’autorité contractante présidera une réunion de lancement avec I'entrepreneur, qui
se tiendra au QG de I'ACD a Kingston, en Ontario, dans les quinze (15) jours suivant
la date d’attribution du contrat. La date et le lieu de cette rencontre seront
communiqués au moment de I'attribution du contrat.
b) Elle servira a tout le moins :
i. aexaminer les exigences contractuelles;
ii. aexaminer et a clarifier, au besoin, les roles et responsabilités de I'autorité

contractante, de l'autorité technique et de I'entrepreneur afin de garantir une
compréhension commune de ces aspects.

10.4 Réunions d’examen de I'état d’avancement des travaux

a) Une réunion d’examen de I'état d’avancement des travaux doit étre tenue au moins une fois

par année. Le bureau de 'autorité technique sera considéré comme étant le lieu a privilégier,
mais la réunion pourra se tenir ailleurs sur entente mutuelle des parties. Cette réunion vise :

i. apasser en revue les exigences actuelles et futures en matiére de ressources;
ii.  aexaminer les progrés accomplis jusqu’a ce jour;

iii.  adiscuter, au besoin, des problémes et difficultés et de la maniére de les
résoudre ou corriger.

b) L’autorité technique aura la responsabilité de coordonner cette réunion, a laquelle

participeront le MDN, I'autorité contractante et I'entrepreneur.

c) L'entrepreneur doit élaborer un ordre du jour en collaboration avec I'autorité technique.
L’ordre du jour proposé doit étre soumis au moins quinze (15) jours civils avant la date de la
réunion.

d) L'entrepreneur doit préparer le procés-verbal de la réunion et le présenter a I'autorité

technique aux fins de vérification et d’approbation au plus tard quinze (15) jours civils aprés
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10.5

11.0
111

e)

f)

la réunion. Le procés-verbal de la réunion doit comprendre le nom des participants, ainsi
gu’un compte rendu des discussions et des décisions prises. L'autorité technique et
I'entrepreneur discuteront de tout changement requis.

L’autorité technique distribuera le procés-verbal approuvé a toutes les parties.
L’autorité contractante, I'autorité technique ou I'entrepreneur peuvent demander, au besoin,

la tenue d’'une réunion supplémentaire d’examen de I'avancement des travaux en tout temps
pour discuter de probléemes opérationnels, administratifs ou contractuels.

i.  L'ordre du jour variera en fonction du motif de la réunion et sera communiqué a
tous par la partie qui demande qu’une telle réunion ait lieu au moins sept (7)
jours civils avant la date de cette derniere.

i. L’heure et le lieu de la réunion seront déterminés par toutes les parties, d’'un
commun accord.

ii.  L'entrepreneur doit préparer le procés-verbal de la réunion et le présenter a
l'autorité technique aux fins de vérification et d’approbation au plus tard sept (7)
jours civils aprés la réunion. Le procés-verbal de la réunion doit comprendre le
nom des participants, ainsi gu’un compte rendu des discussions et des décisions
prises. L'autorité technique et I'entrepreneur discuteront de tout changement
requis.

iv.  L’autorité technique distribuera le proces-verbal approuvé a toutes les parties.

Réunions — Ressources contractuelles

Les ressources contractuelles doivent effectuer tous les préparatifs nécessaires en vue de
participer activement aux réunions convoquées par I'autorité technique.

Production de rapports

L’entrepreneur doit dresser des rapports mensuels sur 'avancement des travaux accomplis, a la
demande de l'autorité technique, et ces rapports doivent étre joints a chaque facture. Les
rapports mensuels sur 'avancement doivent au minimum contenir les informations suivantes :

a)
b)
c)

d)
e)

f)
Q)

activités exécutées par chaque ressource dans le cadre de chaque tache au cours de la
période de facturation;

état d’'avancement de toutes les mesures de suivi et les points de décision dans chaque
tache avec une liste des activités restantes;

description des problémes survenus susceptibles de nécessiter I'intervention de I'autorité
technique;

recommandations concernant I'exécution des travaux;

nombre total de jours imputés a chaque tache par chaque ressource durant la période de
facturation;

renseignements supplémentaires relatifs aux colts directs et aux déplacements;

total cumulatif de jours imputés a chaque tache par catégorie de ressources depuis
I'attribution des Autorisations de taches.

Remarque : Des rapports mensuels ne doivent pas étre fournis pour les mois ou les services
n’'ont pas été dispensés.
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12.0  Frais de déplacement et de subsistance

12.1  Le gouvernement du Canada acceptera uniqguement les dépenses de déplacement et de
subsistance lorsque la ressource doit se rendre dans une BFC au Canada afin de donner la
formation (p. ex., cours sur les matieéres dangereuses, cours de sensibilisation sur les
Autochtones, cours de sensibilisation sur les Autochtones du Nord) qui aurait autrement été
donnée dans un établissement d’instruction de la BFC Borden ou afin d’'accompagner des
stagiaires qui doivent se rendre dans un autre établissement d’instruction (p. ex. si le cours de
technicien des mouvements est donné non pas a la BFC Borden, mais a la BFC Trenton).

12.2 Le Canada n’acceptera pas de payer les frais de déplacement et de subsistance engagés par
I'entrepreneur parce qu'’il doit réinstaller des membres de son personnel afin de se conformer aux
modalités du contrat.

13.0 Limites et contraintes

a) Toutes les procédures et tous les documents élaborés ou mis a jour par les ressources
contractuelles doivent étre soumis & I'examen, & I'approbation et & la signature (selon le besoin)
de l'autorité technique.

b) L’entrepreneur doit s'assurer que son personnel n'utilise pas les désignations, logos ou insignes
du gouvernement du Canada ou du MDN sur ses cartes professionnelles affiches de bureau ou
de cubicule ou dans sa correspondance électronique ou écrite, afin de ne pas amener d’autres
parties a penser que les ressources sont des employés du gouvernement du Canada.

14.0  Processus d’autorisation des taches

L’Autorisation des tdches DND 626 est le seul formulaire permis.

Une fois assemblée, I'ébauche de I'Autorisation des tdches DND 626 sera envoyée au gestionnaire client
pour déterminer si des ressources sont disponibles.

Le gestionnaire client doit fournir au MDN, une fois I'Autorisation des taches acceptée, les éléments
suivants :

- curriculum vitee de la ou des ressources;

- certificats tels que, sans toutefois s’y limiter, premiers soins, matiéres dangereuses, études (dipldme
collégial/universitaire), permis de conduire provincial, SIMDUT ou attestation de sécurité.

Normes en matiére de condition physique
- confirmation que la ressource satisfait aux normes en matiére de condition physique.
Attestations de sécurité

- confirmation que chacune des ressources détient les attestations de sécurité exigées.
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Appendice 1 de 'annexe A — Nombre estimatif de ressources

Le volume des ressources nécessaires est estimé comme suit, pour toute la durée du contrat. Le Canada
se réserve le droit de demander des ressources additionnelles, au moyen d’Autorisations des taches,
dans toutes les catégories, tout au long de la durée du contrat et des années optionnelles, méme si
aucune estimation n’est fournie au moment de la formulation de la demande de propositions.

Région 1 — Emplacements principaux : CMR Saint-Jean et I'Ecole de leadership et de recrues des
Forces canadiennes, St-Jean (Québec). Emplacements secondaires : Québec et Gatineau
(Québec)

Services de base — Catégories de ressources Nombre de Niveau d’effort estimatif
ressources estimé (en jours) par période de
par période de contrat (toutes les
contrat ressources)
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION — TRAVAIL DE BUREAU
Volet 1 — Commis de bureau général subalterne 14 1666
SOUTIEN DE L’INSTRUCTION
Volet 2 — Figurant 14 1472
Volet 2 — Superviseur du soutien de l'instruction 7 732
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Volet 3 — Instructeur subalterne — sujets généraux 28 3228
Volet 3 — Instructeur principal — sujets généraux 12 2520
Volet 3 — Instructeur subalterne — métier militaire 8 1190
Volet 3 — Instructeur principal — métier militaire 2 44
Volet 3 — Instructeur spécialiste — subalterne 2 220
Volet 3 — Instructeur spécialiste — intermédiaire 2 220
Volet 3 — Instructeur spécialisé — principal 5 40
Volet 3 — Expert en la matiere 10 60
Volet 3 — Surveillant d’examen/épreuve 3 534
SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES DIDACTICIELS
Volet 4 — Concepteur pédagogiqgue subalterne 2 220
Volet 4 — Concepteur pédagogique principal 2 220
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu d’apprentissage 4 476
en ligne
Volet 4 — Développeur principal de contenu d’apprentissage 2 238
en ligne
Volet 4 — Concepteur subalterne de soutien des normes 3 660
Volet 4 — Concepteur principal de soutien des normes 1 100
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Région 2 — Toronto (CFC)

— Catégories de ressources

Nombre de
ressources estimé
par période de

Niveau d’effort
estimatif (en jours) par
période de contrat

contrat (toutes les ressources)
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION — TRAVAIL DE BUREAU
Volet 1 — Commis de bureau du soutien de I'instruction — 1 220
subalterne
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION
Volet 2 — Figurant
Volet 2 — Superviseur du soutien de l'instruction
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Volet 3 — Instructeur subalterne — métier militaire
Volet 3 — Instructeur supérieur — métier militaire
Volet 3 — Instructeur subalterne — sujets généraux
Volet 3 — Instructeur principal — sujets généraux 89 1437
Volet 3 — Instructeur spécialiste — subalterne
Volet 3 — Instructeur spécialisé — intermédiaire 43 1096
Volet 3 — Instructeur spécialisé — principal 22 312
Volet 3 — Expert en la matiére 5 33
Volet 3 — Surveillant d’examen/d’épreuve 2 20
SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES DIDACTICIELS
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu pédagogique
Volet 4 — Développeur principal de contenu pédagogique 1 80
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu d’apprentissage
en ligne
Volet 4 — Développeur principal de contenu d’'apprentissage 1 80
en ligne
Volet 4 — Concepteur subalterne de soutien des normes
Volet 4 — Concepteur principal de soutien des normes 1 80
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Région 2 — Borden, Ont. (CILFC, CBRN FC, CDIFC, GIGPM) et tous les autres emplacements (a
I'exception de larégion 1 et des autres emplacements spécifiguement indiqués dans la région 2)

— Catégories de ressources Nombre de Niveau d’effort estimatif
ressources estimé (en jours) par période
par période de de contrat (toutes les
contrat ressources)
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION — TRAVAIL DE BUREAU
Volet 1 — Commis de bureau du soutien de I'instruction 2 440
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION
Volet 2 — Figurant 12 1000
Volet 2 — Superviseur du soutien de l'instruction 6 500
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Volet 3 — Instructeur subalterne — métier militaire 28 3796
Volet 3 — Instructeur principal — métier militaire 38 4 858
Volet 3 — Instructeur subalterne — sujets généraux 5 200
Volet 3 — Instructeur principal — sujets généraux 10 400
Volet 3 — Instructeur spécialisé — subalterne 4 88
Volet 3 — Instructeur spécialisé — intermédiaire 12 36
Volet 3 — Instructeur spécialisé — principal 5 622
Volet 3 — Expert en la matiére 4 25
Volet 3 — Surveillant d’examen/d’épreuve 3 120
SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES DIDACTICIELS
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu pédagogique 5 600
Volet 4 — Développeur principal de contenu pédagogique 5 622
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu 4 516
d’apprentissage en ligne
Volet 4 — Développeur principal de contenu d’apprentissage 2 440
en ligne
Volet 4 — Concepteur subalterne de soutien des normes 3 60
Volet 4 — Concepteur principal de soutien des normes 3 60
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— Kingston, Ont. (CMR, CDMFC, QG GENPERSMIL)

— Catégories de ressources Nombre de Niveau d’effort estimatif
ressources estimé | (en jours) par période
par période de de contrat (toutes les
contrat ressources)
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION — TRAVAIL DE BUREAU
Volet 1 — Commis de bureau du soutien de l'instruction
SOUTIEN DE L'INSTRUCTION
Volet 2 — Figurant
Volet 2 — Superviseur du soutien de l'instruction
SOUTIEN PEDAGOGIQUE
Volet 3 — Instructeur subalterne — sujets généraux 1 5
Volet 3 — Instructeur principal — sujets généraux 2 10
Volet 3 — Instructeur subalterne — métier militaire
Volet 3 — Instructeur principal — métier militaire
Volet 3 — Instructeur spécialiste — subalterne 1 10
Volet 3 — Instructeur spécialisé — intermédiaire 2 10
Volet 3 — Instructeur spécialisé — principal 2 10
Volet 3 — Expert en la matiere 3 15
Volet 3 — Surveillant d’examen/d’épreuve
SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES DIDACTICIELS
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu pédagogique 5 600
Volet 4 — Développeur principal de contenu pédagogique 7 1119
Volet 4 — Développeur subalterne de contenu 3 660
d’apprentissage en ligne
Volet 4 — Développeur principal de contenu d’apprentissage 5 1100
en ligne
Volet 4 — Concepteur subalterne de soutien des normes 1 30
Volet 4 — Concepteur principal de soutien des normes 2 60
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Appendice 2 de 'annexe A — Cours pour lesquels on pourrait avoir besoin des ressources
pendant la durée du contrat

Lien vers les établissements de génération du personnel militaire et un exemple de certains cours qui
pourraient étre nécessaires durant la durée du contrat.

Remarque : La majeure partie de cette instruction se déroulera conformément a la description suivante,
mais si la demande en instruction augmente en raison de 'augmentation du recrutement, il pourrait étre
nécessaire d’'avoir recours a des organismes situés a Esquimalt, en Colombie-Britannique, a Halifax, en
Nouvelle-Ecosse, a Gatineau, au Québec et & Québec, au Québec pour donner l'instruction.

L'instruction a Gatineau (Québec) et a Québec (Québec) sera facturée selon la base de tarification
« Région 1 - Québec ».

L'instruction & Esquimalt (C.-B.) et & Halifax (N.-E.) sera facturée conformément & la base de tarification
« Région 2 - Ontario et autres ».

A I'heure actuelle, aucune estimation de la quantité de ressources ou du niveau d’effort requis n’est
disponible pour ces endroits.

GROUPE D'INSTRUCTION DE LA GENERATION DU PERSONNEL MILITAIRE

http://www.forces.gc.ca/fr/instruction-etablissements/etablissements-d-instruction.page

Ecole des pompiers et de la défense CBRN des Forces canadiennes (EPDCFC)

Est responsable de l'instruction du personnel dans les domaines ou professions suivants : pompier,
opérateur CBRN (chimique, biologique, radiologique et nucléaire), CBRN (tronc commun). L'EPDCFC
offre 23 cours uniques.

o Conseiller en défense CBRN

Officier de défense CBRN — Niveau avancé

Officier — Défense CBRN de l'unité

Formation de pompier NQ3, NQ6 et NQ6A et B

Conducteur de véhicules

Centre-école des aumoniers des Forces canadiennes (CEAFC)
Est responsable de l'instruction des aumdniers. Le CEAFC offre 12 cours uniques.

. Qualification militaire de base des officiers — Auménier (QMBO-Aum)
. Auménier — Qualification professionnelle de base (Aum-QPB)

o Ethique

. Counseling pastoral de niveau intermédiaire

Quatrtier général du Centre d'instruction de logistique des Forces canadiennes (CILFC)

Est responsable de l'instruction du personnel dans les domaines ou professions suivants : musique,

musicien, logistique, cuisinier, commis des postes, technicien en approvisionnement, officier des

munitions, technicien des mouvements, conducteur de matériel roulant, commis a la gestion des

ressources. Le CILFC offre 98 cours uniques.

¢ NQ3

¢ NQ5

o NQ6 (Cours : Approvisionnement, Administration/Finances, Technicien des mouvements, Cuisinier,
Technicien de munitions)

e Cours de services de caissier

e Cours d’administrateurs de fonds non publics

e Cours d'inspecteur de la conformité, cours de quartier-maitre
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Centre de développement de l'instruction des Forces canadiennes (CDIFC)

Est responsable de l'instruction du personnel dans les domaines ou professions suivants : sélection de
personnel, développement de l'instruction, cours d’ll et E, et cours liés a la forme physique. Le CDIFC
offre 47 cours uniques.

o Cours de qualification élémentaire (CQE) d'officier du développement de I'instruction (ODI)

o Cours de qualification élémentaire pour les officiers de sélection du personnel (CQE SELP)

BASE DES FORCES CANADIENNES KINGSTON

Centre de droit militaire des Forces canadiennes
Est responsable de l'instruction des avocats militaires. Le CDMFC offre 3 cours uniques.

° Cours de qualification d’avocat militaire (CQAM) du Centre de droit militaire des Forces
canadiennes.
o Formation et attestation des officiers présidents (FAOP) du Centre de droit militaire des Forces

canadiennes

Collége militaire royal du Canada

Le « Royal Military College of Canada Degrees Act, 1959 », voté par la 25° assemblée Iégislative de
I'Ontario, a regu la sanction royale le 26 mars 1959. Cette loi autorise le College a conférer des diplomes
en lettres, en sciences et en génie. Le College militaire royal (CMR) offre maintenant des programmes
d’études trés variés dans ces trois domaines, tant au niveau du baccalauréat qu’a celui des études
supérieures, tous offerts soit par les méthodes d’'enseignement traditionnelles en salle de classe, soit a
distance par l'intermédiaire de la Division des études permanentes.

http://www.rmcc-cmrc.ca/fr

SAINT-JEAN (QUEBEC)

Ecole de leadership et de recrues des forces canadiennes
http://www.forces.gc.calfr/instruction-etablissements/ecole-de-recrues.page
Ecole de leadership et de recrues des Forces canadiennes (ELRFC) — Est responsable de la prestation
de linstruction de base pour toute personne qui se joint aux FAC. L'ELRFC offre 13 cours uniques.
. Qualifications militaires de base (QMB)

Quialification militaire de base des officiers (QMBO)

Qualification élémentaire en leadership (QEL) par apprentissage a distance (AD)

Programme de perfectionnement des officiers subalternes des Forces armées canadiennes
(POSFAC)

Programme d’enrblement des Autochtones des Forces canadiennes (PEAFC)

Instructeur — Formation militaire générale

Premiers soins

Politiques des Forces armées canadiennes en matiere de sécurité

e o o o

Collége militaire royal Saint-Jean

Prépare les éléves-officiers a I'admission au Collége militaire royal en offrant des programmes de niveau
collégial et de premiére année universitaire en sciences et en études sociales. Chaque programme est
présenté dans la premiére langue officielle du candidat et comprend I'année préparatoire et la premiére
année.

Les FAC donnent généralement l'instruction par I'entremise de personnel militaire, comme des
instructeurs et du personnel du soutien de l'instruction, et fournissent la majeure partie du soutien
administratif. Toutefois, il 'y a pas assez de ressources militaires ou d’experts pour permettre a
Génération du personnel militaire d'assumer adéquatement toutes les fonctions nécessaires a
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l'instruction menant a la qualification militaire de base (QMB), a la qualification élémentaire en leadership
(QEL) ainsi qu’a la qualification professionnelle et opérationnelle.
www.cmrsj-rmcsj.forces.gc.ca/di-b/di-b-fra.asp

TORONTO (ONTARIO)

College des Forces canadiennes

Etabli en 1943 sous le nom de Collége de guerre de I'état-major de 'ARC, le Collége des Forces
canadiennes (CFC) a subi plusieurs transformations qui refletent aujourd’hui I'évolution du
perfectionnement professionnel des officiers militaires. De nos jours, le College est incontestablement la
pierre angulaire du perfectionnement professionnel du cadre des officiers supérieurs des Forces
canadiennes.

http://www.cfc.forces.gc.ca/200-fra.html

. Programmes de commandement et d’état-major interarmées (PCEMI)

Programme de sécurité nationale (PSN)

Programme de commandement et d’état-major interarmées (téléapprentissage) [PCEMI TA]
Programme d’état-major sur les opérations interarmées (PEMOI)

Programme des études de sécurité canadienne (PESC)

Programme des cadres dirigeants (PCD)
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Appendice 3 de I'annexe A — Liste d’acronymes

AC - Autorité contractante

ACD - Académie canadienne de la Défense

AT - Autorité technique

BFC - Base des Forces canadiennes

CBRN - Chimique, biologique, radiologique et nucléaire

CDMFC - Centre de droit militaire des Forces canadiennes

CEAFC - Centre-école des aumoniers des Forces canadiennes

CFC - College des Forces canadiennes

CFCAC - Centre de formation en conduite aprés la capture

CIEC - Centre d'instruction d'été des cadets

CILFC - Centre d'instruction de logistique des Forces canadiennes

CMRC - College militaire royal du Canada

CRFC - Centre de recrutement des Forces canadiennes

DEP - Division des études permanentes

EECE - Examens portant sur des éléments de connaissance essentielle

EF - Exercice financier

ELFC - Ecole de langues des Forces canadiennes

ELRFC - Ecole de leadership et de recrues des Forces canadiennes

EPDCFC - Ecole des pompiers et de la défense chimique, biologique, radiologique
et nucléaire (CBRN) des Forces canadiennes

EPI - Equipement de protection individuelle

ETP - Equivalent temps plein

FAC - Forces armées canadiennes

Gl GPM - Groupe de l'instruction de la génération du personnel militaire

GISFC - Groupe de I'instruction de soutien des Forces canadiennes

GPM - Génération du personnel militaire

lletE - Instruction individuelle et éducation

MDN - Ministére de la Défense nationale

Pl - Plan d'instruction

QEL - Qualification élémentaire en leadership

QmMB - Qualification militaire de base

RCN - Région de la capitale nationale

SIEFC - Systéme de l'instruction individuelle et de I'’éducation des Forces
canadiennes

TI - Technologies de I'information
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Appendice 4 de I'annexe A, Formulaires d’évaluation de I'instructeur
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ANNEXE B

BASE DE PAIEMENT
1.0 Etablissement des prix

Pendant la période du contrat, I'entrepreneur sera payé tel que précisé ci-dessous pour les
travaux exécutés conformément au contrat. Les droits de douane sont compris, et la taxe sur les
produits et services (TPS) ou la taxe de vente harmonisée (TVH) ainsi que les frais de
déplacement et de subsistance sont en sus, s'il y a lieu.

2.0 Périodes d’établissement des prix
Année 1: 2019-05-1 a 2020-04-30
3.0 Heures travaillées

Aux fins du présent contrat, la journée de travail comprend 7,5 heures, & I'exclusion des pauses-repas.
On paiera les journées de travail réelles, mais on ne paiera pas pour les vacances annuelles, les jours
fériés et les congés de maladie. Si les heures travaillées constituent plus ou moins une journée de travail,
le taux journalier fixe doit étre rajusté au prorata du nombre d’heures de travail réelles.

3.1 Définition de la journée de travail et calcul proportionnel

Une journée de travail correspond a 7,5 heures, a I'exclusion des pauses-repas. Seules les journées
travaillées seront rémunérées, aucune disposition n’étant prévue pour les congés annuels, les jours fériés
et les congés de maladie. Si le nombre d’heures de travail est supérieur ou inférieur a une journée de
travail, on fera un calcul proportionnel pour tenir compte des heures réelles de travail conformément a la
formule suivante :

Heures de travail X tarif journalier ferme applicable
7,5 heures

0] Tous les membres du personnel proposé doivent étre en mesure de travailler en dehors
des heures normales pendant la durée du contrat.

(ii) Aucune heure supplémentaire ne sera autorisée dans le cadre du contrat. Toutes les
heures travaillées seront rémunérées conformément au paragraphe ci-dessus.

3.2 Temps de déplacement

Le temps consacré aux déplacements sera limité a 50 % du tarif horaire calculé en divisant I'allocation
quotidienne ferme tout compris proposée par 7,5.

4.0 Frais de déplacement et de subsistance — Directive sur les voyages du Conseil national
mixte

On remboursera a I'entrepreneur les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il aura
raisonnablement et convenablement engagés dans I'exécution des travaux, au prix coltant, sans aucune
indemnité pour les bénéfices ou les frais administratifs généraux, conformément aux dispositions portant
sur les indemnités relatives aux repas, et a I'utilisation d’'un véhicule privé qui sont énoncées aux
appendices B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil national mixte, et selon les autres
dispositions de la Directive qui se rapportent aux « voyageurs » plutdt que celles qui se rapportent aux
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« fonctionnaires ». Le Canada ne paiera a I'entrepreneur aucune indemnité relative aux faux frais liés aux
déplacements autorisés.

Tout déplacement doit étre approuvé au préalable par I'autorité technique.

Tous les paiements peuvent faire I'objet d’'une vérification des comptes par le gouvernement.

5.0 Débours

Toutes les exigences et tous les colts relatifs aux sous-traitants, aux essais en laboratoire, au matériel,
aux fournitures ou a la location d’équipement doivent étre indiqués et préapprouvés dans le formulaire
d’autorisation de taches signé. Ces codts sont établis au codt réel pour I'entrepreneur sans majoration
bénéficiaire ni frais généraux pour ce dernier. L’entrepreneur ne doit en aucun cas majorer ses co(ts
réels. Les factures des débours doivent étre fournies avec la facture de I'entrepreneur.

A moins que l'autorité technique ne l'autorise sur le formulaire DND 626, I'entrepreneur doit soumettre (&

au moins trois soumissionnaires qualifiés) tous les besoins en biens ou services qui dépassent
1 000,00 $ et choisir le soumissionnaire proposant le prix le plus bas.
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6.0 Base d’établissement des prix

L'entrepreneur recevra un taux ferme quotidien tout compris, conformément aux tableaux
suivants :

6.1 Région 1 — Québec (Comprend le CMR Saint-Jean et I'ELRFC, St-Jean [Qc], Québec [Qc] et
Gatineau [Qc])

Services de base — Catégories de ressources Nombre de Niveau estimatif | Année 1 Taux
ressources de I'effort (jours) quotidien
estimé par par année
période de (toutes les

contrat ressources)

SOUTIEN DE L'INSTRUCTION — TRAVAIL DE

BUREAU

Volet 1 — Commis de bureau général subalterne 14 1666 $/jour

SOUTIEN DE L'INSTRUCTION

Volet 2 — Figurant 14 1472 $ljour

Volet 2 — Superviseur du soutien de l'instruction 7 732 $/jour

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Volet 3 — Instructeur subalterne — sujets 28 3228 $ljour

généraux

Volet 3 — Instructeur principal — sujets généraux 12 2520 $ljour

Volet 3 — Instructeur subalterne — métier militaire 8 1190 $ljour

Volet 3 — Instructeur principal — métier militaire 2 44 $/jour

Volet 3 — Instructeur spécialiste — subalterne 2 220 $ljour

Volet 3 — Instructeur spécialiste — intermédiaire 2 220 $ljour

Volet 3 — Instructeur spécialisé — principal 5 40 $ljour

Volet 3 — Expert en la matiére 10 60 $/jour

Volet 3 — Surveillant d’examen/épreuve 3 534 $ljour

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES

DIDACTICIELS

Volet 4 — Concepteur pédagogique subalterne 2 220 $ljour

Volet 4 — Concepteur pédagogique principal 2 220 $ljour

Volet 4 — Développeur subalterne de contenu 4 476 $ljour

d’apprentissage en ligne

Volet 4 — Développeur principal de contenu 2 238 $ljour

d’apprentissage en ligne

Volet 4 — Concepteur subalterne de soutien des 3 660 $ljour

normes

Volet 4 — Concepteur principal de soutien des 1 100 $ljour

normes
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6.2 Région 2 — Ontario et autres (Borden, Kingston, Toronto et tous les autres endroits

non couverts par larégion 1)

Services de base — Catégories de ressources Nombre de Niveau estimatif | Année 1 Taux
ressources d’effort (en guotidien
estimé par jours) par année
période de

contrat

SOUTIEN DE L'INSTRUCTION — TRAVAIL DE

BUREAU

Volet 1 — Commis de bureau général subalterne 3 660 $ljour

SOUTIEN DE L’'INSTRUCTION

Volet 2 — Figurant 12 1000 $ljour

Volet 2 — Superviseur du soutien de l'instruction 6 500 $ljour

SOUTIEN PEDAGOGIQUE

Volet 3 — Instructeur subalterne — sujets 28 3796 $ljour

généraux

Volet 3 — Instructeur principal — sujets généraux 38 4 858 $ljour

Volet 3 — Instructeur subalterne — métier militaire 6 205 $/jour

Volet 3 — Instructeur principal — métier militaire 91 1847 $/jour

Volet 3 — Instructeur spécialiste — subalterne 5 98 $ljour

Volet 3 — Instructeur spécialiste — intermédiaire 57 152 $ljour

Volet 3 — Instructeur spécialisé — principal 29 352 $/jour

Volet 3 — Expert en la matiére 17 665 $/jour

Volet 3 — Surveillant d’'examen/épreuve 3 120 $ljour

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DES

DIDACTICIELS

Volet 4 — Concepteur pédagogique subalterne 12 1220 $ljour

Volet 4 — Concepteur pédagogique principal 13 1821 $ljour

Volet 4 — Développeur subalterne de contenu 7 1276 $/jour

d’apprentissage en ligne

Volet 4 — Développeur principal de contenu 8 1580 $ljour

d’apprentissage en ligne

Volet 4 — Concepteur subalterne de soutien des 4 90 $/jour

normes

Volet 4 — Concepteur principal de soutien des 6 2 000 $ljour

normes
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ANNEXE « C »

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE
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Contract Number { Numéro du contrat

Government  Gouvernement
Bl o St W4938-19-002S Hmendwie?’
Securitv Glassification / Classificalion de sécunlé
UNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL) .
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
PART A - CONTRACT INFORMATION / PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE
1. Originating Government Department or Organizati - Branch or Direclorate ( Direction oénérale ou Direction
Ministére ou organisme gouvernemental d'origine DN D CANADIAN DEFENCE ACADEMY

B. a) Subcontract Number / Numéro du conlral de sous-trailance 13 b} Name and Add of Suk tor [ Nom et ad! du sous-traitant

4. Brief Description of Work / Bréve descriotion du travail

Provision of Training Support to CDA/MPG Training Establishments as per Statement of Work

5. a) Will the supplier require access to Controlled Goods? No Yes
Le foumnisseur aura-t-il accés a des marchandises contrdlées? J Non Oui

5. b) Will the supplier require access to unclassified military technical data subject lo the pravisions of the Technical Data Control / Mo I Yes
Regulations? Non Qui
Le fournisseur aura-1-il accés 4 des d techniques militaires non classifidées qui sont jetties aux disposilions du Reglement
sur le conirtle des données techniques?

6. Indicate the type of access required / Indiguer le type d'accés requis

6. a) Will the supplier and its employees require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED infarmation or assels? MNo Yes
Le fournisseur ainsi que les employés auront-ils accés & des renseignements ou & des biens PROTEGES etfou CLASSIFIES? ___ Non Oui

(Specify the level of access using the chart in Question 7. c)

(Preciser e niveau d'accés en utilisanl le tableau qui se trouve 4 la question 7. ¢}

6. b) Will the supplier and its employees (e.g. cleaners, maintenance personnel) require access lo restricled access areas? No access o ‘/ Na Yes
PROTECTED andfor CLASSIFIED information or assets is permitied. Non Qui

Le fournisseur et ses employes (p. ex. nettoyeurs, personnel d'enlretien) auront-iis acceés 4 des zones d'acces reslreintes? L'accés

a des renseignements ou & des biens PROTEGES et/ou CLASSIFIES n'est pas aulorisé. :

6. ¢} Is this a commercial courier or delivery requirement with no overnight storage? / No Yes

S'agil-il d'un contrat de messagerie ou de livraison commerciale sans entraposage de nuit? MNon Qui
7._a) Indicate the type of information that the supplier will be required lo access Indiquer le type d'information auguel le f i devra avoir acces
Canada / L NATO / OTAN Foreign | Etranger
7_b) Release restrictions / Restrictions reiatives a 1a diflusion
Mo release restrictions All NATO countries No release restriclions
Aucune restriction relative ( Tous les pays de 'OTAN Aucune restriction relative
& la diffusion @ la diffusion
Not releasable
A ne pas diffuser
Restricted to: / Limité & . Restricted to- / Limité a - Restricted to: / Limité &
Specify country(ies). / Préciser le(s) pays" Specify country{ies): / Préciser le(s) pays : Specify country(ies). / Préciser le(s) pays
7. ¢} Level of information / Niveau d'information
PROTECTED A / NATO UNCLASSIFIED PROTECTED A
PROTEGE A ph 2] NATO NON CLASSIFIE PROTEGE &
PROTECTED B J NATO RESTRICTED PROTECTED B
PROTEGE B NATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE B
PROTECTED C NATO CONFIDENTIAL PROTECTED C
PROTEGE C NATO CONFIDENTIEL PROTEGE C
CONFIDENTIAL NATO SECRET CONFIDENTIAL
CONFIDENTIEL NATO SECRET CONFIDENTIEL ]
SECRET [ COSMIC TOP SECRET SECRET |
SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET |
TOP SECRET TOP SECRET
TRES SECRET TRES SECRET
TOP SECRET (SIGINT) TOP SECRET (SIGINT)
TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET (SIGINT)
TBS/SCT 350-103(2004/12) Securitv Classification / Classification de seécunité
s (O]
Unclassified ( an ada
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UNCLASSIFIED

Security Classification / Classification de sécurité

PART A (continued) | PARTIE A (suite)

8. Will the supplier require access to PROTECTED and/or CLASSIFIED COMSEG information or assets?
Le foumisseur aura-t-il accés a des renseignements ou 4 des biens COMSEC désignés PROTEGES etiou CLASSIFIES?
If Yes, indicate the level of sensitivity

Dans l'affirmalive, indiquer le niveau de sensibilite

9. Will the supplier require access lo ly flive INFOSEC infc ion or assets?
Le fournisseur aura-1-il acces & des renseignements ou & des biens INFOSEC de nature extriémement délicate?

Short Title(s) of material / Titre(s) abrégé(s) du matériel

Cocument Number / Numéro du document

PART B - PERSONNEL (SUPPLIER) | PARTIE B - PERSONNEL (FOURNISSEUR)
10. a) Personnel security screening level required / Niveau de contrdle de la sécurité du personnel requis

ACCES AUX EMPLACEMENTS

Special comments:

/ RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET
TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDENTIAL NATO SECRET COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET — SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET
SITE ACCESS

No Yes
Man Oul
No Yes |
Non ___ Cui

Commentaires spéciaux

NOTE: If multiple levels of screening are identified, a Security Classification Guide mus! be provided

REMARQUE ' Si plusieurs niveaux de contrdle de sécurité sont requis, un guide de classification de la stcurité doil &tre fourni.

10. b) May unscreened personnel be used for portions of the work?
Du personnel sans autorisation sécyritaire peul-il se voir confier des parties du travail?

If Yes, will unscreened personnel be escorted?
Dans ['affirmative, le ¢ en jon sera-t-il escorté?

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) / PARTIE C - MESURES D
INFORMATION / ASSETS | RENSEIGNEMENTS / BIENS

E PROTECTION {(FOURNISSEUR)

11.a) Will the supplier be required to receive and store PROTECTED and/or CLASSIFIED information or assets on its site or

premises?
Le fournisseur sera-t-il tenu de recevoir el d'entreposer sur place des renseignements ou des biens PROTEGES elou
CLASSIFIES?

11. b) Will the supplier be required to ] COMSEC inft or assets?

Le fournisseur sera-t-il tenu de protéger des renseignements ou des biens COMSEC?

No Yes
V’ Nen Qui
No Yes
Naon Qui

Vol o

No Yes
J Non Ouil

PRODUCTION

11. ) Will the preduction (manufacture, and/or repair andfor modification) of PROTECTED andior CLASSIFIED material or 2guipment
occur at the supplier's sile or premises?

Les installations du foumisseur sefviront-elles & la production (fabrication elou réparation elfou modification) de matériel PROTEGE
evou CLASSIFIE?

No Yes
] ( Non Qui

INFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA / SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ()

1. d) Will the supplier be required to use its IT syslems to electronically process, produce or store PROTECTED andior CLASSIFIED
information or data?

Le foumisseur sera-L-il tenu d'utiliser ses propres systémes informatiques pour traiter, produire ou stacker &lectroniquement des
renseignements ou des données PROTEGES etou CLASSIFIES?

'/ No Yes
Neon Oui

11. &) Will there be an electronic link between the supplier's IT sy and the o or agency? f No Yes
Disposera-t-on d'un lien électronique entre le inf ique du fourni el celui du ministére ou de I'agence Nen Qui
gouvemementale?

TBS/SCT 350-103(2004/12) Security C fication / C ion de

Unclassi_ﬁed
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_ Unclassified

Securitv Classification / Classification de secunié

PART C - (continued) | PARTIE C )
For users completing the form manually
sile(s) or premises

niveaux de de requis aux ns du fournisseur.

dans le tableau récapitulatif

SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

use the summary chart below lo indicate the categoryiies) and level(s) of safequarding required at

Les utilisateurs qui remplissent le formulaire manusliemeant doivent uliliser le lableau récapilulatif ci-dessous pour indiquer. pour chaque catégorie, les

For users completing the form online (via the Intemet), the summary chan is automaically populated by your responses to previous questions
Dans le cas des ulilisateurs qui remplissent le formulaire an ligne (par Internet). les réponses aux queslions précédentes son! automatiquement saisies

the supplier's

12. a) Is the description of the work contained wathin this SRCL PROTECTED andlor CLASSIFIED?
La descriplion du travail visé par la présente LVERS est-elle de nature PROTEGEE eliou CLASSIFIEE?

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification™,
Dans l'affirmative, classifier la présent formulaire en indiguant le niveau de sécurité dans la casa intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire.

12. b} Will the documentation attached 1o this SRCL be PROTECTED andior CLASSIFIED?
La documentation associée a la présente LVERS sera-t-elle PROTEGEE etfou CLASSIFIEE?

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification” and indicate with
attachments (¢.g. SECRET with Attachments),

Dans I'affirmative, classifier le p for an | le niveau de sécurité dans la case Intitulée

« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire et indiquer qu'il y a des pldces jointes (p. ex. SECRET avec
des plices jointes).

Category PROTECTED CLASSIFIED NATO COMSEC
Catégone FROTEGE CLASSIFIE

Toe NATE HATO NATE COSMC PROTECTED Ter

A |B |C | ConfioEnTiAL SECRET SECRET | RESTRICTED | COMFIDENTIAL | SECRET Toe PROTEGE ConFinenTug SECRET SECRET

SECRET

CORFIDENTIEL TRiS NATO NATD COSMIC A |B |C | ConFipesTEL TRES

SECRET | DIFFUSION | Commipenmigr TRES SECAET
RESTRENIE L SEcRET wsl
—_—ee L —_ - - SE— — —
— —— S — A= —_ —
el J_ =l = E. —hic | J

No Yes
MNon Oui
( No Yes
Non Oui

TBS/SCT 350-103(2004/12) [ Securitv Classification f Classification de sécurilé

Unclassified
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Security Classification / Classification de sécurilé
Undassified

PART D - AUTHORIZATION | PARTIE D - AUTORISATION
13. Organization Project Authority / Chargé de projet de | organisme
ame (print} - Nom (en lettres moulées) | Title - Titre

Margaret J. Tebbutt

Formation Contract Management Office

r

[Telechone No. - N° de 1éléohone Facsimile No. - N” de télécopieur
613-541-5010x3964 613-541-6908

E-mail address - Adresse co

margaret.tebbutt@forces.ge.ca

urriel l Dale

14. Organizalion Security Authority / Responsable de 1a sécunlé de orga

Name (prni) - Nom (en leves mouGgsle a Medjovic - BRSE'. Industrial Security
Senior Security Analyst

nisme

[Felenhone No - N° de télénhone

o copieur | E-mail address - Adresse courriel
f -mat! sasa.medjovic@forces,.qc.ca

[P0I8—Aug (9]

5. Are there addilional instructions (e g Secunty Guide, Security Classification Guide) atlached?

Des inslructions supplémentaires (p. ex. Guide de sécurilé, Guide de classification de la sécurité) sont-elles jointes?

Non Oui

6. Procurement Officer | Agent d'approvisionnement
Name (prinl) - Nom (en lelires moulées)

Margaret J. Tebbutt

Title - Titre

Formation Contract Management Office:

T

Teleohone No - N° de téléohone Facsimile No - N° de 1eléconieur E-mail address - Adresse courriel Dale e
613-541-5010x3964 613-541-6908 margaret tebbutt@orces go ca [0 !Q.u_g( I} 4

7. Conlracling Security Authority / Aulorité en maliére de sécurité f)
Name (print) - Nom (en lettres moulées) Title - Titre Signalure :

elechone No - N° de (&éohone | Facsimile No - N” de 1&léconieur [ E-mail address - Adresse courriel

| Date

TBS/SCT 350-103(2004/12) Securitv Classification / Classificalion de sécurité
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UNCLASSIFIED

NOTE: THIS IS A GUIDE ONLY. ONLY PWGSC/CISD SECURITY CLAUSES INCOPORATED
INTO THE CONTRACT ARE CONSIDERED LEGALLY BINDING. THIS GUIDE IS FOR THE USE
OF THE DND PROJECT/TECHNICAL/SCIENTIFIC AUTHORITY AND PWGSC/CISD. IT
SHOULD NOT FORM PART OF THE CONTRACTUAL DOCUMENTATION TO BE DELIVERED
TO THE CONTRACTOR.

Security Guide To W493819002S Amendment 1

PROTECTED information and assets exchanged or generated in connection with this procurement will be used.
transmitted and safeguarded in accordance with the Government Security Policy and procedures which. for
Contractor personnel working on their own sites are contained in the Industrial Security Manual. Contractor
personnel working on DND sites shall abide by the National Defence Security Policy (NDSP) and the National
Defence Security Instructions (NDSI) as well as any Information Technology publications that may apply.
DND Unit Security Supervisors are responsible to brief Contractor employees on these policies and any other
security instructions/policies as required. Foreign Contractors will abide by their Governments™ national
security regulations and/or bilateral agreements MOLL

Prior to allowing any access to PROTECTED information, assets, or secure premises, confirmation of
Contractor personnel's security clearances must be forwarded on a Visit Clearance Request through the
International Industrial Security Division (11SD) of Public Works & Government Services Canada (PWGSC)
for approval and bear the name of this contract/project/program/contract number and the Project Officer.

At no time will Contractor personnel be allowed to remove any PROTECTED information/data and/or assets
from DND premises. At no time will the Contractor be allowed external I'T connections to DND LAN systems

All PROTECTED documents, reports, systems and/or assets developed and extensions thereto under any
tasking relating to this contract shall not be reproduced or divulged/disseminated to a third party without the
prior written permission of DND. Improper or unauthorized disclosure of this information may constitute an
offence under the Security of Information Act.

Subcontracts containing security requirements are prohibited without the prior written authority of the Canadian
Industrial Security Division of the Department Public Works Government Services Canada (CISD/PWGSC).

DND Personnel:

The DND Contract Security Officer, DPM Secur 3-4 is the contact person for information pertaining to security
concerns identified in this procurement.

Industrial Personnel:

The Company Security Officer (CSO) or alternate may contact CISD/PWGSC for information pertaining to security
concerns identified in this procurement. Foreign suppliers shall direct security related inquiries to their responsible
National Security Authority/Designated Security Authority (NSA/DSA) and shall adhere to instructions issued by
their responsible NSA/DSA.

UNCLASSIFIED
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Appendice 1 de I'annexe C, Exigences en matiere de sécurité, Guide de classification de sécurité

Les ressources au contrat doivent détenir I'attestation de sécurité suivante.

Ressources Niveau de sécurité minimal requis
Commis de bureau du soutien de I'instruction Cote de fiabilité
Figurant Cote de fiabilité

Superviseur du soutien de l'instruction

Cote de fiabilité

Instructeur des groupes professionnels militaires —
subalterne

Cote de fiabilité

Instructeur des groupes professionnels militaires —
principal

Cote de fiabilité

Instructeur subalterne — sujets généraux

Cote de fiabilité

Instructeur principal — sujets généraux

Cote de fiabilité

Instructeurs spécialisés — subalterne

Cote de fiabilité

Instructeurs spécialisés — intermédiaire

Cote de fiabilité

Instructeurs spécialisés — principal

Cote de fiabilité

Surveillant d’examen/d’épreuve

Cote de fiabilité

Expert en la matiére/mentor

Cote de fiabilité

Concepteur de cours — subalterne

Cote de fiabilité

Concepteur pédagogique — principal

Cote de fiabilité

Développeur de contenu d’apprentissage en ligne —
subalterne

Cote de fiabilité

Développeur de contenu d’apprentissage en ligne —
principal

Cote de fiabilité

Concepteur de soutien des normes — subalterne

Cote de fiabilité

Concepteur de soutien des normes — principal

Cote de fiabilité
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ANNEXE « D »
EXIGENCES EN MATIERE D’ASSURANCE

1. Assurance de responsabilité civile commerciale

1. L’entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police
d’assurance responsabilité civile commerciale d’'un montant équivalant a celui habituellement fixé
pour un contrat de cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas étre inférieure a
2 000 000 $ par accident ou par incident et suivant le total annuel.

2. La police d’assurance responsabilité civile commerciale doit comprendre les éléments suivants :

a.

Assuré additionnel : Le Canada est désigné comme assuré additionnel, mais seulement
en ce qui concerne les responsabilités qui peuvent découler de I'exécution du contrat par
I'entrepreneur. L'intérét du Canada devrait se lire comme suit : Le Canada, représenté
par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Blessures corporelles et dommages matériels causés a des tiers découlant des activités
de I'entrepreneur.

Produits et activités complétées : Couverture pour les blessures corporelles et
dommages matériels découlant de biens ou de produits fabriqués, vendus, manipulés ou
distribués par I'entrepreneur, ou découlant des activités complétées par I'entrepreneur.

Préjudice personnel : Sans s’y limiter, la couverture doit comprendre la violation de la vie
privée, la diffamation verbale ou écrite, I'arrestation illégale, la détention ou I'incarcération
et la diffamation.

Responsabilité réciproque/Séparation des assurés : Sans augmenter la limite de
responsabilité, la police doit couvrir toutes les parties assurées dans la pleine mesure de
la couverture prévue. De plus, la police doit s’appliquer a chaque assuré de la méme
maniére et dans la méme mesure que si une police distincte avait été émise a chacun
d’eux.

Responsabilité contractuelle générale : La police doit, sur une base générale ou par
renvoi explicite au contrat, couvrir les obligations assumées en ce qui concerne les
dispositions contractuelles.

Les employés et (s'il y a lieu) les bénévoles doivent étre désignés comme assurés
additionnels.

Responsabilité de I'employeur (ou confirmation que tous les employés sont protégés par
la Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du
travail (CSPAAT) ou par un programme semblable).

Formule étendue d’assurance contre les dommages, comprenant les activités
complétées : Couvre les dommages matériels de maniére a inclure certains sinistres qui
seraient autrement exclus en vertu de la clause d’exclusion usuelle de garde, de contrble
ou de responsabilité faisant partie d’une police d’assurance type.
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j- Avis d’annulation : L'assureur s’efforcera de donner a I'autorité contractante un avis écrit
de trente (30) jours en cas d’annulation de la police.

k. S'il s’agit d’'une police sur la base des réclamations, la couverture doit étre valide pour
une période minimale de douze (12) mois suivant la fin ou la résiliation du contrat.

I.  Assurance automobile des non-propriétaires : Couvre les poursuites contre
I'entrepreneur du fait de l'utilisation de véhicules de location ou n'appartenant pas a
I'entrepreneur.

m. Droits de poursuite : Conformément é I'alinéa 5 d) de la Loi sur le ministére de la Justice,
L.R.C. 1993, ch. J-2, art. 1, si une poursuite est intentée par ou contre le Canada et que,
indépendamment de la présente clause, I'assureur a le droit d’intervenir en poursuite ou
en défense au nom du Canada a titre d’assuré additionnel désigné en vertu de la police
d’assurance, I'assureur doit communiquer promptement avec le Procureur général du
Canada, par lettre recommandée ou par service de messagerie, avec accusé de
réception, pour s’entendre sur les stratégies juridiques.

Pour la province de Québec, envoyer a l’adresse suivante :
Directeur

Direction du droit des affaires

Bureau régional du Québec (Ottawa)

Ministére de la Justice

284, rue Wellington, piéce SAT-6042

Ottawa (Ontario) K1A OH8

Pour les autres provinces et territoires, envoyer a I’adresse suivante :
Avocat général principal

Section du contentieux des affaires civiles

Ministére de la Justice

234, rue Wellington, Tour de I'Est

Ottawa (Ontario) K1A OH8

Une copie de cette lettre doit étre envoyée a I'autorité contractante a titre d’'information.
Le Canada se réserve le droit d’intervenir en codéfense dans toute poursuite intentée
contre le Canada. Le Canada assumera tous les frais liés a cette codéfense. Sile
Canada décide de participer a sa défense en cas de poursuite intentée contre lui et qu'il
n'est pas d’accord avec un réglement proposé et accepté par I'assureur de I'entrepreneur
et les plaignants qui aurait pour effet de donner lieu a un réglement ou au rejet de I'action
intentée contre le Canada, ce dernier sera responsable envers I'assureur de
I'entrepreneur pour toute différence entre le montant du réglement proposé et la somme
adjugée ou payeée en fin de compte (colts et intéréts compris) au nom du Canada.

2. Assurance responsabilité civile automobile

1. L’entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police
d’assurance automobile d’'un montant équivalant a celui habituellement fixé pour un contrat de
cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas étre inférieure & 2 000 000 $ par
accident ou par incident.

2. La police d’assurance doit comprendre les éléments suivants :
a. Assurance de responsabilité civile - limite minimale de 2 000 000 $ par accident ou par

incident;
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b.

c.
d.

—h

Assurance individuelle - lois de toutes les juridictions;

Garantie non-assurance des tiers;

Avis d’annulation : L’assureur s’efforcera de donner a I'autorité contractante un avis écrit
de trente (30) jours en cas d’annulation de la police.

FMPO/SEF/FAQ n° 3 - Avenant relatif & la conduite d’automobiles de I'Etat;
Responsabilité a I'égard des dommages causés a des véhicules n’appartenant pas a
'assuré : Ontario : FMPO 27 ou 27B; Québec : FAQ n° 27; Autres provinces : SEF n° 27
FMPO/SEF/NBEF n° 44 ou n° 44R - Avenant relatif a la protection de la famille -
Véhicules personnel
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ANNEXE « E »

FORMULAIRE MDN 626 AUTORISATION DE TACHES
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Bl e Cée TASK AUTHORIZATION
AUTORISATION DES TACHES
Cenractno. - N du contrat
All invoices/progress claims must show the refy G and Task b
Toutes les f doivent indiquer les éros du et de Ja tache. e il
Amendmant ng, = N” de 18 medification Increase/Ducisase — AugmeraticrVReducbon Pravious value - Valeur précedents
Te=A
TO THE GONTRAGTOR
Wou are requesied o supply the following services in accordance with the terms of the above
refarenca contract. Only services included in the confract shall be supplied against this task.
Please advise the Hthe £ date met. progress calms
shall be prepared in accordance with the mstruclions set out in the contract.
A LENTREPRENEUR
Coulloury locusinn, — Pupibdiar & Vous étes prié: de fournir 1S Services suivants on conformité des Wenmes du contrat mentionné

cidessus, Seuls les sendces menlionnés dans le contrat doivant &tre foumis & l'appui de cette
dermande.

Prigre d'aviser la signataire sl |a ivraison ne peut se faire dans hadﬂda prescits. Les factures
doivent dtre dtablies selon les instructions éncncées dans le contral

[Delvery/Completon date — Dwie de
Date for the Dapartmant of National Defence
pour lo ministive de la Défenan naSonale

Contract em no. iiat
N* darticle Services Prix
du contrat

GST/HST|
TPSITVH
Total

APPLICABLE ONLY TO PWGSC CONTRACTS: The Centract Authorlty signature is required when the total value of the DND 626 exceeds the threchold
spacified in tha conirat.
ME S'APPLIQUE QU'ALX CONTRATS DE TPSGC: La de lautonté requise lorsque |a valeur tolale du formulaire DWD 626 est
supérieurs au seuil pricisé dans le contral,

‘Oﬂu Dmﬂl of Public Works and GM!MMISDNH!

Dl n FMIHME
:Nnmcm 085) B Fore Ut LWL

T530-21-B7 71068
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ANNEXE « F » de la PARTIE 5 de la DEMANDE DE SOUMISSIONS

PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX POUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI —
ATTESTATION

Je, soumissionnaire, en présentant les renseignements suivants a l'autorité contractante, atteste que les
renseignements fournis sont exacts a la date indiquée ci-dessous. Les attestations fournies au Canada
peuvent faire I'objet d’'une vérification a tout moment. Je comprends que le Canada déclarera une
soumission non recevable, ou un entrepreneur en situation de manquement, si une attestation est jugée
fausse, que ce soit pendant la période d’évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat. Le
Canada aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les attestations
d’un soumissionnaire. A défaut de répondre & toute demande ou exigence imposée par le Canada, la
soumission peut étre déclarée non recevable ou constituer un manquement aux termes du contrat.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en
matiére d’emploi, visitez le site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travail.

Date : (AAAA/MM/JJ) [si aucune date n'est indiquée, la date de cléture de la demande de
soumissions sera utilisée]

Compléter a la fois A et B.

A. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

() Al. Le soumissionnaire atteste qu’il n’a aucun effectif au Canada.

() A2. Le soumissionnaire atteste qu'’il est un employeur du secteur public.

() A3. Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur sous réglementation fédérale, dans le cadre de
la Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

() A4. Le soumissionnaire atteste qu'il a un effectif combiné de moins de 100 employés permanents a
temps plein et/ou permanents a temps partiel au Canada.

A5. Le soumissionnaire a un effectif combiné de 100 employés ou plus au Canada; et

() A5.1. Le soumissionnaire atteste qu'il a conclu un Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en
matiére d’emploi valide et en vigueur avec EDSC — Travalil.

ou

() Ab.2. Le soumissionnaire a présenté '’Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiere
d’emploi (LAB1168) a EDSC - Travail. Comme il s’agit d’'une condition a I'attribution d’'un
contrat, remplissez le formulaire intitulé Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere
d’emploi (LAB1168), signez-le en bonne et due forme et transmettez-le a EDSC — Travail.

B. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

() BLl.Le soumissionnaire n'est pas une coentreprise.

ou

( ) B2. Le soumissionnaire est une coentreprise et chaque membre de la coentreprise doit fournir a
l'autorité contractante I'annexe Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére
d’emploi — Attestation. (Consultez la section sur les coentreprises des instructions
uniformisées.)
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