
Information pertaining to “Bill 7” in Ontario – Employment Services Act: 
 
https://buyandsell.gc.ca/policy-and-guidelines/standard-acquisition-clauses-and-conditions-
manual/5/A/A0075T 
 
Ontario Labour Legislation - Bid 

1. In accordance with the requirements of section 77(1) of the Employment Standards Act, 
2000, S.O. 2000, c. 41, the following information concerning each employee of the 
previous supplier providing services at the premises is attached: 

a. the employee's job classification or job description;  _Cleaner________ 
b. the wage rate actually paid to the employee;____14_______ 
c. a description of the benefits, if any, provided to the employee including the cost 

of each benefit and the benefit period to which the cost 
relates;____none_______ 

d. the number of hours that the employee works in a regular work day and in a 
regular work week, or if the employee's hours of work vary from week to week, 
the number of the employee's non-overtime hours for each week that the 
employee worked during the thirteen (13) weeks before the date of the request 
for information;___7 hours a day 5 days a week________ 

e. the date on which the employer hired the employee;__April 28, 2006________ 
f. any period of employment attributed to the employer under section 10 of the 

Act;______No______ 
g. the number of weeks that the employee worked at the premises during the 

twenty-six (26) weeks before the request date. The 26-week period must be 
calculated without including any period during which the provision of services at 
the premises was temporarily discontinued, or during which the employee was 
on leave of absence under Part XIV of the Act;____26_______ 

h. a statement indicating whether either of the following subparagraphs applies to 
the employee: 

i. The employee's work, before the request date, included the provision of 
services at the premises, but the employee did not perform his or her job 
duties primarily at those premises during the thirteen (13) weeks before 
the request date.___________ 

ii. The employee's work included the provision of services at the premises, 
but the employee was not actively at work immediately before the 
request date, and did not perform his or her job duties primarily at the 
premises during the most recent thirteen (13) weeks of active 
employment.________________ 

2. The name, residential address and telephone number of each employee as they appear 
in the previous employer's records will be provided to the successful Bidder after 
contract award.________________ 

3. In addition to the above information, a copy of either the collective agreement, union 
certificate, or pending union application(s) regarding these employees at the premises is 
also attached, if applicable.____________________ 
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4. Bidders must use the information referred to in subparagraphs 1.(a) to 1.(h) and 
paragraph 3 (if applicable) only for the purposes of preparing their bids and complying 
with the Act. Bidders must not disclose such information except as may be authorized 
by Canada in writing. 

5. The enclosed information concerning the employees of the previous employer providing 
services at the premises has been received from the previous employer and Canada 
does not warrant its accuracy or completeness. Canada will not be responsible for any 
damage or loss which may result from use of or reliance upon any of this information. 

6. Bidders who require clarification or further information may contact: The Contracting 
Authority noted above. 

 
Législation du travail de l'Ontario – soumission 

1. Conformément aux dispositions de l'article 77(1) de la Loi de 2000 sur les normes d'emploi, L.O. 
2000, ch. 41, l'information suivante visant chaque employé du fournisseur précédent 
fournissant les services touchant les locaux est annexée :  

a. sa classification ou description de tâches; ____nettoyeur____ 

b. son taux de salaire effectif; ____14_______ 

c. la description des avantages sociaux qui lui sont offerts, notamment leur coût et la 
période visée par ce coût; ____aucun_______ 

d. le nombre de ses heures de travail pendant une journée normale et une semaine 
normale, ou si les heures de travail de l'employé varient d'une semaine à l'autre, le 
nombre des heures de travail qui ne sont pas des heures supplémentaires à l'égard de 
chaque semaine où l'employé a travaillé pendant la période de 13 semaines précédant 
la date de la demande; ____7 heures par jour 5 jour par semaine_______ 

e. sa date d'embauche par le fournisseur; __28 avril 2006_____ 

f. toute période d'emploi attribuée au fournisseur en vertu de l'article 10 de la Loi; 
__non_____ 

g. le nombre de semaines pendant lesquelles il a travaillé dans les locaux au cours de la 
période de 26 semaines précédant la date de la demande. La période de 26 semaines se 
calcule sans tenir compte des périodes d'interruption temporaire de la fourniture des 
services, ou sans tenir compte des congés que l'employé a pris en vertu de la partie XIV 
de la Loi; ___26______ 

h. une déclaration indiquant si l'une ou l'autre des sous-dispositions suivantes s'applique à 
l'employé :  

i. Le travail de l'employé comprenait, avant la date de la demande, la fourniture 
de services dans les locaux, mais il n'y a pas principalement exécuté ses tâches 
pendant les treize (13) semaines précédant cette date. 

http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_00e41_f.htm


ii. Le travail de l'employé comprenait la fourniture de services dans les locaux, 
mais il n'était pas effectivement au travail immédiatement avant la date de la 
demande ni n'a exécuté ses tâches principalement à ces locaux pendant ses 
treize (13) dernières semaines d'emploi effectif. 

2. Le nom, l'adresse domiciliaire et le numéro de téléphone de chaque employé tels qu'ils figurent 
dans les dossiers de l'employeur précédent seront fournis au soumissionnaire retenu après 
l'attribution du contrat. 

3. En plus de l'information ci-dessus, une copie soit de la convention collective, de l'accréditation 
syndicale, ou de la ou des demandes d'accréditation en attente concernant ses employés à ces 
locaux est également annexée, s'il y a lieu. 

4. Les soumissionnaires doivent utiliser l'information dont il est question aux sous-alinéas 1. a) à 1. 
h) et au paragraphe 3 (s'il y a lieu) aux seules fins de préparer leur soumission et de se 
conformer à la Loi. Les soumissionnaires ne doivent pas divulguer cette information sauf selon 
l'autorisation écrite du Canada. 

5. L'information ci-jointe concernant les employés du fournisseur précédent qui a fourni les 
services touchant les locaux a été reçue de l'employeur précédent et le Canada ne garantie pas 
qu'elle est exacte et complète. Le Canada ne sera pas responsable des pertes ou des dommages 
qui peuvent résulter de l'utilisation de cette information ou du fait de s'y fier. 

6. Les soumissionnaires qui ont besoin de clarification ou d'informations additionnelles peuvent 
communiquer avec : _________. 

 


