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ACHEMINER LES SOUMISSIONS A :

Bureau du surintendant des institutions financiéres
Achats, marchés et gestion des biens mobiliers

255 rue Albert, 12¢ étage

Ottawa, (Ontario) K1A O0H2

Courriel: contracting@osfi-bsif.gc.ca

DEMANDE DE PROPOSITION

Propositions aux: Bureau du surintendant des
institutions financiéres

Nous offrons par la présente de vendre a sa Majesté
la Reine du chef du Canada, aux conditions énoncées
ou incluses par référence dans la présente

et aux annexes ci-jointes, les articles et les services
énumérés ici et sur toute feuille ci-annexée, au(x)
prix indiqué(s).

Ce document contient des exigences relatives a
la sécurité

Raison sociale et adresse du fournisseur

Titre
Services de sécurité du personnel

N° de Pinvitation
20190318

Date
7 aout 2019

N ° de référence du client
20190318

GETS Reference No.
20190318

L’invitation prend fin

a 02:00 PM
le 17 septembre 2019

Fuseau
horaire
heure
avancée de
I'Est

HAE

F.0.B.

Plant-Usine: O Destination: ¥ Other-Autre: O

Adresser les renseignements a :

Craig Kenny, Agent principal de contrat

Ne° de téléphone
613-998-9893

Ne° de télécopieur
613-990-0081

Voir les présentes

Destination - of Goods, Services, and Construction:

Instructions:

Livraison exigée
Voir les présentes

Livraison proposée

Raison sociale et adresse du fournisseur

Ne° de télécopieur
Ne° de téléphone

Bureau de distribution

Achats, marchés et gestion des biens mobiliers
255, rue Albert, 12¢ étage

Ottawa, (Ontario) K1A 0H2

Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du
fournisseur (caractére d’impression)

Signature

Date
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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1. Exigences relatives a la sécurité

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,

consulter la Partie 4 - Procédures d’évaluation et méthode de sélection, et Partie 6 - Clauses du
contrat subséquent.

2. Enoncé des travaux

Les travaux a exécuter sont décrits en détail a I'article “A” des clauses du contrat éventuel.

3. Compte rendu

Aprés l'attribution du contrat, les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des
résultats du processus de demande de soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la
demande a I'autorité contractante dans les 15 jours ouvrables, suivant la réception des

résultats du processus de demande de soumissions. Le compte rendu peut étre fourni par écrit,
par téléphone ou en personne.
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PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L’INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES
1. Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par
un numéro, une date et un titre sont reproduites dans le guide des Clauses et conditions
uniformisées d’achat (http://ccua-sacc.tpsge-pwgsc.ge.ca/pub/acho-fra.jsp) publié par Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada.

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions,
les clauses et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les
conditions du contrat subséquent.

Le document 2003 (22-05-2018) Instructions uniformisées - biens ou services — besoins
concurrentiels, est incorporé par renvol dans la demande de soumissions et en fait partie
intégrante.

Le paragraphe 5.4 du document 2003, Instructions uniformisées - biens ou services - besoins
concurrentiels, est modifié comme suit :

Supprimer : soixante (60) jours
Insérer : quatre-vingt-dix (90) jours

2. Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre présentées uniquement au Bureau du surintendant des
institutions financiéres (BSIF) au plus tard a la date, a I’'heure et a 'endroit indiqués a la page
1 de la demande de soumissions.

En raison du caractére de la demande de soumissions, les soumissions transmises par
télécopieur a I'intention du BSIF ne seront pas acceptées.

2.1 Améliorations apportées aux besoins pendant la demande de soumissions

Les soumissionnaires qui estiment qu’ils peuvent améliorer, techniquement ou
technologiquement, le devis descriptif ou 'énoncé des travaux contenus dans la demande de
soumissions sont invités a fournir des suggestions par écrit a I'autorité contractante identifiée
dans la demande de soumissions. Les soumissionnaires doivent indiquer clairement les
améliorations suggérées et les motifs qui les justifient. Les suggestions, qui ne restreignent
pas la concurrence ou qui ne favorisent pas un soumissionnaire en particulier, seront
examinées a la condition qu’elles parviennent a autorité contractante au plus tard 5 jours
ouvrables avant la date de cloture de la demande de soumissions. Le Canada aura le droit
d’accepter ou de rejeter n'importe quelle ou la totalité des suggestions proposées.

3. Attestation pour ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui
ont recu un paiement forfaitaire doivent résister a l'examen scrupuleux du public et
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constituer une dépense équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques
et les directives du Conseil du Trésor sur les contrats avec des anciens
fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir I'information exigée ci-dessous.

Définition
Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d’'un ministére au sens de la Loi
sur la gestion des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des
Forces armées canadiennes ou de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien
fonctionnaire peut étre :

un individu;

un individu qui s’est incorporé ;

une société de personnes constituée d’anciens fonctionnaires; ou

une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne
visée détient un intérét important ou majoritaire.

e o

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de
salaire a I’égard de laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers
la retraite ou vers un autre emploi par suite de la mise en place des divers
programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La période du
paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de
services, qui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie, dans le contexte de la formule de réduction des honoraires, une
pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension dans la
fonction publique (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en
vertu de la Loi sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24,
dans la mesure ou elle touche la LPFP. La pension ne comprend pas les pensions
payables conformément a la Loi sur la pension de retraite des Forces canadiennes,
L.R., 1985, ch. C-17, a la Lot sur la continuation de la pension des services de
défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de retraite de la
Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de
retraite des parlementaires, L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de la pension versée
conformément a la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant une pension, tel
qu’il est défini ci-dessus? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d’emploi dans la fonction publique ou de la retraite.
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Programme de réduction des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement
forfaitaire en vertu des dispositions d’'un programme de réduction des effectifs? Oui

() Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de I'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d’emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début,
d’achévement et le nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis
aux conditions d’'un programme de réduction des effectifs.

oo T

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le
montant total des honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a
recu un paiement forfaitaire est limité a 5 000 $, incluant la taxe sur les produits et
services ou la taxe de vente harmonisée.

4. Demandes de renseignements - en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a 'autorité
contractante au moins 5 jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui est
des demandes de renseignements recues apres ce délai, il est possible qu'on ne puisse pas 'y
répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de I'article de la
demande de soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque
question de maniére suffisamment détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec
exactitude. Les demandes de renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent
porter clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments
portant la mention « exclusif » feront 'objet d'une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le
Canada considere que la demande de renseignements n’a pas un caractere exclusif. Dans ce
cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander au soumissionnaire de le faire,
afin d’en éliminer le caractere exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les
soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de renseignements dont la
formulation ne permettrait pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.

Page 6 de 84



l* l Bureau du surintendant des Office of the Superintendent of
institutions financiéres Canada  Financial Institutions Canada

5. Prolongation du délai

Si le soumissionnaire a besoin de davantage de temps, 'autorité contractante, a sa seule
discrétion, peut accorder une prolongation du délai.

6. Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les
relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou
d’un territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en
question, en supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant
le nom de la province ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est
indiqué, cela signifie que les soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.
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PARTIE 3 - INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS
1. Instructions pour la préparation des soumissions

Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections
distinctes, comme suit :

Section I : Soumission technique (une copie par courriel)
Section II : Soumission financiére (une copie par courriel)
Section III : Attestations (une copie par courriel)

Les prix doivent figurer dans la soumission financiére seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué
dans une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites ci-
apres pour préparer leur soumission.

a) utiliser un systéme de numeérotation correspondant a celui de la demande de soumissions.

En avril 2006, le Canada a approuvé une politique exigeant que les agences et ministéres fédéraux
prennent les mesures nécessaires pour incorporer les facteurs environnementaux dans le processus
d’approvisionnement Politique d’achats écologiques
(http://www.tpsgc-pwgsc.ge.ca/ecologisation-greening/achats-procurement/politique-policy-
fra.html).

(a) Les soumissions multiples provenant d'un méme soumissionnaire ne sont pas permises
pour répondre a la présente demande de soumissions. Chaque soumissionnaire doit
présenter une seule soumission. Si chacun des soumissionnaires ne peut présenter quune
seule soumission et que les membres d'une coentreprise ne peuvent pas participer a
plusieurs soumissions, le Canada choisira, a sa discrétion, la soumission qu’il prendra en
considération.

Section I : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient expliquer et démontrer
comment ils entendent répondre aux exigences et comment ils réaliseront les travaux.

Section II : Soumission financiére

Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en conformité avec la
base de paiement. Le montant total de la taxe sur les produits et les services (TPS) ou de la
taxe sur la vente harmonisée (TVH), s’il y a lieu, doit étre indiqué séparément.

Prix tout compris : La proposition financiere doit indiquer tous les colts relatifs au
besoin décrit dans la présente demande de soumissions pour toute la durée du contrat, y
compris toute année d’option. Il incombe entiérement au soumissionnaire d’'indiquer tout le
matériel, les logiciels, les périphériques, le cablage et les composantes nécessaires pour
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satisfaire aux exigences de la présente demande de soumissions, ainsi que les prix de ces
articles.

Prix non indiqués : On demande aux soumissionnaires d’'indiquer « 0,00 $ » pour tout
élément qu’il ne compte pas facturer ou qui fait déja partie d’autres prix présentés dans les
tableaux. Sile soumissionnaire laisse le champ en blanc, le Canada considérera le prix
comme étant « 0,00 $ » aux fins d’évaluation et pourrait demander que le soumissionnaire
confirme que le prix est bel et bien 0,00 $. Aucun soumissionnaire ne sera autorisé a ajouter
ou a modifier un prix durant cette confirmation. Si le soumissionnaire refuse de confirmer
que le prix d'un champ vierge est de 0,00 $, sa soumission sera déclarée non recevable.

1.1 Fluctuation du taux de change
Clause du guide des CCUA C3011T (06-11-2013) Fluctuation du taux de change
Section III : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations exigées a la Partie 5.
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PARTIE 4 - PROCEDURES D’EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

1. Procédures d’évaluation

a) Les soumissions regues seront évaluées par rapport a 'ensemble des exigences de

b)

d)

la demande de soumissions, incluant les critéres d’évaluation techniques et
financiers.

Une équipe d’évaluation composée de représentants du Canada évaluera les
soumissions.

Demandes de précisions : Sile Canada demande des précisions au
soumissionnaire au sujet de sa soumission ou qu’il veut vérifier celle-ci, le
soumissionnaire disposera d’'un délai de 2 jours ouvrables (ou d’'un délai plus long
précisé par écrit par I'autorité contractante) pour fournir les renseignements
nécessaires au Canada. A défaut de respecter ce délai, sa soumission sera jugée
non recevable.

Demandes d’entrevues : Si le Canada souhaite interviewer le soumissionnaire
et/ou I'une quelconque des personnes-ressources qu’il propose pour répondre aux
exigences de cette demande de soumissions, ce soumissionnaire disposera d'un
délai de 2 jours ouvrables (ou d’'un délai plus long précisé par écrit par 'autorité
contractante) suivant la date du préavis donné par I'autorité contractante, pour
prendre les dispositions nécessaires (aux seuls frais du soumissionnaire) au
déroulement de cette entrevue, qui aura lieu a un endroit précisé par le Canada.

1.1 Evaluation technique

1.1.1

Critéres techniques obligatoires

La soumission doit satisfaire aux critéres techniques obligatoires indiqués ci-dessous. Le
soumissionnaire doit fournir la documentation nécessaire afin de démontrer qu’il se conforme a

cette exigence.

Les soumissions qui ne satisfont pas aux critéres techniques obligatoires seront déclarées non
recevables. Chaque critére technique obligatoire doit étre traité séparément.

M-1 Expérience aupreés d’organisations

Le soumissionnaire doit fournir quatre contrats de référence qui démontrent son expérience de la
prestation de services de sécurité du personnel auprés du Gouvernement du Canada. Pour chaque
contrat de référence a prendre en considération, le soumissionnaire doit :

a) fournir des renseignements complets sur le contrat en référence en remplissant le tableau
de réponse du soumissionnaire ci-dessous;

b) démontrer qu’il a facturé au moins 100 000 $ CAN (taxes incluses) a la date d’émission de la
présente DP;
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c) démontrer que le contrat portait sur la prestation de services de sécurité du personnel, y
compris au moins quatre des huit taches énoncées a la section 3.2 de 'EDT, comme suit :
i.  Enquétes de sécurité sur le personnel
ii.  Cote de sécurité (Secret et Tres secret)
iii.  Certificat d’enquéte de sécurité et profil de sécurité
iv.  Séances d'information sur la sécurité
v.  Cartes d’identité avec photo
vi.  Enquétes en sources ouvertes
vii.  Enquétes administratives
viii.  Politiques, processus et procédures

d) démontrer qu’il a fourni au moins deux ressources en matiere de sécurité dans le cadre du
contrat, simultanément pendant au moins quatre mois;

e) fournir des dates de début et de fin du contrat qui démontrent que ce dernier a été achevé
au cours des cing derniéres années ou qu’il est en cours depuis au moins neuf mois.

M-1 Tableau de réponse du soumissionnaire — Expérience aupreés
d’organisations
Ne | Critéres obligatoires | Réponse du soumissionnaire

Contrat n° 1 cité en référence

M-1.1 | Renseignements sur le contrat du

client :

a) Nom du ministére ou de 'organisme du
GC;

b) Adresse (ville, province);

c¢) Nom et titre de la personne-ressource
du client;

d) Adresse de courriel de la personne-
ressource.

M-1.2 | Détails du contrat cité en référence
a) Dates de début et de fin du contrat
(mm/aaaa)
b) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat
¢) Liste des ressources en services
professionnels fournies en vertu du
contrat (au moins deux
simultanément), y compris :
a. Nom de la ressource
b. Role
c. Date de début et de fin de la
participation de la ressource au
contrat
d) Montant total facturé ($CAN, taxes
incluses) en vertu du contrat a la date
d’émission de la présente DP

Page 11 de 84



Ld |

Bureau du surintendant des Office of the Superintendent of
institutions financiéres Canada  Financial Institutions Canada

M-1 Tableau de réponse du soumissionnaire — Expérience aupreés

d’organisations

No

Critéres obligatoires

Réponse du soumissionnaire

e) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat

Contrat n° 2 cité en référence

M-1.1

Renseignements sur le contrat du

client :

a) Nom du ministére ou de I'organisme du
GC;

b) Adresse (ville, province);

¢) Nom et titre de la personne-ressource
du client;

d) Adresse de courriel de la personne-
ressource.

M-1.2

Détails du contrat cité en référence

a) Dates de début et de fin du contrat
(mm/aaaa)

b) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat

c¢) Liste des ressources en services
professionnels fournies en vertu du
contrat (au moins deux
simultanément), y compris :
a. Nom de la ressource
b. Roéle
c. Date de début et de fin de la
participation de la ressource au
contrat

d) Montant total facturé ($CAN, taxes
incluses) en vertu du contrat a la date
d’émission de la présente DP

e) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat

Contrat n° 3 cité en référence

M-1.1

Renseignements sur le contrat du

client :

a) Nom du ministére ou de 'organisme du
GC;

b) Adresse (ville, province);

c¢) Nom et titre de la personne-ressource
du client;

d) Adresse de courriel de la personne-
ressource.

M-1.2

Détails du contrat cité en référence

a) Dates de début et de fin du contrat
(mm/aaaa)

b) Description des travaux (taches et
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M-1 Tableau de réponse du soumissionnaire — Expérience aupreés
d’organisations
Ne Critéres obligatoires Réponse du soumissionnaire
activités) exécutés en vertu du contrat
c¢) Liste des ressources en services
professionnels fournies en vertu du
contrat (au moins deux
simultanément), y compris :
a. Nom de la ressource
b. Role
c. Date de début et de fin de la
participation de la ressource au
contrat
d) Montant total facturé ($CAN, taxes
incluses) en vertu du contrat a la date
d’émission de la présente DP
e) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat
Contrat n° 4 cité en référence
a) Dates de début et de fin du contrat
(mm/aaaa)
b) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat
¢) Liste des ressources en services
professionnels fournies en vertu du
contrat (au moins deux
simultanément), y compris :
a. Nom de la ressource
b. Role
c. Date de début et de fin de la
participation de la ressource au
contrat
d) Montant total facturé ($CAN, taxes
incluses) en vertu du contrat a la date
d’émission de la présente DP
e) Description des travaux (taches et
activités) exécutés en vertu du contrat

M-2 Ressources proposées

Le soumissionnaire doit proposer (c.-a-d., préqualifier) trois ressources pour répondre aux besoins
initiaux en ressources décrits ci-dessous et plus en détail a la section 4.2 de TEDT. Les deux
ressources proposées comme coordonnateurs intermédiaires de la sécurité du personnel doivent
étre disponibles pour commencer a travailler dans les trois semaines suivant 'attribution du
contrat.
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M-2 Ressources proposées

Besoin initial en

Catégorie de ressources
ressources

Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du
2 ressources

personnel
Enquéteur administratif principal 1 ressource
Nombre de ressources a proposer 3

Pour chaque ressource proposée, le soumissionnaire doit remplir les tableaux de réponse de la
Piéce jointe 1 — Critéres obligatoires d’évaluation des ressources.
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Piece jointe 1 — Criteres obligatoires d’évaluation des ressources
Criteres obligatoires d’évaluation des ressources : Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

1. Attestation du soumissionnaire

Le soumissionnaire doit signer les attestations suivantes pour la
ressource proposée :

Le soumissionnaire atteste que l'information fournie au sujet de
la ressource proposée est entierement exacte. De plus, il
reconnait que le Canada peut, a des fins de vérification
indépendante, fournir & la ou aux personnes-ressources du
client qu’il a désignées une copie de l'information qu'il a lui-
méme fournie (en lien uniqguement avec le projet cité en
référence).

Nom et titre du représentant autorisé

Signature

Date

2. Cote de sécurité

Le soumissionnaire doit démontrer, en fournissant les
renseignements requis, que la ressource proposée possede au
moins une cote de fiabilité valide.

Nom de la ressource : <insert>
Enquéte de sécurité : <insert level>
N° de dossier : <insert #>

Date d’expiration : <insert>
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Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

3. Expérience de laréalisation d’enquétes de sécurité

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide de descriptions de
projet, que la ressource proposée posséde au moins cing ans
d’expérience, acquise au cours des huit années qui précedent
I'émission de cette demande de propositions, de la réalisation
d’enquétes de sécurité sur des employés du gouvernement du
Canada.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet

servant & démontrer I'expérience :

a) Nom de I'organisation cliente (c.-a-d., ministére ou organisme
du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource
(mois, année)

c) Description du rble de la ressource désignée dans le projet de
référence, y compris le contexte ou d’autres renseignements
pertinents qui corroborent I'expérience citée (produit livrable
fourni, outils utilisés, méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

4. Expérience de la prestation de séances d’information sur la
sécurité

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide de descriptions de
projet, que la ressource proposée possede au moins cing ans
d’expérience, acquise au cours des huit années qui précedent
I'émission de cette demande de propositions, de la prestation de
séances d'information a l'intention de nouvelles ressources (y
compris des employés a temps plein et occasionnels, des
entrepreneurs et des consultants) pour les familiariser avec leurs
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Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

responsabilités en matiére de sécurité au gouvernement du
Canada.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet

servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de I'organisation cliente (c.-a-d., ministere ou organisme
du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource
(mois, année)

c) Description du rble de la ressource désignée dans le projet de
référence, y compris le contexte ou d’autres renseignements
pertinents qui corroborent I'expérience citée (produit livrable
fourni, outils utilisés, méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

5. Expérience de laréalisation d’enquétes en sources ouvertes

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide de descriptions de
projet, que la ressource proposée possede au moins deux ans
d’expérience, acquise au cours des quatre années qui précedent
I'émission de cette demande de propositions, de I'utilisation de
l'information en sources ouvertes accessible au public, dont les
sites de réseautage social, les sites de partage de vidéos, les
wikis et les blogues, pour vérifier les renseignements de base
fournis par un employé potentiel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet

servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de I'organisation cliente (c.-a-d., ministere ou organisme
du GC)
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Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource

c)

(mois, année)

Description du réle de la ressource désignée dans le projet de
référence, y compris le contexte ou d’autres renseignements
pertinents qui corroborent I'expérience citée (produit livrable
fourni, outils utilisés, méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)
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Criteres obligatoires d’évaluation des ressources : Enquéteur administratif principal

Enquéteur administratif principal

Nom de laressource proposée : Insérer le nom
Criteres obligatoires d’évaluation des ressources Réponse du soumissionnaire
1. Attestation du soumissionnaire Le soumissionnaire atteste que I'information fournie au sujet

de la ressource proposée est entiéerement exacte. De plus, il

Le soumissionnaire doit signer les attestations suivantes pour |réconnait que le Canada peut, a des fins de verification

la ressource proposée : |n'depend'ante, f(_)urnlr alaou aux personnes-ressources d_u
client qu’il a désignées une copie de I'information qu'il a lui-

méme fournie (en lien uniqguement avec le projet cité en

référence).

Nom et titre du représentant autorisé

Signature
Date
2. Cote de sécurité Nom de la ressource : <insert>
Le soumissionnaire doit démontrer, en fournissant les Enquéte de sécuriteé : <insert level>
renseignements requis, que la ressource proposée possede au _ _
moins une cote de fiabilité valide. No de dossier : <insert #>

Date d’expiration : <insert>
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Enquéteur administratif principal

Nom de laressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

3. Expérience en matiére d’enquétes administratives

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide de descriptions de
projet, que la ressource proposee possede au moins cing ans
d’expérience, acquise au cours des huit années qui précedent
I’émission de cette demande de propositions, de la conduite
d’enquétes administratives et de I'application des lois
pertinentes, y compris, a tout le moins, la Loi sur la protection
des renseignements personnels et la Loi sur la protection des
fonctionnaires divulgateurs d’actes répréhensibles.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque

projet servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de [lorganisation cliente (c.-a-d., ministére ou
organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource
(mois, année)

c) Description du role de la ressource désignée dans le
projet de référence, y compris le contexte ou d’autres
renseignements pertinents qui corroborent I'expérience
citée, notamment, sans s’y limiter, produit livrable fourni,
outils utilisés, méthode utilisée, résultats obtenus)

4. Expérience en matiére de politiques de sécurité

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide de descriptions de
projet, que la ressource proposée possede au moins cing ans
d’expérience, acquise au cours des huit années qui précedent
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Enquéteur administratif principal

Nom de laressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

I'émission de cette demande de propositions, de I'élaboration, de
'examen ou de la révision de politiques relatives a la sécurité du
personnel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet

servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de I'organisation cliente (c.-a-d., ministere ou organisme
du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource
(mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de
référence, y compris le contexte ou d’autres renseignements
pertinents qui corroborent I'expérience citée (produit livrable
fourni, outils utilisés, méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

5. Expérience de laréalisation d’enquétes en sources ouvertes

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide de descriptions de
projet, que la ressource proposée posséde au moins deux ans
d’expérience de l'utilisation de I'information en sources ouvertes
accessible au public, dont les sites de réseautage social, les sites
de partage de vidéos, les wikis et les blogues, pour vérifier les
renseignements de base fournis par un employé potentiel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet

servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de I'organisation cliente (c.-a-d., ministére ou organisme
du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource
(mois, année)
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Enquéteur administratif principal

Nom de laressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation des ressources

Réponse du soumissionnaire

Description du réle de la ressource désignée dans le projet de
référence, y compris le contexte ou d’autres renseignements
pertinents qui corroborent I'expérience citée (produit livrable
fourni, outils utilisés, méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)
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1.1.2 Critéres techniques cotés

Le tableau suivant illustre les points attribuables pour cette demande de propositions.

Nombre
Critéres cotés maximum de
points
R-1 | Contrats cités en référence
e Contratn°l 60
e Contrat n° 2 60
e Contrat n°3 60
e Contratn°4 60
R-2 | Ressources proposées
e Coordonnateur intermédiaire de la 100
sécurité du personnel n° 1
e Coordonnateur intermédiaire de la 100
sécurité du personnel n° 2
e Enquéteur administratif principal n° 1 100
R-3 | Ressources préqualifiées supplémentaires
e Enquéteur administratif principal n° 2 100
e Enquéteur administratif principal n° 3 100
Nombre maximum de points 740
Note du
Note de la proposition technique soumissionnaire
(maximum 70 points) (sur 740) / 740 x
70 points
Note de passage 35 points (50 %)

R-1 Contrats cités en référence

Le soumissionnaire doit démontrer, a 'aide du tableau de réponse ci-aprées, que chacun des
contrats cités en référence fournis en réponse au critére M-1 comprenait jusqu’a cing ressources (y
compris les deux ressources nommées en réponse a M-1).

Critéres d’évaluation
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a 240 points (60 points par contrat), comme I'indique
le tableau ci-apres.

R-1 Tableau de réponse visant les contrats cités en référence

Max. Réponse du soumissionnaire
Ne Critéres cotés de
points

Contrat n° 1 cité en référence
R-1.1 | Renseignements sur le contrat |
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R-1 Tableau de réponse visant les contrats cités en référence

Max. Réponse du soumissionnaire
Ne Critéres cotés de
points
du client :
Nom du ministére ou de I'organisme
du GC
R-1.2 | Détails du contrat cité en référence

Jusqu’a trois autres ressources en services professionnels fournies en
vertu du contrat (en plus des ressources indiquées en réponse a M-1),

a. Nom de la ressource

b. Role

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

notamment :
Ressource n° 3 20
a. Nom de la ressource
b. Role
c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat
Ressource n° 4 20
a. Nom de la ressource
b. Role
c¢. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat
Ressource n° 5 20

Contrat n° 2 cité en référence

R-1.1 | Renseignements sur le contrat
du client :
Nom du ministére ou de I'organisme
du GC
R-1.2 | Détails du contrat cité en référence

Jusqu’a trois autres ressources en services professionnels fournies en
vertu du contrat (en plus des ressources indiquées en réponse a M-1),

notamment :

Ressource n° 3 20

a. Nom de la ressource

b. Role

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

Ressource n° 4 20
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R-1 Tableau de réponse visant les contrats cités en référence

a. Nom de la ressource

b. Réle

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

Max. Réponse du soumissionnaire
Ne Critéres cotés de
points
a. Nom de la ressource
. Role
c¢. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat
Ressource n° 5 20

Contrat n° 3 cité en référence

R-1.1 | Renseignements sur le contrat
du client :
Nom du ministére ou de I'organisme
du GC
R-1.2 | Détails du contrat cité en référence

Jusqu’a trois autres ressources en services professionnels fournies en
vertu du contrat (en plus des ressources indiquées en réponse a M-1),

a. Nom de la ressource

b. Role

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

notamment :
Ressource n° 3 20
a. Nom de la ressource
b. Role
c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat
Ressource n° 4 20
a. Nom de la ressource
b. Role
c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat
Ressource n° 5 20

Contrat n° 4 cité en référence

R-1.1

du client :

du GC

Renseignements sur le contrat

Nom du ministére ou de I'organisme
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R-1 Tableau de réponse visant les contrats cités en référence

Max. Réponse du soumissionnaire
Ne Critéres cotés de
points
R-1.2 | Détails du contrat cité en référence

Jusqu’a trois autres ressources en services professionnels fournies en
vertu du contrat (en plus des ressources indiquées en réponse a M-1),

notamment :

Ressource n° 3 20

a. Nom de la ressource

b. Réle

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

Ressource n° 4 20

a. Nom de la ressource

b. Role

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

Ressource n° 5 20

a. Nom de la ressource

b. Role

c. Date de début et de fin
de la participation de la
ressource au contrat

Nombre maximum de points 240
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R-2 Ressources proposées

Le soumissionnaire doit démontrer, a I'aide des tableaux de réponse aux critéres des ressources
cotées contenus dans la piéce jointe 2, 'expérience de ses ressources proposées en réponse a M-2,
au-dela des niveaux d’expérience minimaux.

Critéres d’évaluation
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a 300 points (100 points par ressource proposée)
conformément au tableau applicable figurant dans la piece jointe 2.

R-3 Ressources préqualifiées supplémentaires

Habituellement, les demandes d’enquétes administratives ont lieu sans préavis. En conséquence,
le fait d’avoir plusieurs ressources préqualifiées en vertu du contrat permettra au soumissionnaire
choisi de répondre rapidement a ces demandes, ce qui est tout a 'avantage du BSIF.

Le soumissionnaire doit proposer (c.-a-d., préqualifier) jusqu’a deux enquéteurs administratifs
principaux supplémentaires. Le soumissionnaire doit remplir, pour chaque ressource
supplémentaire, les tableaux de réponse aux critéres obligatoires et aux critéres cotés d’évaluation
des ressources figurant respectivement dans les piéces jointes 1 et 2.

Critéres d’évaluation
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a 200 points (100 points par ressource proposée)
conformément au tableau applicable de la piéce jointe 2.
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Piece jointe 2 — Criteres cotés d’évaluation des ressources
Criteres cotés d’évaluation des ressources : Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposeée :

Insérer le nom de la ressource proposée en réponse a M-1

Le soumissionnaire doit démontrer que la ressource
proposée posséde une expérience supérieure au
minimum requis de cing ans (jusqu’a huit ans), acquise au
cours des dix années qui précédent I'émission de cette
demande de propositions, en matiére d’enquéte de
sécurité sur des employés du gouvernement du Canada.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour

chaque projet servant & démontrer I'expérience :

a) Nom de l'organisation cliente (c.-a-d., ministére ou
organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la
ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le
projet de référence, y compris le contexte ou d’'autres
renseignements pertinents qui corroborent
'expérience citée, notamment, sans s’y limiter, produit
livrable fourni, outils utilisés, méthode utilisée,
résultats obtenus)

Critéres d’évaluation

s 2 G : Max. de . o :
Critéres cotés d’évaluation points Réponse du soumissionnaire
1. Expérience de laréalisation d’enquétes de sécurité 30
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Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom de laressource proposée en réponse a M-1

sur la sécurité

Le soumissionnaire doit démontrer que la ressource
proposée posséde une expérience supérieure au
minimum requis de cing ans d’expérience (jusqu’a huit
ans), acquise au cours des dix années qui précedent
I'émission de cette demande de propositions, de la
prestation de séances d’information a I'intention de
nouvelles ressources (y compris les employés a temps
plein et occasionnels, les entrepreneurs et les
consultants) afin de les familiariser avec leurs
responsabilités en matiére de sécurité au gouvernement
du Canada.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour

chaque projet servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de I'organisation cliente (c.-a-d., ministére ou
organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la
ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le
projet de référence, y compris le contexte ou d’'autres
renseignements pertinents qui corroborent

- L A : Max. de . S :
Critéres coteés d’évaluation points Réponse du soumissionnaire
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a 30 points a
raison de :
e 10 points pour chaque année attestée en sus de
5 ans, jusqu’a un maximum de 8 ans.
2. Expérience de la prestation de séances d’information 30
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Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom de laressource proposée en réponse a M-1

ouvertes

Le soumissionnaire doit démontrer que la ressource
proposée posséde une expérience supérieure au
minimum requis de deux ans (jusqu’a quatre ans),
acquise au cours des huit années qui précedent
I'émission de cette demande de propositions, de
l'utilisation de I'information en sources ouvertes
accessible au public, y compris, au minimum, les sites de
réseautage social, les sites de partage de vidéos, les
wikis et les blogues, pour vérifier les renseignements de
base fournis par un employé potentiel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour

chaque projet servant a démontrer I'expérience :

a) Nom de l'organisation cliente (c.-a-d., ministére ou
organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la
ressource (Mois, année)

A B o5 : Max. de . S :
Critéres coteés d’évaluation points Réponse du soumissionnaire

I'expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,

méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)
Criteres d’évaluation
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a 30 points a
raison de :

e 10 points pour chaque année attestée en sus de

5 ans, jusqu’a un maximum de 8 ans.

3. Expérience de laréalisation d’enquétes en sources 40
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Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel
Nom de la ressource proposée : Insérer le nom de laressource proposée en réponse a M-1
- L A : Max. de . S :
Critéres coteés d’évaluation points Réponse du soumissionnaire
c) Description du réle de la ressource désignée dans le
projet de référence, y compris le contexte ou d’autres
renseignements pertinents qui corroborent
I'expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)
Criteres d’évaluation
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a 40 points a
raison de :
e 20 points pour chaque année attestée en sus de
2 ans, jusqu’a un maximum de 4 ans.
Nombre maximum de points 100
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Criteres cotés d’évaluation des ressources : Enquéteur administratif principal

Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposeée :

Insérer le nom de laressource proposée en réponse a M-1 ou R-3, selon
le cas

Critéres cotés d’évaluation

Max. de

points Réponse du soumissionnaire

1. Attestation

Le soumissionnaire doit démontrer que la
ressource proposée possede le titre de
Professional Certified Investigator (PCI®) d’ASIS
International.

\Voir
https://www.asisonline.org/certification/professiona
I-certified-investigator-pci/

20

2. Expérience en matiere d’enquétes
administratives

Le soumissionnaire doit démontrer que la
ressource proposée possede une expérience
supérieure au minimum requis de cing ans
(jusqu’a neuf ans), acquise au cours des dix
années qui précedent I'émission de cette
demande de propositions, de la conduite
d’enquétes administratives et de I'application
des lois pertinentes, y compris, a tout le moins,
la Loi sur la protection des renseignements
personnels et la Loi sur la protection des
fonctionnaires divulgateurs d'actes
répréhensibles.

40
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Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposée :

le cas

Insérer le nom de la ressource proposée en réponse a M-1 ou R-3, selon

Critéres cotés d’évaluation

Max. de
points

Réponse du soumissionnaire

pour chaque projet servant a démontrer

I'expérience :

a) Nom de l'organisation cliente (c.-a-d.,
ministere ou organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation
de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource
désignée dans le projet de référence, y
compris le contexte ou d’autres
renseignements pertinents qui corroborent
I'expérience citée (produit livrable fourni,
outils utilisés, méthode utilisée, résultats
obtenus, etc.)

Critéres d’évaluation

Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a
30 points a raison de :
¢ 10 points pour chaque année attestée
en sus de 5 ans, jusqu’a un maximum
de 8 ans.

Les renseignements suivants doivent étre fournis

3. Expérience en matiére de politiques de
sécurité

Le soumissionnaire doit démontrer que la
ressource proposée possede une expérience
supérieure au minimum requis de cing ans

30
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Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom de la ressource proposée en réponse a M-1 ou R-3, selon

le cas

Critéres cotés d’évaluation

Max. de
points

Réponse du soumissionnaire

(jusqu’a huit ans), acquise au cours des dix
années qui précedent I'émission de cette
demande de propositions, de I'élaboration et/ou
de I'examen et de la mise a jour de politiques
relatives a la sécurité du personnel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis
pour chaque projet servant a démontrer
I'expérience :

a) Nom de l'organisation cliente (c.-a-d.,
ministere ou organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation
de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource
désignée dans le projet de référence, y
compris le contexte ou d’autres
renseignements pertinents qui corroborent
I'expérience citée (produit livrable fourni,
outils utilisés, méthode utilisée, résultats
obtenus, etc.)

Critéres d’évaluation

Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a
30 points a raison de :
e 10 points pour chaque année attestée
en sus de 5 ans, jusqu’a un maximum
de 8 ans.
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Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom de la ressource proposée en réponse a M-1 ou R-3, selon

sources ouvertes

Le soumissionnaire doit démontrer que la
ressource proposée possede une expérience
supérieure au minimum requis de deux ans
(jusqu’a quatre ans), acquise au cours des six
années qui précedent I'émission de cette
demande de propositions, de I'utilisation de
linformation en sources ouvertes accessible au
public, y compris, au minimum, les sites de
réseautage social, les sites de partage de
vidéos, les wikis et les blogues, pour vérifier les
renseignements de base fournis par un
employé potentiel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis
pour chaque projet servant a démontrer
I'expérience :

a) Nom de l'organisation cliente (c.-a-d.,
ministere ou organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation
de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource
désignée dans le projet de référence, y
compris le contexte ou d’autres
renseignements pertinents qui corroborent
I'expérience citée (produit livrable fourni,
outils utilisés, méthode utilisée, résultats
obtenus, etc.)

le cas
- s : Max. de . — .
Critéres coteés d’évaluation points Réponse du soumissionnaire
4. Expérience de la réalisation d’enquétes en 20
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Enquéteur administratif principal

L Insérer le nom de laressource proposée en réponse a M-1 ou R-3, selon
Nom de la ressource proposée :
le cas
- s : Max. de . — .
Criteres cotés d’évaluation points Réponse du soumissionnaire
Criteres d’évaluation
Le soumissionnaire se verra attribuer jusqu’a
20 points a raison de :
e 10 points pour chaque année attestée
en sus de 2 ans, jusqu’a un maximum
de 4 ans.
Nombre maximum de points 100
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1.1.3 Evaluation financiére

Pour effectuer I'évaluation financiére, la NOTE FINANCIERE TOTALE est calculée a partir des données
fournies par les soumissionnaires dans les tableaux de tarification, qui sont présentées dans la piéce
jointe 4.2 — Critéres d’évaluation financiére, et des renseignements connexes sur les prix qui sont
fournis dans le présent document. Dans le cadre de sa soumission, le soumissionnaire doit proposer un
tarif journalier ferme, fixe et tout compris pour la période initiale et pour la premiére, deuxiéme et
troisieme période d’option, et ce, pour chacune des deux catégories de ressources énoncées dans le
tableau n° 1 de la piece jointe 4.2.

1.1.3.1 EVALUATION DES TARIFS JOURNALIERS PROPOSES ET POINTAGE - Les tarifs journaliers
fermes, fixes et tout compris proposés par le soumissionnaire dans chaque soumission jugée
recevable aprées I'évaluation technique seront évalués selon les deux méthodes possibles
d’évaluation financiére pour cette exigence. La premiere méthode sera utilisée si trois soumissions
ou plus sont jugées recevables (voir le point a) Evaluation financiére des tarifs journaliers — Méthode
A ci-apres). La seconde méthode sera utilisée s'il y a moins de trois soumissions recevables (voir b)
Evaluation financiére des tarifs journaliers — Méthode B, ci-dessous).

a) Evaluation financiére des tarifs journaliers — Méthode A : La méthode d’évaluation
financiére suivante sera utilisée si trois soumissions ou plus sont jugées recevables :

() ETAPE 1-ETABLIR LES MEDIANES INFERIEURES ET SUPERIEURES POUR
CHAQUE PERIODE ET CHAQUE CATEGORIE DE RESSOURCE : L’autorité contractante
établira, pour chaque période et chaque catégorie de ressources, la fourchette médiane
selon les tarifs journaliers fermes, fixes et tout compris fournis par les soumissionnaires
dont la proposition est recevable sur le plan technique. Pour chaque catégorie de
ressources, la médiane sera calculée a I'aide de la fonction connexe de Microsoft Excel.
Cette médiane permettra d'établir une fourchette qui prendra en compte un tarif médian
inférieur correspondant a une valeur de moins (-) 10 % de la médiane et un tarif médian
supérieur correspondant & une valeur de plus (+) 40 % de la médiane. Si un nombre pair de
soumissions sont jugées recevables sur le plan technique, la moyenne des deux tarifs
médians sera utilisée pour calculer la fourchette médiane, alors que dans le cas d'un
nombre impair de soumissions jugées recevables sur le plan technique, le tarif médian sera
utilisé.

(i) ETAPE 2 - ATTRIBUTION DES POINTS : Des points seront attribués de la fagon suivante
pour chaque période et chaque catégorie de ressources :

(A) Le soumissionnaire qui propose un tarif journalier ferme, fixe et tout compris
inférieur ou supérieur a la bande médiane établie pour la période et la
catégorie de ressources visées n'obtiendra aucun point pour cette période et
cette catégorie.

(B) Le soumissionnaire dont le tarif journalier ferme, fixe et tout compris se situe
dans la bande médiane établie pour la période et la catégorie de ressources
visées se verra attribuer des points calculés selon la formule suivante. Le
résultat de ce calcul sera arrondi & deux décimales :

Le tarif journalier ferme, fixe et tout compris proposé Nombre

le plus bas dans la bande médiane X maximal de

Le tarif journalier ferme, fixe et tout compris proposé points

par le soumissionnaire dans la bande médiane applicable
indiqué au
tableau 1 ci-
dessous
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(C) Le soumissionnaire dont le tarif journalier ferme, fixe et tout compris se situe
dans la bande médiane établie et constitue le plus bas tarif journalier ferme,
fixe et tout compris proposé obtiendra le nombre maximum de points
applicable indiqué au tableau 1 ci-dessous :

TABLEAU 1 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

PERIODE PREMIERE DEUXIEME TROISIEME
. INITIALE DU PERIODE PERIODE PERIODE TOTAL DES
CATEGORIES DE RESSOURCES CONTRAT D'OPTION D'OPTION D'OPTION POINTS

(2 ans) (1 an) (1 an) (1 an)
Spécialiste en sécurité du 15 10 10 45
personnel, niveau intermédiaire
Spécialiste en sécurité du 15 10 10 45
personnel, niveau supérieur

TOTAL DES POINTS 90

i ETAPE 3 — NOTE GLOBALE POUR LE TARIF JOURNALIER : Les points
p

attribués a 'ETAPE 2 pour chaque période et chaque catégorie de
ressources seront additionnés et le total sera arrondi a deux décimales
pres pour obtenir la NOTE GLOBALE POUR LE TARIF JOURNALIER. Un

exemple d’évaluation financiére a I'aide de la méthode A est fourni ci-

apres.

(v) EXEMPLE D’EVALUATION FINANCIERE DU TARIF JOURNALIER AU MOYEN DE LA

METHODE A

TABLEAU 2 — EXEMPLE D’EVALUATION FINANCIERE DU TARIF JOURNALIER AU
MOYEN DE LA METHODE A

] ] ] Soumissionnaire 1 Soumissionnaire 2 Soumissionnaire 3
C’ategorl_e Max. points Année 1 Année 2 Annéel [|Année 2 Année 1 | Année 2
d’emploi

Programmeur 150 (75 points par 400,00 $ 400,00 $ 420,00 $ 450,008 | 450,00% | 450,00$%
année)

IAnalyste des 100 (50 points par 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 620,00$ | 650,00% | 820,00$%

Activités année)

Ge_stionnaire de B0 (25 points par 555,00 $ 900,00 $ 750,00 $ 800,00 $ | 700,00% | 800,00$%

projet année)
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ETAPE 1 — ETABLISSEMENT DES LIMITES INFERIEURES ET SUPERIEURES DE LA BANDE
MEDIANE POUR CHAQUE ANNEE ET CHAQUE CATEGORIE DE RESSOURCES

(Médiane 1) En ce qui concerne la catégorie de ressources de programmeur, la médiane de la
premiere année serait de 420,00 $. La limite inférieure de la bande médiane serait de
357,00 $ et la limite supérieure serait de 546,00 $.

(Médiane 2) En ce qui concerne la catégorie de ressources de programmeur, la médiane de la
deuxieme année serait de 450,00 $. La limite inférieure de la bande médiane serait de
382,50 $ et la limite supérieure serait de 585,00 $.

(Médiane 3) En ce qui concerne la catégorie de ressources d’analyste des activités, la médiane de
la premiére année serait de 600,00 $. La limite inférieure de la bande médiane serait de
510,00 $ et la limite supérieure serait de 780,00 $.

(Médiane 4) En ce qui concerne la catégorie de ressources d'analyste des activités, la médiane de
la deuxieme année serait de 620,00 $. La limite inférieure de la bande médiane serait
de 527,00 $ et la limite supérieure serait de 806,00 $.

(Médiane 5) En ce qui concerne la catégorie de ressources de gestionnaire de projet, la médiane de
la premiére année serait de 700,00 $. La limite inférieure de la bande médiane serait de
595,00 $ et la limite supérieure serait de 910,00 $.

(Médiane 6) En ce qui concerne la catégorie de ressources de gestionnaire de projet, la médiane de
la deuxiéme année serait de 800,00 $. La limite inférieure de la bande médiane serait
de 680,00 $ et la limite supérieure serait de 1 040,00 $.

ETAPE 2 — ATTRIBUTION DES POINTS

Soumissionnaire 1
Programmeur — Année 1 = 75 points (taux le plus bas dans la bande médiane)
Programmeur — Année 2 = 75 points (taux le plus bas dans la bande médiane)
Analyste des activités — Année 1 = 50 points (taux le plus bas dans la bande médiane)
Analyste des activités — Année 2 = 50 points (taux le plus bas dans la bande médiane)
Gestionnaire de projet — Année 1 = 0 point (en dehors de la bande médiane)

Gestionnaire de projet — Année 2 = 22,22 points, d’apres le calcul suivant : taux le plus bas
(800,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire de (900,00 $) x
25 points.

Soumissionnaire 2

Programmeur — Année 1 = 71,43 points, d'aprés le calcul suivant : taux le plus bas
(400,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (420,00 $) x 75 points

Programmeur — Année 2 = 66,67 points, d'apres le calcul suivant : taux le plus bas
(400,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (450,00 $) x 75 points

Analyste des activités — Année 1 = 50 points (le prix le plus bas dans la bande médiane)
Analyste des activités — Année 2 = 48,39 points, d'aprés le calcul suivant : taux le plus
bas (600,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (620,00 $) x 50 points

Gestionnaire de projet — Année 1 = 23,33 points, d’apres le calcul suivant : taux le plus
bas (700,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (750,00 $) x 25 points

Gestionnaire de projet — Année 2 = 25 points (taux le plus bas dans la bande médiane)
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Soumissionnaire 3

Programmeur — Année 1 = 66,67 points, d'aprés le calcul suivant : taux le plus bas
(400,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (450,00 $) x 75 points

Programmeur — Année 2 = 66,67 points, d'apres le calcul suivant : taux le plus bas
(400,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (450,00 $) x 75 points

Analyste des activités — Année 1 = 46,15 points, d’aprés le calcul suivant : taux le plus
bas (600,00 $) / taux proposé par le soumissionnaire (650,00 $) x 75 points

Analyste des activités — Année 2 = 0 point (en dehors de la bande médiane)
Gestionnaire de projet — Année 1 = 25 points (taux le plus bas dans la bande médiane)

Gestionnaire de projet — Année 2 = 25 points (taux le plus bas dans la bande médiane)

ETAPE 3 — NOTE POUR LE TARIF JOURNALIER

Soumissionnaire 1

75+ 75+ 50+ 50 + 0 + 22,22 = Total de 272,22 POINTS POUR LE TARIF JOURNALIER sur un total
possible de 300 points

Soumissionnaire 2

71,43 + 66,67 + 50 + 48,39 + 23,33 + 25 = Total de 284,82 POINTS POUR LE TARIF JOURNALIER
sur un total possible de 300 points

Soumissionnaire 3

66,67 + 66,67 + 46,15 + 0 + 25 + 25 = Total de 229,49 POINTS POUR LE TARIF JOURNALIER sur
un total possible de 300 points

b) Evaluation financiére des tarifs journaliers — Méthode B : La méthode d’évaluation
financiére suivante sera utilisée si moins de trois soumissions sont déclarées
recevables :

()ETAPE 1 — ATTRIBUTION DES POINTS : Des points seront attribués de la fagon suivante
pour chaque période et chaque catégorie de ressources :

Les points attribués seront calculés selon la formule suivante et le total sera arrondi a
deux décimales prés :

Tarif journalier ferme, fixe X Nombre maximal de
et tout compris le plus bas points applicables indiqué
Tarif journalier ferme, fixe et au tableau 3 ci-dessous

tout compris proposé par le
soumissionnaire

Le soumissionnaire qui propose le tarif journalier ferme, fixe et tout compris le

plus bas obtiendra le nombre maximum de points applicable indiqué au
TABLEAU 3 ci-dessous.
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TABLEAU 3 — MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUES

PERIODE PREMIERE | DEUXIEME | TROISIEME | L ..
. INITIALE DU | PERIODE PERIODE PERIODE
CATECORIES P REssRlens CONTRAT | D'OPTION | D'OPTION | D'OPTION DES
POINTS
(2 ans) (1 an) (1 an) (1 an)
Spécialiste en sécurité du personnel, niveau intermédiaire 15 10 10 10 45
Spécialiste en sécurité du personnel, niveau supérieur 15 10 10 10 45
TOTAL DES POINTS 90

() ETAPE 2 - NOTE GLOBALE POUR LE TARIF JOURNALIER : Les points attribués a 'ETAPE 1 pour
chaque période et chaque catégorie de ressources seront additionnés et le total sera arrondi a deux
décimales prées pour obtenir la note globale pour le tarif journalier.

(i) EXEMPLE D'EVALUATION FINANCIERE DU TARIF JOURNALIER AU MOYEN DE LA METHODE B

TABLEAU 4 — EXEMPLE D’EVALUATION FINANCIERE DU TARIF JOURNALIER AU MOYEN DE
LA METHODE B

Catégorie de Soumissionnaire 1 Soumissionnaire 2
ressources Max. points . . A 2
P Annee 1 Annee 2 Annee 1 Annee 2

Programmeur 150 (75 points 400,00 $ 400,00 $ 420,00 $ 450,00 $

par année)
Analyste des 100 (50 points 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 620,00 $
activités par année)
Gestionnaire de | 50 (25 points par 555,00 $ 900,00 $ 750,00 $ 800,00 $
projet année)

ETAPE 1 — Attribution des points

Soumissionnaire 1

Programmeur — Année 1 = 75 points (tarif le plus bas)
Programmeur — Année 2 = 75 points (tarif le plus bas)

Analyste des activités — Année 1 = 50 points (tarif le plus bas)
Analyste des activités — Année 2 = 50 points (tarif le plus bas)

Gestionnaire de projet — Année 1 = 25 points (tarif le plus bas)

Gestionnaire de projet — Année 2 = 22,22 points, d'aprés le calcul suivant : tarif le plus bas (800,00 $) / taux proposé par le
soumissionnaire (900,00 $) x 25 points

Soumissionnaire 2

Programmeur — Année 1 = 71,43 points, d’aprés le calcul suivant : tarif le plus bas (400,00 $) / taux proposé par le
soumissionnaire (420,00 $) x 75 points

Programmeur — Année 2 = 66,67 points, d'apres le calcul suivant : taux le plus bas (400,00 $) / taux proposé par le
soumissionnaire (450,00 $) x 75 points

Analyste des activités — Année 1 = 50 points (tarif le plus bas)
Analyste des activités — Année 2 = 48,39 points, d’apres le calcul suivant : taux le plus bas (600,00 $) / taux proposé par le
soumissionnaire (620,00 $) x 50 points

Gestionnaire de projet — Année 1 = 18,5 points, d’apres le calcul suivant : taux le plus bas (555,00 $) / taux proposeé par le
soumissionnaire (750,00 $) x 25 points
Gestionnaire de projet — Année 2 = 25 points (tarif le plus bas)
ETAPE 2 — NOTE POUR LE TARIF JOURNALIER
Soumissionnaire 1 : 75+ 75+ 50+ 50 + 0 + 22,22 = Total de 297,22 POINTS POUR LE TARIF JOURNALIER sur un total
possible de 300 points

71,43 + 66,67 + 50 + 48,39 + 18,5 + 25 = Un total de 279,99 POINTS POUR LE TARIF
JOURNALIER sur un total possible de 300 points

Soumissionnaire 2 :
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2. Méthode de sélection

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Pour étre déclarée recevable, une soumission doit :
a) respecter toutes les exigences de la demande de soumissions;
b) satisfaire a tous les critéres obligatoires; et

c) obtenir le nombre minimal de 370 points exigés pour 'ensemble des criteres
d’évaluation techniques cotés.

L’échelle de cotation compte 740 points.

Les soumissions qui ne répondent pas aux exigences a), b) et ¢) seront déclarées
non recevables.

L’évaluation sera faite en fonction du meilleur résultat global sur le plan du mérite
technique et du prix. Une proportion de 70 % sera accordée au mérite technique et
une proportion de 30 % sera accordée au prix.

Afin de déterminer la note pour le mérite technique, la note technique globale de
chaque soumission recevable sera calculée comme suit : le nombre total de points
obtenus sera divisé par le nombre total de points pouvant étre accordés, puis
multiplié par 70 %.

Afin de déterminer la note pour le prix, chaque soumission recevable sera évaluée
proportionnellement au prix évalué le plus bas et selon le ratio de 30 %.

Pour chaque soumission recevable, la cotation du mérite technique et la cotation
du prix seront additionnées pour déterminer la note combinée.

La soumission recevable ayant obtenu le plus de points pour le mérite technique
ou celle ayant le prix évalué le plus bas ne sera pas nécessairement choisie. La
soumission recevable qui obtiendra la note combinée la plus élevée pour le mérite
technique et le prix sera recommandée pour 'attribution du contrat.

[Le tableau ci-dessous présente un exemple ou les trois soumissions sont recevables et ou la
sélection de I'entrepreneur se fait en fonction d’'un ratio de 70/30 a I'égard du mérite technique
et du prix, respectivement.] Le nombre total de points pouvant étre accordé est de 135, et le
prix évalué le plus bas est de 45 000,00 $ (45).
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Méthode de sélection - Note combinée la plus haute sur le plan du mérite technique (70%) et du

prix (30%)

Note technique
globale

Prix évalué de la
soumission

Calculs

Note pour le
mérite technique

Note pour le prix

Note combinée

Evaluation globale

Soumissionnaire 1
115/155

$55,000.00

115/155x 70 = 51.94

((45-55)/45)) + 1 x 30 =
23.33

75.27
1er

o Exigences relatives a la sécurité

3.1

Soumissionnaire
Soumissionnaire 2
89/155

$50,000.00

89/155 x 70 = 40.19

((45-50)/45)) + 1 x 30 =
26.67

66.86
3e

Soumissionnaire 3
92/155

$45,000.00

92/155 x 70 = 41.55

((45-45)/45)) + 1 x 30
= 30.00

71.55
Qe

Avant lattribution d’'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une cote de sécurité d’organisme valable tel
gu’indiquée a la Partie 6 - Clauses du contrat subséquent;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des
établissements de travail dont acces est réglementé doivent posséder une cote
de sécurité tel quindiquée a la Partie 6 - Clauses du contrat subséquent;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir
accés a des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a
des établissements de travail dont acces est réglementé;

d) I'emplacement proposé par le soumissionnaire pour 'exécution des travaux ou
la protection des documents doit répondre aux exigences en matieére de sécurité

énoncées a la Partie 6 - Clauses du contrat subséquent;

e) le soumissionnaire doit fournir a la Partie 5 - Attestations 'adresse ou les
adresses des lieux proposés pour I'exécution des travaux ou la protection des
documents.
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3.2

3.3

On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise.
La décision de retarder attribution du contrat, pour permettre au
soumissionnaire retenu d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiere
discrétion de 'autorité contractante.

Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le document « Exigences de sécurité dans les
demandes de soumissions de TPSGC - Instructions pour les soumissionnaires »
(http://[www.tpsgc-pwgsc.ge.ca/app-acq/le-pl/le-pl-fra.html#a31) sur le site Web
Documents uniformisés d’approvisionnement ministériels.
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PARTIE 5 - ATTESTATIONS

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les documents requis pour obtenir
un contrat.

Les attestations fournies par les soumissionnaires au Canada sont sujettes a vérification
par le Canada en tout temps. Le Canada déclarera une soumission non conforme ou
déclarera un entrepreneur en défaut si une attestation faite par le soumissionnaire est
jugée fausse, que ce soit pendant la période d’évaluation des soumissions ou pendant la
période du contrat.

L’autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires
pour vérifier les attestations du soumissionnaire. Le défaut de se conformer a cette
demande rendra également la soumission irrecevable ou constituera un manquement en
vertu du contrat.

1. Attestations obligatoires requises avant attribution du contrat

1.1. Programme de contrats fédéraux pour ’équité en matiére d’emploi -
Attestation de la soumission

En soumettant une soumission, le soumissionnaire certifie qu’il ne figure pas sur la Liste
des soumissionnaires a admissibilité limitée du Programme de contrats fédéraux (PCF)
pour I'équité en matiere d’emploi — lui ni aucun de ses membres si le soumissionnaire est
une coentreprise —, liste que I'on peut consulter sur le site Web de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada — Travail
(http://www.hrsdc.gc.ca/fra/labour/index.shtml).

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable s1 le soumissionnaire,
ou I'un de ses membres si le soumissionnaire est une coentreprise, figure sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF au moment de 'attribution du contrat.

Le Canada aura également le droit de résilier le contrat pour manquement si un
entrepreneur, ou tout membre de 'entrepreneur si 'entrepreneur est une coentreprise,
figure sur la Liste des soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF pendant la durée
du contrat, lorsque celui-ci est évalué a 1 000 000 $ ou plus, taxes applicables incluses.

Le soumissionnaire doit fournir a 'autorité contractante une annexe diiment remplie
Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d’emploi - Attestation, avant
Iattribution du contrat. Si le soumissionnaire est une coentreprise, il doit fournir a
Pautorité contractante une annexe diment remplie Programme de contrats fédéraux pour
I'équité en matiére d’emploi - Attestation, pour chaque membre de la coentreprise.

2. Autres attestations préalables a attribution du contrat

Les attestations énumérées ci-dessous doivent étre remplies et soumises avec la
soumission, mais peuvent I’étre par la suite. Sil'une ou l'autre de ces attestations
requises n'est pas remplie et soumise comme demandé, 'autorité contractante en
informera le soumissionnaire et lui fournira un délai pour répondre a 'exigence. Le
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défaut de se conformer a la demande de I'autorité contractante et de satisfaire a
Pexigence dans ce délai rendra la soumission irrecevable.

2.1. Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s’1l obtient le marché découlant de la demande de
soumissions, chaque individu proposé dans sa soumission sera disponible pour
exécuter les travaux, tel qu’exigé par les représentants du Canada, au moment
indiqué dans la demande de soumissions ou convenu avec ce dernier. Si, pour des
raisons indépendantes de sa volonté, un soumissionnaire est incapable de fournir
les services d'une personne proposée dans sa soumission, il peut offrir les services
d’'un remplacant qui posséde des qualifications et une expérience comparables. Le
cas échéant, le soumissionnaire informe ’'autorité contractante du motif du
remplacement et lui communique le nom, les qualifications et I'expérience du
remplacant proposé. Au sens de la présente clause, seuls les motifs suivants sont
considérés comme indépendants de la volonté du soumissionnaire : un déceés, une
maladie, un congé de maternité ou un congé parental, un départ a la retraite, une
démission, un renvoi justifié et la résiliation d’'une entente pour cause de
manquement.

Si le soumissionnaire a proposé une personne qui n’est pas un employé du
soumissionnaire, dans sa soumission, le soumissionnaire atteste qu’il a la
permission de la personne d’offrir ses services pour I'exécution des travaux et de
soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, a la demande
de I'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par la personne,
de la permission donnée au soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité.

2.2. Etudes et expérience

2.2.1. Clause du guide des CCUA A3010T (16-08-2010), Etudes et
expérience

3. Sauvegarde des emplacements

Le soumissionnaire doit fournir 1'adresse ou les adresses du ou des lieux proposés
pour l'exécution des travaux ou la protection des documents.
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PARTIE 6 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUEN T
1. Interprétation
Voici la définition de certains termes utilisés dans le contrat :

« articles de convention » désigne les clauses et conditions reproduites en entier ou incorporées
par renvoi a partir du guide des Clauses et conditions uniformisées d’achat pour former le corps
du contrat; cela ne comprend pas les présentes conditions générales, les conditions générales
supplémentaires, les annexes, la soumission de I’entrepreneur, ou tout autre document;

« Canada », « Couronne», « Sa Majesté» ou « Etat » désigne Sa Majesté la Reine du chef du
Canada, représentée par le ministre des Travaux publics et des Services gouvernementaux et
toute autre personne diment autorisée a agir au nom de ce ministre ou, s’il y a lieu, un ministre
auquel le ministre des Travaux publics et des Services gouvernementaux a délégué ses pouvoirs
ou ses fonctions et toute autre personne diiment autorisée a agir au nom de ce ministre;

« contrat » désigne les articles de convention, les présentes conditions générales, toutes
conditions générales supplémentaires, annexes et tout autre document intégré par renvoi, tous
tels que modifiés de temps a autre avec le consentement des parties;

« autorité contractante » désigne la personne désignée comme telle dans le contrat, ou dans un
avis a 'entrepreneur, pour représenter le Canada dans 'administration du contrat;

« entrepreneur » désigne la personne, I'entité ou les entités dont le nom figure au contrat pour
fournir au Canada des biens, des services ou les deux;

« prix contractuel » désigne la somme mentionnée au contrat payable a I’entrepreneur pour les
travaux, excluant la taxe sur les produits et services et la taxe de vente harmonisée;

« couit » désigne le colt établi conformément aux Principes des cotlts contractuels 1031-2 en
vigueur a la date de la demande de soumissions ou, §'il n’y a pas eu de demande de soumissions,
a la date du contrat;

« biens de 'Etat » désigne tout ce qui est fourni a I’entrepreneur par ou pour le Canada, aux
fins de I'exécution du contrat et tout ce que 'entrepreneur acquiert, d'une maniére ou d'une
autre, relativement aux travaux, dont le colt est payé par le Canada en vertu du contrat;

« partie » désigne le Canada, 'entrepreneur ou tout autre signataire du contrat; « parties »
désigne I'ensemble de ceux-ci;

« travaux » désigne les activités, services, biens, équipements, choses et objets que 'entrepreneur
doit exécuter, livrer ou fournir en vertu du contrat.
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2. AUTORISATION DE TACHE (« AT »)

a. Autorisation de tiche sur demande : La totalité ou une partie des travaux du contrat seront réalisés
selon la demande au moyen d’une autorisation de tache (AT). Les travaux décrits dans I'AT doivent étre
conformes a la portée du contrat. L’entrepreneur ne doit pas commencer les travaux avant la réception
d’'une AT délivrée par le Canada. L’entrepreneur reconnait que le travail effectué avant la réception
d’'une AT sera a ses propres risques.

Evaluation des ressources proposées a ’étape de I'AT : Les processus de délivrance et d’évaluation des
autorisations de tache et de réponse a celles-ci sont décrits plus en détail a Pannexe E. La ressource proposée
sera évaluée en fonction des critéres énumérés dans I’énoncé des travaux du contrat, conformément a la
section 4.3 (Qualifications des ressources), aux exigences obligatoires en matiére de ressources et aux
qualifications techniques supplémentaires.

b. Formulaire et contenu de ’autorisation de tache

1. Le responsable technique fournira a I'entrepreneur une description de la tache dans un projet
d’autorisation de tache en utilisant le formulaire indiqué a 'appendice A de I'annexe A.
ii. Ce projet d’AT doit expliquer en détail les activités a exécuter et contenir les renseignements

suivants, s’il y a lieu :

le numéro de tache;

la date a laquelle la réponse de I'entrepreneur doit étre regue (cette date figurera dans
le projet ’AT, mais non sur I'AT attribuée);

tout code financier a utiliser;

les catégories de ressources et le nombre de ressources nécessaires;

une description des travaux associés a la tache, portant sur les activités a réaliser ou
indiquant les produits livrables (comme des rapports);

les dates de commencement et d’achévement;

les dates clés des produits livrables et des paiements, le cas échéant;

le nombre de jours-personne requis;

une note indiquant si les travaux comprennent des activités a réaliser sur place, en
précisant ’endroit;

le profil linguistique des ressources requises;

le niveau d’attestation de sécurité que doivent posséder les employés de I'entrepreneur;
le prix payable a 'entrepreneur pour 'exécution de la tache, en indiquant s’il s’agit d'un
prix ferme ou du prix maximum pour I'AT (et, pour les autorisations de tache au prix
maximum, AT doit indiquer la fagon dont le montant final payable sera déterminé;
lorsque ’AT n’indique pas la fagcon dont le montant final payable sera déterminé, le
montant payable est le montant, jusqu’a concurrence du montant maximum, pour les
heures réellement travaillées sur le projet que I’entrepreneur justifie en présentant les
feuilles de temps remplies au moment de I'exécution des travaux par les employés pour
justifier les frais;

M. toute autre contrainte qui pourrait avoir des répercussions sur ’exécution de la tache.

Smom moQ W

Sh

c. Réponse de I’entrepreneur au projet d’autorisation de tache : L’entrepreneur doit fournir au
responsable technique, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la réception du projet d’autorisation de
tache, le prix total proposé pour I'exécution de la tache et une ventilation de ce colt, établie
conformément a la base de paiement précisée dans le contrat. La proposition de prix de I’entrepreneur
doit étre préparée selon les taux stipulés dans le contrat. L’entrepreneur ne sera pas payé pour la
préparation ni la présentation d’'une proposition, ni pour la communication d’autres renseignements
requis pour la préparation et Pattribution de I'AT valide.

d. Limite des autorisations de tache et responsabilités a ’égard de leur émission officielle :

Pour étre attribuée de facon officielle, une AT doit porter les signatures suivantes :
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A. Toutes les AT doivent étre signées par 'autorité contractante.

Toute AT qui ne porte pas les signatures requises n’a pas été émise de fagon officielle
par le Canada et n’est donc pas valide. Tous les travaux effectués par 'entrepreneur
sans que celui-ci ait regu une AT valide seront effectués a ses propres risques.
L’entrepreneur doit aviser 'autorité contractante s’il recoit une AT qui ne porte pas les
signatures requises.

e. Rapports d’utilisation périodiques

1.

1i.

L’entrepreneur doit compiler et tenir a jour des données sur les services fournis au
gouvernement fédéral, conformément a 'autorisation de tache approuvée émise dans le cadre
du contrat. L’entrepreneur doit fournir ces données conformément aux exigences
d’établissement de rapports précisées ci-dessous. Si certaines données requises ne sont pas
disponibles, la raison doit en étre indiquée. Si aucun service n’a été fourni pendant une période
donnée, 'entrepreneur doit soumettre un rapport portant la mention « néant ». L’entrepreneur
doit soumettre les rapports d’utilisation périodique sur une base trimestrielle a 'autorité
contractante. De temps en temps, 'autorité contractante peut également exiger un rapport
intérimaire au cours d’'une période de référence.

Voici la répartition des trimestres :

premier trimestre : du 1¢ravril au 30 juin;
deuxiéme trimestre : du 1erjuillet au 30 septembre;
troisiéme trimestre : du 1¢roctobre au 31 décembre;
quatriéme trimestre : du 1°rjanvier au 31 mars.

Sowp

Les données doivent étre transmises a I'autorité contractante au plus tard dix (10) jours civils
apres la fin de la période de déclaration.

A. Chaque rapport doit contenir les renseignements suivants pour chaque AT valide émise
(telle que modifiée), le numéro d’autorisation de tache et le numéro de révision de
Pautorisation de tache, s’il y a lieu.

le titre ou une courte description de chaque téache;

le nom, la catégorie de ressource et le niveau de chaque ressource impliquée dans
Pexécution l'autorisation de tache, §’il y a lieu;

le cotlit estimatif total précisé dans 'AT (TPS ou TVH en sus);

le montant total (TPS ou TVH en sus) dépensé a ce jour;

la date de début et la date de fin; et

Iétat actuel, il y a lieu (exemple : indiquer si le travail est en cours ou si le Canada a
annulé ou suspendu 'AT, etc.).

QHED o

f. Refus d’autorisation de tache : L'entrepreneur n’est pas tenu de répondre a chaque projet ’AT que lui
envoie le Canada. Toutefois, outre les autres droits du Canada de résilier le contrat, le Canada peut
résilier le contrat immédiatement et sans préavis, pour manquement conformément aux conditions
générales, si 'entrepreneur, dans au moins trois cas, n’a pas répondu ou n’a pas soumis de réponse
valide lors de I'envoi d'un projet I’AT. Une réponse valide est une réponse soumise dans les délais requis
et qui répond a toutes les exigences de I’AT émise, y compris proposer le nombre requis de ressources
qui possédent chacune I'expérience minimale et qui satisfont aux autres exigences des catégories
indiquées dans 'AT a un prix ne dépassant pas les taux indiqués a 'annexe B.

g. Ressources préapprouvées
L’entrepreneur doit:

s’assurer que les personnes nommeées a 'annexe B de ce contrat ou des remplagants acceptables
demeurent disponibles en nombre suffisant pour effectuer les travaux exigés dans les AT qui
seront attribuées conformément au contrat. Il doit aussi s’assurer que ces personnes conservent
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les compétences professionnelles et le niveau de sécurité associés aux catégories de ressources
correspondantes décrites dans la demande de soumissions pour lesquelles elles sont disponibles;

1. éviter les délais associés aux exigences relatives a la sécurité du contrat en demandant au
Canada, dans un délai de cing (5) jours ouvrables suivant 'attribution du contrat et en tout
temps pendant la durée du contrat, d’évaluer les ressources supplémentaires et de vérifier leur
cote de sécurité, et ce, en fonction du nombre de ressources indiqué pour chaque catégorie de
ressources a 'annexe. Chaque ressource doit posséder les qualifications minimales appropriées
pour la catégorie de ressources pour laquelle elle est disponible, et satisfaire aux exigences
relatives a la sécurité précisées dans le contrat. Si les ressources sont acceptées par le Canada,
le nom de chacune de ces ressources sera ajouté au contrat.

Les ressources désignées dans le contrat doivent demeurer disponibles selon le nombre indiqué pour la
durée du contrat. Il n’y a pas de limite quant au nombre de ressources que 'entrepreneur peut
présenter aux fins d’évaluation, et il peut le faire en tout temps. Toutefois, la présentation de
remplagants n’élimine pas l'obligation pour I'entrepreneur de fournir, pour une tache donnée, les
ressources quil a convenu de fournir au Canada en réponse a une AT valide ou conformément a toute
autre condition prévue dans le contrat.

h. Regroupement d’autorisations de tache a des fins administratives : Le contrat peut étre modifié a
Toccasion afin de tenir compte de 'ensemble des autorisations de tache valides attribuées a ce jour, et de
consigner le travail effectué dans le cadre de ces autorisations de tache a des fins administratives.

Exigences relatives a la sécurité

3.1 Les exigences de sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes) s’appliquent et font
partie intégrante du contrat.

L’entrepreneur doit, en tout temps pendant ’exécution du contrat, détenir une vérification
d’organisation désignée (VOD) valide avec protection des documents au niveau PROTEGE B
approuvée par la Direction de la sécurité industrielle canadienne, Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada.

Le personnel de I'entrepreneur qui a besoin d’accéder a des renseignements, a des biens ou a
des lieux de travail PROTEGES de Sa Majesté doit détenir une cote de sécurité du personnel
valide au niveau de fiabilité requis ou supérieur, accordée ou approuvée par la Direction de la
sécurité industrielle canadienne (DSIC), TPSGC, ou par un agent de sécurité ministériel
(ASM) / une autorité délégataire du Bureau du surintendant des institutions financieres
(BSIF) a cet égard. Ce contréle doit étre assuré en tout temps pendant 'exécution du contrat
ou de l'offre a commandes.

Le personnel de 'entrepreneur non controlé peut étre utilisé pour certaines parties des
travaux, mais NE DOIT PAS avoir acces aux renseignements PROTEGES et doit étre escorté
en tout temps dans les locaux du BSIF, et 'entrepreneur doit s’assurer que son personnel est
informé de cette restriction et s’y conforme.

L’entrepreneur NE DOIT PAS retirer les renseignements PROTEGES des locaux du BSIF et
doit s’assurer que son personnel est informé de cette restriction et s’y conforme.

Définitions

Les renseignements protégés renvoient a des dispositions précises de la Loi sur l'accés @
linformation et de la Loi sur la protection des renseignements personnels et cette expression
désigne les renseignements personnels, privés et commerciaux sensibles. (Source : Secrétariat du
Conseil du Trésor du Canada)
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4. Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I’énoncé des travaux qui se trouve a
Pannexe A.

5. Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un
titre, sont reproduites dans le guide des Clauses et conditions uniformisées d’achat
(http://ccua-sacc.tpsge-pwgsc.ge.ca/pub/acho-fra.jsp) publié par Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada.

5.1 Conditions générales

Clause du guide des CCUA 2010B (21-06-2018), Conditions générales - services
professionnels (complexité moyenne) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

5.2 Conditions générales supplémentaires :
Clause du guide des CCUA 4008 (12-12-2008) Renseignements personnels

Clause du guide des CCUA 4007 (16-08-2010) Le Canada détient les droits de propriété
intellectuelle sur les renseignements originaux

5.3 Annexes
Les dispositions des annexes s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.
6. Durée du contrat
6.1 Période du contrat
La durée du contrat va de la date d’attribution du contrat au 31 mars 2021.
6.2 Options

L’autorité contractante peut exercer I'option a n'importe quel moment avant la date
d’expiration du contrat en envoyant un avis écrit a I’entrepreneur.

6.2.1. Option de prolongation du contrat

L’entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat
d’au plus trois (3) périodes additionnelles d'un an aux mémes conditions. L’entrepreneur
convient que, pendant la période prolongée du contrat, il sera payé conformément aux

dispositions applicables énoncées dans la base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option en tout temps en envoyant un avis écrit a
Ientrepreneur au moins un (1) jour civil avant la date d’expiration du contrat. L'option ne
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peut étre exercée que par 'autorité contractante et sera attestée, a des fins
administratives seulement, par une modification au contrat.

7. Responsables
7.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

Nom : Craig Kenny

Titre : Agent principal de contrat

Bureau du surintendant des institutions financiéres
Achats, marchés et gestion des biens mobiliers

255, rue Albert, 12e étage

Ottawa (Ontario) K1A OH2

Téléphone : 613-998-9893
Télécopieur : 613-990-0081
Courriel : contracting@osfi-bsif.gc.ca

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit
étre autorisée, par écrit par 'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de
travaux dépassant la portée du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus suite a des
demandes ou des instructions verbales ou écrites de toute personne autre que I'autorité
contractante.

7.2 Chargé de projet {A insérer lors de Pattribution du contrat}
Le chargé de projet pour le contrat est : (sera fourni a attribution du contrat)

Nom :

Titre :
Organisation :
Adresse :

Téléphone:
Télécopieur : _
Courriel :

Le chargé de projet représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont
exécutés en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu
technique des travaux prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques
avec le chargé de projet; cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a
apporter a I’énoncé des travaux. De tels changements peuvent étre effectués uniquement au
moyen d’'une modification de contrat émise par Pautorité contractante.
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7.3 Représentant de ’entrepreneur / Contact en cas d’urgence {A insérer lors de
Pattribution du contrat}

Nom :

Titre :

Téléphone :

Télécopieur :
Courriel :

8. Divulgation proactive des contrats avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension
en vertu de la Lot sur la pension de la fonction publique (LPFP), I'entrepreneur a accepté que ces
renseignements soient affichés sur les sites Web des ministéres dans le cadre des rapports de
divulgation proactive publiés, conformément a I’Avis sur la politique des marchés 2012-2 du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

9. Paiement

9.1 Base de paiement

a. Base de paiement

1.

11.

Services professionnels fournis dans le cadre d’une autorisation de tache
avec un prix maximal : Pour les services professionnels demandés par le
Canada, celui-ci paiera 'entrepreneur, en arrérages, jusqu’a concurrence du prix
maximal, pour les heures réellement travaillées et les produits livrables qui en
découlent, conformément aux taux quotidiens fermes tout compris établis a
I'annexe B, Base de paiement, taxes applicables en sus. Les journées partielles
seront payées au prorata d’apres les heures réelles travaillées, sur la base d'une
journée de travail de 7,5 heures.

Colt estimatif : | $]

Frais de voyage et de subsistance préautorisés

Pour les déplacements décrits a article 3.7 de I’Enoncé des travaux a I'annexe A
et les autorisations de tache individuelles, 'entrepreneur se fera rembourser ses
frais de déplacement et de subsistance autorisés qu’il a raisonnablement et
convenablement engagés dans 'exécution des travaux qui doivent étre effectués,
livrés ou exécutés a I'extérieur d’'un rayon de 100 kilomeétres du « lieu d’affaires de
Ientrepreneur » au prix cottant, sans aucune indemnité pour le profit et les frais
généraux administratifs, conformément aux dispositions de la Directive sur les
voyages du Conseil national mixte relatives aux repas, au véhicule particulier et
aux faux frais, et aux autres dispositions de la Directive portant sur les

« voyageurs », plutét que sur les « employés », a une limitation des dépenses de

[ $ insérer le montant au moment de l'atiribution du contrat]. Les droits de
douane sont inclus, plus les taxes applicables.
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1ii.

1v.

Les déplacements doivent étre autorisés préalablement par le responsable
technique.

Les frais de déplacement et de subsistance autorisés seront remboursés sur
présentation d’'un état détaillé des frais accompagné des regus appropriés.

Le Canada n’acceptera pas les frais de déplacement et de subsistance pour les
déplacements nécessaires entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et le lieu de
travail de base, ni pour la réinstallation des ressources afin de satisfaire aux
conditions du contrat.

Tout paiement peut faire I'objet d’'une vérification par le gouvernement. Cout
estimatif : (& déterminer) au moment de 'attribution du contrat.

Temps de déplacement

Le temps de déplacement sera limité a 50 % du taux horaire calculé en
divisant par 7,5 le tarif journalier ferme et tout compris proposé.

Le temps que consacre un contractuel a ses déplacements vers et depuis des
lieux de travail préautorisés (pas pour son trajet quotidien) qui se trouvent
a plus de 100 kilomeétres de son lieu de travail peut étre facturé a 50 % du
taux quotidien ferme tout compris. Le temps de déplacement qui représente
plus ou moins d’'une journée devra étre calculé au prorata afin de refléter le
temps réel de déplacement, en fonction de la formule suivante :

Heures de déplacement X 50 % du taux journalier ferme tout compris

7,5 heures

Attribution concurrentielle : L’entrepreneur reconnait que ce contrat a été
attribué selon un processus concurrentiel. Aucuns frais supplémentaires ne seront
payés a I'entrepreneur pour compenser les erreurs, les omissions, les méprises ou
les sous-estimations de 'entrepreneur dans le cadre du dépot d'une soumission
pour l'obtention du contrat.

Taux des services professionnels : D’aprés 'expérience du Canada, les
soumissionnaires proposent parfois des taux, pour une ou plusieurs catégories de
ressources au moment de déposer une soumission, qu’ils refusent de respecter par
la suite parce que ces taux ne leur permettent pas de recouvrer leurs propres colts
ou de réaliser un profit. Cela annule alors les avantages que le Canada aurait pu
retirer de ce contrat. Si 'entrepreneur ne répond pas ou refuse de présenter une
personne possédant les compétences décrites dans le contrat dans le délai prévu au
contrat (ou qu’il propose plutot de présenter quelqu'un d’'une autre catégorie, a un
taux différent), méme sile Canada résilie le contrat en totalité ou en partie ou
choisit de se prévaloir de ses droits en vertu des Conditions générales, le Canada
peut imposer des sanctions ou prendre des mesures conformément a la Politique
sur les mesures correctives du rendement des fournisseurs (ou 'équivalent) de
TPSGC en vigueur. Ces mesures peuvent comprendre une évaluation dont peut
découler I'imposition a I’entrepreneur de conditions qu’il devra respecter pour
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continuer a faire affaire avec le Canada ou une radiation compléte de
Pentrepreneur 'empéchant de soumissionner a 'avenir.

v. Objet des estimations : Toutes les estimations reproduites dans ce contrat le
sont uniquement pour répondre aux besoins administratifs du Canada, et ne
constituent pas des engagements de sa part pour ce qui est de 'acquisition de ces
biens ou de ces services selon les nombres indiqués. Les engagements pour ce qui
est de l'acquisition de biens ou de services aux montants indiqués sont décrits
ailleurs dans le contrat.

b. Limitation des dépenses : La responsabilité totale du Canada envers '’entrepreneur en
vertu du contrat ne doit pas dépasser le montant indiqué a la premiére page du contrat,
moins les taxes applicables. En ce qui concerne le montant indiqué a la premiére page du
contrat, les droits de douane sont inclus et la taxe sur les produits et services ou la taxe
de vente harmonisée est incluse, s’1l y a lieu. Tout engagement d’acheter des quantités ou
des valeurs spécifiques de biens ou de services est décrit ailleurs dans le contrat.

1.  Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des
travaux découlant de toute modification technique ou de toute modification ou
interprétation des travaux ne sera autorisée ou payée a I'entrepreneur, a moins
que ces modifications techniques, ces modifications ou ces interprétations n’aient
été approuvées par écrit par 'autorité contractante avant d’étre intégrées aux
travaux. L’entrepreneur ne doit pas exécuter des travaux ou fournir des services
qui entraineraient une augmentation de la responsabilité totale du Canada a
moins d’obtenir par écrit I'approbation de I'autorité contractante. L’entrepreneur
doit aviser 'autorité contractante par écrit du caractére approprié de cette
somme :

A. lorsque 75 % de la somme est engagée,

B. 4 mois avant la date d’expiration du contrat,

C. ou dés que 'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants
pour 'achévement des travaux, selon la premiére de ces conditions a se
présenter.

1.  Lorsquil informe I'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants,
Ientrepreneur doit lui fournir par écrit une estimation des fonds supplémentaires
requis. La présentation de cette information par 'entrepreneur n’augmente pas la
responsabilité du Canada.

Modalités de paiement pour les autorisations de tache avec un prix maximum :
Pour chaque autorisation de tache valide émise conformément au contrat et qui comprend
un prix maximum :

1. Le Canada paiera I'entrepreneur une fois par mois uniquement, conformément a la
Base de paiement. L’entrepreneur doit présenter des feuilles de temps pour chaque
ressource, indiquant le nombre de jours et d’heures de travail effectué, pour
justifier les montants.

1.  Une fois que le Canada a payé le prix maximal pour 'AT, le Canada n’aura aucune
obligation d’effectuer un autre paiement, mais I’entrepreneur devra achever les
travaux décrits dans I’AT, dont 'exécution a été exigée au prix maximal pour ’'AT.
Si les travaux décrits dans 'AT sont achevés en moins de temps que prévu, et que
les heures réellement travaillées (indiquées sur les feuilles de temps) aux tarifs
établis dans le contrat sont inférieures au prix maximal pour I’'AT, le Canada a
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uniquement l’'obligation de payer les heures consacrées a 'exécution des travaux
liés a cette AT.

d. Vérification du temps

Le Canada pourra vérifier le temps imputé et 'exactitude du systéeme
d’enregistrement du temps de 'entrepreneur, avant ou apres avoir payé ce dernier.
Dans le cas ou l'on effectue la vérification apres le paiement, 'entrepreneur
s’engage a rembourser le trop-payé éventuel deés que le Canada lui en fait la
demande.

e. Aucune obligation de payer pour des travaux non effectués en raison de la
fermeture des bureaux du gouvernement

i.  Silentrepreneur, ses employés, ses sous-traitants ou ses agents ne peuvent
accéder aux locaux du gouvernement ou ils assurent des services en vertu du
contrat en raison de ’évacuation et de la fermeture de ces bureaux, et que cette
situation les empéche de faire leur travail, le Canada n’est pas tenu de payer
Pentrepreneur pour les travaux qui auraient pu étre effectués sans I’évacuation ou
la fermeture.

1.  Silentrepreneur, ses employés, ses sous-traitants ou ses agents ne peuvent
accéder aux locaux du gouvernement ou ils assurent des services en vertu du
contrat en raison d’'une gréve ou d’'un lock-out, et que cette situation les empéche
de faire leur travail, le Canada n’est pas tenu de payer ’entrepreneur pour les
travaux qui auraient pu étre effectués s’il avait eu accés aux locaux.

9.2 Modalités de paiement
Paiement mensuel
Clause du guide des CCUA H1008C (12-05-2008) Paiement mensuel

9.3 Controle du temps

Le temps facturé et I'exactitude du systéme d’enregistrement du temps de
Pentrepreneur peuvent faire 'objet d'une vérification par le Canada, avant ou apres que
Pentrepreneur a été payé. Si la vérification est effectuée aprés le paiement,
Pentrepreneur devra rembourser, a la demande du Canada, tout paiement en trop.

9.4 Clauses du guide des CCUA

Clause du guide des CCUA A9117C (30-11-2007) T1204 — demande directe du ministére
client.
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10. Instructions relatives a la facturation

a) L’entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a I’article intitulé
« Présentation des factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre
soumises avant que tous les travaux identifiés sur la facture soient exécutés.

Chaque facture doit étre appuyée par:

a) une copie des feuilles de temps pour corroborer le temps de travail réclamé et
indiquer tous les numéros d’autorisation de tache applicables;

b) une copie des factures, recus et pieces justificatives autres pour tous frais
directs et tous frais de voyage et de subsistance;

c) une copie du rapport d’étape mensuel.

b) Les factures doivent étre distribuées comme suit:

a) L’original et un (1) exemplaire doivent étre envoyés a 'adresse qui apparait a
la page 1 du contrat pour attestation et paiement.

Bureau du surintendant des institutions financiéres
255, rue Albert

Ottawa (Ontario) K1A O0H2

{A insérer lors de l'attribution du contrat}

b) Un (1) exemplaire doit étre envoyé a I'autorité contractante identifiée sous
Particle intitulé « Responsables » du contrat.
11 Attestations

11.1 Conformité

Le respect des attestations fournies par 'entrepreneur avec sa soumission est une
condition du contrat et pourra faire I'objet d’'une vérification par le Canada pendant la
durée du contrat. En cas de manquement a toute déclaration de la part de
Pentrepreneur ou si on constate que les attestations qu’il a fournies avec sa soumission
comprennent de fausses déclarations, faites sciemment ou non, le Canada aura le droit
de résilier le contrat pour manquement conformément aux dispositions du contrat en la
matiére.

11.2 Programme de contrats fédéraux pour ’équité en matiére d’emploi - Défaut de
I’entrepreneur

L’entrepreneur comprend et convient que, lorsqu’une entente de mise en ceuvre de
Iéquité en matiere d’emploi (EAEE) existe entre I'entrepreneur et RHDCC-Travail,
IEAEE doit demeurer valide pendant toute la durée du contrat. Si 'EAEE devient
invalide, le nom de I'entrepreneur sera ajouté a la Liste des soumissionnaires a
admissibilité limitée du PCF. L'imposition d’'une telle sanction par RHDCC constituera
un manquement de la part de 'entrepreneur conformément aux modalités du contrat.

12 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre les
parties seront déterminées par ces lois.
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13 Ordre de priorité des documents

En cas d’'incompatibilité entre les textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du document
qui apparait en premier sur la liste qui 'emporte sur celui de tout autre document qui figure
par la suite sur ladite liste.

(@) les articles de la convention;

(b) les conditions générales CCUA 2010B (21-06-2018), Conditions générales - services
professionnels (complexité moyenne);

(c) Annexe « A » - Enoncé des travaux;

(d) Annexe « B » - Base de paiement;

(e) Annexe « C» - Liste de vérification relative a la sécurité

() Annexe « D » - Entente de confidentialité

(9) Annexe « E » - Personne a contrat — Responsibilité de 'assurance

(h) Annexe « F » - Processus d’autorisation de tache

(i) les autorisations de tache signées, y compris les attestations requises

(J) la soumission de I'entrepreneur en date du {A insérer lors de 'attribution du
contrat}

14 Entrepreneur — Coentreprise

(a) L’entrepreneur confirme que le nom de la coentreprise est ___ et que cette
derniére est constituée des membres suivants : [Tous les membres de la
coentreprise nommés dans la soumission originale de I’entrepreneur
seront énumérés].

(b) En ce qui a trait aux rapports entre les membres de cette coentreprise, chacun
d’eux convient, déclare et garantit (selon le cas) que :

1) a été nommé comme « membre représentant » de la
coentreprise et est pleinement habilité a intervenir a titre de mandataire de
chacun des membres de cette coentreprise pour ce qui est de toutes les
questions se rapportant au présent contrat;

(11) en signifiant les avis et préavis au membre représentant, le Canada sera
réputé les avoir signifiés également a tous les membres de cette
coentreprise; et

(i11))  toutes les sommes versées par le Canada au membre représentant en vertu
du contrat seront réputées 'avoir été a tous les membres de la coentreprise.

(o) Tous les membres de la coentreprise acceptent que le Canada puisse, a sa
discrétion, en cas de différend parmi les membres de celle-ci ou de la modification
de la composition de celle-ci, demander la résiliation du marché.

(d) Tous les membres de la coentreprise sont conjointement et individuellement ou
solidairement responsables de I'exécution du contrat.

(e) L’entrepreneur reconnait que toute modification apportée a la composition de la
coentreprise (c.-a-d., un changement dans le nombre de ses membres ou le
remplacement d’'un membre par une autre) constitue une affectation et est
assujetti aux dispositions des conditions générales du contrat.

® L’entrepreneur reconnait que toutes les exigences du marché en matiéere de
sécurité et de marchandises contrélées s’appliquent également a chaque membre
de la coentreprise.
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Services professionnels — Généralités

L’entrepreneur doit fournir des services professionnels sur demande tel que spécifié dans ce
contrat. Lorsqu'un individu spécifique est requis pour effectuer un travail, I'entrepreneur
devra s’assurer que le travail sera effectué par cet individu précisément identifié dans le
contrat, et ce, a 'intérieur d'une période de 10 jours ouvrables a partir de la date
d’attribution du contrat ou d’'une autorisation de tache (selon le document qui identifiera le
premier que cette personne doit se présenter au lieu de travail). Lorsque cet individu n’est
pas disponible pour effectuer le travail, le Canada pourrait décider de (1) exercer ses droits et
recours en vertu du Contrat ou de la loi (incluant 'annulation du contrat pour défaut), ou (i1)
exiger que 'entrepreneur fournisse un remplacant pour cet individu spécifique selon les
termes de la clause intitulée « Remplacement d’individus spécifiques » dans les conditions
générales 2035. Cette obligation s’applique méme si le Canada a apporté des modifications au
matériel, au logiciel ou a tout autre aspect de 'environnement opérationnel du client.

Si la ressource effectuant les travaux dans le cadre du contrat doit étre remplacée (d’'une
maniére conforme aux exigences de la section sur les conditions générales intitulée «
Remplacement d’'individus spécifiques »), I'entrepreneur doit fournir un remplacant dans un
délai de dix (10) jours ouvrables aprés le départ de la ressource (ou, lorsque le Canada a
demandé le remplacement, dans un délai de quinze (15) jours ouvrables suivant 'avis du
Canada en la matiére).

Toutes les ressources fournies par 'entrepreneur doivent satisfaire les qualifications décrites
dans le contrat (notamment celles relatives a 'expérience, aux titres professionnels, aux
études et aux aptitudes linguistiques) et doivent avoir les compétences nécessaires pour
offrir les services requis selon les échéances précisées dans le contrat. Le remplacement
d’une ressource doit étre approuvé par le Canada au préalable.

L’entrepreneur doit veiller a la surveillance de ses employés pour assurer un rendement
satisfaisant et une progression des travaux conforme aux exigences du responsable
technique. Le représentant de I'entrepreneur rencontrera régulierement (tel qu’établi par le
Canada) le chargé de projet ou le responsable technique pour discuter du rendement de ses
employés et pour régler les problémes rencontrés.

Si I'entrepreneur ne remplit pas ses obligations en vertu du présent article ou ne peut
fournir les biens livrables décrits dans le contrat dans les délais prescrits, le Canada peut,
indépendamment de toute autre mesure pouvant étre prise par le Canada en vertu du
contrat ou de la loi, informer 'entrepreneur de la nature de la défaillance et peut exiger que
ce dernier fournisse au responsable technique, dans les dix (10) jours ouvrables, un plan
écrit décrivant les mesures que 'entrepreneur entend prendre pour remédier au probléme.
L’entrepreneur doit préparer le plan et le mettre en ceuvre a ses propres frais
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16 Préservation des supports électroniques

16.1 L’entrepreneur doit soumettre a la détection électronique, a I'aide d’un progiciel mis a jour
a intervalles réguliers, 'ensemble des supports électroniques utilisés dans 'exécution des
travaux, en vue de détecter des virus électroniques et d’autres codes visant a causer des
défectuosités, avant de s’en servir sur 'équipement du Canada. Il devra informer aussitot
le Canada si un support électronique utilisé dans le cadre des travaux renferme des virus
informatiques ou d’autres codes visant a causer des défectuosités.

16.2 Si, pendant le transport entre I’établissement de I'entrepreneur et le point de livraison
précisé ou pendant qu’ils se trouvaient sous la garde de ce dernier, des renseignements
et/ou des documents électroniques sont endommagés ou perdus, y compris s’ils sont
supprimés accidentellement, I’entrepreneur devra les remplacer a ses frais.

17 Déclarations et garanties

L’entrepreneur a fait des déclarations a propos de son expérience et de son expertise, et de celles
du personnel qu’il propose, dans sa soumission qui a donné lieu a I'attribution du contrat.
Pentrepreneur déclare et certifie que toutes ces attestations sont véridiques et reconnait que le
Canada s’est fondé sur ces attestations pour lui attribuer ce contrat. De plus, I'entrepreneur
déclare et certifie qu’il a, et qu’il aura pendant la durée du contrat, ainsi que tout le personnel et
les sous-traitants qui effectueront les travaux, les compétences, 'expérience et I'expertise
nécessaires pour mener a bien les travaux conformément aux taches décrites dans ce contrat et
qu’il a (ainsi que le personnel et les sous-traitants) déja rendu de pareils services a d’autres
clients.

18 Confidentialité

1. L’entrepreneur garde secrets les renseignements fournis par ou pour le Canada
relativement aux travaux, ainsi que tous les renseignements congus, élaborés ou
produits par I'entrepreneur dans le cadre des travaux. Les renseignements fournis a
Pentrepreneur par ou pour le Canada ne doivent étre utilisés qu’aux seules fins du
contrat et ces renseignements demeurent la propriété du Canada.

2. Sous réserve de la Loi sur l'accés a 'information, L.R.C. 1985, ch. A-1, et sous réserve
des droits du Canada selon le contrat de communiquer ou de divulguer, le Canada ne
pourra communiquer ou divulguer en dehors du gouvernement du Canada aucune
information livrée au Canada en vertu du contrat et qui sont la propriété de
Pentrepreneur ou un sous-traitant.

3. Les obligations des parties prévues au présent article ne s’étendent pas aux
renseignements suivants :

(a) a.ceux mis a la disposition du public par une autre source que 'autre partie; ou

(b) b.ceux communiqués a une partie par une autre source que l'autre partie, sauf
lorsque la partie sait que la source s’est engagée envers le Canada a ne pas les
communiquer; ou

(¢) c.ceux produits par une partie sans utiliser les renseignements de 'autre partie.
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19 Services de reglement des différends

Les parties conviennent de faire tous les efforts raisonnables, de bonne foi, pour régler a
Pamiable tout différend ou toute revendication qui découle du contrat par des négociations entre
les représentants des parties ayant autorité pour régler un différend. Si les parties ne
parviennent pas a un accord dans les 10 jours ouvrables, chaque partie consent a participer
pleinement au processus de reglement des différends dirigé par 'ombudsman de
Papprovisionnement, en vertu du paragraphe 22.1(3)(d) de la Lot sur le ministére des Travaux
publics et des Services gouvernementaux et de I'article 23 du Réglement concernant ['ombudsman
de l'approvisionnement, et a en assumer les colts.

Le Bureau de 'ombudsman de 'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au
1-866-734-5169, par courriel a I'adresse boa.opo@boa-opo.ge.ca, ou par I'entremise de son site
Web a 'adresse www.opo-boa.gc.ca.

20 Administration de contrats

Les parties reconnaissent que 'ombudsman de 'approvisionnement nommé en vertu du
paragraphe 22.1(1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et des Services
gouvernementaux examinera une plainte déposée par le plaignant concernant 'administration
du contrat si les exigences du paragraphe 22.2(1) de la Loi sur le ministére des Travaux publics et
des Services gouvernementaux et les articles 15 et 16 du Réglement concernant 'ombudsman de
lapprovisionnement ont été respectés.

Le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement peut étre joint par téléphone, au
1-866-734-5169, par courriel a I'adresse boa.opo@boa-opo.gc.ca, ou par I'entremise de son site
Web a I'adresse www.opo-boa.ge.ca pour le dépbt d'une plainte.
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Annexe A - Enoncé des travaux
1. Besoin

La Division des services de la sécurité et des installations (« les SSI ») du Bureau du surintendant des
institutions financiéres souhaite obtenir des services professionnels, selon la demande, dans la région de la
capitale nationale (RCN) pour appuyer la prestation de services de sécurité du personnel au sein du BSIF
au cours des deux a cinq prochains exercices.

2. Contexte

2.1 Bureau du surintendant des institutions financiéeres (BSIF)

Le Bureau du surintendant des institutions financieres (BSIF) réglemente et surveille les institutions
financiéres et les régimes de retraite privés sous réglementation fédérale afin de réduire au minimum les
pertes indues subies par les déposants et les souscripteurs et ainsi contribuer a la confiance du public dans
le systéme financier canadien.

On trouvera de I'information détaillée concernant le BSIF, incluant sa mission et ses objectifs, son
historique, son organisation et les modalités de réglementation, sur le site Web de 'organisme, a
ladressewww.osfi-bsif.gc.ca.

La Politique sur la sécurité du gouvernement (PSG) et d’autres outils stratégiques décrivent les exigences
relatives a la protection des biens et de I'information du gouvernement contre la compromission. Outre
d’autres mesures, le BSIF a mis en place des contréles d’accés de sécurité pour satisfaire a ces exigences et
atténuer les risques.

2.2 Les SSI

Les SSI du BSIF sont chargés de maintenir et d’améliorer la sécurité organisationnelle du BSIF. Leurs
fonctions et services opérationnels sont les suivants :

Gestion des installations

Gestion du matériel

Sensibilisation a la sécurité

Sécurité matérielle

Sécurité des contrats

Sécurité du personnel

Politiques, normes et lignes directrices en matiére de sécurité
Gestion des urgences

Formation

Les SSI ont récemment effectué un examen de leurs niveaux actuels de ressources et de leurs besoins
prévus en ressources contractuelles des deux a cing prochaines années. A la suite de cet exercice, ils ont
conclu a la nécessité d’établir des ententes contractuelles sur la prestation de ressources pour répondre a
trois besoins distincts : sécurité du personnel; sécurité matérielle; gestion de projet de sécurité et analyse
opérationnelle.

Le présent énoncé des travaux porte sur 'obtention de services professionnels de sécurité du personnel.
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3. Portée des travaux

3.1 Résumeé des travaux

Un contrat comportant des autorisations de tache (AT) sera attribué pour obtenir des services
professionnels selon la demande, dans les catégories de ressources requises, jusqu’a la valeur maximale du
contrat (2 000 000 $) ou pour la période du contrat, afin d’appuyer les activités de sécurité du personnel du
BSIF, et notamment les fonctions suivantes :

Enquétes de sécurité sur le personnel

Cote de sécurité (Secret et Tres secret)

Certificat d’enquéte de sécurité et profil de sécurité
Enquétes en sources ouvertes

Enquétes administratives

Politiques, processus et procédures

Les travaux doivent étre effectués conformément a la Norme sur le filtrage de sécurité du gouvernement du
Canada (https://www.tbs-sct.ge.ca/pol/doc-fra.aspx?1d=28115).

Pour plus de détails, voir 'annexe F, Processus d’AT, de la demande de propositions.

3.2 Taches et activités

Plusieurs AT peuvent étre en cours a tout moment; par conséquent, les ressources de ’entrepreneur
peuvent travailler sur des AT distinctes liées a différentes taches ou activités opérationnelles de sécurité
du personnel des SSI. Le travail (y compris, mais sans s’y limiter, les taches ou activités particulieres, le
calendrier, les exigences en matiére de rapports, etc.) qui sera exécuté par la catégorie de ressources
requise conformément a la section 4 ci-dessous, sera indiqué dans chaque AT et peut comprendre,
notamment, les taches et activités suivantes :

Services de sécurité du personnel

Fonction des SSI

Taches et activités requises

Enquétes de sécurité sur le
personnel

Effectuer des enquétes de sécurité portant sur les employés en
place ou nouveaux du BSIF.

Cote de sécurité (Secret et
Trés secret)

Faciliter I'acquisition des cotes de niveau II (Secret) et de
niveau III (Trés secret) par les employés du BSIF qui, dans le
cadre de leurs fonctions courantes, doivent avoir accés a de
I'information confidentielle.

Certificat d’enquéte de
séecurité et profil de
sécurité

Préparer les formulaires Certificat d’enquéte de sécurité et
profil de sécurité a l'intention des employés du BSIF qui
obtiennent une cote de fiabilité ou une cote de sécurité, ou dont
le niveau d’autorisation change.

Séances d’information sur
la sécurité

Informer les nouveaux employés (y compris les employés a
temps plein et occasionnels, les entrepreneurs et les
consultants) de leurs responsabilités en matiére de sécurité.

Enquétes en
ouvertes

sources

L’'information en sources ouvertes est analysée afin de vérifier
les renseignements de base fournis par une personne et de
déterminer les comportements qui peuvent étre incompatibles
avec les responsabilités en matiére de sécurité.

L'information en sources ouvertes est accessible au public et
peut comprendre, sans s’y limiter, les éléments suivants :
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Services de sécurité du personnel

Fonction des SSI Taches et activités requises

e Internet: communautés Web et contenu généré par les
utilisateurs, sites de réseautage social, sites de partage de
vidéos, wikis et blogues;

e Médias : journaux, magazines, radio, télévision et
information informatisée;

¢ Données publiques : rapports gouvernementaux, données
officielles comme les budgets, les comptes rendus
d’audiences, les débats législatifs, les propos de
conférences de presse, les discours et les renseignements
sur I'adjudication de marchés;

e Milieu professionnel et universitaire: Conférences,
symposiums, associations professionnelles, documents
universitaires et renseignements d’experts-conseils.

Enquétes administratives | Mener, au nom du BSIF, des enquétes administratives et

internes sur le personnel du BSIF a la suite de divulgations
regues en vertu de la Loi sur la protection des fonctionnaires
divulgateurs d’actes répréhensibles, ce qui comprend
Iétablissement du plan d’enquéte, la réalisation de I'enquéte,
Pexécution de 'analyse, la présentation des conclusions aux
SSI ou au fonctionnaire délégué et la préparation de tous les
documents connexes conformément aux lignes directrices
établies.

Voir https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-
tresor/services/valeurs-ethique/protection-divulgateurs/tenue-
enquetes-administratives-reponse-cas-divulgation-actes-

reprehensibles-vertu-loi-protection-fonctionnaires-
divulgateurs-actes-reprehensibles.html

Politiques, processus et | Elaborer ou réviser des instruments de politique sur la

procédures sécurité du personnel au BSIF.

3.3 Lieu et heures de travail

a) Les travaux seront exécutés soit a 'extérieur dans les locaux de 'entrepreneur soit dans les locaux du
BSIF dans la RCN (au 255, rue Albert, Ottawa). AT indiquera le lieu de travail.

b) Tous les travaux seront effectués au moyen du matériel fourni par le BSIF. L’entrepreneur aura acces
au RPV au besoin. Il ne pourra connecter son matériel au réseau du BSIF.

¢) Le personnel de 'entrepreneur doit étre disponible, dans des conditions normales, pour travailler
pendant les heures normales, tel que le stipule 'AT.

d) Des déplacements peuvent étre nécessaires dans le cas de certaines enquétes administratives. Ces
déplacements doivent étre approuvés au préalable par le BSIF et leur colit sera remboursé
conformément aux lignes directrices du Conseil du Trésor.

e) Le Canada ne remboursera a 'entrepreneur ni les frais de déplacement et de subsistance associés aux

ressources qui doivent se déplacer entre le lieu de travail dans la RCN et leur lieu de résidence, ni les
dépenses associées aux déplacements quotidiens dans la RCN.
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3.4 Langue de travail

Le fournisseur de services doit fournir des services au quotidien en anglais. Tous les produits livrables
écrits (rapports, notes, présentations, notes de service, etc.) doivent étre fournis en anglais. Le BSIF se
réserve le droit de traduire au besoin tous les produits livrables en francgais pour son propre usage.

Toutefois, des ressources bilingues (frangais-anglais) sont préférables, mais, a tout le moins, toutes les
ressources de I'entrepreneur doivent maitriser I’anglais. La maitrise d’'une langue signifie que les
personnes doivent étre capables de communiquer dans cette langue oralement et par écrit sans aide et en
faisant peu d’erreurs.

3.5 Transmission des connaissances (changement imprévu dans les ressources)
Si une ressource affectée a un projet en démissionne et quune nouvelle ressource y est affectée,
Ientrepreneur doit tout mettre en ceuvre pour assurer la transmission des connaissances entre elles.

4. Besoins en ressources

4.1 Catégories de ressources

L’entrepreneur doit fournir, selon la demande, des ressources en services professionnels, principalement
dans la RCN, dans 'une ou I'autre des catégories suivantes :

1. Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel
2. Enquéteur administratif principal

4.2 Besoins initiaux en ressources (ressources préqualifiées)

Le BSIF a déterminé un besoin initial de trois ressources, comme il est indiqué ci-apreés. Les ressources
proposées et évaluées au moment de la demande de soumissions seront considérées comme des ressources
préqualifiées et identifiées dans le contrat. Des ressources préqualifiées peuvent étre mobilisées au moyen
d’'une AT sans autre évaluation.

Besoins initiaux en ressources
Besoin initial en

Catégorie de ressources Utilisation estimative
ressources
Coordonnateur intermédiaire de la Equivalent a temps
P 2 ressources .
sécurité du personnel plein
A temps partiel, suivant
Enquéteur administratif principal 1 ressource les besoins, pour

participer aux enquétes

Nombre minimal de ressources a
préqualifier

Le BSIF prévoit avoir besoin de ressources supplémentaires pendant toute la durée du contrat.

4.3 Qualifications des ressources

a) «Ressource de remplacement » désigne toute ressource proposée pour remplacer une personne qui est
préqualifiée (c.-a-d., nommée) en vertu du contrat. Les ressources de remplacement seront entiérement
évaluées a 'aide des mémes critéres d’évaluation obligatoires et cotés utilisés au moment de la
demande de soumissions. Les remplagants proposés doivent obtenir une note totale égale ou
supérieure a celle de la ressource remplacée et doivent étre approuvés par écrit par le chargé de projet.
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« Ressources supplémentaires » s’entend de toute ressource fournie en vertu du marché qui n’est pas
considérée comme une ressource de remplacement. Les ressources supplémentaires doivent satisfaire
aux exigences obligatoires énoncées dans les tableaux T1 et T2 (selon le cas) ci-apreés.

A la demande du chargé de projet, 'entrepreneur doit remplir et soumettre les tableaux d’évaluation
pertinents. Le BSIF conserve le droit de confirmer les qualifications de toute ressource proposée dans
le cadre du marché subséquent, y compris, sans s’y limiter, la tenue d'une entrevue orale et la
vérification des références. Le chargé de projet confirmera I'acceptation de la ressource proposée avant
la délivrance d'une AT.
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Tableau T1 Critéres obligatoires d’évaluation des ressources : Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Tableau T1 - Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation de la ressource

Réponse du soumissionnaire

1. Attestation de I’entrepreneur

L’entrepreneur doit signer les attestations suivantes pour la ressource
proposée :

L’entrepreneur atteste que I’information fournie au sujet de la
ressource proposée est entierement exacte. De plus, il reconnait
que le Canada peut, a des fins de vérification indépendante,
fournir a la ou aux personnes-ressources du client qu’il a désignées
une copie de I’information qu’il a lui-méme fournie (en lien
uniguement avec le projet cité en référence).

Nom et titre du représentant autorisé

Signature

Date

2. Cote de sécurité

L’entrepreneur doit démontrer, en fournissant les renseignements requis, que
la ressource proposée possede au moins une cote de fiabilité valide.

Nom de la ressource : <insert>
Enquéte de sécurité : <insert level>
N° de dossier : <insert #>

Date d’expiration : <insert>
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Tableau T1 - Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

3. Expérience de la réalisation d’enquétes de sécurité

L’entrepreneur doit démontrer, a I’aide de descriptions de projet, que la
ressource proposée possede au moins cing ans d’expérience de la réalisation
d’enquétes de sécurité sur les employés du gouvernement du Canada.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet servant a
démontrer I’expérience :

a) Nom de I’organisation cliente (c.-a-d., ministére ou organisme du GC)
b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de référence,
y compris le contexte ou d’autres renseignements pertinents qui
corroborent I’expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

4. Expérience de la prestation de séances d’information sur la sécurité

L’entrepreneur doit démontrer, a I’aide de descriptions de projet, que la
ressource proposée posseéde au moins cing ans d’expérience de la prestation
de séances d’information a I’intention de nouvelles ressources (y compris des
employés a temps plein et occasionnels, des entrepreneurs et des consultants)
pour les familiariser avec leurs responsabilités en matiére de sécurité au
gouvernement du Canada.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet servant a
démontrer I’expérience :

a) Nom de I’organisation cliente (c.-a-d., ministére ou organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource (mois, année)
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Tableau T1 - Coordonnateur intermédiaire de la sécurité du personnel

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de référence,

y compris le contexte ou d’autres renseignements pertinents qui
corroborent I’expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

5. Expérience de la réalisation d’enquétes en sources ouvertes

L’entrepreneur doit démontrer, a I’aide de descriptions de projet, que la
ressource proposée possede au moins deux ans d’expérience de I’utilisation
de I’information en sources ouvertes accessible au public, dont les sites de

réseautage social, les sites de partage de vidéos, les wikis et les blogues, afin

de vérifier les renseignements de base fournis par un employé potentiel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet servant a

démontrer I’expérience :

a) Nom de I’organisation cliente (c.-a-d., ministére ou organisme du GC)

b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de référence,

y compris le contexte ou d’autres renseignements pertinents qui
corroborent I’expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)
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Tableau T2 Criteres obligatoires d’évaluation des ressources : Enquéteur administratif principal

Tableau T2 - Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

Criteres obligatoires d’évaluation de la ressource

Réponse de I’entrepreneur

1. Attestation de I’entrepreneur

L’entrepreneur doit signer les attestations suivantes pour la ressource
proposée :

L’entrepreneur atteste que I’information fournie au sujet de la
ressource proposée est entierement exacte. De plus, il reconnait
que le Canada peut, a des fins de vérification indépendante,
fournir a la ou aux personnes-ressources du client qu’il a désignées
une copie de I’information qu’il a lui-méme fournie (en lien
uniguement avec le projet cité en référence).

Nom et titre du représentant autorisé

Signature

Date

2. Cote de sécurité

L’entrepreneur doit démontrer, en fournissant les renseignements requis, que
la ressource proposée possede au moins une cote de fiabilité valide.

Nom de la ressource : <insert>
Enquéte de sécurité : <insert level>
N° de dossier : <insert #>

Date d’expiration : <insert>
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Tableau T2 - Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

3. Expérience en matiére d’enquétes administratives

L’entrepreneur doit démontrer, a I’aide de descriptions de projet, que la
ressource proposée possede au moins cing ans d’expérience de la conduite
d’enquétes administratives et de I’application des lois pertinentes, y compris,
a tout le moins, la Loi sur la protection des renseignements personnels et la
Loi sur la protection des fonctionnaires divulgateurs d’actes répréhensibles.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet servant a
démontrer I’expérience :

a) Nom de I’organisation cliente (c.-a-d., ministére ou organisme du GC)
b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de référence,
y compris le contexte ou d’autres renseignements pertinents qui
corroborent I’expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

4. Expérience en matiére de politiques de sécurité

L’entrepreneur doit démontrer, a I’aide de descriptions de projet, que la
ressource proposée posseéde au moins cing ans d’expérience de I’élaboration,
de I’examen ou de la révision de politiques relatives a la sécurité du
personnel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet servant a
démontrer I’expérience :

a) Nom de I’organisation cliente (c.-a-d., ministere ou organisme du GC)
b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de référence,
y compris le contexte ou d’autres renseignements pertinents qui
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Tableau T2 - Enquéteur administratif principal

Nom de la ressource proposée :

Insérer le nom

corroborent I’expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)

5. Expérience de la réalisation d’enquétes en sources ouvertes

L’entrepreneur doit démontrer, a I’aide de descriptions de projet, que la
ressource proposée possede au moins deux ans d’expérience de I’utilisation
de I’information en sources ouvertes accessible au public, dont les sites de
réseautage social, les sites de partage de vidéos, les wikis et les blogues, afin
de vérifier les renseignements de base fournis par un employé potentiel.

Les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque projet servant a
démontrer I’expérience :

a) Nom de I’organisation cliente (c.-a-d., ministere ou organisme du GC)
b) Dates de début et de fin de la participation de la ressource (mois, année)

c) Description du réle de la ressource désignée dans le projet de référence,
y compris le contexte ou d’autres renseignements pertinents qui
corroborent I’expérience citée (produit livrable fourni, outils utilisés,
méthode utilisée, résultats obtenus, etc.)
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Appendice A de I’annexe A - Formulaire d’autorisation de tache

Dans les versions finales, ces instructions et toutes les zones de texte de couleur contenant des commentaires
(comme [cocher la case appropriée]) doivent étre enlevées.

Les mots en bleu indiquent des variables a traiter.
AUTORISATION DE TACHE

Entrepreneur : Numéro du contrat :
Numéro d’engagement : Code financier :
Numéro de tache : Date :

Demande d’AT

(A remplir par le responsable technique)
1. Description des travaux a exécuter

Enoncé des travaux

[Fournir les détails]
Description de tout produit a livrer
(y compris le format et le support requis)
[Décrire toute obligation et échéance relatives aux rapports applicables au contrat subséquent.]

2. PERIODE DE FOURNITURE DES De : Date A: Date
SERVICES
3. Lieu de travail [Indiquer ou les travaux seront effectués]

4. Déplacements requis oQui oNon Préciser:

5. Autres conditions ou oQui o Non Préciser :
contraintes

6. Proposition de tache (ajouter | Colt estimatif o Prix fixe o
des lignes au besoin)
Cocher (@) :
7. COTE DE SECURITE EXIGEE POUR LE PERSONNEL DE L’ENTREPRENEUR
o Cote de fiabilité o Secret o Tréssecret o Autres
8. BILINGUISME (le cas échéant)

| oo OQUI | o NON
Liste des catégories d’employés pour lesquelles le bilinguisme est exigé : S.O.

Proposition d’AT
[A remplir par I’entrepreneur]

9. Colt estimatif du contrat <Ajouter d’autres lignes au besoin>

Catégorie (niveau) et nom de la Numeéro de dossier Taux Nombre Co(t total
ressource proposee de sécurité de journalier estimatif
TPSGC ferme de jours
$
Colt estimatif des services Total $
professionnels
Deplgcements et frais de Codit estimatif
subsistance
CoUt total de la main-d’ceuvre et des déplacements $
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Approbation de I’AT

10. Pouvoirs de signature

Nom, titre et signature de la personne autorisée a signer Entrepreneur Date
au nom de I’entrepreneur (en lettres moulées)

Nom, titre et signature de la personne autorisée a signer Date
au nom de <ministére client> [Inscrire le nom du ministére
client] [en lettres moulées]

Nom, titre et signature de la personne autorisée a signer TPSGC Date
au nom de TPSGC [en lettres moulées]

11. Base de paiement et facturation

Conformément a I’article Base de paiement du contrat.

Les paiements seront versés apres réception de factures mensuelles détaillées pour les services rendus,
sous réserve de leur acceptation compléte par le responsable du projet ou le responsable technique. La
somme des paiements ne pourra pas excéder le total.

Les factures originales doivent étre envoyées au responsable du projet ou au responsable technique.
Une copie de chaque facture, accompagnée des pieces jointes, sera envoyée a I’autorité contractante.

ACCEPTATION DE PRODUIT LIVRABLE

Nom du ministére :

Autorité contractante :

Date de présentation : [AAAA-MM-JJ]

|
|
| Numeéro d’autorisation de tache :
|
|
|

DESCRIPTION DU(DES) PRODUIT(S) LIVRABLE(S)

[Décrire les produits livrables acceptés]

Nom de la personne qui a accepté le produit livrable :

Titre de la personne qui a accepte le produit livrable :

Date d’acceptation : [AAAA-MM-JJ]

Signature de la personne qui a accepté le produit livrable :

Commentaires :
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Annexe B - Base de paiement

produites par ce dernier au plus une fois par mois pour un montant total du contrat ne devant pas dépasser (a inscrire au

moment de 'attribution du contrat) $, qui comprend une somme de (a inscrire au moment de I'attribution du

contrat) $ pour les services et de (a inscrire au moment de I'attribution du contrat) $ pour les frais de déplacement et
les taxes applicables en sus.

Période Nom de la Catégorie et niveau*® Autorisation Taux Niveau Valeur
du ressource de tache journalier d’effort totale
contrat (jours)**
Période Spécialiste en sécurité du $
initiale personnel, niveau
(De la date intermédiaire
d’attribu- FSRPRT POy
ot du Spécialiste en sécurité du $
contrat persom’)e!, niveau
. ) intermédiaire
jusqu’au
31 mars Spécialiste en sécurité du $
2021) personnel, niveau
supérieur
*Le BSIF se réserve le droit d’ajouter autant de ressources qu’il en a besoin.
** Le niveau d’effort ne doit pas étre interprété comme une garantie de travail et n’est utilisé qu’a des fins
d’estimation.
Période Nom de la Catégorie et niveau* Autorisation Taux Niveau Valeur
du ressource de tache journalier d’effort totale
contrat (jours)**
Période Spécialiste en sécurité du $
d’option 1 personnel, niveau
Du intermédiaire
1er avril PUTIRT p Tz
2021 au Spécialiste en sécurité du $
31 mars ?ersonr’le!, niveau
2022) intermédiaire
Spécialiste en sécurité du $
personnel, niveau
supérieur
*Le BSIF se réserve le droit d’ajouter autant de ressources qu’il en a besoin.
**Le niveau d’effort ne doit pas étre interprété comme une garantie de travail et n’est utilisé qu’a des fins
d’estimation.
Période Nom de la Catégorie et niveau*® Autorisation Taux Niveau Valeur
du ressource de tache journalier d’effort totale
contrat (jours)**
Période Spécialiste en sécurité du $
d’option 2 personnel, niveau
(Du intermédiaire
1er gvril — ~ —
2022 au Spécialiste en sécurité du $
31 mars persom’)e!, niveau
2023) intermédiaire
Spécialiste en sécurité du $
personnel, niveau
supérieur

* Le BSIF se réserve le droit d’ajouter autant de ressources qu’il en a besoin.
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**Le niveau d’effort ne doit pas étre interprété comme une garantie de travail et n’est utilisé qu’a des fins
d’estimation.

Période Nom de la Catégorie et niveau*® Autorisation Taux Niveau Valeur
du ressource de tache journalier d’effort totale
contrat (jours)**
Période Spécialiste en sécurité du $
initiale personnel, niveau
(Du intermédiaire
er 1
;02%\,;111 Spécialiste en sécurité du $
31 mars personnel, niveau
2024) intermédiaire
Spécialiste en sécurité du $

personnel, niveau
supérieur

*Le BSIF se réserve le droit d’ajouter autant de ressources qu’il en a besoin.

**Le niveau d’effort ne doit pas étre interprété comme une garantie de travail et n’est utilisé qu’a des fins
d’estimation.
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Annexe C — Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité

l* GD’U‘E‘I’I’II’I"IEI'ﬂ GGLI'.I‘B!"I'H‘I'I'IEI'II. Contract Number | Muméne du contral
of Canada du Canada

Securnity Classification | Classification de sécuie
Uricassiled J

SECURITY REQUIREMENTS CHECHK LIST (SRCL)

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
FPART A - CONTRACT INFORMATION { FPARTIE & - INFORMATION CONTRACTUELLE

1. Originating Gosvernmenl Depariment ar Organization 7 . Branch or Direclorate § Direclion géngrale ou Direction
Ministére ou organisme gouvernemental d'onigine HR&A, SFS
3. a) Subcontract Mumber ! Mumero du confrat de sous-traitance 3. b} Narme and Addrass of Subcontractar | Mom at adreses du sous-traitant

4. Brief Description of Work I Bréve descriplion du travad
Provide support services for personnel security screening

5. a) Will the supplier require access to Comrlled Goods? e
Le fournisseur aure--il acoés & des marchandises contralées? Qi
5. b) Will Ihe: supplies require access to unclaseified military technical data subject 1o the provisions of the Technical Data Conlrol fes
Regulations? Ol

Le fournisseur aura-t-il sccés & des données tachniques milttaires non clasefiées qui sont assujeties aux dispositions du Reéglement
aur le conlrile des données technigues?
6. Indicate the type of access required J Indiquer b2 type d'accés requis

5. a) Will the eupplier and ks amployeas require access o PROTECTED andior CLASSIFIED information or assats? [T s
Le fournisseur ainai que les employés auront-lls accés & des renselgnements ou 4 des biens PROTEGES etiou CLASSIFIES? Han Clui
(Specify the lavel of access using the chart in Question 7. c)

(Précizer la nivaau d'accas an wlilisant be tablaau qui se trowve & la quaestion 7. c)

5. &) Will the supplier and its employees (2.g, cleaners, mamlenance persaonnel) mouire acoess 10 restricted access areas? No access (o ko es
FROTECTED andfor CLASSIFIED information or assels is permilted. ®Man aT]
Le fournisseur ef aes employés (p. ex. netloyewrs, personnel d'entreben) auront-lls acoés 4 des zones d'acceés restreinies? L'acois
4 des renseignemenls ou & des biens PROTEGES ellou CLASSIFIES n'es pas aulorisé

B. o} Is this & commercial couner or delivery requirement with ne overmnight starage? Mo Yas
Sagil-d d'un coniral de messagene ou de livraison commerciale sans enireposage de nuit? Man Oul

7. a) Indicabe the type of information the fhe suoplier will be requined to acoess [ indiguer e type dinfermation au uel Ie fournissaur dewra aualr acces
Canada | ¥ I | NATO I OTAN | Foreign | Etranger

7. b) Release restrichons ¢ Resticions relatives & la diffusion

Mo releage restrickions Al NATO counbries Mo release resiriclions

Aucune rastriction ralative Tous las pays de 'OTAM D Aucuna restriction ralative I:l

4 |a diffusion 4 la diffuzion

Mot redeasable |:|

Ane pas diffuser

Restricted to ! Lirmile & |:| Restricted to: / Limit & |:| Restricted 1o: [ Limilé & - E‘
Spacify countrylies): [ Praciser be(s) pays Spercify country(ies): | Préciser la(s) pays : Specify country(ies): | Préciser les) pays

7. & Level of infarmation / Miveau d'intarmalion

PROTECTED A D MATO UNCLASSIFIED D PROTECTED A I:'
PROTEGE & MATO NON CLASSIFIE PROTEGE A

PROTECTED B IE' MATO RESTRICTED D PROTECTED B I:l
PROTECE B MATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE B

PROTECTED G I:] MATO CONFIDENTIAL |:| PROTECTED G |:|
PROTEGE MNATO COMFIDENTIEL PROTEGE C

CONFIDENTIAL D MATO SECRET |:| CONFIDENTIAL I:'
COMFIDEMTIEL MATO SECRET COMFIDEMTIEL .

SECRET D COSMIC TOF SECRET |:| SECRET D
SEGRET L] COSMIC TRES SECRET SECRET |
TOP SECRET I:] TOP SECRET D
TRES SECRET TRES SECRET

TOP SEGRET (SIGINT) TOP SECRET [SIGINT) D
TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET (SIGINT)

THABCT 350-10320041 2) ‘ Sacurity Claesification / Clagsification de sécurité

Unclassified Canad4




l* l Bureau du surintendant des Office of the Superintendent of
institutions financiéres Canada Financial Institutions Canada

Conlrac! Mumbar F Mumérg du conlrat

l* Government  Gouvernsment
of Canada du Canada

Socurily Classficabon | Classifcalion 66 secu rie

FART A fcon ed) I PARTIE A | )

8. Will Ihe supplier require access io PROTECTED andfor CLASSIFIED COMSBEC infermalion or assels?
Le foumnissewr aura-t-il accés 4 des renseignements ou & des biens COMSEC désignés PROTEGES etiou CLASSIFIES?
If "fes, Indicate the level of sensitivity;
Cans Faffirrnative, indiquer le niveau de sensibiltg

0. Will the supplier require access to exdremealy sensitive INFOSEL information or assets? Mo Yas
Le foumissewr aura-til acoss 3 des renseigrements ou 3 des biers INFOSED de nature exirémeament délicate? Man Ol

Short Titke(s) of malerial ! Tire(s) abrégé(s) du matériel :
Document Mumber | Nurméro du decument :

PART B - PERSONNEL (SUPPLIER) ! PARTIE B - PERSONNEL (FOURNISSEUR)
10, &) Parsonnal sacurity screening level requind [ Niveau de contrile de la sdcufé du personnel requis

IZ' RELIABILITY STATUS D CONFIDENTIAL SECRET |:| TOF SECRET
COTE DE FIABILITE COMNFIDEMTIEL SECRET TRES BECRET
D TOP SECRET- SIGINT D MATO COMFIDEMTIAL NATO SECRET |:| COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET = SIGINT MNATD CONFIDENTIEL MATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
|:| ACCES ALX EMPLACEMENTS

Special comments:
Commentaires spéciau ;

NOTE: If muliiple levels of screening are identified, a Secuwity Classification Guide must be provided.
REMARGUE : 5l plusleurs niveaux de contrdle de sdcurité sont requis, un guide de classificalion de la sécurité doit élre Tourni.

10. b) May unscraened personnal be used for porions of the work? I:l MO . e
Du personnel sans autonsation sécunitaie paut-il 52 woir confiar das parties du travail? Non Oui
IF e, will unscreened personnel be esvorled? |:| Mg ‘f’# |
Dans I'effimeative, ke persannel en question sera-i-il escorbé? Mon Qui

PART C - SAFEGUARDS (SUPFLIER] / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNISSEUR)

INFORMATION [ ASSETS | RENSEIGNEMENTS | BIENS
11. &) Wil the supplier be required 1o receive and store PROTECTED andior CLASSIFIED information or assads on its sibe or D Mo [y |Tes
premises? Mon Qui
Le foumisseur sera-t-il tenu de recevoir ¢ d'endreposer sur place das renseignements ou des biens PROTEGES atiou
CLASSIFIES?
11. b) ‘Wil the supplier be required to safeguard COMSEC information or assets? . Mo ]'fes
Le Taumissew sera-i-l tenu de protéger des rensaignements ou des biens COMSECY x Man Qi
PRODUCTION
1. ) WAl B production (manufacture, andfor repalr and'or modification) of FROTECTED andfor CLASSIFIED material or equipment Mo Yes
acewr ot Ihe suppler's sile o premises? ) Xl Nan| |ow
Les installations du fournisseur sandront-elles A ka production (fabricaion etfiou réparalion etfou modiScalion) de rmabérel PROTEGE
atlou CLASSIFIEY
INFORMATION TECHNOLDGY (IT) MEDIA | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION [TI)
1. ) WVl thee supplier be required fo use ils T systers b elechianically process, produce or slore PROTECTED andior CLASSIFIED Mo Yas
information or data? Man Qi
Le feumnissew sera-t-il tenu G utiliser eas propres systémes informatiques pour traiter, produira ou stocker dlactroniguement das
renseignements ou des donndes PROTEGES ellou CLASSIFIES?
11. &) Will there bea an alectronic link between the supplier's IT systems and the govemment department or agency? ' Mo Yas
Dizposera-t-on dun lien Secronigque entre |2 eyatéme informatique du foumizsewr et calui du ministine ou da 'agance Mon Couil
gouvermementale?

TBSMSCT 350-103(2004112) Sacunty Classification ! Classificafion de sécurité

Canadd
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l* Government  Gouvernsment
of Canada du Canada

Contract Mumber | Murmiéno du condrat

Sacunty Classification | Classification de sécunité

PART C - (comtinued) | PARTIE C - ftel
sile{s) or pramises,

nivesLr de sauwegande requis aux installations du foumesseur

dans le tableaw récapituatif. .
SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Far uzers completing the form mual u=e the eummery char below to indicate the categony bes) and level(s) of zateguarding required al 1he supplier's

For users compheing the foom onling (via the Internel), the summary chart is aulomalically populabed by your responses (o previous guestions.
Dans e cas des utilisateurs qui remplissent ke formulaire en ligne (par Intermet), les réponses aux questions précédentes sant automatiquermant saisies

Les ufilisatews qui remplissent ke farmulaire manuellement doivent ulilisar ks tableau récapitulatif chdessous pour indiquer, pour chagque cabégarie, les

attachmants (e.g. SECRET with Altachmants).
Dans l'affirmative, classifier e présent formulaire en indiguant e niveaw de sédcurité dans la case intitulée

des pidoes jalntes).

I Yes, classify this form by annotating the top and bottom In the area entitled ' Security Classification™ and indicate with

« Classification de sécuritd » au haut et au bas du formulaire et indiquer qu'il y a des pléces |ointes (p. ex. SECRET aves

TESSCT 350=-103(200412) Security Classilicalion / Classiication de sécurité

Calsgony PROTECTED CLAESIFIED HATO COM3IEC
Calbgne PACTEGE CLASSIFIE
Tor WATO TATD WATC | GOEMIE | PROTECTED Tar
A B |G |cCownDenTeL | SECRET | BECRET | MEBTRICTED | GOWFIDEWTIAL | SECRET Q:Téu: FROTESE ConFDENTAL | SEcmer | Ezcnom
COMFIDENTIEL TRES MATO HATD n&:.l':-cr A 2] o COFFDERTIEL TRER
SECRET | DFFLSION | COKADENTIEL TRES Ezcnmr
RESTREWTE SECRET
informalion | Assein
| R i v s | BT X
Ffo0ocion | [ | | | | 1 N
T Wedia 1 1 |
T L S
IT Link 1
L an Mﬂl‘ﬂ!‘lgl‘-
12, @) 15 the descriplion of the waork conlained within this SRCL PROTECTED andior CLASSIFIED? Yes
La description du travail visé par ka présenta LVERS est-glle de nature PROTEGEE elfou CLASSIFIEE? Qi
If ez, clasaily thiz form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification™.
Dans M'affirmative, classifier le présent formulaire en indiquant le niveau de sécurité dans la case intitulde
« Classification de sécuritd » au haut ot au bas du farmulaire,
12, b Will the documentation atlached to this SRCL be PROTECTED andfor CLASSIFIED? Mo Yes
La dooumentalion associee 3 Ly présente LVERS sera-l-elle PROTEGEE etfou CLASSIFIEE? Man Clui

Canadi
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Annexe D — Entente de confidentialité

N

A: Canada

Numéro de contrat:

ATTENDU QUE le soussigné est un employé (agent) (directeur) de ’Entrepreneur;
ATTENDU QUE pour permettre au soussigné de mener a bien ses taches ou ses
fonctions relatives aux travaux prévus dans le contrat, 'Entrepreneur peut a 'occasion
lui divulguer des renseignements.

A CES CAUSES, le soussigné convient de ce qui suit :

1. Le soussigné s’engage a traiter tous les renseignements qui lui sont communiqués de
maniére confidentielle et 4 ne divulguer a personne ces renseignements.

2. L’obligation de confidentialité imposée a I'article 1 ne s’applique pas dans les cas suivants
(1) le soussigné connaissait les renseignements avant qu’on les lui divulgue en vertu
de son contrat avec I’Entrepreneur;
(11) les renseignements sont du domaine public au moment ou ils sont révélés au

soussigné en vertu du contrat;

(i11))  les renseignements divulgués au soussigné en vertu du contrat deviennent par la
suite du domaine public sans intervention de la part du soussigné;

(iv)  le soussigné a connaissance des renseignements par I'entremise d’un tiers qui n’est
pas lié par une entente ou une obligation de confidentialité envers Sa Majesté;

) le soussigné est tenu par la loi de divulguer les renseignements, par exemple a la
suite d'une ordonnance émanant d’'un tribunal compétent; ou

(vi)  Sa Majesté a autorisé la divulgation des renseignements.

3. Les termes « travaux », « Sa Majesté » et « renseignements » doivent étre pris dans le sens
prévu au contrat.

EN FOI DE QUOI le soussigné a apposé sa signature au bas de la présente entente de

confidentialité le 2019.
Signature Signature
Nom Nom
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Annexe E - Agents contractuels — Responsabilité a ’égard des assurances

Conformément a la clause 7.1.3 du contrat intitulée « Frais de voyage et de subsistance », des
frais de voyage admissibles et raisonnables seront remboursés aux termes de la Directive sur les
voyages du Conseil du Trésor et de la section 7, « Agents contractuels », des Autorisations
spéciales de voyager. La sous-section 7.7 des Autorisations spéciales de voyager qui traite des
assurances précise qu’il incombe a 'entrepreneur de souscrire une assurance offrant une
couverture pour les automobiles, les accidents, la maladie, les voyages par avion et
'immunisation de méme que toute autre assurance qu’il peut choisir de souscrire dans le cours
de ses affaires. L'Etat n‘acquitte le colit d’aucune assurance a 'intention des agents contractuels.

Le soussigné atteste avoir lu et compris le texte ci-dessus qui traite de la responsabilité de
Pentrepreneur a I'égard des assurances.

ENTREPRENEUR TEMOIN
Signature Signature
Nom Nom
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Annexe F - Processus d’autorisation de tache

L’entrepreneur convient et accepte que les travaux a effectuer en vertu d'une autorisation de
tache (AT) seront fonction de la demande et que :

1.2

a.

il ne naitra une obligation que lorsqu’une AT approuvée aura été délivrée et
seulement dans la mesure prévue dans I'AT;

le présent contrat n’oblige pas le BSIF a approuver les AT ou a commander les
services décrits dans I’énoncé des travaux ni a engager les dépenses estimatives s’y
rattachant;

sauf indication contraire dans 'AT, toute AT approuvée comprendra I’ensemble des
articles et conditions contenus ou mentionnés dans le présent contrat. Les travaux
prévus dans la ou les AT approuvées seront payés conformément a la base de
palement du contrat. La somme versée relativement a une AT donnée ne doit pas
dépasser la LIMITATION DES DEPENSES — AUTORISATION DE TACHE, et le
total de 'ensemble des AT délivrées ne doit pas dépasser la limite financiére
cumulative indiquée dans la LIMITATION DES DEPENSES - POUR LE TOTAL DE
TOUTES LES AUTORISATIONS DE TACHE, y compris les droits de douane, le cas
échéant, franco bord (dont les frais d’emballage et d’expédition, le cas échéant), TVH
en sus. Tous les paiements I’AT peuvent faire I'objet d’'un audit public.

Le formulaire d’AT contiendra habituellement les renseignements suivants :

a.
b.

50 @

[N,

le numéro d’AT;
I'identité du responsable technique chargé de diriger et d’accepter les travaux relatifs
a AT,
le code financier détaillé;
un énoncé des travaux (EDT) comprenant :
o le détail des activités a exécuter dans le cadre de I’'AT;
¢ le nombre requis de ressources dans chaque catégorie de ressources de services
professionnels, et le niveau d’effort / nombre maximal de jours (s’ily a
rémunération selon un taux journalier);
e la description des produits a livrer et les critéres d’acceptation;
les normes, lignes directrices et critéres des processus de travail;
e un échéancier indiquant les dates d’achévement des principales activités ou les
dates de livraison des produits;
e les obligations d'information en matiére de rapports d’étape, le cas échéant, y
compris leur fréquence et leur contenu.
la période des services (dates de début et de fin des travaux);
les déplacements requis (le cas échéant);
toute autre contrainte pouvant avoir une incidence sur les travaux;
la base de I'AT (c.-a-d., taux journalier / cott estimatif ou prix ferme ou fonction des
taches a exécuter);
les informations détaillées a inclure dans les propositions de prix ferme ultérieures;
la date prévue pour ’envoi d’une réponse (c.-a-d., la date a laquelle ’entrepreneur doit
présenter sa proposition d’AT).
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1.3 Les AT seront délivrées suivant les besoins pendant la durée du contrat et selon le
processus suivant :

a. Le responsable de projet du BSIF activera le processus d’AT par ’envoi d’'un énoncé
écrit des travaux a I'autorité contractante, qui transmettra 1’énoncé au représentant
désigné de I'entrepreneur aux fins de réponse. I’AT indiquera la catégorie et le niveau
de personnel requis pour cette demande ainsi qu'une estimation du niveau d’effort
exprimée en jours.

b. L’entrepreneur disposera de cing (5) jours ouvrables pour proposer une ressource qui a
la fois satisfait aux critéres obligatoires (prévus dans I'’énoncé des travaux) et possede
les compétences particuliéres requises dans 'AT.

L’entrepreneur devra également proposer un taux journalier ferme pour la ressource
proposée aux fins de 'AT. A noter que le taux journalier ferme ne peut dépasser le
taux maximal prévu dans le contrat.

De plus, si la ressource proposée n’a pas été proposée et évaluée en tant que ressource
dans la réponse a la DP initiale du soumissionnaire, I'autorité contractante peut
demander a 'entrepreneur de remplir une grille d’évaluation des ressources. (N.B. :
Sl y a lieu, 'entrepreneur utilisera les grilles d’évaluation de la DP ou les nouvelles
grilles valables pour les autres catégories de services professionnels qui lui seront
fournies au moment de ’AT.) L’entrepreneur devra remplir toutes les attestations du
formulaire d’AT au moment de 'approbation de I’AT.

c. Sur réception de la proposition d’AT, 'autorité contractante examinera et évaluera la
proposition, y compris les ressources proposées s’1l y a lieu. Il se peut qu’elle
communique avec les personnes données en référence pour se renseigner sur les
ressources proposées. (N.B. : Le BSIF peut, a sa discrétion, vérifier les références
apres avoir interviewé la ressource proposée.) L’autorité contractante rencontrera
Ientrepreneur au besoin pour clarifier la proposition. Si I'autorité contractante juge
inacceptables la réponse ou les ressources proposées, 'AT sera retournée a
Pentrepreneur pour qu’il en corrige les lacunes ou les erreurs relevées.

d. Les ressources proposées qui sont jugées acceptables par le BSIF d’aprés I'évaluation
initiale pourraient devoir participer a une entrevue avec 'autorité contractante ou son
représentant désigné. L’entrepreneur prendra des dispositions pour que les candidats
assistent a 'entrevue a un moment qui convient a toutes les parties. L'entrepreneur
peut assister a 'entrevue a titre d’observateur. Ces entrevues serviront a valider les

connaissances et 'expérience des candidats telles qu’elles figurent dans la proposition
d’AT.

e. Une fois que l'autorité contractante accepte la proposition d’AT, I'agent de sécurité du
BSIF vérifiera au besoin la cote de sécurité du personnel proposé. Les attestations
(section 6.3) doivent étre remplies par 'entrepreneur, et le formulaire I’AT doit étre
signé par les deux parties (section 7). Une fois que la proposition d’AT aura été
acceptée par toutes les parties (sl y a lieu), la date de début sera confirmée.
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1.5

1.6

1.7

1.7.1
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L’entrepreneur ne doit pas commencer les travaux avant d’avoir obtenu un formulaire d’AT
approuvé de 'autorité contractante. L’entrepreneur reconnait que tout ou partie des
travaux exécutés en I'absence du formulaire d’AT approuvé susmentionné seront effectués
a ses propres risques et que le BSIF ne sera donc pas tenu responsable du paiement a
moins ou jusqu’a ce qu'un formulaire d’AT approuvé soit fourni. Si I’entrepreneur choisit de
procéder a 'exécution d’un travail qui ne fait pas partie d'une AT approuvée, en prévision
de la délivrance ou de la modification d’'une autorisation de tache, ou autrement, il
reconnait qu’il le fait a ses propres risques.

Résiliation d'une AT a des fins de commodité : Le BSIF a le droit de résilier, en tout ou en
partie, une AT approuvée pour des raisons de commodité pour le BSIF (conformément aux
dispositions du présent contrat, mais sans résiliation du contrat dans son intégralité, sauf
indication contraire), en avisant par écrit 'entrepreneur au moins deux jours a 'avance.
L’entrepreneur a le droit d’étre rémunéré pour tout le travail effectué conformément a I’AT,
conformément a la base de paiement, jusqu’a la date d’entrée en vigueur de la résiliation.

Résiliation en cas de défaut : L’autorité contractante du BSIF peut résilier en cas de défaut
(conformément aux dispositions du présent contrat, mais sans mettre fin au contrat dans
son intégralité, sauf indication contraire) la totalité ou une partie d'une AT approuvée en
avisant par écrit I'entrepreneur au moins un jour ouvrable a 'avance.

Résiliation pour non-exécution

En cas de non-exécution d’'une AT, 'autorité contractante peut résilier le contrat dans son
intégralité en avisant par écrit 'entrepreneur au moins cing jours ouvrables a avance.
Les cas de non-exécution d'une AT comprennent, sans s’y limiter :

a) le défaut d’envoyer au BSIF une proposition d’AT dans le délai prévu a 'article 1.3 b.
du processus d’AT (ci-dessus);

b) le défaut de proposer au moins une ressource qualifiée en réponse a un énoncé des
travaux (c.-a-d., une demande d’AT) du BSIF;

c) le défaut de fournir une ressource équivalente ou plus qualifiée pour remplacer une
ressource avant 'achevement d'une AT (N.B. : La ressource peut étre remplacée a la
demande du BSIF, de I'entrepreneur ou de la ressource en question);

d) le défaut de fournir des rapports mensuels sur 'état d’avancement du contrat tel qu’il
est stipulé a I’'alinéa 7.2 e. du contrat; et/ou

e) le non-respect du processus d’AT du BSIF (énoncé dans la présente annexe) de
quelque maniére que ce soit.

Si1, au cours de la période initiale de six mois suivant 'attribution du contrat ou des
quatre mois suivant I’émission de la premiere AT approuvée, le contrat est résilié en
application de cette clause, méme si la période de validité de la soumission est passée, le
BSIF a le droit (mais non l'obligation) de demander au soumissionnaire recevable classé
au rang suivant si sa soumission demeure ouverte a 'acceptation, et si tel est le cas, de
lui attribuer le contrat.
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