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Modification No 008  à l'invitation à soumissionner

Cette invitation à soumissionner est par la présente modifiée afin de fournir les questions et réponses
suivantes:

Question 31

Concernant l’annexe B, Base de paiement, où certains postes exigent deux ressources minimum : les 
heures estimées par année pour ces postes sont-elles fournies pour chaque ressource (les ressources 
subalternes en facteurs humains (cognitifs) travailleraient-elles chacune environ 1 245 heures?), ou les 
heures estimées sont-elles un total combiné pour les deux ressources (les ressources subalternes en 
facteurs humains (cognitifs) travailleraient elles chacune environ 622,5 heures)?

Réponse 31

Les heures estimées sont le total combiné pour les deux ressources.  
Cela signifie que le taux horaire indiqué dans la colonne C devrait être le taux horaire pour une personne.

Question 32

Il est indiqué ceci au critère O2 : [traduction] Le soumissionnaire doit démontrer, au moyen des 
descriptions de projet, que la ressource proposée en gestion de projet possède un minimum de cinq ans 
d’expérience dans la direction de projets similaires au cours des dix dernières années.

Les projets similaires (tels que définis à l’alinéa a.iv de l’annexe F) constituent une exigence spécifique 
assignée uniquement au gestionnaire de projet (GP). Dans cette exigence, il est indiqué que « Les 
travaux seront considérés comme « correspondant étroitement » si la description du projet inclut au 
moins 50 % des points de responsabilité figurant dans la description de la catégorie de ressources 
donnée ».

Les catégories de ressources de la section 8 de l’énoncé de travail (EDT) indiquent que les tâches de GP 
connexes sont les suivantes : 5.1 Développement de la recherche et établissement de rapport, 5.2 
Ergonomie et 5.3 Modélisation et simulation. 

Avec cette stipulation en vigueur, le GP doit avoir 5 ans d’expérience pour 50 % des éléments facteurs 
humains intégration des systèmes humains (FH-ISH) ciblés des éléments de tâche 5.1, 5.2 et 5.3. La 
capacité d’un GP à gérer ces projets n’est pas influencée par son expérience de l’exécution de projets 
comportant des éléments « d’expériences sur le rendement des ressources humaines et d’analyse du 
rendement des ressources humaines » (voir l’élément de tâche 5.3). Elle dépend plutôt de la 
compréhension du GP quant au processus PMI, indépendamment de la tâche. Une évaluation plus 
pertinente serait associée à la gestion d’équipes interdisciplinaires et à l’exécution de projets à court et 
moyen terme. L’évaluation du GP doit être harmonisée à celle des membres du personnel scientifique, 
qui doivent posséder les attributs associés à leur domaine de spécialité - dans ce cas-ci, la gestion de 
projet.  Il est assez préoccupant de constater que les stipulations entourant la sélection d’un GP sont plus 
rigoureuses que celles liées au personnel scientifique.  

Par conséquent, étant donné le rôle du GP et les exigences de certification définies qui reflètent les 
normes et les pratiques exemplaires de l’industrie en matière de rendement des GP, le paragraphe 8 de 
l’annexe A devrait être modifié. Il est recommandé que :

1.  les tâches 5.1, 5.2, 5.3 soient supprimées en tant que tâches associées pour le gestionnaire de projet        
(GP);
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2. optionnellement, une tâche 5.4 soit ajoutée et associée au gestionnaire de projet (GP) pour ce qui est    
de la réalisation des activités de gestion de projet conformément aux pratiques exemplaires, et adaptée 
de façon à appuyer le mieux possible les types de tâches prévues dans le cadre de la présente offre à 
commandes.

Comme solution de rechange, l’État pourrait exiger que le gestionnaire de projet soit un employé du 
soumissionnaire et préciser que l’employé doit seulement être un employé à temps plein de l’équipe 
établie pour répondre à la soumission.

Réponse 32

Afin de dissiper les préoccupations concernant les critères pour le gestionnaire de projet (GP), RDDC 
retirera l’exigence O2 des critères d’évaluation.

Veuillez consulter les critères d’évaluation mis à jour. 

et

Cette modification est émise afin de :

(1) Référence: Annexe F – Critères d’Évaluation et Méthode de Sélection

SUPPRIMER l’exigence d’Annexe F – Critères d’Évaluation et Méthode de Sélection (révisée en 
26 juillet 2019); et

INSÉRER a la place l’exigence d’Annexe F – Critères d’Évaluation et Méthode de Sélection  
(révisée en 12 août 2019)

Si vous avez déjà envoyé votre soumission et que vous désirez la modifier, veuillez nous faire parvenir 
cette modification dans une enveloppe scellée par la poste à l'adresse ci-dessus en veillant à ce qu'elle 
parvienne à la personne soussignée avant la date de clôture en vigueur. Le numéro de la demande de 
soumission et la date de clôture en vigueur doivent figurer à l'extérieur de l'enveloppe scellée.

Toutes les autres conditions de l'invitation à soumissionner demeurent inchangées.

Toute question relative à cette modification doivent être adressées à :

Nom:   Lisa Martin
Nº de téléphone: (506) 962-5328
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is

e 
da
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 u

n 
do

m
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ne
 d

e 
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éc
ia

lit
é 

pe
rt

in
en

t E
T

 a
u 

m
oi

ns
 s
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d’
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pé
rie

nc
e 

pe
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in
en

te
, d

ém
on
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 a
u 

m
oy

en
 d
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 d

es
cr

ip
tio

ns
 d

e 
pr

oj
et
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O
U

un
e 

m
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e 
da
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 u
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do

m
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 d

e 
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éc
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T

 a
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ui
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pé
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pe
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in
en

te
, d

ém
on

tr
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 a
u 

m
oy

en
 d
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 d

es
cr

ip
tio
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 d

e 
pr

oj
et
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so
ur

ce
 p

ro
po

sé
e 

en
 m

od
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Le
 s

ou
m
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na

ire
 d

oi
t d

ém
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tr
er
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ue

 le
s 
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 p

ro
po

sé
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 e
n 

m
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él
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at
io

n 
et

 s
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at

io
n 

de
 n

iv
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u 
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lte

rn
e 
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èd
en

t:

au
 m

oi
ns

 u
n 
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ré
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 d
an

s 
un

e 
sp

éc
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é 

pe
rt

in
en

te
;

E
T

au
 m

oi
ns

 d
eu

x 
an

s 
d’
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pé

rie
nc

e 
da
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 c
at
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or
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 d

e 
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ss
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n 
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tio
n,
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m
m

e 
en

 fo
nt
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 d
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cr

ip
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 d
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E
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e 
d
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u
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o

n
n
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C
R

IT
È

R
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S
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E
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P
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C
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É
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O
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P
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C
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É
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 d
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d
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 d
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t d
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e 
pr

oj
et

, 
qu

’u
ne

 d
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 l’
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n
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 c
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e 
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 d

e 
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 c
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iti
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 l’
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m
ie
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O

T
É
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L’
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n 
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 c
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e 
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a 
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iq
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m
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t f
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e 
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r 
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s 
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s 
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m
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 d
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u 
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rs
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nt
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t p
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n 
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re

 d
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:

Le
 r

es
po

ns
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le
 te

ch
ni

qu
e 

du
 c

on
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dé
cr

it
au

 c
rit

èr
e

O
27

);
La

 r
es

so
ur

ce
 e

n 
fa

ct
eu

rs
 h

um
ai

ns
 (

co
gn

iti
fs

) 
pr

in
ci

pa
le
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dé

cr
ite

au
 c

rit
èr

e
O

5)
;

La
 r
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so
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ce

 e
n 

fa
ct

eu
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 h
um

ai
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ph

ys
iq

ue
s)

 d
e 
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ve

au
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te
rm

éd
ia

ire
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 c
rit

èr
e

O
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La
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n 
er
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m
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 p
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ci
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le
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 c
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e

O
16
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m
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 c
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n 
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 c
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rn
e 
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 d

ém
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n 
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e 
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s 
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n 
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 c
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a
nt

 to
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s 
m
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t s
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fir

e 
à 
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r 
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 n
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e 
m
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 d

e 
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in
ts

. 

E
n 

ce
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ui
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ce

rn
e 

le
s 

de
sc

rip
tio
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 d

e 
pr

oj
et

 d
em

an
dé
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i-d
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so
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, i
l e

st
 o

bl
ig
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 d

’u
til

is
er

 le
 m
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èl

e 
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en

té
 d
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s 
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in

te
A

 
–

M
o

d
èl

e 
d

e 
d
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ip
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o
n

 d
e 

p
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je
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V
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 le

s 
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rip
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 d
e 
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et
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es
 p
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r 
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s 
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itè

re
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s 

pe
uv

en
t ê
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e

 r
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ue
 d

e 
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 u
n 
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co
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u 
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e
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s 

dé
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 D
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p
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n
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s 

d
e 
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p
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ti
o
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 d
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t d
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tr
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, a
u 

m
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e 
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rip

tio
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 d
e 

pr
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et
, q

ue
 le

s 
re
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ou
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 p
ro

po
sé
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 o

nt
 d

e 
l’e

xp
ér

ie
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e 
da
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s 
él

ém
en
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 s

ui
va

nt
s 

de
 

l’e
xp
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en
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te

ra
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u 
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ta
ire

:

a.
É

la
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ra
tio

n 
de

 s
cé
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rio

s 
m
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ta

ire
s 

 

b.
É

la
bo

ra
tio

n 
de

 c
rit

èr
es

 d
e 
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nd

em
en

t e
t 
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rit
èr
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 d

’e
ffi
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ci

té
 m
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c.
A

na
ly

se
 s

ta
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ue

 

A
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pl
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, t
ro

is
de
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 d
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 d
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s 
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s
:

a.
É
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ra
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n 
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rio

s 
m
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ire
s 

=
 

4
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in
ts

b.
É
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tio

n 
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 c
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 d
e 
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em
en

t e
t 
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 d
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ffi
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4
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A
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ue

=
3
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C
2

Le
so

um
is

si
on

na
ire

 d
oi

t d
ém

on
tr

er
, a

u 
m

oy
en

 d
e 

de
sc

rip
tio

ns
 d

e 
pr

oj
et

, q
ue

 le
s 

re
ss

ou
rc

es
 p

ro
po

sé
es

 o
nt

 d
e 

l’e
xp

ér
ie

nc
e 

de
s 

fa
ct

eu
rs

 h
um

ai
ns

 d
an

s 
un

 
en
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ro

nn
em

en
t n

av
al

, d
an

s 
le

s 
do

m
ai

ne
s 

su
iv

an
ts

:

a.
C

om
m

an
de

m
en

t e
t c

on
tr

ôl
e 

de
 s

ou
s-

m
ar

in
s;

b.
C

om
m

an
de

m
en

t e
t c

on
tr

ôl
e 

de
 n

av
ire

s 
de

 s
ur

fa
ce

. 

A
u 

pl
us

, d
eu

x
de

sc
rip

tio
ns

 d
e 

pr
oj

et
 s

er
on

t 
ex

am
in

ée
s 

en
 v

ue
 d

e 
dé

te
rm

in
er

 s
i l

e 
so

um
is

si
on

na
ire

 s
at

is
fa

it 
au

x 
ex

ig
en

ce
s 

su
iv

an
te

s
:

a.
C

om
m

an
de

m
en

t e
t c

on
tr

ôl
e 

de
 s

ou
s-

m
ar

in
s 

=
 4

 p
oi

nt
s

b.
C

om
m

an
de

m
en

t e
t c

on
tr

ôl
e 

de
 n

av
ire

s 
de

su
rf

ac
e 

=
 4

 p
oi

nt
s
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P
3

Le
 s

ou
m

is
si

on
na

ire
 d

oi
t d

ém
on

tr
er

, a
u 

m
oy

en
 d

e 
de

sc
rip

tio
ns

 d
e 

pr
oj

et
, q

ue
 le

s 
re

ss
ou

rc
es

 p
ro

po
sé

es
 o

nt
 d

e 
l’e

xp
ér

ie
nc

e 
da

ns
 l’

ex
éc

ut
io

n 
et

 la
 c

on
si

gn
at

io
n 

de
s 

te
ch

ni
qu

es
 d

’a
na

ly
se

 s
ui

va
nt

es
 r

el
at

iv
es

 a
ux

 
fa

ct
eu

rs
 h

um
ai

ns
 d

e 
na

tu
re

 m
ili

ta
ire

:

a.
A

na
ly

se
 d

es
 b

ut
s 

hi
ér

ar
ch

iq
ue

s;
 

b.
A

na
ly

se
 d

e 
la

 m
is

si
on

, d
es

 fo
nc

tio
ns

 e
t 

de
s 

tâ
ch

es
; 

c.
A

na
ly

se
 d

u 
tr

av
ai

l c
og

ni
tif

.

A
u 

pl
us

, t
ro

is
de

sc
rip

tio
ns

 d
e 

pr
oj

et
 s

er
on

t 
ex

am
in

ée
s 

en
 v

ue
 d

e 
dé

te
rm

in
er

 s
i l

e 
so

um
is

si
on

na
ire

 s
at

is
fa

it 
au

x 
ex

ig
en

ce
s 

su
iv

an
te

s
:

a.
A

na
ly

se
 d

es
 b

ut
s 

hi
ér

ar
ch

iq
ue

s 
=

 
2

po
in

ts

b.
A

na
ly

se
 d

e 
la

 m
is

si
on

, d
es

 fo
nc

tio
ns

 e
t 

de
s 

tâ
ch

es
 =

 3
po

in
ts

 

c.
A

na
ly

se
 d

u 
tr

av
ai

l c
og

ni
tif

 =
 5
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in

ts
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na

ire
 d
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t d

ém
on

tr
er

, a
u 

m
oy

en
 d

e 
de

sc
rip

tio
ns

 d
e 

pr
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et
, q

ue
 le

s 
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ou
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 p
ro

po
sé
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 o

nt
 d

e 
l’e
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ér

ie
nc

e 
da

ns
 l’
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ic
at

io
n 

de
s 

no
rm

es
 d

e 
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nc
ep

tio
n 
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s 
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r 

le
s 

fa
ct

eu
rs

 h
um

ai
ns

 s
ui

va
nt

es
:

a.
H

um
an

 F
ac

to
rs

 D
es

ig
n 

S
ta

nd
ar

d 
(D

O
T

/F
A

A
/H

F
-S

T
D
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01

B
) 

b.
N

or
m
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 d

e 
co

nc
ep

tio
n 

M
IL

-S
T

D
 1

47
2G

  

A
u 

pl
us

, t
ro

is
de

sc
rip

tio
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 d
e 

pr
oj

et
 

se
ro

nt
 e

xa
m

in
ée

s 
en

 v
ue

 d
e 

dé
te

rm
in

er
 

si
 le

 s
ou

m
is

si
on

na
ire

 s
at

is
fa

it 
au

x 
ex

ig
en

ce
s 

su
iv

an
te

s
:

a.
H

um
an

 F
ac

to
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 D
es

ig
n 

S
ta
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d 
(D

O
T

/F
A

A
/H

F
-S

T
D
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B
) 

=
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ts

b.
N
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m
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 d

e 
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nc
ep
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n 

M
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T

D
 1
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=
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c.
N
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m
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 d
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co
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ur

-M
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c.
N
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 d
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 à
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 O

pé
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te
ur

-M
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hi
ne
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de
 

la
 T
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hn
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ie
 d

’A
id

e 
au

x 
D

éc
is

io
ns

 d
e 

C
om

m
an

de
m

en
t (

C
O

M
D

A
T

) 
 

la
 T

ec
hn

ol
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ie
 d

’A
id

e 
au

x 
D
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is

io
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 d
e 

C
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m
an

de
m
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C
O

M
D

A
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=

 1
po
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T
O

T
A

L
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M
É

T
H

O
D

E
 D

E
 S

É
L

E
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IO

N

C
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is
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de
 d

e 
sé
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M
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h
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d
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d
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 c
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m
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m
ér
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te
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n
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u
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p
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 d
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ur
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:
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%
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F
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te
ur

 d
e 

po
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ér
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n 

de
s 

po
in

ts
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r 
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ér
ite

 te
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e
:
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PIÈCE JOINTE A des critères d’évaluation : Modèle de description de projet

Titre du projet :
Chef de projet :
Autres personnes affectées 
au projet i :
Échéancier du projet 
(mm/aaaa) :

Début : Fin :

Organisation pour laquelle 
les travaux ont été effectués 
(p. ex. RDDC) :
Rapports produits (fournir 
des références) :
Objectif des travaux :

Description des travaux (y compris une explication établissant en quoi ces travaux sont 
pertinents quant au critère coté en question, le cas échéant) :

iN’indiquez les « autres personnes affectées au projet » que si elles font partie de l’équipe de recherche que vous 
proposez pour ce marché. 


