
 
 

 

Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 
 

Le présent marché est passé pour le compte de: Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada 
 
Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière d'approvisionnement 
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la catégorie suivante: 1.8 
conseillers principaux en dotation (niveau 3). 
 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition.  
 

Altis Human Resources (Ottawa) Inc.  
 
Altis Human Resources (Ottawa) Inc., Excel Human Resources Inc., and Altis Human 
Resources Inc., in Joint Venture 

  
 Calian Ltd.  

 
Donna Cona Inc. 
 
Fast Track Staffing, 49 Solutions in Joint Venture 
 
Hackett Consulting Inc. 
 
Lumina IT inc.  
 
Messa Computing Inc.  
 
MGIS Inc.  
 
MGIS Inc., B D M K Consultants Inc IN JOINT VENTURE 
 
Olav Consulting Corp 
 
Portage Personnel Inc. 
 
RHEA INC. 
 
The AIM Group Inc. 
 
Zernam Enterprise Inc  

 
 
Description du besoin :  
 
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada a une exigence pour les services conseillers 
en dotation (niveau 3).   
 
Titre: Conseillers principaux en dotation 
 
L’équipe des Opérations de vérification, Secteur de la vérification interne (SVI) au sein du Bureau 
du contrôleur général (BCG) du Canada, Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (SCT) 
souhaite obtenir les services de conseillers principaux en dotation pour aider dans le cadre des 
activités de dotation. 
 



 
 

 

Le BCG s’emploie à renforcer la gestion de l’argent des contribuables et des biens 
gouvernementaux dans l’ensemble de la fonction publique fédérale et, ainsi, favorise l’efficacité 
globale de l’administration publique du Canada. Le SVI du BCG du Canada est responsable de 
l’application de la Politique sur l’audit interne et du bien-être de la collectivité de l’audit interne au 
gouvernement fédéral. Le SVI a un double rôle, soit en tant que leader fonctionnel pour l’audit 
interne et en tant que bras opérationnel pour le travail d’assurance. Il appartient à l’équipe des 
Opérations de vérification de fournir une assurance indépendante à l’égard des processus de 
gouvernance, de gestion des risques et de contrôle. 
 
Pour être en mesure d’exécuter son plan triennal d’audit axé sur les risques, l’équipe des 
Opérations de vérification a besoin de retenir les services de professionnels afin de pourvoir des 
postes qui sont actuellement vacants ou qui le deviendront et de constituer des bassins de 
candidats qualifiés qui seront mis à la disposition des autres ministères. Pour ce faire, l’équipe a 
besoin de conseillers principaux en dotation pour aider dans le cadre de diverses activités de 
dotation. Sous la direction du responsable technique de l’équipe des Opérations de vérification, 
l’entrepreneur sera chargé de fournir un soutien, au besoin, dans le cadre de processus de 
dotation par voie de concours. L’équipe devrait organiser en moyenne de deux à trois processus 
de dotation par exercice. 
 
 
 
Niveau de sécurité : 
 
Niveau de sécurité minimale de l'entreprise 
 
Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 
X Protégé B  OTAN Diffusion 

Restreinte  
 Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 
 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 
 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 
 
Commentaires spéciaux: _________________________________ 
 
 
Niveau de sécurité minimale de ressource 
 
Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 
X Protégé B  OTAN Diffusion 

Restreinte  
 Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 
 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 
 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 
 
Commentaires spéciaux: _________________________________ 
 
 
Accords commerciaux qui s’appliquent 



 
 

 

 
Accord sur le commerce intérieur (ACI); Accord de libre-échange Canada-Chili (ALECC); Accord 
de libre-échange Canada-Colombie; Accord de libre-échange Canada-Honduras; Accord de libre-
échange Canada-Corée (ALECC); Accord de libre-échange Canada-Panama; Accord de libre-
échange Canada-Pérou (ALECP); Accord de libre-échange canadien (ALEC); Accord de 
Partenariat transpacifique global et progressiste (PTPGP); Accord économique et commercial 
global (AECG); Accord de libre-échange Nord-Americain (ALENA) 
 
 
Documents associés 
 
Date of n/a 
 
Durée du contrat proposée  
 
La période du contrat proposée sera du date d'attribution du contrat au 31 mars 2022, plus une 
(1) période d'option supplémentaire de douze (12) mois. 
 
 
Niveau estimé de l'effort 
 
Le niveau d'effort estimé sera pour 228 jours, plus environ 80 jours supplémentaires au cours de 
la période d'option. 
 
 
 
Numéro de dossier:  24062-19-412 
 
Autorité contractante:    Trina Nurse 
 
N° de téléphone:  613-220-3714 
 
Courriel:  trina.nurse@tbs-sct.gc.ca 
 
 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA  
 


